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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1.1. Фаргона вилояти Согликни саклаш бошкармаси (бундан кейин матнда 

“Бошкарма” деб юрнтилади) ва Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси 
Фаргона вилояти кенгаши уртасида (бундан кейин матнда “Вилоят кенгаши'’ деб 
юритилади) Узбекистон Республикаси Конституцияси, Мехнат кодекси (бундан 
кейин матнда “М К” деб юритилади) ва Узбекистон Республикасининг “Ижтимоий 
шериютик тугрисида”ги, “Касаба уюшмалари тугрисида”ги, “Жамоатчилик назорати

о

тугрисида”ги Конунлари, Тармок касаба уюшмаси Устави, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, 
Узбекистон Иш бсрувчилар конфедерацияси уРтасиДа ижтимоий-иктисодий 
масалаларга оид тузилган “Бош келишув” (бундан кейин матнда “БК” деб юритилади) 
ва Узбекистон Согликни саклаш вазирлиги ва Узбекистон Согликни саклаш 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши уртасида тузилган тармок келишуви 
(бундан кейин матнда “ТК” деб юритилади)га асосан тузилган ушбу Кслишув 
куйидаги йуналишларни уз ичига олади:

- мехнатга хак тулаш, мехнат шартлари ва уни мухофаза килиш, мехнат ва дам 
олиш тартиби;

- нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражасига, келишувда белгилаб 
куйилган курсаткичларнинг бажарилишига караб мехнатга хак тулашни тартибга 
солиш механизми;

- энг кам микдори конун хужжатларида назарда тутиладиган компенсация 
тарзидаги кушимча туловлар;

- ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кайта укитишга кумаклашиш;
- экология жихатидан хавфеизликни таъминлаш хамда ишлаб чикаришда 

ходимларнинг соглигини мухофаза килиш;
- ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш буйича 

махсус тадбирлар;
-давлат муассасаларини хусусийлаштириш чогида ходимларнинг 

манфаатларига риоя килиш;
- ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга тулмаган шахслар) 

мехнатидан фойдаланиш максадида улар учун кушимча иш жойлари ташкил этувчи 
муассасаларга бериладиган имтиёзлар;



- ижтимоий шериклик асосида узаро икки тарафлама дамкорликни 
ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кумаклашиш, меднат низоларининг 
олдини олиш, меднат интизомини мустадкамлаш;

- ходимлар турмуш даражаси пасайишининг олдини олиш ижтимоий- 
иктисодий кафолатларини таъминлаш, уларнинг дукукларини ва конуний 
манфаатларини димоя килиттт;

- конунлар ва бошка норматив дужжатлар билан белгиланган нормалар ва 
коидаларда курсатилганидан имтиёзлирок меднат шартлари ва ижтимоий-иктисодий 
шартлар киритиш;

- ходимларнинг дукукий билимларини ва маданиятини, маънавий-маърифий 
савияларини ошириш, тиббиёт деонтологияси ва этика тамойилларига амал килиш 
борасида чора-тадбирларни амалга ошириш ва семинарлар ташкил килиш;

- муассасалар, корхоналар, ташкилотларда (бундан кейин матнда “Муассаса” 
деб юритилади) ходимларнинг меднатини ва саломатлигини мудофаза килишни 
таъминлаш;

- касаба уюшма ташкилотларига конунчиликда белгиланган ваколатлар бериш 
ва уларнинг фаолияти учун шароит яратиш.

1.2. Келишув 2021-2023 йилларга тузилиб, тарафлар томонидан имзолангандан 
сунг Фаргона вилояти Бандлик бош бошкармаси руйхатдан утган кундан кучга 
киради ва янгиси кабул килингунга кадар амалда булади. Мазкур йиллар давомида 
томонлар Келишувнинг бандларига узгартириш ва кушимчалар томонларнинг 
розилигига кура кабул килинади.

1.3. Мазкур Келишув шартлари Бошкарув тасарруфидаги мулкчилик шаклидан 
катъи назар, барча муассаса ва ташкилотлар (кейинчалик муассаса деб юритилади)да 
меднат муносабатларида турган иш берувчилар ва барча ходимларга, шу жумладан 
келишув кучга киргандан кейин ишга кабул килинган шахсларга дам татбик этилади.

Муассасаларда ушбу келишув асосида жамоа шартномалари тузилади. Жамоа 
шартномалари бандларида белгиланган имтиёзлар ушбу келишувда белгиланган 
имтиёзлардан кам булишига йул куйилмайди.

1.4. Бошкарма тасарруфидаги муассасаларда ишловчи ходимларнинг 
ижтимоий-иктисодий, меднатга оид хак-хукукларига амал килиниши, уларга муносиб 
меднат шароитлари яратиш буйича МК, амалдаги конунлар, Узбекистон 
Республикаси Президенти ^арор ва Фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг карорлари ва бошка меъёрий-хукукий хужжатлар, Халкаро меднат 
ташкилотининг (бундан кейин матнда “ХМТ” деб юритилади) Узбекистон 
Республикаси томонидан ратификация килинган Конвенциялари талабларига катъий 
риоя этилиши шарт.

1.5. Томонлар ходимларнинг меднат, меунатни мууофаза цилиш, ижтимоий- 
ицтисодий, маънавий, интеллектуал ууцуц ва манфаатларини уимоя цилиш, маданий- 
оммавий, спорт-согломлаштириш, касбий мауоратни ошириш ишларини 
ривожлантиришда ижтимоий шерикликлар сифатида биргаликда тадбирларни 
ташкил этиш ва утказиш, ижтимоий-ицтисодий ривожлантириш дастурларида 
белгиланган вазифаларни уал этишга царатилган лойиуаларни, шунингдек норматив- 
ууцуций уужжатларни ишлаб чициш ва амалга ошириш юзасидан узаро хамкорлик 
циладилар.

1.6. Икки томонлама ижтимоий шерикликни таъминлаш учун:
- Тармоц касаба уюшмасининг Цорацалпогистон Республикаси, Тошкент шаури 

ва вилоятлар кенгаши раисларини Цорацалпогистон Республикаси Соглицни сацлаш 
вазирлиги, Тошкент шауар соглицни сацлаш Бош бошцармаси ва вилоятлар соглицни 
сацлаш бошцармалари тиббий коллегияси таркибига киритилиши;



- Бошцарма вакили тармоц касаба уюшмаси уудудий кенгаши Раёсати аъзолигига 
киритилиши;

- касаба уюшма бошлангич цумиталари, бирлашган цумиталари ва туман, шауар 
кенгашлари раисларини муассасаларнинг бошцарув органларига киритилиши 
таъминланади.

1.7. Тармоцнинг ижтимоий-ицтисодий ривожлантириш дастурлари ва 
ходимларнинг меунатга оид хац-хуцуцлари хамда манфаатларига оид норматив- 
ууцуций уужжатлар лойиуаларини, шунингдек ушбу лойиуаларга доир таклифларни 
тайёрлашда, уларни Бошцарма органлари уузуридаги ишчи гуруулар, комиссиялар ва 
жамоатчилик-маслауат органларининг мажлисларида куриб чицишда касаба уюшма 
органлари вакилларининг иштирок этиши таъминланади.

1.8. Томонлар уз ваколатлари доирасида иккинчи томонни уцув-услубий, 
ахборот, маслауат ва ташкилий жиуатдан узаро цуллаб-цувватлайди. Тизимга 
киритилаётган янгиликлар хацида бир-бирларини хабардор цилиб борадилар.

1.9. Тармоц касаба уюшмаси уудудий кенгаш мутахассислари иштирокида 
бошцарма тизимидаги раубар шахслар ва масъул ходимларнинг муассасаларда 
ижтимоий шериклик тамойиллари, ходимларни ижтимоий-ицтисодий химоялаш, 
меунат цонунчилиги ва меунат мууофазаси масалалари буйича учрашувлар, давра 
суубатлари утказиб борилади.

1.10. Тармоц иш берувчилари томонидан ходимларнинг ёзма розилиги билан 
касаба уюшма аъзоларининг иш хацлари (асосий ва уриндошлик иш урнидан цатъий 
назар)дан 1 фоиздан кам булмаган аъзолик бадалларини муассаса бухгалтерияси 
орцали пул утказиш йули билан касаба уюшма ташкилотлари уисоб рацамига 
утказиб берилиши тавсия цилинади.

1.11. Касаба уюшма кумиталарига сайланган ходимлар учун куйидаги 
кафолатлар саклаб колинади:

- асосий ишидан озод этилмаган касаба уюшма кумиталарининг раисларига 
жамоа манфаатлари йулидаги ишларни бажариш учун уртача иш даки сакланган 
долда буш вакт ажратиш;

- киска муддатли касаба уюшма укувлари дамда касаба уюшма ташкилотлари 
ишида иштирок этган даврида уртача иш дакини саклаб колиш;

- иш берувчи асосий ишдан озод этилмаган долда муассаса касаба уюшма 
кумитаси раиси лавозимига, кумита аъзолигига сайланган ходимларнинг юкори 
касаба уюшма ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган укувлар, маданий - 
маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боглик 
киска муддатли (бир дафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, 
суткалик харажатлар, медмонхонада яшаш ва д.к) муассаса хисобидан коплаш;

- касаба уюшмаси органи талаб килганда унга меднат дамда ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш билан боглик масалалар юзасидан маълумотлар такдим этиш;

- касаба уюшма сайланма органларидаги лавозимларга сайланганликлари 
туфайли асосий ишидан озод килинган ходимларга сайлов ваколатлари тугагандан 
сунг аввалги уз ишини (лавозимини) бериш, бундай иш (лавозим) булмаган такдирда 
ходимнинг розилиги билан аввалгисига тенг келадиган бошка иш (лавозим) тавсия 
килиш;

- мутахассислик буйича узлуксиз иш стажини саклаб колиш;
- малака тоифасини унинг амал цилиш муддатига сацлаб цолиш;
- касаба уюшмаси органининг Уставида белгиланган фаолиятини амалга 

ошириш учун уни муассаса маъмурияти биносидан хона, мебел ташкилий техника, 
алоца воситалари, интернет, канцелярия товарлари билан бепул таъминлаш;



- ХМТнинг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
Муассасада меднаткашлар вакилларининг дукукларини димоя килиш ва уларга 
бериладиган имкониятлар тугрисидаги 135-Конвенция талабларига риоя этилишини 
таъминлайди.

Иш берувчилар томонидан касаба уюшма органларига сайланган ходимларга 
(кумита аъзоларига) муассаса ходими сифатида жазо тайинлашда шу органнинг 
олдиндан розилигини олмасдан, касаба уюшмаси ташкилоти рахбари (раиси)га юкори 
турувчи касаба уюшмаси органининг олдиндан розилигини олмай туриб интизомий 
жазо тайинланишига йул куйилмайди.

Касаба уюшма органларига сайланган ходимларга муассасадаги иш
Л U и Л ифаолиятини уларнинг сайлов ваколатлари тугагандан сунг 2 йил давомида иш 
берувчининг ташаббуси билан ишдан бушатилишига мадаллий меднат органларининг 
олдиндан розилигини олмай туриб йул куйилмайди.

1.12. Тармоц келишувининг бажарилишини мууокама цилиш, янгисини цабул 
цилиш ёки цушимча ва узгартиришлар киритиш хар йилнинг январ ойида бошцарма 
хайъати ёки уудудий кенгаши раёсати йигилишларида, муассасаларда жамоа 
шартномаларининг бажарилишини мухокама цилиш, янгисини цабул цилиш ёки 
цушимча ва узгартиришлар киритиш хар йилнинг биринчи чорагидан кечикмаган 
холда муассасаларнинг умумий йигилиши (конференцияси) да мухокама этилади.

1.13. Бошкарма ва тасарруфдаги ташкилотлар иш берувчилари ишчи-ходимлар 
манфаатига дахлдор карорлар кабул килишдан олдин Вилоят кенгаши ва бошлангич 
касаба уюшма кумиталари билан масладатлашишлари шарт.

1.14. Муассасаларда меунат цонунчилиги бузилишига йул цуйган иш берувчилар 
томонидан мазкур цонун бузилиши бартараф этилмаган холларда, суд органларига 
мурожаат цилишдан олдин, муассасаларнинг юцори органлари билан ижтимоий 
шериклик ва мулоцот асосида мазкур цонун бузилиши бартараф этилади.

1.15. Томонлар Вазирликнинг “Соглицни сацлашни ташкил этиш ва бошцариш” 
журналига уамда касаба уюшмалари Федерациясининг «Ишонч» ва «Ишонч-Доверие» 
газеталарига обунани ташкил этиш юзасидан узаро уамкорлик циладилар.

1.16. Тармоц касаба уюшмаси уудудий кенгашилари ва бошлангич 
ташкилотларига уз фаолиятларига оид доимий ва узоц вацт (10 йилдан купроц) 
сацланадиган уужжатларни сацлаш учун бошцарма ва муассасаларда ташкил 
этилган идоравий архивлар хизматидан бегараз фойдаланишига рухсат этилади.

1.17. Бошкарма ва унинг тизимидаги барча муассасаларда ходимларнинг 
лавозимга лаёкатлилигини аниклаш буйича аттестация комиссиялари таркибига 
тармок касаба уюшмасининг вакиллари албатта киритиши шарт.

1.18. Тармоц иш берувчиларига муассаса касаба уюшма бошлангич 
ташкилотида фаолияти учун, шунингдек касаба уюшма цумиталарининг ходимлар 
манфаатига доир харажатлари учун узининг бюджетдан ташцари тушган 
маблаглари хисобидан моддий кумак курсатишига йул цуйилади.

1.19. Меднат жамоасида ишлаб пенсияга чиккан ходимларга доимий гамхурлик 
килиш, уларга зарурий ижтимоий ва моддий ёрдам курсатиш, уларнинг меднат 
жамоаси даётида фаол иштирок этишларини таъминлаш, кекса авлод вакилларининг 
билими ва тажрибасидан фойдаланиш, мазкур йуналишдаги ишларни тизимли йулга 
куйиш ва самарадорлигини ошириш максадида вазирлик тассаруфидаги барча 
муассасаларда “Фахрийлар Кенгаши” ташкил этилади.

1.20. Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
“Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан куллаб -кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга доир кушимча. чора-тадбирлар тугрисида”ги П^-2705-сонли 
^арорини амалга оширишга дар томонлама кумаклашилади.



1.21. Тизимдаги ташкилот ва муассасалар Узбекистан Республикаси 
Президентининг 2019 йил 30 июлдаги “Одам савдосига ва мажбурий мехнатга карши 
курашиш тизимини янада такомиллаштиришга оид кушимча. чора -тадбирлар 
тугрисида”ги ПФ-5775-сон Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2018 йил 10 майдаги “Узбекистон Республикасида мажбурий 
мехнатга бардам беришга доир кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 349-сонли 
карорига тулик риоя этиш мажбуриятларини уз зиммасига олади.

II. МЕХНАТ ш а р т н о м а с и , б а н д л и к  к а ф о л а т л а р и  

Бошкарманинг мажбуриятлари:
2.1. Ишчи ходимларнинг касблари, малакалари ва улар билан тузилган мехнат 

шартномаларига мувофик бандлиги таъминлайди.
2.2. Тармокда иш берувчилар томонидан ходимлар билан тузилган мехнат 

шартномасини МКнинг 100-моддаси II кисми 1,2,3,4,7 бандларига асосан бекор 
килишда коида тарзида муассаса касаба уюшма кумитасининг олдиндан розилигини 
олмай туриб бекор килинишига. йул куйилмайди. Муассасанинг бутунлай тугатилиш 
холатлари бундан мустасно.

2.3. МКнинг 100-моддаси 2- цисми 7-банди буйича (ходимнинг пенсия ёшига 
етиши ва пенсия олиш хуцуцига эга булиши сабабли)меунат шартномаси бекор 
цилинишида ходимнинг меунат унумдорлигини инобатга олиниши шарт.

2.4. Тармок муассасалари жамоа шартномаларида таълим муассасаларида 
ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув режасини бажараётган ходимларга 
хак туланадиган кушимча таътиллар бериш, кискартирилган иш хафтасини жорий 
этиш ва бошка кушимча. имтиёзлар киритилади.

2.5. 18 ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килишда ва уларнинг мехнатидан 
фойдаланишда ХМТнинг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация 
килинган “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138 -Конвенция ва 
“Болалар мехнатининг огир шаклларини таъкиклаш ва йук килишга доир шошилинч 
чоралар тугрисида”ги 182-Конвенциялари талабларига риоя этилишини таъминлайди.

2.6. Ходимларни (кадрларни) тайёрлаш ва уларнинг малакаларини ошириш 
буйича мунтазам равишда иш олиб боради.

2.7. Тармоцда яширин ишсизлик уолатларига йул цуймаслик, муассасаларнинг 
цисцартирилган иш режимида ишловчи ходимлари учун уам мазкур келишувда кузда 
тутилган ууцуц, имтиёз ва кафолатларни сацлайди.

2019 йил 1 февралдан бошлаб Вазирлик тизимидаги барча муассасаларда цоида 
тарицасида асосий иш жойига тиббиёт ходимларини фацат тулиц ставкага ишга 
цабул цилиш тартиби белгиланади.

Муассасанинг вакант булган иш уринларини биринчи галда тулицсиз ставкада 
ишлаётган ходимлар уисобига уларнинг эутиёжидан келиб чиццан холда цоплайди.

Мазкур цоида ходимнинг узининг асосий ишидан буш вацтида меунат 
шартномаси асосида бошца уац туланадиган ишни бажариш (уриндошлик) асосида 
ишлаши, шунингдек мавжуд штат бирлиги ва бошца сабаблар ходимни тулиц 
ставкага ишга цабул цилишга имкон бермайдиган бошца холатларга татбиц 
этилмайди.

2.8. Ижтимоий йуналтирилган давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва куп болали оилаларни, 
ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун 
хужжатларида кузда тутилган чоралари амалга оширилишини таъминлайди.



2.9. Жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан меунат шартномаси бекор цилинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши 
муносабати билан уам) ходимнинг хоуишига кура, йиллик асосий ва цушимча 
таътилларни бериш, ундан кейин меунат муносабатларини бекор цилиш уолларини 
жамоа шартномаларида белгилайди.

2.10. Технологиядаги, ишлаб чицариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган 
ишлар хажмининг цисцариши муносабати билан иш берувчи хисобидан ходимларни 
малакасини ошириш ва цайта уцитади.

2.11. Бошцарма тасарруфидаги муассасаларда янги ходимларни ишга цабул 
цилишда касаба уюшма цумитаси сухбатидан утишини йулга цуйишни жамоа 
шартномаси орцали белгиланади.

2.12. Айрим соглицни сацлаш муассасаларида тез ва кечиктириб булмайдиган 
тиббий ёрдамни ташкил цилиш мацсадида бригада усулида иш жорий цилиниши 
мумкин. Бригада фаолиятига уни уар бир аъзосининг бирдек масъуллиги белгиланади, 
лекин бу усулда иш ташкил цилинганида уам бригада аъзоларининг уар бирининг 
функционал вазифалари ва лавозим йурицномалари белгилаб цуйилган булиши шарт.

2.13. Ходимнинг вацтинча бошца ишга утказиш уацидаги илтимоси, агар бу 
илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиццан ва бундай иш муассасада мавжуд булса, 
иш берувчи томонидан цаноатлантирилиши керак.
Ходимнинг ташаббуси билан вацтинча бошца ишга утказиш муддати ходим ва иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Бунда амалда бажарилаётган ишга 
цараб ёки аввалги уртача иш уацидан кам булмаган мицдорда меунат уаци туланади.

Ходимнинг ташаббуси билан вацтинча бошца ишга утказиш учун узрли сабаблар 
деб цуйидагилар уисобланади:
а) уомиладорлик;
б) оила аъзоларидан бирининг касаллиги ёки ногиронлиги туфайли парваришга 

муутожлиги;
в) ишни таълим билан цушиб олиб борилиши;
г) ходимнинг оилавий шароитига кура.

2.14. Пандемия даврида коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, 
карантинга жойлаштирилган 14 ёшга тулмаган боланинг ота-онаси (унинг урнини 
босувчи шахслар, васийлар, хомийлар) булган ходимлар билан меунат 
шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилиш таъцицланади.

Вилоят кенгашининг мажбуриятлари:
2.15. Ходимларни ишга цабул цилиш ва мехнат фаолияти давомида ХМТнинг 

Узбекистон Республикаси томонидан ратификация цилинган “Зураки ва мажбурий 
мехнат тугрисида”ги 29-сонли, “Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар 
тугрисида”ги 111-Конвенцияси талабларига амал цилинишини таъминлаш.

2.16. Вилоят Кенгашлари мутахассислари томонидан мунтазам равишда 
меунат цонунчилиги буйича, айницса меунат муносабатлари, ижтимоий-ицтисодий 
мууофаза, муносиб меунат шароитлари яратилиши юзасидан соглицни сацлаш 
идоралари, муассасаларига биргаликда маслауатлар, музокаралар ташкил этиш ва 
бажарилиши устидан назорат урнатишда амалий ва услубий ёрдам курсатиш.

2.17. Мехнат тугрисидаги цонун хужжатларига ва мехнатни мухофаза цилиш 
цоидаларига риоя этилишини текшириш ва назорат цилиш.

2.18. Меунат жамоаларида ижтимоий вазиятни осойишта булишига 
ёрдамлашиш, ууцуций масалалар буйича бепул маслауатлар бериш. Вилоят кенгаши 
цошида “Ишонч телефони ”нинг мунтазам ишлашини таъминлаш.



Хамкорликдаги мажбуриятлар:
2.19. Соглицни сацлаш ходимларини бандлигини таъминлаш мацсадида 

мауаллий меунат идоралари билан узвий уамкорлик урнатиш. Мазкур масалага оид 
маълумотларни йигиш ва мауаллий меунат идоралари билан узаро уамкорлик 
ишларини ташкил этишни Вазирлик, Цорацалпогистон Республикаси Соглицни 
сацлаш вазирлиги, Тошкент шауар соглицни сацлаш Бош бошцармаси ва вилоятлар 
соглицни сацлаш бошцармаларининг масъул ходимларига, Вилоят Кенгашининг 
тегишли ходимларининг зиммасига юклатиш.

2.20. Асоссиз иш жойларини кискартиришга йул куймаслик:
- дар кандай вазиятда касаба уюшмаларига конунчиликда белгиланган 

муддатлардан кечиктирмай керакли маълумотларни юбориш ва куйида курсатилган 
чораларни куришда биргаликда музокаралар олиб бориш;

- иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эдтимоли 
тугрисида уз вактида, лекин камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига 
ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга 
каратилган масладатли ишларни амалга оширади. Шунингдек камида икки ой олдин, 
дар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва меднат даки микдорини 
курсатган долда, булажак ишдан озод килиш тугрисидаги маълумотларни бандликка 
кумаклашувчи Марказга дам маълум килиши шарт.

- Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимларининг руйхатдаги сонидан 
камида 10 фоизининг бир вацтнинг узида ишдан озод этилиши ходимларни оммавий 
равишда ишдан озод этилиши деб уисобланади.

(Узбекистон Республикасининг 2020 йил 20 октябрдаги “Адоли бандлиги 
тугрисида”ги УРК-642-сон Конунининг 18-моддасига биноан, одамларнинг умумий 
сони 100 кишидан ортик булган ташкилотлардан руйхатдаги ходимлар уртача 
сонининг 10 ва ундан ортик фоизи ишдан бушатилиши ходимларни оммавий 
равишда ишдан бушатиш деб дисобланади).

- кискартириш натижасида ишдан озод этилган ходимларни кайта укитиш ва 
ишга жойлаштириш учун мадаллий меднат органлари билан дамкорликда ишлаш;

- ходимларнинг ишдан бушаш сабаблари, меднат шартларининг узгариши, 
уларнинг конунийлигини таъминлаш.

2.21. Мулк шаклларининг узгариши (хусусийлаштириш) долларида:
- хусусийлаштириш жараёнида “Давлат тасарруфидан чикариш ва 

хусусийлаштириш тугрисида”ги Конуннинг 8 -моддасига (хусусийлаштириш 
комиссияларига меднат жамоаси вакилини киритиш) катъий риоя килиш;

-хусусийлаштирилган муассасаларда асосий фондлари сотилиши ва иш 
уринлари кискартирилишининг олдини олишга эришиш;

- муассаса мулкдори алмашганда, шунингдек муассаса кайта ташкил этилганда 
(кушиб юборилган, бирлаштирилган, булиб юборилган, кайта тузилган, 
ажратилганда) меднат муносабатларини ходимнинг розилиги билан давом этилишини 
таъминлаш.

2.22. Тармок иш берувчилари томонидан хар бир муассасада касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда ходимлар лавозим йурикномалари тузилади ва хар 
бир ходим уз лавозим йурикномаси билан таништирилиши шарт.

2.23. Тармокда мажбурий меднатга йул куйилмайди. Узбекистон Республикаси 
Х,укумати томонидан белгилаб куйилган умумхалк хайрия дашарлари ва фавкулотда 
холатлардаги ишлардан ташкари ходимларнинг иш дакларидан конунга дилоф 
равишда маблаг ушлаб колиш, гуза парвариши, пахтакорларга, коммунал туловларга, 
текширувчиларга, ободонлаштиришга, гул ёки дарахт кучатларини сотиб олиш ва



хоказоларга, конун хужжатларидаги тартибга риоя этмаган холда хашар ва 
шанбаликларга шунингдек, ходимларнинг лавозим вазифасига кирмайдиган ишларга 
жалб килинмайди.

Бундай холатлар аникланган холларда тарафлар бир-бирларини бу хакда 
хабардор киладилар, мажбурий мехнатга йул куйган рахбарларни интизомий жазога 
тортиш ёки тегишли давлат органлари рахбарларига нисбатан чоралар курилиши 
буйича биргаликда харакатлар килади.

2.24. Олий, урта махсус таълим муассасалари битирувчилари, Узбекистон 
Республикаси ^уролли Кучлари сафидан муддатли харий хизматдан кайтган шахслар 
ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка тоифаларини ишга 
жойлаштиришга хар томонлама кумаклашилади.

III. ИШ ВА^ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВА^ТИ 

Бошкарманинг мажбуриятлари:
3.1. Тиббиёт муассасасидаиш хафтасининг куйидаги муддатлари кабул 

килинади:
- рахбар ходимлар учун 40 соат;
- нотиббий ходимлар учун 40 соат;
- тиббиёт ходимлари учун 36 соат;
- олий ва урта махсус укув юртлари профессор-укитувчилар учун 36 соат;
- ижтимоий ходимлар учун 36 соат;
-16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун 36 соат;
-I- ва II-гурух ногиронлари булган ходимлар учун 36 соат;
-уч ёшга тулмаган болалари бор аёллар учун 35 соат;
- нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун (Иш 

уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги 
юзасидан аттестациядан утказиш натижаларига асосан) - 36 соат;

- согликни саклаш муассасаларидаги тарбиячилар учун 30 соат;
- согликни саклаш тизимининг махсус укув-тарбия муассасаларидаги 

психологлар учун 20 соат;
- согликни саклаш муассасаларидаги 5-9 синф укитувчилар учун 20 соат
- согликни саклаш муассасаларидаги 1-4 синф укитувчилар учун 18 соат;
- согликни саклаш тизимининг махсус укув-тарбия муассасаларидаги 

логопедлар учун - 18 соат;
- амбулатория поликлиника муассасалари (поликлиникалар, амбулаториялар, 

диспансерлар, тиббий хоналар, станциялар, булимлар ва хоналар)нинг касалларнинг 
бутунлай амбулатория кабулида банд булган шифокорлари учун 33 соат;

- тиббий-мехнат эксперт комиссиялари (ТМЭК) ва тиббий-маслахат 
комиссиялари (ТМК)нинг шифокорлари учун -  33 соат;

- поликлиникаларнинг стоматолог-шифокорлари, тиш шифокорлари ва тиш 
шифокорлари-протезистлари учун - 33 соат;

- бутун иш вакти давомида 200 ваттдан баланд кувватдаги ультракиска 
тулкинли частотадаги тиббиёт генераторларида ишлайдиган шифокорлар ва урта 
тиббиёт ходимлари учун - 33 соат;

- анестезиология-реанимация булимлари (гурухлари) хамда реанимация ва 
интенсив терапия палаталари шифокорлари, урта ва кичик тиббий ходим (шифокор - 
лаборант ва лаборантдан ташкари) ходимлариучун - 33 соат;



- мурдалар ва мурда материаллари билан ишлашда банд булган ходимлар (Врач 
(шу жумладан, врач-булим, лаборатория рахбари), урта ва кичик тиббий ходим, 
ишлаб чицариш хоналари фарроши) учун -  30 соат;

- Илмий-тадцицот институтларининг прозектор ва мурдахоналарда ишловчи 
ходимлари, шунингдек, мурдалар ва мурда материаллари билан доимий ишлаш 
чогидаги нормал, патологик ва топографик анатомия, суд тиббиёти ва оператив 
жаррохлик кафедралари ходимлари учун -  30 соат;

- суд-тиббий экспертиза бюросининг мурдалар ва мурда материаллари билан 
ишлаш чогидаги суд-тиббий эксперт (шу жумладан, булим, булинма рахбари) хамда 
мурдалар ва мурда материаллари билан ишлаш чогидаги урта ва кичик тиббий ходим 
ходимлари учун -  30 соат;

- лабораториялар, булинмалар ва булимларнинг мурда цонини ва мурда 
туцималарини тайёрлаш ва консервациялашда банд булган ходимлари учун -  30 соат;

- гамма-терапияда ва экспериментал гамма-нурлантиришда (радиоактив 
препаратлар цулланган беморларга хизмат курсатиш палаталарида, гамма-цурилмалар 
билан ишловчилар) бевосита банд булган ходимлар -  30 соат;

- радиоманипуляция кабинетларида ва лабораторияларида гамма-препаратлар, 
билан ишловчилар учун -  24 соат;

- Рентген спектрал, рентген тузилмали тахлил, саноат рентгенографияси 
цурилмаларида ва рентген панжаралари растрларини назорат цилишда бевосита банд 
булган ходимлар учун -  30 соат;

- Рентген диагностикасида, флюрографияда, визуал назоратли ротацион 
рентген терапияси цурилмасида бевосита банд булган ходимлар учун 30 соат.

3.2. Ходимни унинг розилиги билангина ишдан ташцари вацтларда ишга жалб 
цилиш. Бунда иш сменаси 12 соатдан ортиц булган ходимларни, огир ва зарарли 
мехнат шароитларида ишлаётган ходимларни ва 18 ёшга тулмаган шахсларни ишдан 
ташцари вацтда ишга жалб цилмаслик.

3.3. МКнинг 144-моддасида курсатилган ходимлар тоифалари билан бирга 
цуйидаги ходимларга меунат таътили уларнинг хоуишига кура ёзги ёки улар учун 
цулай булган бошца вацтда берилади:

а) ижтимоий ауамиятга молик касаллик буйича уисобда турган ходимларга;
б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) тижорат банкларидан ипотека кредитини олган ёш оилалар вакилларига;
г) ишлаётган пенсионерларга.
3.4. МКнинг 150-моддасида курсатилган ходимлардан ташцари цуйидаги 

ходимларга (1941-1945 йиллардаги уруш цатнашчилари ва имтиёзлари жиуатидан 
уларга тенглаштирилган шахслар, I  ва II гуруу ногиронлари, ун икки ёшга тулмаган 
икки ва ундан ортиц болани тарбиялаётган аёллар)дан ташцари яна цуйидаги 
ходимларга уларнинг хоуишига кура иш хаци сацланмаган холда муцаррар тартибда 
14 календар кунга цадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача булган ёш оила аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга.
Шунингдек жамоа шартномалари ва меунат шартномаси шартларида 

назарда тутилган бошца уолларда.
3.5. Муассасанинг ицтисодий имкониятларини уисобга олган уолда, муассаса 

маблаги ва тежалган маблаглар (муассасанинг моддий рагбатлантириш ва 
ривожлантириш жамгармаси) уисобидан куп йиллик иш стажига эга булган 
ходимларга уац туланадиган цушимча таътиллар ва бошца имтиёзлар беришни 
муассасаларда имзоланаётган жамоа шартномаларига киритиш.



3.6. Ходимларга иш куни (смена) давомида иш вацтига киритилмайдиган дам 
олиш ва овцатланиш учун танаффус бериш. Танаффус бериш вацти ва унинг аниц 
муддати ички меунат тартиби цоидаларида, смена графикларида ёки ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб цуйилади.

Ишлаб чицариш шароитига кура дам олиш ва овцатланиш учун танаффус 
бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи ходимга иш вацтида овцатланиб олиш 
имкониятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг руйхати, овцатланиш тартиби 
ва жойи ички меунат тартиби цоидаларида белгилаб цуйилади.

3.7. Иш уринлари аттестациядан утказилмаган муассаса ва ташкилотларда 
иш уринлари аттестациядан утказилгунга цадар Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг 1995 йил 21 декабрдаги “Узбекистон Республикасининг Меунат 
кодексини амалга киритиш тартиби тугрисида”ги царорига, МКнинг 137-моддасига 
мувофиц Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш муассасалари ходимларининг 
1996 йил 1 апрелгача белгиланган таътиллар муддатини сацлаб цолиш.

3.8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1997 йил 11 мартдаги 
133-сонли царорининг 4-8 иловаларида уамда 2005 йил 21 декабрдаги 276-сонли 
царори билан тасдицланган Узбекистон Республикаси давлат муассасалари тиббиёт 
ва фармацевтика ходимлари меунатига уац тулаш тартиби ва шартлари 
тугрисидаги Низомнинг 2-иловасида келтирилган “Соглиц учун хавфли ва меунат 
шароитлари ута хавфли булганлиги муносабати билан уларда ишлаш ходимлар 
тариф ставкаларига цушимча тулов белгилаш ууцуцини берадиган муассасалар ва 
уларнинг булинмалари, шунингдек лавозимлар руйхати”да келтирилган касб ва 
лавозимда ишловчиларга меунат таътиллари муддати асосий 15 кун, цушимча 
таътил муддатини камида 12 кун цилиб белгилаш ва бунга иш жойлари 
аттестацияси буйича уулосада белгиланган цушимчаларни цушган уолда амалга 
ошириш.

3.9. Тармоц ходимларининг 15 кунлик асосий меунат таътилига цуйидагича 
цушимча таътил муддатларини белгилаш:

- тиббиёт ва фармацевтика ходимларига - камида 9 кун;
- мутахассислар (хисобчи, ицтисодчи, уужалик ишлар мудири, мухандис, 

юрист маслахатчи, кадрлар булими ходимлари ва бошцалар)га - камида 9 кун;
- ишчи касбларда ишловчи ходимлар (хайдовчи, электромонтёр, дурадгор, 

чилангар-сантехник, цоровул, богбон, фаррош, ховли супурувчи ва бошцалар)га - 
камида 3 кун.

3.10. Вазирлик тасарруфидаги Олий ва урта махсус таълим муассасалари 
хамда малака ошириш институтлари ходимлари учун 15 кунлик асосий меунат 
таътилига цуйидагича цушимча таътил муддатларини белгилаш:

- профессор-уцитувчилар таркибига, шунингдек уриндошлик асосида камида 
1/3 йиллик норма уцув ишини бажарадиган маъмурий-уцув булими ходимларига - 
камида 33 кун;

- маъмурий ва уцув-ёрдамчи ходимларига ходимларга - камида 9 кун;
- хизмат курсатувчи ва техник ходимларига -  камида 3 кун.
3.11. Айрим тоифадаги ходимларга цуйидагича цушимча таътиллар белгилаш:
- Даволаш-профилактика муассасаларининг:
а) Логопед, сурдопедагог ва уцитувчиларига, педагог ходимларига (тарбиячи 

методистлар), мусица раубарлари (сил касалликлари, юцумли касалликлар 
муассасалари (булимлари), эшитиш ва нутцдаги нуцсони бор болалар, марказий асаб 
тизими шикастланган ва ацли заиф болалар муассасаларидаги), шунингдек мактаб 
ёшидаги шундай муассасалар педагогика (уцув) ишлари мудирларига - камида 33 кун, 
мактабгача ёшдаги шундай муассасалар педагогика (уцув) ишлари мудирларига



уамда вилоят ва республика шифохоналарининг ташкилий-методик булимлари 
методистларига - камида 21 кун;

б) коляскада юришни ургатиш инструкторларига - камида 9 кун.
3.12. Кутубхоналарнинг (олий ва урта махсус уцув юртлари кутубхоналари) 

директорлари, уларнинг илмий ишлар буйича уринбосарлари, филиаллар, булимлар, 
булинмалар, кабинетлар ва уцув заллари мудирлари, илмий котиблар, бош ва катта 
библиографлар ва кутубхоначиларига -  камида 9 кун цушимча таътил белгилаш.

3.13. Айрим тоифадаги ходимларга куйидагича йиллик узайтирилган асосий 
таътил бериш:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
- ишлаётган I ва II гуруд ногиронларига -  камида 30 календарь кун килиб 

белгилаш ва бунга иш жойлари аттестацияси буйича дулосада белгиланган 
кушимчаларни кушган долда амалга ошириш.

3.14. Амалдаги конунларда ва меъёрий дужжатларда (Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори) назарда 
тутилмаган лавозимларда ишлаётган ходимларга кушимча таътил олиш дукукини 
жамоа шартномаларида белгилаш.

3.15. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони билан 
фукароларнинг расмий саналарни нишонлаш даврида тулик дам олиши учун 
шароитлар яратиш, дам олиш ва байрам кунларидан окилона фойдаланишини 
таъминлаш максадида дам олиш кунлари белгиланганда:

кушимча дам олиш кунлари дар йилги меднат таътилининг давомийлигини уч 
иш кунига кискартириш дисобига копланади;

дар йилги меднат таътили даврида сакланадиган уртача ойлик иш даки 
микдорини дисоблашда меднат таътилининг амалдаги давомийлиги дисобга олинади, 
унга Фармонда белгиланган кушимча. дам олиш кунлари кушилади;

дар йиллик меднат таътилининг давомийлиги кискартириш дисобга олинган 
долда ун беш иш кунидан кам булмаслиги керак;

бюджет ташкилоти дисобланмаган ташкилотларда кушимча дам олиш кунлари 
меднат таътилига кушимча. бошка кунлар билан бир каторда молиявий 
имкониятлардан келиб чиккан долда жамоа шартномаларида белгиланади.

3.16. Жамоа шартномасида йиллик асосий таътилни олиш дукукини берадиган 
иш стажини дисоблаб чикитттда. МКнинг 142-моддаси талабларини инобатга олиш.

3.17. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан жамоа 
шартномасида назарда тутилган уолларда ходимнинг илтимосига кура унга 
тулицсиз иш вацтини белгилаш.

3.18. Ишлаб чицариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш билан бирга цушиб 
олиб бораётган шахсларга диссертациясини якунлаш, шунингдек дарсликлар ва уцув- 
услубий цулланмалар ёзиш учун асосий иш жойида уртача ойлик иш уаци ва лавозими 
сацланган уолда цуйидагича ижодий таътиллар бериш.

- номзодлик диссертациясини ва дарсликлар уамда уцув-услубий цулланмаларни 
тугаллашлари учун муаллифларга 3 ойгача;

- докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача булган муддатга 
ижодий таътиллар бериш.

3.19. Цуйидаги уолларда ходимларга бир марталик уац туланадиган цушимча 
таътил бериш:

- яцин цариндошлари (ота-онаси, турмуш уртогининг ота-онаси, турмуш 
уртоги, фарзандлари, тугишган ака-укалари ва опа-сингиллари) вафот этганда - 3 
кун;

- фарзанд тугилганда (отасига) -1  кун;



- фарзандларининг никоу туйларида - 3 кун;
- ходимнинг никоу туйларида - 3 кун.
3.20. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1992 йил 26 июндаги 

298- сонли царорининг 3 цисмида курсатилган Узбекистон Республикаси Соглицни 
сацлаш вазирлиги, Меунат вазирлиги, Молия вазирлиги ОИТС касаллигига чалинган 
беморларни двволаш-профилактика цилиш ва уларга хизмат курсатиш билан банд 
булган уамда иммунитет танкислик вируси билан бевосита ишловчи ходимларнинг 
меунат таътилларини 36 иш куни цилиб, касби туфайли вирус билан зарарланган 
холларда саломатлигига етказилган зарар учун бир йула туланадиган товон пули 
микдорларини соглицни сацлаш тармогида ишловчи бир ходимнинг уртача ойлик 
маошининг уч йиллик хажмида белгиланади.

3.21. Пандемия даврида карантин цоидалари кучайтирилганда ходимлар иш 
берувчилар томонидан уз уисобидан таътилга мажбурий равишда йил давомида 3 
ойдан ортиц муддатга чицариб юборилганини инобатга олиб, Солиц Кодексининг 
374-моддаси 2-бандида назарда тутилган, иш уаци цисман сацлаб цолинган уолда 
мажбурий таътил бериш.

Вилоят кенгашининг мажбуриятлари:
3.21. Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимларининг меунатга ва 

ижтимоий-ицтисодий масалаларга оид цонун ва бошца меъёрий уужжатлар 
лойиуаларини ишлаб чицишда цатнашиш.

3.22. МКнинг моддалари курсатилган уолда жамоа шартномалари орцали уал 
цилиниши шарт ёки мумкин булган имтиёзлар ва кафолатлар руйхатини ишлаб 
чициш ва мулкчилик шаклидан цатъи назар барча соглицни сацлаш муассасаларига 
етказилишини таъминлаш.

Хамкорликдаги мажбуриятлар:
3.23. Иш уафтаси турини белгилашда, иш вацти режимининг турли уил 

вариантларини цуллашда, муддатлари чегараси белгиланган иш вацтини урнатишда, 
бир цатор касблар ва ишлар учун иш кунини цисцартиришда, уар уафталик дам олиш 
ва байрам кунларида иш берувчи ишга жалб цилиш ууцуцига эга буладиган 
асос(уолат)ларни аницлашда, шунингдек, МКга мувофиц бартараф этилиши лозим 
булган бошца масалаларда тармоц муассасаларига услубий, амалий ёрдам курсатиш.

1У.МЕХНАТГА ^А ^ ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТАРЗИДАГИ ТУЛОВЛАР 

Бошкарманинг мажбуриятлари:
4.1. Тармоцдаги барча муассасаларда ходимлар мехнатига хац тулашда МКнинг 

9-боби талабларига риоя цилинишини, тармоцдаги мулкчилик шаклидан цатъи назар, 
барча муассасалар ходимларига ойлик иш хацини Ягона тариф сеткасининг 1 -разряд 
ставкасидан кам булмаган мицдорда туланишини таъминлаш.

4.2. Бошцарма тасарруфидаги бюджет хисобидан молиялаштириладиган 
ташкилотларда ишловчи тиббиёт ходимларига мехнат хаци тулаш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдицланган “Узбекистон 
Республикаси давлат муассасалари тиббиёт ва фармацевтика ходимлари мехнатига 
хац тулашнинг тариф сеткаси”да белгиланган разрядлар асосида амалга ошириш. 
Республика бюджетидан ажратиладиган маблаглар хисобидан махсус унвон, куп 
йиллик хизматлари учун устама ва цушимча туловлар, соглиц учун хавфли ва мехнат 
шароитлари ута хавфли булган муассасаларда ишловчи ходимларнинг тариф



ставкаларига туланадиган кушимча туловларнинг фоиз микдорлари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2005 йил 21 декабрдаги “Тиббиёт ходимлари 
меднатига дак тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдиклаш тугрисида”ги 
276-сонли карори билан тасдикланган “Меднатга дак тулаш тартиби ва шартлари 
тугрисидаги Низом”га мувофик амалга ошириш.

4.3. Узбекистон Республикаси дудудида коронавирус инфекциясига карши 
курашиш даврида тиббиёт ва бошка ходимларга моддий рагбалантириш туловлари 
амалдаги меъёрий дужжатларга мувофик туланади.

4.5. Бюджетдан хамда уз-узини (аралаш) молиялаштириладиган 
муассасаларда ходимларнинг иш уаци ва ставкалари Узбекистон Республикасида 
белгиланган Ягона тариф сеткаси буйича (вацтбай), уамда ишлаб топилган 
фойданинг 50 фоизидан кам булмаган мицдорида (ишбай) белгилаш, иш уацига 
бериладиган фоиз ставкаларининг аниц мицдорини жамоа шартномаларида белгилаб 
цуйиш.

4.6. Акциядорлик жамиятига айлантирилган Республика ихтисослаштирилган 
тиббиёт марказлари ходимларини, акцияларнинг 49% буйича туланадиган 
дивидендлар уисобидан, уларнинг пировард молиявий натижалардаги меунат 
улушига цараб, уар йили моддий рагбатлантириш уисоб-китоби цуйидаги тартибда 
амалга ошириш:

- дивидендларнинг умумий цийматининг 10 % гача мицдори раубарлар 
таркибини моддий рагбатлантиришга йуналтириш;

- дивидендларнинг цолган суммасини меунат жамоасини моддий 
рагбатлантиришга йуналтириш.

4.7. Хусусий муассасаларда тиббиёт ва фармацевтика ходимлари тариф 
ставкаларини белгилаш тартиби, улар учун меунатга уац тулаш буйича разрядлар, 
иши соглиц учун хавфлилиги ва меунатнинг ута огир шароитлари муносабати билан 
ходимларининг тариф ставкаларига цушимча туловлар, тиббиёт ва фармацевтика 
ходимларининг тариф ставкаларига цушимча туловлар ва устамалар Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2005 йил 21 декабрдаги 276-сон царори билан 
тасдицланган “Узбекистон Республикаси давлат муассасалари тиббиёт ва 
фармацевтика ходимлари меунатига уац тулаш тартиби ва шартлари тугрисидаги 
Низоми ” талабларида кам булмаган холда, шунингдек, ходимларнинг пировард 
молиявий натижалардаги меунат улушига цараб белгилаш.

4.8. Меднатга дак тулаш фондининг тариф кисми ва тарифга кушимча. кисми 
уртасидаги макбул нисбатни давлат томонидан ва жамоа шартномалари воситасида 
урнатилиши мумкин.

4.9. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2019 йил 6 
сентябрдаги 743-сонли карори билан тасдикланган “Туман коэффициентлари, 
шунингдек, йиллик кушимча, таътилнинг энг кам муддати кулланиладиган табиий - 
иклим шароитлари огир ва нокулай булган жойлар руйхати”да курсатилмаган табиий - 
иклим шароитлари огир ва нокулай булган айрим жойларда ишлаганлик учун 
устамалар ва кушимча. таътиллар кулланилиши тугисидаги шартларни нобюджет 
ташкилотларининг жамоа шартномаларида назарда тутиш.

4.10. Согликни саклаш муассасаларида хизмат килаётган ходимларга иш 
дакини уз вактида ва тулик туланишини таъминлаш максадида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2002 йил 19 мартдаги 88-сонли “Иш даки уз 
вактида туланишига доир кушимча чора -тадбирлар тугрисида”ги карорига асосан иш 
даки туловлари кечиктирилгани учун муассаса радбарларининг масъулиятини 
ошириш максадида, иш даки туловларини иш берувчининг ёки банк муассасасининг



айби билан кечиктирилган хар бир куни учун туланиши лозим булган сумманинг 0,01 
фоизи микдорида пеня туланишини амалга ошириш.

4.11. Ходимларнинг ишга булган муносабатини янада яхшилаш максадида 
муассасаларни моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш жамгармасидан куйидаги 
кушимча туловлар берилишини таъминлаш:

- мукофот - бир йилда камида бир ойлик маоши микдорида;
- моддий ёрдам - бир йилда бир ойлик маоши микдорида;
- ходимларга моддий ёрдам фавцулодда уолларда уларнинг мурожаатига кура 

ёки тегишли тиббиёт муассасаси касаба уюшмаси ташкилотининг ташаббуси 
билан (яцин цариндошларнинг (турмуш уртоги, фарзандлари, ота-она, ака, ука, опа, 
сингил) вафот этиши, огир жароуатлар олиши, касал булиши, табиий офатлар 
оцибатлари, бошца шунга ухшаш уолларда) молиявий имкониятдан келиб чициб, 
лекин Узбекистон Республикасида белгиланган Меунатга уац тулашнинг энг кам 
мицдорининг 2 баробаридан кам булмаган мицдорида берилиши мумкин.

4.12. Олий таълим муассасалари томонидан бюджетдан ташцари тушган 
маблаглари хисобидан таълим муассасасининг етим, эутиёжманд талабаларига бир 
йилда бир марта Меунатга уац тулашнинг энг кам мицдорининг олти баробаригача 
булган мицдорда бирйула туланадиган моддий ёрдам курсатиш.

4.13. Меунатда майиб булган ва касб касалликларига чалинган ходимларга 
тиббий меунат экспертизаси комиссиясининг уулосасига асосан санаторияларга 
йулланма цийматини цисман цоплаш.

4.14. МКнинг 180-моддасига биноан мехнат учун рагбатлантириш барча давлат 
согликни саклаш муассасаларида тиббиёт, фармацевтика ва бошка ходимларни 
моддий рагбатлантириш “Тиббиёт муассасасининг моддий рагбатлантириш ва 
ривожлантириш жамгармаси” маблаглари хисобига махсус комиссия карори билан 
амалга ошириш.

4.15. Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафакалар тулаш микдори 
ходимнинг уртача иш хакидан келиб чиккан холда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 28 февралдаги “Вактинчалик мехнатга 
лаёкатсизлик буйича нафакалар тулаш чегарасини такомиллаштириш тугрисида”ги 
71-сон карорига асосан:

- иккинчи жахон уруши иштирокчилари, байналминал -жангчилар ва уларга 
тенглаштирилган шахслар, карамогида 16 ёшга етмаган (18 ёшгача укувчилар) уч ва 
ундан ортик фарзанди булган шахслар, Чернобил АЭС халокати окибатларини 
тугатишда иштирок этганлар ва шу халокат натижасида радиактив зарарланган 
зоналардан эвакуация килинганлар ва кучирилганлар, огир касалликларга (уткир 
лейкоз, аденома, саратон) дучор булганлар, харбий хизматни ядровий полигонлар ва 
бошка радиактив-ядровий объектларда утаган пенсия ёшидаги ногирон-ходимларга, 
шунингдек мехнат жарохати ва касб касалликлари окибатида вактинчалик мехнатга 
лаёкатсизлик булган ходимларга - тулик иш хаки микдорида;

- ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар буйича руихатда турган 
ходимларга умумий иш стажига боглик холда - иш хакининг 60% дан 100% гача;

- бошка холатларда умумий иш стажига боглик холда - иш хакининг 60% дан 
80% гача.

4.16. Иш вактидан ташкари ишлар учун камида икки хисса микдорда хак 
тулаш, тунги вактдаги ишлар учун 22.00 дан 06.00 гача булган даврдаги иш вактига 
бир ярим баравар микдорда хак тулаш.

4.17. Смена ёки навбатчилик асосида иш ташкил этиладиган соглицни сацлаш 
муассасаларида ходимларнинг навбатчилик вацтидаги соат 18.00 дан 22.00 гача



булган даврдаги иш вацтини “кечки вацт” ёки “кечки смена” сифатида белгиланади 
ва бу вацтда ишнинг хар бир соати учун камида 1,25 баравар мицдорда хац туланади.

4.18. Республикада белгиланган байрамлар (1 январ, 8 март, 21 март, 9 май, 1 
сентябр, 1 октябр, 8 декабр, Руза ва Курбон хайитларининг биринчи кунлари)да иш 
графиги асосида ишлаганлик ёхуд иш берувчининг фармойишига асосан шу кунларда 
ишга жалб этилган муассасаларнинг барча ходимларига, шунингдек дам олиш 
кунлари (якшанба) кунлари ишлаганлиги, ёхуд сменада турганлиги учун икки хисса 
мицдорида иш хаци тулаш.

4.19. Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бажариши билан боглиц цушимча 
харажатлар (МК 171, 172, 173-моддалар) цонун хужжатлари, жамоа шартномалари ва 
келишувлари, шунингдек мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда 
иш берувчи томонидан цоплаш.

4.20. МКнинг 166-моддаси талабини бажариш мацсадида ходим мехнат 
жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариши вацтида (малака ошириш, 
хизмат сафарида булиш, тиббий курикдан утиш ва бошца холларда) туланадиган 
кафолатли туловлар мицдори уртача иш хацидан кам булмаслигини таъминлаш.

Шунингдек, иш берувчининг ташаббуси билан ходим ихтисосликка цайта 
тайёрлашга юборилганда, уциш харажатларини цоплаш хамда уртача иш хацини 
сацлаб цолиш.

4.21. Ходимларнинг хизмат сафари давридаги суткалик харажатларини (малака 
ошириш хизмат сафари деб хисобланмайди) МК 171 - моддаси ва Узбекистон 
Республикаси Молия, Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза цилиш вазирликларининг 
2003 йил 24 июлдаги 83, 7/12-сон цушма царорлари билан тасдицланган Узбекистон 
Республикаси буйлаб хизмат сафари тугрисидаги йурицномага асосан цоплаш; 
(Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2003 йил 29 августда 1268 рацам билан 
руйхатга олинган).

4.22. Асосий ишидан ажралган холда тиббиёт ходимлари малакасини ошириш 
курсларига юборилган тингловчиларнинг бутун уциш даврида асосий иш жойи 
буйича уртача ойлик иш хаци сацланиб цолинади;

малакасини ошириш бошца шахарга юборилган тингловчиларга уциш жойига 
бир марта келиш ва кетиш, шунингдек, мехмонхона харажатлари юборувчи 
томонидан цопланади.

4.23. Мулкчилик шаклидан цатьи назар, вазирлик тасарруфидаги муассасаларда 
ишловчи барча пенсионерларга пенсияларни тулиц мицдорда тулаб берилади.

4.24. Тиббиёт муассасасининг моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш 
жамгармасига бюджетдан ажратилиши лозим булган маблагни 5 % гача етказиш.

4.25. Мулкчилик шаклидан цатъи назар, вазирлик тизимидаги муассасалар 
тиббий ва нотиббий ходимларнинг малака тоифасини ошириб боришга царатилган 
комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш ва бунга ходимлар реал даромадларини 
ошириб борилишининг самарали механизми сифатида цараш.

4.26. Тармоц Олий уцув юртлари хамда касб-уунар коллежларида касаба 
уюшмасидаги фаолияти билан бирга ёшлар уртасида таълим-тарбия жараёнларида 
бевосита иштирок этувчи талабалар касаба уюшма цумиталари раислари 
маошининг мазкур уцув юрти ицтисодий масалалар буйича проректори (директор 
уринбосари) нинг ойлик маошидан кам булмаган мицдорда белгилаш мацсадида 
жамоа шартномаларига киритиш орцали уцув юртининг бюджетдан ташцари 
маблаглари хисобидан цумита раисининг асосий иш жойидаги иш хацига цушимча 
устамалар белгиланиши мумкин.



4.27. Уйда навбатчилик ташкил этиладиган муассасаларда бундай ходимларга 
нисбатан навбатчилик жадвали ишлаб чицилади, унинг муддати иш вацти меъёрига 
киритилади уамда умумий асосларда уац туланади.

Иш графиги буйича уйда навбатчиликда турган ходим зарурат тугилганда 
меунат вазифаларини бажаришга тайёр туриши шарт.

4.28. Тез тиббий ёрдам бригадалари дайдовчиларига уларга беморларни ташиш 
буйича кушимча равишда юклатилган функцияларни бажаргани учун, агар санитар 
штати мавжуд булмаса, тариф ставкасида 30 фоиз микдорида устама туланади.

4.29. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йулида ходим 
узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда транспорт воситаларининг амортизацияси 
ва улардан фойдаланганлик учун килинган даражатлар, шунингдек асбобларнинг, 
техник воситаларнинг ёки узга мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи дисобидан 
тулаб берилади.

4.30. Мулк шаклидан катъий назар тармокда:
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 

743-сон карори билан тасдикланган “Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб 
чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини 
оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг микдорлари 
тугрисида Низом” талаблари тадбик килинишини;

кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар 
касблари ва лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар микдори иш берувчилар 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишилган долда жамоа шартномасига 
киритиш.

4.31. Муассасаларда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2019 йил 23 январда 3130-сон билан руйхатдан утказилган “Автомобиль транспорти 
дайдовчилари меднатига дак тулашнинг умумий шартлари тугрисидаги низомни 
тасдиклаш дакида”ги карорга мувофик дайдовчиларга жамоавий шартномалар оркали 
устама ва кушимча. дак белгилаш.

Вилоят Кенгашининг мажбуриятлари:
4.32. Барча соглицни сацлаш ташкилотларида ходимларининг ижтимоий 

уимоясини таъминлаш мацсадида муассасанинг ицтисодий имкониятларидан келиб 
чициб, цонунлар ва бошца норматив уужжатлар билан белгиланган нормалар ва 
цоидаларда курсатилганидан имтиёзлироц меунат ва ижтимоий-ицтисодий 
шартларни белгиловчи жамоа шартномалари тузилишига эришиш.

4.33. Олий ва урта махсус укув юртларида тадсил олаётган етим, ота-она 
карамогидан мадрум булган имтиёзлар олиш дукукига эга булган талабаларга 
конунчиликда белгиланган туловларни ва имтиёзларни тугри, тулик ва уз вактида 
берилишини назорат килиш.

Хамкорликдаги мажбуриятлар:
4.34. Мауаллий бюджетлар балансида турган соглицни сацлаш муассасаларини 

маблаг билан таъминлаш даражасини таулил цилиш. Таулил натижаларига кура 
узгартиришлар, тузатишлар киритиш учун таклифлар бериш.

4.35. Меднатга дак тулаш муддатларини МКнинг 161-моддаси талабига 
мувофик белгилаш.

4.36. Барча даражадаги аттестация комиссиялари таркибига касаба уюшма 
вакилларининг киритилишини таъминлаш.

4.37. Соуани ривожлантиришга цушган уиссаси ва эришган ютуцлари учун 
ходимлар ва талаба уцувчиларни моддий ва маънавий рагбатлантириб бориш.



4.38. Кам таъминланган ва куп болали оилалар, боцувчисини йуцотган оилалар 
фарзандларига уамда ногирон-болаларга болалар оромгоулари йулланмалари 
цийматларини молиявий имконият даражасида иш берувчи уисобидан цоплаш.

4.39. Тармоц мицёсида илмий асосланган меунат меъёрларини ишлаб чициш 
учун шарт-шароит яратиш орцали меъёрий негизни ривожлантириш ишларини 
давом эттириш.

4.40. Тармок тизимидаги муассасаларнинг барча номланишдаги укитувчилар, 
шунингдек, логопедлар учун иш хаки мехнатга хак тулаш ягона тариф сеткаси 
разрядлари асосида туланади.

4.41. Тармоц тизимидаги муасасалар цоровуллар меунатига уац тулашда 
талаб этиладиган касбий талабларни бажариш даражасидан келиб чиццан холда 
разрядларини цуйидагича белгилаш:

- меунат стажи 1 йилгача -  1-разряд;
- меунат стажи 1 йилдан ортиц -  2- разряд.
вацтига мутаносиб тарзда амалга оширилади. Бунда иш берувчи уар бир 

ходимнинг уацицатда ишлаган иш вацтини, шу жумладан иш вацтидан ташцари 
ишлаган вацтини уз вацтида аниц уисобга олиб бориши ва иш вацтидан ташцари 
ишнинг энг куп муддати сурункасига икки кун давомида турт соатдан (меунат 
шароити огир ва зарарли ишларда - бир кунда икки соатдан) ва йилига бир юз 
йигирма соатдан ортиц булмаслигини таъминлаши лозим.

4.42. Тармоц буйича ходимларга иш хаци тулаш вацтбай, хацицатда ишлаган 
иш вацтига мутаносиб тарзда амалга оширилади. Бунда иш берувчи уар бир 
ходимнинг уацицатда ишлаган иш вацтини, шу жумладан иш вацтидан ташцари 
ишлаган вацтини уз вацтида аниц уисобга олиб бориши ва иш вацтидан ташцари 
ишнинг энг куп муддати сурункасига икки кун давомида турт соатдан (меунат 
шароити огир ва зарарли ишларда - бир кунда икки соатдан) ва йилига бир юз 
йигирма соатдан ортиц булмаслигини таъминлаши лозим.

4.43. Муассасалар жамоа шартномаларига киритиш орцали бюджетдан 
ташцари маблаглари уисобидан муассасада узоц йиллар ишлаб нафацага чиццан, 
хозирда меунат цилаётган, кам таъминланган ходимлари, талаба-уцувчиларини узига 
тегишли даволаш-профилактика муассасаларида чуцурлаштирилган тиббий 
курикдан утказиши, даволаниш ва дам олишларини имтиёзли хамда бепул ташкил 
этиши мумкин.

4.44. Ходимнинг айбисиз юзага келган буш туриб колишлар учун уртача иш 
хакининг сакланишини таъминлаш.

4.45. Бевосита тармок тизимида амалий фаолият билан шугулланаётган "Халк" 
ва "Хизмат курсатган фан арбоби" фахрий унвонлари эгалари учун туловлар 
Республикада белгиланган Мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 3 баравари, 
"Хизмат курсатган" фахрий унвони сохиблари учун 1,6 баравари микдорида тулов 
белгилаш.

4.46. Бошцарма ва Вилоят кенгашининг цушма царорига асосан уамкорликда 
утказиаётган курик-танловлар, маданий-маърифий ва спорт тадбирларида, туризм 
ва бошца тадбирларда иштирок этган ходимларга, тадбирларда иштирок этган 
даврида иш жойида уртача иш уаци сацлаб цолинади.

V. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ
5.1. Муассасаларда иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси билан 

келишилган холда ходимларнинг лавозим йурикномалари, ички мехнат тартиби 
коидалари хамда жамоа шартномаларини иловалари билан локал меъёрий хужжатлар



сифатида тузилади ва мехнат интизоми тартибга солинади хамда барча ходимлар 
таништирилиши таъминланади.

5.2. Барча муассаса ходимларига интизомий жазо чораларини цуллашда 
МКнинг 181, 182, 183, 184- моддалари ва ички мехнат тартиби цоидаларига цатъи 
амал цилиш.

Инсон ууцуцлари ва эркинликларини уимоя цилиш, меунат муносабатлари 
жараёнида ходимларнинг ууцуц ва ваколатларига амал цилинишини таъминлаш 
мацсадида муассасаларда юридик, ходимлар булими ва меунатни мууофаза цилиш 
хизмати ходимларнинг уамда касаба уюшмалари фаолларининг ууцуций ва маънавий 
билимларини ошириб бориш.

5.3. МКнинг тегишли моддаларида кузда тутилган талаблар асосида 
муассасаларда ички мехнат тартиби цоидалари ишлаб чицилишини таъминлаш.

5.4. Муассасаларда иш берувчи ва ходимлар вакилларидан иборат тенг сонли 
якка мехнат низолари комиссияларини тузиш (ХМТнинг Узбекистон Республикаси 
томонидан ратификация цилинган 135-Конвенцияси 3-моддасига биноан “мехнат 
низолари комиссиялари аъзолари” ва “мехнатни мухофаза цилиш буйича вакиллар” 
мехнаткашлар вакиллари сифатида эътироф этилади).

VI. МЕХНАТ х а в ф с и з л и г и  в а  г и г и е н а с и  

Бошкарманинг мажбуриятлари:
6.1. Бошцарма тасарруфидаги муассасаларда меунат цилаётган барча булим 

мудирлари ва меунатни мууофаза цилиш хизмати мутахассисларини меунатни 
мууофаза цилиш буйича уцитишни ташкил цилади уамда билимларни текшириб, 
тегишли гувохномалар билан таъминлайди.

6.2. Муассасаларда “Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш вазирлиги 
тасарруфидаги муассасаларда мехнатни мухофаза цилиш ва ёнгин хавфсизлиги 
буйича ишларни ташкил этиш тугрисидаги Низом”га асосан мехнатни мухофаза 
цилиш ишларини ташкил этиш.

6.3. Касаба уюшмаси билан биргаликда ишлаб чицаришда жароуатланиш ва 
касб касалликларининг олдини олиш буйича тармоц дастурини ишлаб чициш ва 
бажарилишини таъминлаш.

6.4. Бошцарма тизимидаги уар бир муассаса ва ташкилотларда жамоа 
шартномаларини тузишда амалдаги цонунларга мувофиц меунат мууофазаси 
тадбирлари учун зарур булган мицдорларда маблаг ажратилишини ва уларнинг тулиц 
узлаштирилишини таъминлаш.

6.5. Ходимларни ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 
июндаги 177-сонли царори билан тасдицланган “Иш берувчининг фуцаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта цилиш цоидалари” талабларига мувофиц холда 
сугурта цилиш.

6.6. Тармоц муассасаларидаги хар бир иш берувчи меунатни мууофаза цилиш 
учун зарур булган маблагларни цонун хужжатларида, жамоа шартномасида, 
шунингдек жамоа келишувларида хамда муассасанинг меунатни мууофаза цилиш 
Битимида белгиланадиган мицдорда ажратади. Шунингдек, Меунатни мууофаза 
цилиш тугрисидаги цонуннинг 18-моддаси, Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2009 йил 25 августдаги 1998-сон билан руйхатга олинган “Соглицни 
сацлаш ва тиббиёт ишлаб чицаришлари ходимлари учун махсус кийим, махсус 
пойабзал ва бошца якка тартибда уимояланиш воситаларини бепул беришнинг 
Намунавий меъёрларига асосан меунат шароити ноцулай ишларда банд булган



ходимларни сут, даволаш-профилактика озиц-овцати, газланган тузли сув, шахсий 
уимоя ва гигиена воситалари уамда уар бир ходимни ойига 400 гр.дан кам булмаган 
мицдорда гигиена (ювиш) воситалари билан таъминлайди. Бундай ишларнинг 
руйхати ва уларни бериш меъёрларини жамоа шартномаларида белгилайди.

Шунингдек, барча ходимлар шахсий химоя хамда антисептик, дезинфекция 
воситалари билан таъминланади.

6.7. Узбекистон Республикаси Меднатни мудофаза килиш тугрисидаги 
Конуннинг 33-моддасига ва Вазирлар Мадкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 60 - 
сонли карори билан тасдикланган “Ходимларга уларнинг меднат вазифасини 
бажариш билан боглик долда жародатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг бошка хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш 
коидалари”га асосан бир марталик нафака тулайди:

- ходимнинг соглигига етказилган зарарнинг урнини цоплаш учун 
жабрланувчининг меунатда майиб булишига цадар булган уртача ойлик иш уацига 
нисбатан жабрланувчи томонидан касбга оид меунат цобилиятини йуцотиш 
даражасига мувофиц булган фоизлардаги уар ойлик тулов, шунингдек ходимнинг икки 
йиллик иш уацидан кам булмаган мицдорда бир йула бериладиган нафаца тулови 
уамда ходимнинг соглиги шикастланишидан келиб чиццан цушимча харажатларни 
(агар у  даволаниш, протез цуйдириш ва тиббий уамда ижтимоий ёрдамнинг бошца 
турларига муутож деб топилган булса, ушбу тадбирлар билан боглиц харажатлар, 
шунингдек жабрланувчининг цайта тайёргарлиги ва тиббий хулосага мувофиц ишга 
жойлашиши учун харажатлар ва бошца харажатлар) компенсация цилади.

- ишлаб чикаришдаги бахтсиз додиса ёки касб касаллиги окибатида ходим 
вафот этган такдирда, зарарнинг урни копланиши дукукига эга булган шахсларга 
бокувчининг вафоти билан боглик долда етказилган зарарнинг урнини коплаш учун 
конун дужжатларида белгиланган тартибда дар ойлик туловларни, шунингдек вафот 
этган ходимнинг уртача йиллик иш дакининг олти бараваридан кам булмаган 
микдорда бир йула бериладиган нафака тулашни ва дафн этиш билан боглик сарф- 
харажатларини дам уз зиммасига олади.

6.8. Иш берувчилар Меунат кодексининг 214-моддаси талаблари, “Меунатни 
мууофаза цилиш тугрисида”ги Узбекистон Республикаси Цонунининг 24-моддаси 
талаблари асосида ходимларни дастлабки тарзда ва кейинчалик вацти-вацти билан 
тиббий курикдан бепул (ВИЧ, гепатит А,В,С ва хоказолар уам шулар жумласидан) 
утказишни ташкил цилади.

6.9. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 
245-сонли карори билан тасдикланган “Муассасалар, ташкилотлар ва муассасаларда 
меднатни мудофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг маблагларидан 
фойдаланиш тартиби тугрисидаги Низом”га асосан:

нодавлат ва хужалик уисобидан фаолият юритаётган муассасаларда 
меунатга уац тулаш фондининг 2 фоизи мицдорида;

бюджетдан молиялаштирилаётган муассасаларнинг моддий техника базасини 
ривожлантиришга модернизация цилишга ва таъмирлашга йуналтириладиган 
маблагнинг 10 фоизидан кам булмаган мицдорида меунатни мууофаза цилиш фондини 
ташкил этади ва бу маблаглар ходимларнинг меунат шароитлари ва меунатни 
мууофаза цилиш ишларини яхшилаш, шаусий уимоя воситалари билан таъминлаш, 
тиббий курикдан утказиш уамда санитария-согломлаштириш чора-тадбирларини 
молиялаштириш мацсадларида сарфлайди.

6.10. Муассаса ва ташкилотлардаги меунат мууофазаси буйича сайланган 
вакилларни рагбатлантириб боради.



6.11. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 1997 йил 6 июлда 286- 
сонли царори билан тасдицланган “Ишлаб чицаришдаги бахтсиз уодисаларни ва 
ходимлар саломатлигининг бошца уил зарарланишини текшириш ва уисобга олиш 
тугрисидаги Низом” талабига асосан оцибати улим билан тугаган бахтсиз 
уодисаларни таулил цилади уамда туман (шауар) тиббиёт бирлашмалари, вилоят 
соглицни сацлаш бошцармалари ва Бошарма йигилишларида мууокама цилиб боради.

6.12. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 
04.04.2017йил № 6-44“с ” царори билан тасдицланган тавсияларга кура меунат 
мууофазаси буйича битими тузиш ва уни молиялаштириш чораларини куради.

6.13. Тиббиёт объектларини ва тиббиёт воситаларини синаш уамда 
фойдаланишга цабул цилиш буйича комиссиялари таркибига Вилоят Кенгаши ёки 
уудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмалари меунатни мууофаза цилиш 
хизмати ходимлари киритилишини таъминлаш.

6.14. Иш берувчи хар беш йилда камида бир марта “Иш уринларини мехнат 
шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан 
аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги Низом” асосида иш уринларини мехнат 
шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан биринчи 
навбатда куйидаги иш уринларини аттестациядан утказилишини таъминлайди:

-мехнат шароитлари буйича ходимларга белгиланган тартибда имтиёзлар ва 
компенсациялар назарда тутилган иш уринлари (Узбекистон Республикаси давлат 
муассасалари тиббиёт ва фармацевтика ходимлари мехнатига хак тулаш тартиби ва 
шартлари тугрисида НИЗОМнинг 2-иловаси);

- ногиронлар банд булган иш уринлари;
- имтиёзли тарзда пенсияга чикиш хукукини берадиган ишлаб чикаришлар, 

муассасалар, ишлар, касблар ва курсаткичлар (ВМ 1994 й 250-сонли карори 2-руйхат 
1 кисми, 3 руйхат 1 кисми).

6.15. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, 
уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни 
мухофаза килиш буйича хизмати мутахассиси лавозими жорий этилади.

6.16. Иш берувчи муассаса худудида ва унинг ташкарисида, шунингдек иш 
берувчи берган транспортда ишга келиш ёки ишдан кетиш вактида ходимнинг 
соглигига мехнат жарохати билан етказилган зарар учун моддий жавобгар булади.

6.17. Пандемия даврида мехнат шароити зарур булган ва навбатчиликда вахта 
услубида ишловчи ходимларни ишга бориб келиши учун иш берувчи томонидан 
транспорт воситаси билан таъминлаш.

Вилоят Кенгашининг мажбуриятлари:
6.18. Меунат мууофазасига оид норматив-ууцуций уужжатларни 

экспертизадан утказиш.
6.19. Касаба уюшма аъзоларига меунат мууофазаси буйича бепул ууцуций 

ёрдам курсатиб бориш.
6.20. Меунат тугрисидаги цонун уужжатларига ва Меунатни мууофаза цилиш 

цоидаларига риоя этилишини текшириш ва назорат цилиш.
6.21. Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимларини меунат 

шароитларини хамда талаба-уцувчилари учун уцув шароитлари ва талабалар турар 
жойларида маиший шароитларини яхшилашга кумаклашиш.

6.22. Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимларига, уцув юртлари 
талаба-уцувчиларига амалдаги цонун ва меъёрий хужжатларда урнатилган



имтиёзлар берилиши устидан назорат олиб бориш, керак булган уолларда уларни 
меунат ууцуцларини уимоя цилиб, даъво аризаси билан судга мурожаат цилиш.

6.23. Меунатни мууофаза цилиш масалаларида касаба уюшма фаолларига ва 
иш берувчи вакилларига ташкилий, ууцуций ёрдам бериш ва уларни уцишларида 
кумаклашиш.

6.24. Меунат шартномаси асосида муассасаларида ишлаётган ходимларни, иш 
берувчининг фуцаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта цилиш тугрисидаги цонун 
талаблари бажарилишини назорат цилиш.

VII. МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ИШЛАР, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 
СПОРТНИ ОММАЛАШТИРИШ, МХИЛТКЛШЛЛР ВА УЛАРНИНГ ОИЛА 

АЪЗОЛАРИНИ СОГЛОМЛАШТИРИШ

Вазирликнинг мажбуриятлари:
7.1. Муассасаларда “Маънавият ва маърифат” хоналарини, кутубхоналарни 

Президент асарлари, Мустациллик йилларида чоп этилган янги адабиётлар, 
плакатлар уамда техник воситалар билан таъминлаш.

7.2. Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимларини, олий ва урта махсус 
уцув юртлари талаба ва уцувчиларининг саломатлигини мустаукамлаш, уларни 
спорт билан мунтазам шугулланишларини ташкил этиш мацсадида тасарруфдаги 
жисмоний тарбия ва спорт иншоотларини зарур асбоб-ускуна, юмшоц ва цаттиц 
жиуозлар билан таъминлаш.

Вилоят Кенгашининг мажбуриятлари:
7.3. Маънавият ва маърифат соуасидаги ислоуотларни давлат сиёсатининг 

асосий, устивор йуналиши деб уисоблаш ва самарадорлигини ошириш борасида 
тизимдаги маънавият хоналарини, кутубхоналарни Президент асарлари, узбек 
адиблари ва бугунги кун талабига биноан керакли адабиётлар билан таъминлаш 
даражасини ошириш. Маънавият ва маърифат соуасидаги Давлат сиёсати, 
Президент Фармонлари ва уукумат царорларини уамда маънавий-маърифий 
тушунчаларнинг моуиятини оммавий ахборот воситалари орцали таргиб цилиш.

7.4. Ёшларимизни фидоий, билимдон, ватанпарвар, соглом тафаккурга эга 
булишлари, гоявий бушлицца йул цуймаслик, гиёувандлик ва ОИТС касаллигининг 
олдини олиш буйича мунтазам машгулотлар, тарбиявий ишлар олиб бориш, ёш 
ижодкорлар клубларига, спорт секцияларига жалб цилишнинг оммавийлигини 
таъминлаш.

7.5. Узбекистон Республикаси жисмоний тарбия ва спорт тугрисидаги 
Конунини, Президент Фармонлари уамда Вазирлар Маукамасининг царорларини 
бажариш мацсадида соуа ходимларини, ёшларни, талабаларни, болаларни мунтазам 
равишда жисмоний тарбия ва спортга жалб цилиш, оммавийлигини ошириш буйича 
аниц чора-тадбирларни уаётга татбиц этиш, айницса соуа ходимлари ва талаба - 
уцувчилар уртасида оммавий спортни ривожлантириш, мусобацалар, 
спартакиадалар ва Универсиадалар, спорт уйинларини юцори савияда утказиш 
мацсадида олий ва урта махсус касб-уунар коллежлари спорт базаларининг моддий- 
техника базасини мустаукамлаш, таъмирлаш, керакли спорт жиуозлари билан 
таъминлаш масалаларини шартнома ва келишувларда акс эттириш.

7.6. Санаторий-курортларга ва даволаниш масканларига касаба уюшмалари 
ташкилотлари томонидан бериладиган йулланмаларни Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсати томонидан 2013 йил 26 январдаги 9-24 
сонли царори билан тасдицданган “Санаторий ва дам олиш уйларига бериладиган



имтиёзли йулланмалардан фойдаланишга оид Йурицномалар ”га риоя цилинган уолда 
тацсимланишини таъминлаш.

Хамкорликдаги мажбуриятлар:
7.7. Ёз мавсумида ходимлар фарзандларини болалар согломлаштириш 

оромгоуларида согломлаштирилишини ташкил этишга царатилган тизимли чора- 
тадбирларни амалга ошириб бориш.

7.8. Болалар согломлаштириш оромгоуларида “Меурибонлик” уйлари 
тарбияланувчиларидан етим болаларни, шунингдек Оролбуйи минтацасида 
истицомат цилувчи болаларни республиканинг экология жиуатидан цулай 
минтацаларида согломлаштирилишига кумаклашиб бориш.

7.9. Жамоа шартномалари ва келишувлар орцали куп болали ва кам 
таъминланган оилалар вакилларига, уруш ва меунат фахрийларига согломлаштириш 
учун моддий ёрдам курсатиб бориш.

7.10. %ар бир муассасада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, кам 
таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун уар йили Навруз 
ва Мустациллик байрамлари арафасида мацсадли умумхалц хайрия хашарларини 
ташкил цилиш ва утказиш.

7.11. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида соглом турмуш тарзини 
таргибот цилиш мацсадида тарафлар цуйидагиларни уз зиммасига оладилар:

а) Жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун махсус жихозланган 
хона ёки спорт майдончалари ташкил этиш, жисмоний тарбия жамоаларини тузиш 
ва уларнинг ишини жонлантириш;

б) Ходимларни спорт кийимлари уамда спорт анжомлари билан таъминлаш;
в) Технология, ишлаб чицариш ва иш шароитларидан келиб чициб, ходимларга 

ишлаб чицариш гимнастикаси машцларини бажариш учун иш вацтига 
киритиладиган махсус танаффуслар жорий этиш;

г) %афтасига камида бир маротаба ходимларнинг жисмоний тарбия-оммавий 
спорт тадбирларида (югуриш, сузиш, футбол, волейбол, баскетбол, теннис ва 
бошцаларда) иштирок этишини назарда тутадиган “Саломатлик куни”ни ташкил 
этиш;

д) Жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб этган холда, ходимлар ва 
уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт секциялари, тугаракларига 
жалб этиш хамда улар уртасида спартакиадалар ва спорт турлари буйича 
мусобацалар уюштириш.

е) Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Жисмоний тарбия ва 
спорт бошцармаси билан алоцаларни мустаукамлаш.

ё) Соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш мацсадида 
меунат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга “Спорт таргиботчиси” 
цушимча вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим маошига 20 фоизи мицдорида 
устама белгилаш.

7.12. Тармоц олий ва урта махсус таълим муассасалари талаба ва уцувчилари 
онггига миллий истицлол гоясини сингдириш, маънавиятини юксалтириш мацсадида 
иш берувчилар ва касаба уюшма ташкилотлари томонидан хамкорликда йил бошида 
тасдицланган махсус режа асосида хафтада бир маротаба, бошца муассасаларда 
бир ойда камида 1 марта “Маънавият соатлари ” ташкил этиш ва уларга жамоат 
ва фан арбоблари, олимлар, ёзувчи ва шоирларни таклиф этиш орцали мустациллик 
йилларида юртимизда амалга оширилган бунёдкорлик ишлари, соглицни сацлаш, 
соглом авлодни тарбиялаш, таълим ва бошца ижтимоий-сиёсий хаётимизда юз 
бераётган ижобий узгаришлар ва янгиликлар хацида маълумотлар бериб бориш.



7.13. Соглицни сацлаш ходимлари учун бадиий уаваскорлик танловларини, 
“Хамшира ” ва бошца касбга доир курик-танловларини ташкил этиш.

7.14. Бошцарма ва Вилоят Кенгашининг цушма царорлари асосида утказилган 
цушма тадбирлар, танловлар иштирокчи ва голибларини муассасанинг моддий 
рагбатлантириш ва ривожлантириш жамгармаси хисобидан низомларида 
белгиланган мицдорда рагбатлантириб борилади.

7.15. Бошцарма тасарруфидаги муассасалар ходимлари уртасида соглом 
турмуш тарзини таргиб цилиш, спиртли ичимликлар ва тамаки махсулотларини 
истеъмол цилиш буйича зарарли одатларга царши биргаликда курашиш.

7.16. Йил давомида касаба уюшмалари ва иш берувчилар томонидан 
ходимларни республикамизнинг тарихий шауарларига ва уз уудудларидаги диццатга 
сазовор жойларига саёуатлари ташкил этиб борилади.

7.17. Бошцарма тасарруфидаги муассасаларда фаолият юритувчи Узбекистон 
Республикаси Фанлар академиясининг уациций аъзолари бир нафар кузатувчи билан 
бирга бир йилда бир марта узлари учун мацбул булган муддатда Узбекистон 
Республикаси Соглицни сацлаш вазирлиги, Узбекистон Касаба уюшмалари 
федерацияси Кенгаши, республика давлат ва хужалик бошцаруви органларининг 
санаторий-согломлаштириш муассасаларида уамда Ялта ва Кисловодск 
шауарларидаги «Узбекистон» курорт-согломлаштириш акциядорлик жамиятининг 
санаторийларида согломлаштириш курсидан бепул согломлаштириш.

7.18. 11 ноябрь -  касаба уюшмалари куни деб белгиланганлиги муносабати 
билан уар йили ташкилот ва муассасаларда касаба уюшмалари кунига багишланган 
маданий-маърифий ва спорт-согломлаштириш тадбирлари, касаба уюшмаси 
фаолиятига дахлдор курик-танловлар, конференция, форум, семинар, тренинг ва 
ижтимоий шериклар билан учрашувлар утказиш.

VIII. АЁЛЛАР МЕХНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ, АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ 
ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН ЦУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 

Бошкарманинг мажбуриятлари:
8.1. Уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга иш вактининг хафтасига уттиз беш 

соатдан ошмайдиган кискартирилган муддатини белгилаш.
8.2. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан туликсиз иш куни 

ёки иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга 
тулмаган боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан 
хомийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш 
килиш билан банд булган шахснинг илтимосига кура, иш берувчи тиббий хулосага 
мувофик уларга туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтасини белгилаш.

8.3. Хрмиладорлик ва тугиш нафакасини хомиладорлик ва тугиш таътилининг 
бутун даврида тулик иш хаки микдорида тулаш.

8.4. Хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, иш берувчи 
томонидан уларнинг уртача иш хаки сакланган холда ишдан озод этиш (агар мазкур 
курикни ишдан ташкари вактда утказиш имконияти булмаса).

8.5. Хомиладор ва боласи бор аёллар учун МКда кузда тутилган кафолатларга 
риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига олади.

8.6. Мехнат шароити нокулай ишларда, шунингдек ер ости ишларида аёллар 
мехнатини кулланиш такиклаш, ер остидаги баъзи ишлар (жисмоний булмаган ишлар 
ёки санитария ва маиший хизмат курсатиш ишлари) бундан мустаснодир.



Икки ва ундан ортиц 12 ёшга тулмаган фарзанди булган ёки 16 ёшгача ногирон 
фарзанди бор аёлларга 3 иш кунидан иборат булган хац туланадиган цушимча таътил 
бериш.

8.7. Ун турт ёшгача фарзанди (16 ёшгача - ногирон фарзанди) булган аёлларга 
ва хомиладор аёлларга ишлаган хациций вацтларига хац тулаган холда уларнинг 
аризаларига кура 20 соатдан кам булмаган тулицсиз иш хафтаси белгилаш.

8.8. Эмизикли фарзанди булган уцув юрти талабаларига цолдирилган дарсларни 
цайта топшириш, узлаштириб олиш шартлари билан фарзандини эмизиш учун 
танаффуслар бериш.

Хамкорликдаги мажбуриятлар:
8.9. Тарафлар аёлларнинг мехнат хуцуцлари ва ижтимоий кафолатларини 

таъминлаш борасида ХМТнинг цуйидаги Конвенцияларига огишмай риоя этадилар:
“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;
“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-цизларга тенг хац тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
“Оналикни мухофаза цилиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
“Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111 -сонли 

Конвенция.

IX. ЁШЛАР УЧУН ЦУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 

Бошкарманинг мажбуриятлари:
9.1. Таълим муассасаларида ишлаб чицаришдан ажралмаган холда уциб, уцув 

режасини бажараётган ходимларга хац туланадиган цушимча таътил бериш, 
цисцартирилган иш хафтасини жорий этиш ва бошца имтиёзлардан фойдаланиш 
хуцуцини жамоа шартномаларида акс эттириш.

9.2. “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиш борасида хамкорлик ишларини 
кучайтириш, тизимдаги коллеж битирувчиларини тулиц бандлигини таъминлашга 
эришиш хамда уз иш жойларида цунимлилиги буйича мунтазам мониторинг олиб 
бориш.

9.3. Олий ва касб-хунар таълими муассасаларини аъло бахоларга тугатиб, 
ташкилот ва муассасаларда биринчи йил мехнат цилаётган ёш мутахассисларни 
моддий жихатдан цуллаб-цувватлаш мацсадида молиявий имкониятдан келиб чиццан 
холда иш берувчи хисобидан Республикада белгиланган Мехнатга хац тулашнинг энг 
кам мицдорининг 50 фоизи мицдорида бир марталик моддий ёрдам курсатиш.

9.4. Олий ва касб-хунар таълими муассасаларини аъло бахоларга тугатиб, 
муассасаларда биринчи йил мехнат цилаётган ёш мутахассисларга имконият 
даражасида цушимча хац тулашни жамоа шартномалари орцали амалга ошириш.

9.5. Узоцдан цатнаб уцийдиган талаба уцувчиларни талабалар турар 
жойларидан жой билан таъминлаш, кам таъминланган, боцувчисини йуцотган 
талабаларга лозим холларда турар жой учун ижара нархини 50% дан куп булмаган 
мицдорда белгилаш.

9.6. Мехнат Кодексида ёшларга кузда тутилган кафолатларга риоя этилишини 
хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз зиммасига олади

Вилоят Кенгашининг мажбуриятлари:
9.6. “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиш борасида уамкорлик ишларини 

кучайтириш, тизимдаги коллеж битирувчиларини тулиц бандлигини таъминлашга



эришиш уамда уз иш жойларида цунимлилиги буйича мунтазам мониторинг олиб 
бориш.

9.7. Олий ва касб-уунар таълими муассасаларини аъло бауоларга тугатиб, 
ташкилот ва муассасаларда биринчи йил меунат цилаётган ёш мутахассисларни 
моддий жиуатдан цуллаб-цувватлаш мацсадида касаба уюшма маблаги уисобидан 
Республикада белгиланган Меунатга уац тулашнинг энг кам мицдорининг 50 фоизи 
мицдорида бир марталик моддий ёрдам курсатиш уамда “Устоз-шогирд” 
хоналарини жиуозлашга молиявий имкониятдан келиб чиццан уолда кумаклашиш.

9.8. МКнинг 84-моддасига асосан урта махсус, касб-уунар таълими 
муассасаларининг, уамда олий уцув юртларининг тегишли таълим муассасини 
тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган 
битирувчилари ишга цабул цилинганда дастлабки синов белгиланмаслиги устидан 
жамоатчилик назоратини олиб бориш.

9.9. МКнинг 247Т-моддасига асосан урта махсус, касб-уунар таълими 
муассасаларининг, шунингдек давлат грантлари буйича таълим олган олий уцув 
юртларининг тегишли таълим муассасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил 
ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан меунат шартномаси у  тузилган 
кундан эътиборан уч йиллик муддат утгунига цадар иш берувчининг ташаббусига 
кура бекор цилинганида иш берувчи бу уацда мауаллий меунат органини хабардор 
цилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

X. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

10.1. %ар бир ходим учун цишги мавсумга уарид циладиган цишлоц уужалик 
маусулотлари цийматини муассасалар молиявий имкониятларидан келиб чиццан 
уолда компенсация цилиш.

10.2. Ходим, шунингдек унинг яцин цариндошлари (ота-онаси, турмуш уртоги, 
фарзандлари) вафот этганда дафн маросимлари учун муассаса уисобидан 
транспорт хизматини курсатиш.

10.3. Ходим пенсияга чициши муносабати билан ишдан кетаётганда лавозим 
маошидан кам булмаган мицдорда бир йула рагбатлантириш.

10.4. Юбилей ёшига етган (50, 60 ёш) ходимларни муассасанинг молиявий 
имкониятларидан келиб чиццан уолда муассаса уисобидан лавозим маошининг бир 
баравари мицдорида бир йула мукофотлаш.

10.5. Чуцурлаштирилган тиббий курик ва даволанишга муутож ходимлар учун 
молиявий имкониятларидан келиб чиццан уолда муассаса уисобидан тиббий хизмат 
ва диагностика уаражатларининг цисман (камида 50%) цийматини тулаш (тегишли 
уужжатлар тацдим этилганда).

10.6. Тармоц тизимида камида 10 йил ишлаб пенсияга чиццан, ишламаётган 
пенсионерларга уларнинг аризаларига биноан касаба уюшма цумитаси билан 
келишилган уолда молиявий имкониятларидан келиб чиццан уолда муассаса 
маблагларидан йулланма цийматини цисман тулаш шарти билан имтиёзли 
йулланмалар ажратиш.

10.7. Ходим вафот этганда унинг оиласига Республикада урнатилган 
Меунатга уац тулашнинг энг кам мицдорининг 10 бараваридан кам булмаган 
мицдорида ва тизимда ишлаб пенсияга чиццан пенсионер вафот этганда унинг 
оиласига Меунатга уац тулашнинг энг кам мицдорининг 8 бараваридан кам булмаган 
мицдорида муассаса уисобидан моддий ёрдам бериш.



10.8. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторий, санаторий - 
профилакторияларда ва дам олиш масканларида согломлаштириш учун муассасалар 
молиявий имкониятларидан келиб чиццан уолда маблаг ажратиш.

10.9. Касаба уюшма органларининг асосий ишидан озод цилинган (бошлангич, 
бирлашган касаба уюшма цумиталари) ходимларига моддий рагбатлантириш, 
уужалик фаолиятининг асосий натижалари учун мукофотлар, рагбатлантириш, 
сувсизлик ва район коэффициенти уамда бошца цушимча туловларни муассаса 
маблаглари уисобидан тегишли раубарлар, мутахассислар ва хизматчиларга 
туланадиган мицдорларда тулаш.

10.10. Куйидаги мацсадлар учун муассаса ва ташкилотлар касаба уюшма 
цумиталари уисобига уар ойда муассаса ва ташкилотлар меунатга уац тулаш 
фондининг 3 % гача маблаглар утказилишини таъминлаш ва уларни цуйидагиларга 
йуналтириш:

- маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт-согломлаштириш 
тадбирларини амалга ошириш ва ривожлантириш учун;

- тармоц ходимларини ижтимоий цуллаб-цувватлаш ва моддий ёрдам 
курсатиш учун;

- уруш ва меунат фахрийлари, куп болали ва кам таъминланган оилалар уамда 
даволанишга муутож ходимларни зарурат тугилганда керакли санатория-курорт 
йулланмалари билан таъминлаш учун;

- асосий ишидан озод цилинган касаба уюшма цумиталари раисларининг иш 
уацлари учун касаба уюшма бюджетидан сарфланадиган маблаглар етишмаганда 
уларнинг иш уацлари учун туланадиган маблагларнинг етишмаётган цисмини цоплаш. 
(Бунда утказиладиган маблагларнинг юцоридаги мацсадлар учун тацсимланиш 
мицдорлари жамоа шартномаларида белгилаб цуйилади).

10.11. Касаба уюшмаларининг меунат мууофазаси буйича ваколатли вакиллари 
этиб сайланган ходимлар ва меунат низолари комиссияси аъзолари меунат 
жамоасининг вакиллик органи аъзоларига тенглаштирилади ва уларга мазкур 
келишувда белгиланган ууцуц, кафолат ва имтиёзлар татбиц этиш.

10.12. Тармоц тизимида фаолият юритаётган ва касаба уюшма ташкилоти 
тузилмаган уамда янги ташкил этилаётган хужалик субъектларида касаба уюшма 
ташкилотини тузишда уз ваколати доирасида бошлангия ташкилотларга амалий 
ёрдам курсатиш.

10.13. Пандемия муносабати билан касаллик юцтирган ходимларининг 
соглигига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг огир ауволга тушиши ва соглиги 
тикланмаганлиги муносабати билан иш берувчи уамда касаба уюшмаси ташкилоти 
томонидан моддий имкониятдан келиб чиццан уолда моддий ёрдам курсатиш.

10.14. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 
цилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар урнини 
босувчи шахслар, васийлар, уомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган 
боласини парвариш цилаётган шахсларга уртача ойлик иш уацининг 100 фоизи 
мицдорида вацтинчалик меунатга цобилиятсизлик нафацаси туланади.

XI. КЕЛИШУВНИ АМАЛГА ОШИРИШ МЕХАНИЗМИ

11.1. Томонлар Келишув мажбуриятларининг бажарилишини назорат цилиб 
борадилар ва унинг натижаларини уар йили, камида бир маротаба цушма 
мажлисларда куриб чицилади. Шу сабабли тарафлар уар йилнинг 1 март кунига 
Келишувни бажарилиши юзасидан комиссия аъзоларга ахборот тацдим этадилар.



11.2. Келишувнинг бажаршишини назорат цилииши. у  ни бажариш мобайнида 
юзага келадиган келишмовчиликларни уал этишни келишув бажаршишини назорат 
к,илувчи комиссия амалга оширади.

11.3. Келишувга имзо чеккан томонларнинг .уар бири уни амапга оширишда уз  
ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва ижтимоий шерикчилик 
тамойиллари асосида уамкорлик цилишни уз  зиммасига олади.

11.4. Келишувга имзо чекилгандан сунг, томонлар Келишув кучга эга булган 
муддатда уни бажармаслик ёки бекор цилиш ууцуцига эга эмае.

11.5. Ушбу Келишув мажбуриятлари бажарилмаган уолларда томонлар 
масъул ходимларга МКнинг 181.182-моддапарига асосан жазо чорапари куллашни 
maiao этиипари мумкин.

11.6. Томонлар ушбу келишувга асосан жамоа шартномаларини 
мувофикраштириш мацеадида мазкур келишувнинг нусхасини барча куии 
ташкилотларига .жунатадилар.


