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Тошкент вилояти Согликни сацлаш бошцармаси
uuY стон Соглицни саклаш ходимлари касаба уюшмасининг

Тошкент вилояти кенгаши iртасида тузилган

Худудий тармок келишуви

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1.1. Тошкент вилояти Согликни саклаш бошкармаси (бундан кейин матнда

ООБошцарма" деб юритилади) ва Согликни ааклаш ходимлари касаба уюшмаси
Тошкент вилояти кенгаши }ртасида (бундан кейин матнда ООВилоят кенгаши" деб
юритилади) Узбекистон Республикаси Констиryцияси, Мецнат кодекси (бу"да"
кейин матнда 

(6МК" 
деб юритилади) ва Узбекистон Республикасининг "Ижтимоий

шериклик ýгрисида"ги, 
О'Касаба 

уюшмЕLтари ýгрисида"ги, "Жамоатчилик нztзорати

ýгрисида"ги Щонунлари,.Тармощ касаба уюшмаси Устави, Узбекистон Ресrrубликаси
Вазирлар Мацкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши,
Узбекистон Иш берувчилар конфедерациJIси }ртасида ижтимоий-иктисодий
масilIаларга оид тузилган "Бош келишув" (бундан кейин матнда 66БК" 

деб юритилади)
ва Тармоц келишуви (бу"дан кейин матнда "ТК" деб юритилади)га асосан тузилган
ушбу Келишув цуйидаги й}налишларни уз ичига олади:

- Jиецнаmеа цац m!лаtl,t, лlецнаm Llларmларu ва унu лиуцофаза цl/лuu,t, л4ецнаm ва
dаlи олuul mарmuбu;

- нархларнuне !зеарuб борuu,tuеа, uнфляцлп dараэtсасulа, келuu,ryвdа белzuлаб

фйuлеан фрсаmкuчларнuнz баэюарuлuuruzа цараб Jvецнаmaа цаlj m!лашнu mарmuбеа
С О ЛU1,1,1 ]И еХ аН U3 JИ U,'

- энz каlи лчluцdорu l$ovyH цу}tсэюаmларudа нжарdа mуmuлаduzан коJипенсацuя
m арз ud аzu ry!ъоtuлtч а m!л о вл ар,,

- хоduлlларнuнz ul,I,tza жойлаu,tul,ttllеа, уларнu ryайmа !цumuu,tzа кiл,tаклаu,tuu,t;

- эколо2uя сtсuцаmudан хавфсuзлl]кнu mаъмllнлаu,t цамdа uшлаб чuцарuuldа
хо duлwларнuн z с о 8лu8uнu fulуцо ф аз а ц1,1J,l1,tllt,,

- хоdtшtлар цамdа уларнuнz oLL,la аъзоларuнu uilсmu]ьоuй цuлtоя lýuJluul б!йuча
л4ахсус mаdбuрлар,,

-dавлаm Jиуассасаларuнu хусусuiuлаl.umuрuur чоеudа хоduлlларнuне
ллан ф ааmларuzа рuоя týuJluuJ ;

- ноеuронлар ва ёъuлар (ury эюулилаdан !н саккuз ёtl,tzа m!ллиаеан u.tахслар)
мецнаmudан фойdаланllut lwaljcaduda улар учун ry!лuuлwча uur жойларu mаu'tкuл эmувчu
п4у ас с ас ал ареа б ерuл аduеан uлиmuё зл ар ;

- uэюmu"л,tоuй шерuклuк асосudа !заро l.hqKlt mарафлама цаfutкорлuкнu
рuвожланmuрuLu, эtсал|оа LuарmноfuIаларuнu mузuurzа к!лиаклашuu,t, мецнаm
н l,tз о л ар uн uн е о л d uн 11 о л ltt,t t, Jи е ц н а m uн mLв о п4 uH u л4у с m ац к аJvtл аur ;



- хоdu.л,lлар mурлrуur dаражасu пасайuu,tuнuне олduнu олuu,l uсюmtшоuй-
uцmuсоduй кафолаmларuнu mаъJиlJнлаLлц уларнuнz цуlчtpчарuнu ва l9онунuй

м ан ф ааmл арuнu цuл|оя lýuлuu,l ;

- lýонунлар ва бошl9а норл4аmuв ryужжаmлар бшtан белztьпанzан норJиалар ва
rgоudаларdа к!рсаmшuzанudан uлlmuёзлuроtj ]иецнаm шарл7lларu ва uжmtl^плоuЙ-

uljmuc о d uй tll арmл ар Kup umulu,,

- хоdъtмtларнuнт цуlýуцuй боьпъtпtларuнu ва ллаdанuяmuнLl, ллаънавuй-ллаърuфuй
савllяларuнu ou,tuputtl, muббuёm dеонmолоzuясu ва эmuка mалwойъшларuеа аJчtал цuлuur
борасudа чора-mаdбuрларнu ал4алzа ошuрuш ва сеJч|uнарлар mашкlдl lýuлuu,t;

- ]vlyacсасалар, корхоналар, mаLLlкl..tлоmларdа (бунdан кейuн маmнdа "Муассаса"
dеб юрumuлаdu) хоdъшtларнuнz Jиецнаmuнu ва салоJиаrr;,luzuнu лиуцофаза чýl.tлuu,tнu

mаъJvtuнлаltl,,
- касаба уюulJиа mаutкLtцоrrulарuzа 1ýонунч1,!лuкdа белzuлtанzан ваколал?lлар берuu,t

ва уларнuнz фаолuяmu учун u,tароum яраmuu,t.
1.2. Келишув 2021-2023 йилларга тузилиб, тарафлар томонидан имзолангандан

с}нг {удудий Бандлик бошщармасидан р}йхатдан утган кундан кучга киради ва
янгиси цабул килингунга кадар амалда б}лади. Мазкур йиллар давомида томондар
Келишувнинг бандларига iзгартириш ва к}шимчалар киритишлари мумкин. Улар
томонларнинг розилигига к}ра цабул килинади.

1.3. Мазкур Келишув шартлари Бошкарув тасарруфидаги мулкчилик шакJIидан

катъи назар, барча муассаса ва ташкилотлар (кейинчалик муассаса деб юритилади)да
мецнат муносабатларида турган иш берувчилар ва барча ходимларгц шу жумладан
келишув кучга киргандан кейин ишга rqабул килинган шахсларга цам татбик этилади.

Муассасаларла ушбу келишув асосида жамоа шартном.LIIари тузилади. Жамоа
шартномаJIари бандларида белгиланган имтиёзлар ушбу келишувда белгиланган
имтиёзлардан кам б}лишига йiл к}йилмайди.

t,4, Бошщарма тасарруфидаги муассасаларда ишловчи ходимларнинг
ижтимоий-иктисодий, мецнатга оид хак-хукукларига амаJI килиниши, уларга муносиб
мехнат шароитлари яратиш б}йича МК, амаJIдаги конунлар, Узбекистон
Ресгrубликаси Президенти Карор ва Фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар
Махкамасининг карорлари ва бошка меъёрий-хукукий хужжатлар, Халцаро ме нат
ташкилотининг (бундан кейин матнда "ХМТ" деб юритилади) Узбекистон
Республикаси томонидан ратификация килинган Конвенциялари талабларига катъий
риоя этилиши шарт.

1.5, Томонлар ходимларнинг мехнат) мецнатни мухофаза килиш, иlктимоий-
иктисодий, маънавий, интеллектуал хукук ва манфаатларини химоя килиш,маданий-
оммавий, спорт-согломлаштириш, касбий махоратни ошириш ишларини

ривожлантиришда ижтимоий шeрикJIиклар сифатида биргаликда тадбирларни ташкил
этиш ва }тказиш, ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурларида белгиланган
вазифаларни ха"т этишга каратилган лойицаларни, шунингдек норматив-хукукий
хужжатларни ишлаб чикиш ва амаJIга ошириш юзасидан iзаро хамкорлик киладилар.

1.6, Икки томонлама и)ктимоий шерикликни таъминлаш у{ун:
Тарлwоц касаба уюluл4асuнuнz l{ораlýалпоsuсmон РеспублLlкастl, Тоu,lкенm urацрu

ва вLt!,lояmлар KeHzaulu раuсларuнu I{оракрлпо*uсmон Республuкасu Соалuцнu calplaul
вазuрлlЕlt, Tou,tKeHm u]а4ар соапuцнu саl9цаLu Бош боu.lцарfuIасu ва вlдlояпlлар со?лuryнu

саtцхашt боъuл7арл,tаларu muббuй кольчеzttясu mаркuбuzа KupumuJ,l1l1,tllt,'

- Боtttл9арлtа вакl,t"tu mар]иоry касаба уюuл]vlасu цуdуduй KeHzaltlu Раёсаmu аъзолuzuzа
кuрumuлuluu,,



- касаба уюllL\|сl бoLtL"tctHBuLL tфд,хumсLпарu, бuрлаtu?-аlt флlumаларu ва mул4ан, LLлацар

зieHzaLlt,lapu pauc:clpltl-lll .ц,lyaccaca,lapHuH? боьttt9арув opzaLtлapuza KupumLuluLuu

lпаъ-l1Llн-|lанаdu.

|,7. Тармокнинг ихстимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари ва
ходимларнинг мехнатга оид хак-хукуцлари хамда манфаатларига оид норматив-

хуrryr<ий хужжатлар лойицаларини, шунингдек ушбу лойицаларга доир таклифларни
тайёрлашда, уларни Бошцарма органлари хузуридаги ишчи гурухлар, комиссиялар ва
жамоатчилик-маслахат органларининг мажлисларида к}риб чикишда касаба уюшма
органлари вакилларининг иштир ок этиши таъминланади.

1.8. Томонлар iз ваколатлари доирасида иккинчи томонни }кув-услубий,
ахборот, маслахат ва ташкилий жихатдан узаро к}ллаб-цувватлайди" Тизимга
киритилаётган янгиликлар хакида бир-бирларини хабардор rqилиб борадилар,

1.9. Тармоц касаба уюшмаси худудий кенгаш мутахассислари иштирокида
бошrqарма тизимидаги рацбар шахслар ва масъул ходимларнинг муассасiшарда
ижтимоий шериклик тамойиллари, ходимларни ижтимоий-иктисодий химоялаш,
мехнат конунчилиги ва мехнат мухофазаси масаJIалари б!йича учрашувлар, давра
сухбатлари утказиб б орилади.

1.10. Тармоц иш берувчилари томонидан ходимларнинг ёзма розилиги билан
касаба уюшма аъзоларининг иш хаклари (асосий ва }риндошлик иш }рнидан щатъий
назар)дан 1 фоиздан кам б}лмаган аъзолик бада,чларини муассаса бухгалтериlIси
оркали пул }тказиш й!ли билан касаба уюшма ташкилотлари хисоб рацамига iгказиб
берилиши тавсия килинади,

1.11. Касаба уюшма к}миталарига сайланган ходимлар учун цуЙидаги
кафолатлар сацлаб колинади:

- асосuй uлuudан озоd эmлlллtаzан касаба уюшJиа фмumаларuнuнz раuсларuеа
жа]чхоа лланфааmларu й!лudаzu uulларнu баэюарuш учун !рmача uur цаryu саryланzан

4олdа бlul вацm ажраmulu,,
- lýuclýa муddаmлu касаба уюu,tJчlа ltувларu цалиdа касаба уюluлла mаu,tкuлоmларu

uшudа uurmupot эm?ан daBpuda ilрmача uш цаlruнu сацлаб ryолuur;
- uul берувчu асосuй uшdан озоd эmuлмаеан цолdа л4уассаса касаба уюurfurа

фмumасu раuсu лавозl,ttrlч,l?а, ry!мumа аъзолuzuzа сайланеан хоdtшlларнuнz юIrорu

касаба уюlлlл,lа mаluкlаюmларu mоJwонudан mаulкl,lл эmшlаёmzан jlувлар, л,tаdанuЙ,

_л,tаърuфuй ва спорm й!налut,tLudаzu mаdбuрларdа ulumuрок эmuшларu бuлан боелut1

týuсца муddаmлu (бuр цафmаzача) хuзмаm сафарu хараuсаmларuнu (борuttt ва келъlлЩ

суmкалuк хараэюаmлар, ллецл4онхонаOа яuлаul ва ц,к) Jиуассаса хuсобudаr-r týоlшаu,l;

- касаба уюLuлпасu орzанu mалаб ryuлzанdа y+za Jrtецнаm цамdа uжmuмоuй-
ul7muсоduй рuвожланullt бuлан боелul7 лlасалалар юзасudан 

^4аълуд4оmлар 
mаlgdutи

эmuu,l,,

- касаба yюLLtJwa сайланлла орzанларudаеu лавозu.л4лар2а сайланzанлulашрu
mуфайлu асосuй uъuudан озоd цuлuнzан хоduл,tларzа сайлов ваколаmларu mуzаzанdан
с!не аввалzu !з uu,luHu (лавозuл,tuнu) берuttl, бунdай uul (лавозuм) б!лллаzан mаryduрdа

хоdъш,tнuнz розl,t"tuzu бtьцан аввалzuсuzа meHz келаduzан боъоtлjа ul,u (лавозulw) mавсuя
lýuJluu1,,

- мутахассислик б}йича узлукеиз иш стажини саклаб колиш;
- лпQлака mоuфасuнu унuнz аJчtал ryuлuul лryddаmuеа сацлаб lýолuut,,

- касаба уюurJvlасu орzанuнuнz Усmавudа белеtъцанzан фаолъяmuнu аJчrал?а

оlаuрuuг учун унu л4уассаса лlаъJиурuяmu бuносudан хона, мебел mаъоtкuлuй mexHъtnЩ

алоlrа восumаларъ!, uнmернеm, канцелярuя mоварларu бuлан бепул mаълtuнлаur;



- ХМТнuне Узбекuсmон Республuкасu mоллонudан раmuфuкацttя цl,tлuнzал|
Муассасаdа мецнаmкашлар вакuлларuнuне цууlpхарuнu цl1|лоя rýLuluur ва уларzа
беръьпаduzан uJvlконuяmлар m!ерuсudаеu ]35-Конвенцuя mалабларuzа рuоя эmlшull,tuнu
mаъл,tuнлайdu.

Иш берувчилар томонидан касаба уюшма органларига сайланган ходимларга
(цiмита аъзоларига) муассаса ходими сифатида жазо тайинлашда шу органнинг
олдиндан розилигини олмасдан, касаба уюшмаси ташкилоти рахбари (раиси)га юкори
турувчи касаба уюшмаси органининг олдиндан розилигини олмай туриб интизомий
жазо тайинланишига йУл кУйилмайди.

Касаба уюшма органларига сайланган ходимларга муассасадаги иш

фаолиятини уларнинг сайлов ваколатлари тугагандан сунг 2 йил давомида иш
берувчининг ташаббуси билан ишдан бушатилишига махаллий мехнат органларининг
олдиндан розилигини олмай туриб йул куйилмайди.

1.1,2. Тармок келишувининг бажарилишини мухокама цилиш, янгисини цабул
килиш ёки rq}шимча ва узгартиришлар киритиш хар йилнинг январ ойида бошцарма
хайъати ёки худудий кенгаши раёсати Йигилишларидц муассасаларда я(амоа

шартномаларининг бажарилишини мухокама килиш, янгисини цабул килиш ёки

ц!шимча ва }згартиришлар киритиш хар йилнинг биринчи чорагидан кечикмаган
холда муассасаларнинг умумий йигилиши (конференцияси) да мухокама этилади.

1.13. Бошщарма ва тасарруфдаги ташкилотлар иш берувчилари ишчи-ходимлар
манфаатига дахлдор карорлар цабул килишдан олдин Вилоят кенгаши ва бошлангич
касаба уюшма к}миталари билан маслахатлашишлари шарт.

1.1"4, Муассасаларда мехнат конунчилиги бузилишига йУл кiйган иш
берувчилар томонидан мазкур конун бузилиши бартараф этилмаган холларда, суд
органларига мурожаат килишдан олдин, муассаса,'Iарнинг юкори органлари билан
ияtтимоий шериклик ва MyJroKoT асосида мазкур конун бузилиши бартараф этилади.

1.15. Томонлар Вазирликнинг "Согликни саклашни ташкил этиш ва бошщариш"
журналига хамда касаба уюшмалари Федерациясининг <Ишонч>> ва <<Ишонч-

!оверие> газета,тарига обунани ташкил этиш юзасидан }заро хамкорлик киладилар.
1.16, Тармоц касаба уюшмаси худудий кенгашилари ва бошлангич

ташкилотларига уз фаолиятларига оид доимий ва узок вакт (10 йиллан кiпроц)
сакланадиган цужжатларни саклаш учун бошкарма ва муассасаJIарда ташкил этилган
идоравий архивлар хизматидан бегараз фойдаланишига рухсат этилади.

l.L7. Бошrqарма ва унинг тизимидаги барча муассасаларда ходимларнинг
лавозимга лаёщатлилигини аниклаш буйича атт9стация комиссиялари таркибига
тармок касаба уюшмасининг вакиллари албатга киритиши шарт.

1.18. Тармоц иш берувчиларига муассаса касаба уюшма бошлангич
ташкилотида фаолияти учун, шунингдек касаба уюшма ц}миталарининг ходимлар
манфаатига доир харажатлари учун узининг бюджетдан ташкари тушган маблаглари
хисобидан моддий к}мак кiрсатишига йул ц}йилади.

1.19. Мехнат жамоасида ишлаб пенсиlIга чиккан ходимларга доимий гамх}рлик

килиш, уларга зарурий ижтимоий ва моддий ёрлам кiрсатиш, уларнинг мецнат
}камоаси хаётида фаол иштирок этишларини таъминлаш, кекса авлод вакилларининг
билими ва тажрибасидан фойдаланиш, м.вкур й}налишдаги ишларни тиЗимЛи йiлга
к}йиш ва самарадорлигини ошириш максадида вазирлик тассаруфидаги барча

муассасаларда "Фахрийлар Кенгаши" ташкил этилади.
1.20. Узбекистон Республикаси Президентининг 20Iб iтил 28 декабрдаги

"Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан ц!ллаб-кувватлаш тиЗиМинИ ЯНаДа

такомиллаштиришга доир к}шимча' чора-тадбирлар тiгрисида"ги ПК-2705-СОНЛИ

Щарорини амалга оширишга хар томонлама фмаклашилади.



|,21,. Тизимдаги ташкилот ва муассаса,чар Узбекистон Ресгryбликаси
Президентининг 2019 йил 30 июлдаги "Одам савдосига ва мажбурий мецнатга карши
курашиш тизимини янада такомиллаштиришга оид фшимча чора-тадбирлар

фгрисида"ги ПФ-5775-сон Фармони ва Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар
Махкамасининг 2018 йил 10 майдаги "Узбекистон Республикасида мажбурий
мехнатга барцам беришга доир к}шимча чора-тадбирлар ýгрисида"ги З49-сонли
щарорига т}лиц риоя этиш мажбуриятларини }з зиммасига олади.

rI. мЕхнАт IlIАртномАси, БАндлик кАФолАтлАри

Бошкарманинг мажбуриятлари :

2.1. Ишчи ходимларнинг касблари, мtLтакалари ва улар билан тузилган мехнат
шартномаJIарига мув офиц б андлиги таъ минлайди.

2.2. Тармокда иш берувчилар томонидан ходимлар билан тузилган мехнат
шартномасини МКнинг 100-моддаси II кисми I,2,3,4,J бандларига асосан бекор
килишда коида тарзида муассаса касаба уюшма кiмитасининг олдиндан розиJIигини
олмай туриб бекор килинишига йул куйилмайди. Муассасанинг буryнлай тугатилиш
холатлари бундан мустасно.

МКнuнz ]0]-л,лоddасuzа асосан, ]wуассаса рацбарu бuлан mузuлzан l,uарmнопаанu

ушбу KodeKc ] ))-моddасuнuнz uккLlнчэr ljucMuda назарdа mуmLшzан асосларdан бuрuzа
к!ра бекор lýllпuнzанudа касаба уюtцл4а tjllиumacuHuHz олduнdан розLuluzъtнu олuu,t

mалаб эmъшмайdu,
2.3. МКнинг 100-моддаси 2- цисми 7-банди б}йича (ходимнинг пенсиlI ёшига

етиши ва пенсия олиш хукукига эга б}лиши сабабли)мецнат шартномаси бекор
килинишида ходимнинг мехнат унумдорлигини инобатга олиниши шарт.

2.4. Тармоц муассасалари жамоа шартномаларида таълим муассаааlrарида
ишлаб чикаришдан ажраJтмаган холда !киб, }кув реяtасини бажараётган ходимларга
цац т!ланадиган к}шимча таътиллар бериш, кискартирилган иш цафтасини жорий
этиш ва бошка к}шимча имтиёзлар киритилади.

2.5. 18 ёшга т}лмаган шахсларни ишга цабул килишда ва уларнинг мецнатидан

фойдаланишда ХМТнинг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация
килинган "Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш т}грисида"ги 138-Конвенция ва
ООБола,тар мехнатининг огир шакJIларини таъциклаш ва йУц килишга доир шошилинч
чоралар т}грисида"ги 1 8 2 -Конвенциялари та,чабларига риоя этилишиЕи таъминл аiади.

2.б. Ходимларни (кадрларни) тайёрлаш ва уларнинг маJIакаларини ошириш
б}йича мунтазам равишда иш олиб боради.

2.7. Тармокда яширин ишсизлик х,олатларига й}л к}ймаслик, муассасаларнинг
цискартирилган иш режимида ишловчи ходимлари учун хам мазкур келишувда к}зда
тутилган хукук, имтиёз ва кафолатларни саклайди.

20]9 йuл I февралdан боtl,tлаб Вазuрлuк muзuJrtudаzu барча Jиуассасаларdа цоudа
mарulýасudа асосuй utll жойuzа muббuёm хоduл,tларuнu фацаm m!лuц cmaBчaza uu,lza

ryа бул цLuluul m ар muб u б е л еlд ан а d u.

MyaccacaHu+z ваканm б!лzан uul !рuнларuнu бuрuнчu zалdа m!лullсuз сmавкаdа
uu,tлаёmzан хоdtlлlлар цuсобuzа уларнuнz эцmuёжudан келuб чuцlrан холdа ljоплаЙdu.

Мазкур t9ouda хоdu.л,tнuнz !зuнuнz асосuй uшudан бiu, Baljmuda лrецнаm
чuарmно.л/tасu асосudа боu,tllа цаry m!ланаduеан ulaH,Lt бажарuttt (!рuнOоu,tлuк) асосudа
u1,1,1ла1,1tl,t, tttyHuHzdeK лtавэюуd ulmаm- бuрлuzu ва боluljа сабаблар хоduмнu m!лury



сmавкаzа utlt?a ryабул ryuлuLuzа LLrиKoH бермайduеан боluлjа холаmларzа mаmбutj
эmuллtайdu"

2.8. Ижтимоий йiналтирилган давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга
оширищ ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва к}п болали оилЕUIарни,
ишлаётган онаJIарни ижтимоий мухофаза цилиш ва ц}ллаб-кувватлашнинг цонун
цужжатларида к}зда тутилган чоралари амалга оширилишини таъминлайди.

2.9. Жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи iртасидаги келишувга
биноан мехнат шартномаси бекор килинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши
муносабати билан цам) ходимнинг хохишига кУра, йиллик асосий ва ц}шимча
таътилларни бериш, ундан кейин мецнат муносабатларини бекор килиш холларини
жамоа шартнома,т арида белгилайди.

2.10. Технологиядаги, ишлаб чикариш ва м9цнатни ташкил этишдаги
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг }згаришига олиб келган
ишлар хажмининг кисщариши муносабати билан иш берувчи цисобидан ходимларни
малакасини ошириш ва щайта iкитади.

2.11. Бошкарма тасарруфидаги муассаааларда янги ходимларни ишга кабул
цилишда касаба уюшма ц}митаси сухбатидан fтишини й}лга к}йишни жамоа
шартномаси оркали белгиланади.

2.L2. АФим согликни саклаш муассасыприда тез ва кечиктириб б}лмайдиган
тиббиiт ёрдамни ташкил цилиш максадида бригада усулида иш жорий цилиниши
мумкин. Бригада фаолиятига уни хар бир аъзосининг бирдек масъуллиги
белгиланади, лекин бу усулда иш ташкил цилинганида цам бригада аъзоларининг хар
бирининг функционал вазифiLтари ва лавозим йiрицномалари белгилаб кiйилган
б}лиши шарт.

2.L3. Ходимнинг вацтинtIа бошка ишга iгказиш хаIg4даги IдIтимоси, агар бу
IIJIтимос узрли сабаблар ryфайли келиб чикцан ва бундай иш муассасада мавжуд б}лса,
иш беррчи томонидан щаноатлантирилиши керак.
Ходимнин1 1аlrrаббуси билан вакгиIша бошка ишга iгказиш муддати ходим ва иш
берувчи }ртасидаги келишувга биноан белги.панади. Бунда амалда боrсарилаоггiш ишга
цараб ёки аввалги }ртача иш хакидан кам б}лмаган мицдорда мехнат хаr{и тУланади.

Ходимнинг ташаббуси бrътан вакгинIIа бошка ишга iгказиш уryн узрли сабаблар
деб цуйидагLIJIар хисобланади.,
а) цол,tuлаdорлuк;
б) oLLxa аъзоларudан бuрuнuнz касаJlluzu ёкu ноzuронлuzu mуфайлu парварuлдzа

муцmожлL,Lzu,,

в) uulHu mаълltл4 бuлан lфuluб олuб борuлLtlл,t,l,t,,

z) хоduмнuнz оuJlавuй ъuароumuzа кУра,
2,|4. Пандемия даврида коронавирус инфекцияси билан зарарланиб,

карантинга жойлаштирилган 14 ёшга ýлмаган боланинг ота-онаси (унинг iрнини
босувчи шахслар, васийлар, цомийлар) б}лган ходимлар билан мехнат
шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш таъкикланади.

Вилоят кенгашltнltнг rtаiкбуриятлари:
2.15" Холиrt.llарни ишга кабr.r кII.1]1ш lза .\1е\I{ат,фаолшtти лаtsомида ХМТнинг

Узбеrtистон Ресtrл,бJlllкаси ,го\IонII.]ан 
]_rат]Iфllкацлш килинган "Зураки ва махtбурий

мецнат тугрисида"ги 29-coH".rrl. "\lerHaT Bi.l IIш турJари сохасида камситишлар
тугрисида"ги 111-Конвегlцияси та-lаб.lарIlга а\lа] ки,iIинишини таъминлаш.

2.16. Ви"цоят КенгашIарI.1 \I\ Ta\.tccIic.-].1pII то\lонидан мунтазаNI равишда мехнат
конунчиJIиги буйича, айникса \{е\нат \I\ нос.iбатJilрI.l. иittтимоий-иктисодий мухофаза,



муносиб мехнат шароитлари яратилиши юзасидан согликни саклаш идор€шари,

муассасаларига биргаликда маслtахатлар, музокаралар ташкил этиш ва баrкарилиши

устидан назорат }рнатишда амалий ва услубий ёрлам кiрсатиш.
2.17. Мехнат ýгрисидаги конун хужжатларига ва меNнатни мухофаза килиш

коидаларига риоя этилишини текшириш ва назорат килиш.
2.18. Мецнат жамочLларида ияtтимоий вtIзиятни осойишта б}лишига

ёрдамлашиш, цукукий масала,тар буйича бепул маслахатлар бериш. Вилоят кенгаши
кошида "Ишонч телефони"нинг мунтазам ишлашини таъминлаш.

хамкорлишаги мажбyриятлар:
2,19. Согликни саклаш ходимларини бандлигини таъминлаш максадида

махаrrлий мехнат идора"tари билан узвий хамкорлик }рнатиш. Мазкур масЕшIага оид
маълумотларни йигиш ва махаллий мецнат идоралари билан }заро хамкорлик
ишларини ташкил этишни Вазирлик, К,орацалпогистон Ресгryбликаси Соглицни
саклаш вЕlзирлиги, Тошкент шацар согликни саклаш Бош бошкармаси ва вилоятлар
согликни саклаш бошцармаларининг масъул ходимларигщ Вилоят Кенгашининг
тегишли ходимларининг зиммасига юклатиш.

2.20. Асоссиз иш я<ойларини кискартиришга йул к}ймаслик:
- цар цанdай вазuяmdа касаба уюu,tл4аларuzа tgонунчtлtuкdа белеъьчанzан

муddаmларdан кечuкmuрмай кераклu JиаълуJиоmларнu юборuut ва t9уйudа KlpcamlllteaH
ч ор ал арн u фрuu,t d а б up z алuкd а hхуз о кар ал ар олuб б opuu,t ;

- uut берувчu хоduлlларнu олtлиавuй paBuu.lda uuldaH озоd эmulа эцmLtJlrолu

m!врuсudа !з Batlmuda, лекuн Kalttuda l]Knlt ой олduн mе2uLllл1,1 касаба уюul,л,tасu
opzaHuza ахбороm mаljdu^л,t эmаdu ва uu,ldан озоd эmuzu оryuбаmларuнu

енzllJlлаl,umuрuurzа чýараmuлzан Jиаслацаmлu uulларнu аJиал2а ou,tupadu, Шунuнzdек
кал,tudа uккu ой олdл.lн, цар бuр хоdшпtнuнz касбu, ]иуmахассl.tслl,tz',L лtалакасu ва лlецнаm

цаtýu lttulldopuHu к!рсаmzан цолdа, б!лажак utttdaH озоd ryшluu,t m!врuсudаzu
л4аълуJvоmларнu банdлuкка к!ллаклаu.lувчu Марказzа цаJчI JиаълуJи týLшuuru шарm.

- Бou,Lljaplwa mасарруфudаzu л|уассасалар хоduлtларuнuнl р!йхаmdаеu сонudан
кал,tudа 10 фоuзuнuнz бuр ваlýmнuне узudа uъudан озоd эmъtлuulu хоdцл,lларнu олtпtавuЙ

равuъudа uъudан озоd эmuлuшu dеб уuсобланаdu,
(Узбекuсmон Республuкасtlнllнz 2020 йuл 20 окmябрdаеu "Дцол1l банdлuеu

m!врuсudа"еu УРЦ-642-сон l{онунuнuнz ]В-моddасuеа бuноан, оdамларнuнz улtумuй
coHu ]00 Kuu,LudaH opmutý б!лzан mаulкllJlоmларdан р!йхаmdаеu хоdtшtлар !рmача
coHulluHz 10 ва yHdaH орmutý фоuзu uuldaH бltсtаmuлutltu хоdl,п,tларнu олlпtавuЙ

р aButl,td а uшd ан б!ъuаmuъl,t d е б цuс о блан а d u) .

- týuсt арmuрuLu наmuэюасudа uu,LdaH озоd эmuл?ан хоduмларнu ljайmа !цumuu,t ва
uu)?а эюойлаtоLmuрuur учун ]иацаллuй л,tецнаm орzанларu бшtан \аJ|ькорлuкdа utl,tлаu,t;

- хоdъuwларнuне uъudан бlulаu,t сабабларu, Jчхецнаm шарmларuнuнz !зzарuu,Lu,

ул арн uн z цо ну н uйлuzuн u mаъ]чl uнл al1,1,

2.21. Мулк шаклларининг узгариши (хусусийлаштириш) холларида:
- хусусuйлаtоlmuрuш эlсараёнudа ",Щавлаm mасарруфudан чutýарuш ва

хусусuйлаurmuрuu,l mlepucuda"zu I{oHyHHuHe B-lwoddacuza (хусусuЙлашmuрuul

ко]иuссurulарuzа л4ецнаm эюал4оасu вакuлuнu кuрumuu.,t) ryаmъuй рuоя týuлша;

- хусусuйлаulmuрuлеан л4уассасаларdа асосuй фонdларu соmLшult]u ва ulц

! р uH л ар u lýuс lrap m uр uл u1,1,t LtH LtH z о л d uн u о л uul е а э р uluuur ;

- ]vlyaccaca tиулкdорu алллаu,rzанdа, u,tyHuHzdeK hхуассаса ryаЙmа mаu,lкuл

эmъutzанdа (ryiшuб юборшtеон, бuрлаu.tmuрuлzан, б!лuб юборuлzан, ryаЙmа mузuлzан,

аuсраmuлzанdа) ]иецнаm муносабаmларuнu хоduлцнuнт розlдluzu бuлан dаволt

э muлuluuн u m аъ^4 uH л аlа.



2.22, Тармок иш берувчилари томонидаЕ хар бир муассасада касаба уюшма
к}митаси билан келишган холда ходимлар лавозим й}рицномiLлари тузилади ва хар
бир ходим iз лавозим йiриrlномаси билан таништирилиши шарт.

2.23. Тармокда мажбурий мехнатга й}л к}йилмайди. Узбекистон Ресггубликаси
{укумати томонидан белгилаб цуйилган yMyMxtL.IK хайрия хашарлари ва фавцулотда
холатлардаги ишлардан ташкари ходимларнинг иц хакларидаЕ конунга цилоф
равишда маблаг ушлаб колиш, гуза парвариши, пахтакорларга, коммунаJI тiловларга,
текширувчиларга, ободонлаштиришга, гул ёки дарахт кiчатларини сотиб олиш ва
хокztзоларга, конун хужжатларидаги тартибга риоя этмаган холда х,ашар ва
шанбаликларга шунингдек, ходимларнинг лавозим вазифасига кирмайдиган ишларга
жалб килинмайди.

Бунdай холаmлар анulýланеан холларdа mарафлар бuр-бuрларuнu бу xaljda
хабарdор ryъшаdшчар, л,tаэюбурuй лtецнаmzа й!л фйzан рахбарларнu uнmuзолtuй uсазоzа
mорmuш ёкu mеzuu,tлu dавлаm орzанларu рахбарларuzа нuсбаmан чоралар фрuлuu,tu
б!йuча бuрzалuкd а харакаmлар цt t чаdu.

2,24, Олий, Урта махсус таълим муассасiLлари битирувчилари, Узбекистон
Республикаси Щуролли Кучлари сафидан муддатли царий хизматдан цайтган шахслар
ва ижтимоий цимояга мухто}к ахоли катламларининг бошr(а тоифаларини ишга
я<ойл аштир иш га Nар то м о нл ам а к}м ак"гl аш илади.

III. ИШ ВАЦТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЩТИ

Бошцарманинг мажбуриятлари :

3.r. Тиббиёт N{уассасасида иш] цафтасининг rqуйидаги муддатлари цабул
щилинади:

- раубар хоdtt1,1лар учун 40 соаm;
- ноmuббuй xodtt+utap ччун 10 coalr,l,,

- muббuёlп хоdtьuларuучун 3б соаm,,

- олuit ва !рmа .l1ахсус !ryув юрmларrt профессор-уryul?lувчLulар учун 3б соаm,,
- uж:mlL|\lоuй хоdшu.ltар учун 3б соаm;
- ] б ёшdан ] В ёtuz,ача бjлzан хоdtьчtлар учун Зб соаm,,

- I- ва II-zуруц ноzuронларч б!.пzан хоdtLuлар учун 3б соаm;
- уч ёu.tz,а m!.rLMa;,.att бo,,tcuta1lu бор аё.члар учун 35 соаm;
-ноr;улай .\1ецнut11. LL!ароulп,царtLdаzч uu,tчарdа банd б!,lzан хсldu-,ц,tлар учун (Иttt

!рuнларuttu мецнаm LL!ароumларu ва асбоб-ускуналарнuн?- жароцаlплаul хавфлшluzu
юзасudан аmmесmацuяOан imказutu наmLlжаларuzа асосан) - 3б соаm,,

- соs,|luцнч ca/.;-lalu муассасаларudаzu lпарбuячtаtар учун 30 соаm,,
-сое.цllцнLt саl|1аш, tпllзLtц4Ltнuн? .\laxcyc i,l9ув-mарбtш п,lуассасаларudаzu

rtсLхолоz.цар учун 20 соаlп,,
- соs,лuч;нu саrylаlч л4уассасаларudаzu 5-9 сuнф !ъgumувчъutар учун 20 соаm
- co.",jlulrHu саъ;|аш .Myaccaca]lapudctz,u 1-1 сuнф !ryumувчъutар учун ] В соаm,,

-с()з,|lLпillu car;-|lalu muзu,ryхuнLtн? лlахсус jлgув-mарбuя л4уассасаларudаzu
.аоzопеd"пар учун - ]В соаm;

-аltбуlLаlпорttя l1o-|LLlKлllHLlKa MyaccacaJLapLt (по.,tuк.,tuнuка.цар. амбулаmорLýtлар,
duспансер-,tар, mъtббtlй xoHaltap, сmанцuяпар, б!лtьмлар ва хоналар)нuн2 касалларнuнz
буmунлай алtбулаmорuя ryабулъtdа банd бi,лzан tttuфокорларu учун 33 соаm,,

-mtlббttй-.лпе\наl,tl эксперlп комuссuяцарч (ТМЭК) ва muббuй-маслацаm
комLtссLlя.lарч (TMKIHttHz uшфокор"lсlрLL учун - 33 соаm;

-по.|llцклllнuка-|lарнl.!н? сlпохt.сuполоz-шtuфокорларu, muut tlluфокорларu ва muш
tuuф о корлар u- пр о mе з Llc l11., t ар u учу,н - 3 3 с о а tп,,



- буmун uu,t ваrymu dаволtudа 200 ваmmdан баланd ryувваmdаzu ульmраryuсtýа
m!лryuнлu часmоmаdаzu muббuёrп zенераmорларudа uшлайduzан u,tuфокорлар ва iрmа
muббuёm хоdtшlларuучун - 33 соаm,,

- анесmезuолоzuя-реанLlлtацuя б!лuл,tларu (zуруцларu) цалldа реанuJчlацLя ва
uнmенсuв mерапuя палаmаларu шuфокорларu, !рmа ва кuчuк muббuй хоdlп,t (шuфокор-
лаборанm ва лаборанmdан mаъutlарu) хоdulиларuучун - 33 соаm,,

- мурdалар ва пtурdа л4аmерuалларu бuлан uu,tлаuldа банd б!леан хоduмлар (Врач
(u,Ly эtсулtлаdан, врач-б!лъь+l, лабораmоръtя рацбарu), !рmа ва кl]чuк muббuй хоdlm,t
uшлаб чuryарull,l хоналарu фаррошu) учун - 30 соаm;

- Иллluй-mаdljul7оm uнсmumуmларuнuнz прозекmор ва лl,tурdахоналарdа uuаповчu
хоduмларu, ulyHuHzdeK, мурdалар ва .л,tурdа ллаmерuа]lларu бuлан dоuлluй uLLlлаu]
чоеudаzu норJиал, паmолоzuк ва mопоzрафuк анаmол41lя, суd muббuёmu ва операmuв
эtсарроцлuк кафеdраларu хоdшпларu учуl1 - 30 соаm;

- суd-muббuЙ эксперmuза бюросuнuнz лиурdалар ва лиурdа hlаmерuалларu бъшан
uu,tлаlа човudаеu суd-muббuЙ эксперm (u,ry эrcумлаdан, бjлъшt, б!лuнлиа ра4барu) цал,tdа
л,tурdалар ва л,ryрdа Jиаmерuалларu бошан Lllалаut човudаzu iрmа ва кuчl]к muббuй хоduл,t
хоduл,tларu учун - 30 соаm,,

- лабораmорurtлар, б!лuнллалар ва б!лulwларнuнz лtурdа цонuнu ва лlурdа
m!цъш,tаларuнu mаЙёрла11.1 ва консервацtlялаu,tdа бан0 б!леан хоduл,lларu учун - 30
соаm,,

- ZаJИлLа-mерапuяdа ва эксперuJчlенmал aалLл|а-нурланmuрuu,tdа (раduоакmuв
Препараmлар ry!лланzан бел,tорларzа хLlзллаm Klpcamuttt палаmаларudа, lаJvlл,lа-

ryурuлfulалар бuлан uutловчLtJlар) бевосumа банd б!лzан хоduлилар - 30 соаm,,
- раduо.lианuпуляцuя кабuнеmларudа ва лабораmоръtяларudа lалtlиа-

препараmлар, бuлан utлловчьlлар учун - 24 соаm,,
- Ренmеен спекmрал, ренmzен mузL1,1л4алu mацлuл, саноаm ренmzеноерафuясu

lурlдlл4аларudа ва ренmZен пансtсараларu расmрларuнu назораm ryъutuu,ldа бевосumа
банd б!лzан хоdtltwлар учун - 30 соаm;

- Ренmzен duаеносmuкасudа, флюроzрафuяdа, вuзуал назораmлu роmацuон
peHmzeH mерапuясu лýурuллlасudа бевосumа банd б!леан хоduл,tлар учун 30 соаm.

3.2. Ходимни унинг розилиги билангина ишдан ташщари вактларда ишга жаrrб
киЛиш. Бунда иш сменаси |2 соатдан ортищ бiлган ходимларни, огир ва зарарли
МеХНаТ шароиТларида ишлаётган ходимларни ва 18 ёшга тiлмаган шахсларни ишдан
ташкари вактда ишга жалб килмаслик.

3.3. МКнинг 144-моддасида курсатилган ходимлар тоифалари билан бирга
куЙидаги ходимларга мехнат таътили уларнинг хохишига к}ра ёзги ёки улар учун
кулай б!лган бошка ващтда берилади.,

а) uэюmtшtоuй ацал,tttяmzа Jиолuк.касаллuк б!йuча цuсобdа mурzан хоdъtл,tларzа,,
б) б е mо б оLulа аъз о с uнu пар в арut l,tлаё mzан хо du.л,tларzа,,

В) muасораm банклtарudан uпоmека креdumuнu олzан ёu,t оuлалар вакLulларuzа;
z) uu,tлаёmzан пенсuонерларzа.
3.4. МКнинг 150-моддасида к}рсатилган ходимлардан ташкари куйидаги

хОДиМЛарга (1941-1945 itиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари жихатидан
Уларга тенглаштирилган шахслар, I ва II ryрух ногиронлари, }н икки ёшга ýлмаган
икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёллар)дан ташкари яна куЙидаги
ходимларга уларнинг хоцишига к}ра иш хаки сакланмаган холда муцаррар тартибда
i4 календар кунга кадар таътил берилади:

а) беmоб olula аъзосuнu парварuu,tлаёmzан uлахслар2а,,
б) 30 ёulzача б!лzан ёьu оъutа аъзоларuzа;
в) uшtлаёmzан пенсuонерлар?а.



Шунингдек жамоа шартномаJIари ва меNнат шартномаси шартларида нiварда
тутилган бошка х,олларда,

3.5. Муассасанинг иктисодий имкониятларини хисобга олган холда, муассаса
маблаги ва тежаJIган маблаглар (муассасанинг моддий рагбатлантириш ва

ривожлантириш жамгармаси) цисобидан кУп йиллик иш стажига эга б}лган
ходимларга хак т}ланадиган кiшимча таътиллар ва бошка имтиёзлар беришни
муассасаJIарда имзоланаётган жамоа шартномtшарига киритиш.

3"6. Ходимларга иш куни (смена) давомида иш вактига киритилмайдиган дам
олиш ва овкатланиш учун танаффус бериш. Танаффус бериш вакти ва унинг анищ
муддати ички мехнат тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим билан иш
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб к}йилади.

Иulлаб чulýарuu,t u,tароumuzа к!ра dалt олuttt ва овryаmланuла учун mанаффус
берuu,t ]wуJwкuн б!лллаzан utl,tларdа uш берувчu хоdъuиzа ulд ваrymudа овryаmланuб олl,ltll
uJvlконuяmuнLt mаъJиLtнлаulu шарm, Бунdай uuulарнuнz р!йхаmu, овryаmланutu mарmuбu
ва эtсойu uчкu Jиецнаm mарmuбu ryоudаларudа белzъшаб фйtlлаdu.

3,7, Итll уринлари аттестациядан iгказилмаган муассаса ва ташкилотларда иш
}ринлари аттестациядан }тказилгунга кадар Узбекистон Республикаси Олий
Мажлисининг 1995 йил 2| декабрдаги "Узбекиотон Республикасининг Мецнат
кодексини амалга киритиш тартиби ýгрисида"ги царорига, МКнинг 137-моддасига
мувофиrq Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш муассасалари ходимларининг
|996 йил 1 апрелгача белгиланган таътиллар муддатини саклаб колиш.

3.8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 1997 йил 11 мартдаги
133-сонли карорининг 4-8 иловаларида хамда 2005 iтил 2I декабрдаги 276-сонли
карори билан тасдикланган Узбекистон Республикаси давлат муассасrLтари тиббиёт ва

фармацевтика ходимлари мехнатига хац флаш тартиби ва шартлари ýгрисидаги
Низомнинг 2-иловасида келтирилган "Соглиц учун хавфли ва мехнат шароитлари Уга
хавфли б}лганлиги муносабати билан уларда ишлаш ходимлар тариф ставкuIарига
к}шимча ýлов белгилаш хуцущини берадиган MyaccacajTap ва уларнинг б}линмалари,
шунингдек лавозимлар р}йхати"да келтирилган касб ва лавозимда ишловчиларга
мехнат таътиллари муддати асосий 15 кун, к}шимча таътил муддатини камида 12 кун
riилиб белгилаш ва бунга иш хсойлари аттестацияси бliтича хулосада белгиланган
к}шимчаларни кiшган холда амалга ошириш.

3.9. TapMorq ходимларининг 15 кунлик асосий мехнат таътилига куйидагича
щ}шимча таътил муддатларини белгилаш:

- muббuёm ва фарл,tацевmuка хоdъuwларuzа - Kafuluda 9 кун;
- муmахассuслар (хuсобчu, ut7muсоdчu, ц!эtсалuк ulцлар муduрu, lwyxaHduc,

юрuсm лlаслахQmчu, каdрлар б!лuпtu хоduлчtларu ва боu,tцалар)zа - калиudа 9 *у";
- ulцчu касбларdа uLuловчu хоdъи,tлар (хаЙdовчu, элекmро]ионmёр, dураdzор,

чLulанzар-санmехнъlц lýоровул, боебон, фарроu,t, ховлu супурувчu ва боu,tljалар)zа -
кuиudа 3 кун.

3.10. Вазирликтасарруфидаги Олий ва }рта махсус таълим муассасалари хамда
малака ошириш институтлари ходимлари учун 15 кунлик асосий мехнат таътилига
щуйидагича цушимча таътил муддатларини белгилаш,,

- профессор-!цumувчuлар mаркuбuzа, u.lyHuHzdeK !рuнdоu.tлuк асосudа камuOа
]/3 йшлuк l1opJиa llyB uъttuнu баэюараduzан лwаълwурuй-уtsув б!лъuwu хоdulwларuzа -
калиudа 33 кун,,

- ]иаъ,л4урuй ва !lув-ёрdал,tчu хоdulwларuzа хоdtьuларzа - кшwudа 9 кун;
- хuзплаm кjрсаmувчu ва mехнuк хоdшмларuzа - калwudа 3 кун.
3.11, Айрим тоифадаги ходимлаРга куйидагича ц}шимча таътиллар белгилаш.,
- ! ав олаul-пр о фuлакmuка лlу ас с ас аларuнuн z :



а) Лоzопеd, сурdопеdаzоz ва jцumувчuларuеа, пеdаеоz хоdtшларuеа (mарбuячu
лlеmоduсmлар), л4усuца рацбарларu (сльц касаллllкларl,t, юlуfutлu касаллuклар
д4уассасаларu (б!лuпtларu), эu,tumuu] ва нуmлjdаzu HylýcoHu бор болалар, л|арказuй асаб
mLBLlл4u utuкасmланaан ва atptu заuф болалар л|уассасаларudаzu), u,tунuнzdек макmаб
ёшudаzu шунdай муассасалар пеdаеоzuка (!tyB) uuJларu лчtуduрларuaа - каlчtudа 33 кун,
макmабzача ёшdаzu tttунdай Jиуассасалар пеdаzоzuка (i,tуФ uulларu муduрларuzа

цалtdа вLlJlояm ва республuка ъuuфохоналарuнuне mаъl,tкuлuй-лиеmоduк б!лulиларu
ллеmоduсmларuzа - Kalиuda 2l кун,,

б) коляскаdа юрuu,tнu lpzamuшl uнсmрукmорларuzа - кшwudа 9 кун.
3.12. Кутубхоналарнинг (олий ва }рта махсус }кув юртлари куryбхоналари)

директорлари, уларнинг илмий ишлар б}йича }ринбосарлари, филиаллар, б}лимлар,
б!линмалар, кабинетлар ва укув за,rIлари мудирлари, илмий котиблар, бош ва катта
библиографлар ва кутубхоначиларига - камида 9 кун к!шимча таътил белгилаш.

3.13. Айрим тоифадаги ходимларга куйидагича йиллик узайтирилган асосий
таътил бериш:

- !н саккuз ёu,tzа m!лл,tаzан 1/1ахсларzа,,

- utl,tлаёmеан I ва II zуруц но2uронларu2а - калtudа 30 каленdарь кун цtлuб
белzttлаul ва бунеа ulu нсойларu аmmесmацuясu б!йuча ryулосаdа белzuланzан
t9! uluли ч ал ар н u lj! ъu z а н ц о л d а аJи ал z а о uluр uш,

3.14. Амалдаги конунларда ва меъёрий цужжатларла (Узбекистон Республикаси
Вазирлар Мацкамасининг |997 йил 11 мартдаги 133-сонли царори) нчварда
тутилмаган лавозимларда ишлаётган ходимларга ц}шимча таътил олиш хукуцини
жамоа шартномал щида белгилаш.

3.15. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони билан

фукароларнинг расмий саналарни нишонлаш даврида тУлик дам олиши учун
шароитлар яратиш, дам олиш ва байрам кунларидан окилона фойдаланишини
таъминлаш максадида дам олиш кунлари белгиланганда:

ц!сuutича dalw олuttL кунларu цар йllлzu fulецнаm mаъmuлuнuне dаволwuйлuzuнu бuр
utьt ку н uz а лýu с týap m uр uu,t ц u с о б uz а l9o пл ан а d u ;

цар йшцzu JчIецнаm mаъmuлu daBpuda сал<ланаduzан !рmача ойлuк uut цаlýu
лluljdорuнu цuсоблаludа л,tецнаm mаъmuлuнuнz алtшtdаzu dавомuйлuzu цuсобzа олuнаdu,

унеа Фармонdа белztlланzан фuluлlча dшw олuut кунларu ryluluлаdu;
цар йuллuк л4ецнаm mаъmuлuнuнz dаволиuйлuzu týuclýapmuput1,1 цuсобzа олuнеан

цолdа !н беul utl,t кунudан KaJvl б!лмаслuеu керак;
бюdэюеm mаutкll,хоmu цuсобланллаеан mаu,lкuлоmларdа ryluluлtча dал,t олulа

кунларu Jиецнаm mаъmLt,luеа ц!u,Lu-п,lча боu.tлjа кунлар бшцан бuр ryаmорdа л,tолuявuй

utJчIконх,шmларdан келuб чulýцан цолdа эtсалtоа uларmноJиаларudа белzuланаdu.
3.16. Жамоа шартномасида йиллик асосий таътилни олиш Nуцукини берадиган

иш стажини хисоблаб чищишда МКнинг 142-моддаситыIабларини инобатга олиш.
3.17. Ходим билан иш берувчи iртасидаги келишувга биноан жамоа

шартномасида назарда тутилган холларда ходимнинг илтимоQига к}ра унга ýлицсиз
иш вактини белгилаш.

3.18. Ишлаб чицариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш билан бирга ц}шиб
олиб бораётган шахсларга диссертациясини якунлаш, шунингдек дарсликJIар ва Укув-
услубий к}лланмаrrар ёзиш учун асосий иш жойида }ртача ойлик иш хаки ва
лавозими сакланган холда куйидагича ижодий таътиллар бериш.

- нолизоdлuк duссерmацLясuнu ва dарслutаlар цал,tdа !tув-услубuй ц!лланJиаларнu
mуzаллаuаlарu учун л,tуаллuфларzа 3 ойеача;

- dокmорлuк duссерmацuясuнu mуеаллаul учун б ойzача б!лzан лlуddаmеа
uаю о d uй m аъ muлл ар б ер uu,L.



3.19. Щуйидаг}1 хол"царда ходи]\{ларга бир мартацик хак тУланадиган к}шимча
таътил бериш,,

- rllru+ ljapuHdotlt.пapLt (oma-oHacLt, mурл|уu.t lpmoBuHuHz oma-oчacLl, mурлlуul

iрmозtt, фарзанdларu, lпуsuu.t?ан ака-укаларu ва oпa-cu+?lLт.laptQ вафоm эmzанdа - 3
кун,

- фарзанd mуеtLчzанdа (оmасuzа) - l кун;
- фарзанdларuнLtнz нuкоц mliutарudа - 3 кун,,

- xodrulHuH? нuкоц mlitларudа - 3 кун.

3.20. Пандемия даврида карантин коидалари кучаЙтирилганда хоДиМЛар ИШ

берувчилар томонидан }з цисобидан таътилга мажбурий равишда йил ДаВОМИДа 3

ойдан ортик муддатга чицариб юборилганини инобатга олиб, Солик Кодексининг
374-моддасц 2-бтндида назарда тутилган, иш хаки кисман саклаб колинган холда
мажбурий таътил бериш.

3.21.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1992 ilил 26 июндаги
298-сонли царорининг 3-кисмида курсатилган Узбекистон Ресгrубликаси СоглИкНИ

сащлаш вазирлиги, Мецнат вазирлиги, Молия вttзирлиги оитС касаJIлигига чаJIинган

беморларНи даволаШ-профилактика килиШ ва уларга хизмаТ щ}рсатиш билан банд

бiлган хамда иммунитет танкислиги вируси билан бевосита ишловчи ходимларнинг
мехнат таътиJulарини 36 иш куни килиб, касби туфайли вирус билан зарарланган

холларда саломатлигига етказилган зарар учун бир йула ýланадиГан пУЛ ТОВОНИ

микдорини согликни саклаш тармогида ишJIовчи бир ходимнинг }ртача ойлик
маошининг уч йиллик хажмида белгилаЕиши лозим,

вилоят кенгашининг мажбчпиятлаDи:
3.22. Бошцарма тасарруфидаги муассасrшар ходимларининг ме натга Ва

шктимоий-иктисодий масалаларга оид конун ва бошка меъёрий хужжатлар
лойица"шарини ишлаб чикишда катнашиш.

3.23. N4Книнг моддалари к}рсатилган цолда жамоа шартномалари оркrши NаЛ

килиниши шарт ёки мумкин булган имтиёзлар ва кафолатлар р}йхатини ишлаб

чикиш ва мулкчилик шаIQтидан щатъи назар барча согликни саклаш муассас{шарига

етказилишини таъминлаш.

Хамкорликдаги мажбуриятлдD !

3.24, Итл цафтаси турини белгилашда, иш вакти режимининг турли хил
вариантларини ц}ллашда, муддатлари чегараси белгиланган иш вактини }рнатишда,
бир катор касблар ва ишлар учун иш кунини кисцартиришда, цар цафтаrrик дам олиш
ва байраМ кунлариДа иШ берувчи ишга жалб килиш Цукукига эга б}ладиган

асос(холат)ларни аниклашда, шунингдек, Мкга мувофиц бартараф этилиши лозим
б}лган бошка масаJIаларда тармок муассасаJIарига услубий, амалиЙ ёрлам к}РСаТИШ.

IЧ.МЕЦНАТГА ХАЩ ТУЛДШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА
КОМПЕНСАЦИЯ ТАРЗИДАГИ ТУЛОВЛДР

Бошкарманинг иятлари:
4.|. Тармокдаги барча муассасаларда ходимлар мехнатига Nак т!лашда МКНИНГ

9-боби талабларига риоя килинишини, тармокдаги мулкчилик шакJIидан катъи назар,

барча муассасалар ходимларига ойлик иш хацини Ягона тариф сеткасининг 1-разряд

ставкасидан кам б}лмаган мицдорда т}ланишини таъминлаш.
4.2, Бошцарма тасарруфидаги бюджет хисобидан молиялаштириладиган

ташкилотларда ".nouo" 
тиббиёт ходимларига мехнат цаки т}лаш Узбекистон



Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан тасдикланган "Узбекистон
РеспУбликаси давлат муассасалари тиббиёт ва фармацевтика ходимлари мецнатига
цак Флашнинг тариф сеткаси"да белгиланган разрядлар асосида амаJтга ошириш.

Республика бюджетидан ажратиладиган маблаглар цисобидан мацсус унвон, ýп
йиллик хизматлари учун устама ва кУшимча т}ловлар, соглик учун хавфли ва мехнат
ШаРОИТЛари Ута хавфли б}лган муассасаларда ишловчи ходимларнинг тариф
СТаВКаЛарига ýланадиган к}шимча т}ловларнинг фоиз микдорлари Узбекистон
РеспУбликаси Вазирлар Мацкамасининг 2005 йилt 2| декабрдаги "Тиббиёт ходимлари
мехнатига цац флашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдиклаш т}грисида"ги
276-сонли карори билан тасдикланган О'Мецнатга 

цаrq ýлаш тартиби ва шартлари
т}грисидаги Низом"га мувофищ амаJчга ошириш.

4.3. Узбекистон Республикаси худудида коронавирус инфекциясига карши
КУрашиш даврида тиббиёт ва бошца ходимларга моддий рагбалантириш тiловлари
амаJтдаги меъ ёрий цужх(атларга мувофиц туланади.

4.5. Бюджетдан хамда }з-}зини (аралаш) молиялаш тириладиган муассасаJIарда
ХоДиМЛарнинг иш хаки ва ставкаJIари Узбекистон Республикасида белгиланган Ягона
тариф сеткаси б}йича (вактбай), хамда ишлаб топилган фойданинг 50 фоизидан кам
б}лмаган микдорида (ишбай) белгилаш, иш хащига бериладиган фоиз ставкаJтарининг

аник микдорини жамоа шартномаларида белгилаб цУйиш.
4.б" Акциядорлик }камиятига айлантирилган Республика ихтисослаштирилган

тиббиёт марказлари ходимларини, акцияларнинг 49% б}йича ýланадиган
ДиВиДенДлар цисобидан, уларнинг пировард молиявий натижаJIардаги мехнат
УЛУШИГа Цараб, цар Йили моддиЙ рагбатлантириш цисоб-китоби цуйидаги тартибда
амалга ошириш:

- duвudенdларнuнz улlумuй ljuйlиаmuнuнz ]0 % zача лlutldорu рацбарлар
m ар кuб uн u лл о d d uй р а а б аmл ан muр ulьl ? а й! н ал m uр ut t t,,

- duвudенdларнuнz лýолzан сул4лlасuнu Jиецнаm эюаfuIоасuнu лиоdduй
р ав б аmл ан muрul,L z а й! н ал muput t t.

4,7. Хусусий муассасаларда тиббиёт ва фармацевтика ходимлари тариф
ставкаларини белгилаш тартиби, улар учун мехнатга хак тУлаш б}Йича разрядлар,
иШи соглик учун хавфлилиги ва мехнатнинг ута огир шароитлари муносабати билан
хоДиМларининг тариф атавкаларига ýшимча фловлар, тиббиёт ва фармацевтика
ходимларининг тариф ставкаларига iq!шимча ýловлар ва устамалар Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2005 i,tил 2I декабрдаги 276-сон карори
билан тасдищланган "Узбекистон Республикаси давлат муассас.IJтари тиббиёi Ъа
фармацевтика ходимлари мехнатига цак ýлаш тартиби ва шартлари т}грисидаги
Низоми" та-шабларида кам бiлмаган холда, шунингдек, ходимларнинг пировард
молиявий нати}калардаги мехнат улушига щараб белгилаш.

4.8, Мехнатга хац т}лаш фондининг тариф кисми ва тарифга ц}шимча кисми
}ртасидаги мацбул нисбатни давлат томонидан ва жамоа шартномЕIJIари воситасида
}рнатилиши мумкин.

4.9, Узбекиотон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2OIg йил 6
сентябрдаги 74З-сонли царори билан тасдикланган "Туман коэффициентлари,
ШУнингд9ц Йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати щ}лланиладиган табиий-
иклим шароитлари огир ва нокулай булган жойлар р}йхати"да к}рсатилмаган табиий"-
иклим шароитлари огир ва нокулай булган айрим rкойларда ишлаганлик учун
устамалар ва кушимча таътиллар к}лланилиши фгисидаги шартларни нобюджет
ташкил отл ар ининг ж ам о а ш артн о м tlJI арида н аз арда тутиш.

4.10. Соглицни сацлаш муассасаларида хизмат килаётган ходимларга иш
Хакини iз ващтида ва т}лиц ýланишини таъминлаш максадида Узбекистон



Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2002 йил 19 мартдаги ВВ-сонли "Иш цаци }з
вактида ýланишига доир к}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги царорига асосан иш
цаки т}ловлари кечиктирилгаЕи учун муассаса рацбарларининг масъулIбIтини
ошириш максадида) иш цаци т}ловларини иш берувчининг ёки банк муассасасининг
айби билан кечиктирилган цар бир куни учун ýланиши лозим б}лган сумманинг 0,01

фоизи микдорида пеня фланишини амалга ошириш.
4.11. Ходимларнинг ишга б}лган муносабатини янада яхшилаш максадида

муассасаларни моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш жамгармасидан rqуйидаги
к}шимча туловлар берилишини таъминлаш:

- лryкофоm - бuр йuлdа калоudа бuр ойлuк futaotuu лtuцdорudа;
- lvtodduй ёрdалw - бuр йuлdа бuр ойлuк J|ьaol,ttu wtuцdорudа;
- хоduл,tларzа моdduй ёрdал,t фавlулоddа цолларdа уларнuнz л4уроJtсааmuеа к!ра

ёкu mеzuulлu muббuёm Jиуассасасu касаба уюulfolасu mаutкlдlоmuнuнт mаu.lаббусu
бtшан (ялluн l7apuHdotl,tлapHu+z (mурлtуu,t !рmовu, фарзанdларu, оmа-она, ака, ука, опа,
сuнzш) вафоm эmLttltl,t, оsuр эttароцаmлар олuъttu, касал б!лuu,tu, mабuuй офаmлар
оryuбаmларu, боu,tt7а ulунzа lxu,tau,t цолларdа) молuявuй uпчIконl,шmdан келuб чul9uб,
лекuн Узбекuсmон Республuкасudа белеtъцанеан энz кал4 ulа цацuнuнт 2 баробарudан
кам б!лм а е ан л,tuljd ор ud а б ершчuuru пrулlкuн.

4,12, Олий таълим муассасалари томонидан бюджетдан ташкари тушган
маблаглари хисобидан таълим муассасасининг етим, эцтиёжманд та-шабаларига бир
йилда бир марта энг кам иш хакининг олти баробаригача б}лган микдорда бирй}ла
ýланадиган моддий ёрдам кiрсатиш.

4.13. Мехнатда майиб б}лган ва касб касалликларига ча,чинган ходимларга
тиббий, мехнат экспертизаси комиссиясининг хулосасига асосан санаторияларга
й}лланма кийматини кисман коплаш.

4.14. МКнинг 180-моддасига биноан мецнат учун рагбатлантириш барча давлат
согликни саклаш муассасаларида тиббиёт, фармацевтика ва бошка ходимларни
моддий рагбатлантириш "Тиббиёт муассасасининг моддий рагбатлантириш ва

ривожлантириш жамгармаси" маблаглари хисобига махсус комиссия карори билан
амаJтга ошириш.

4.15. Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик б}йича нафаца-шар т}лаш миIцори
ходимнинг уртача иш хакидан келиб чиккан холда Узбекистон Республикаси
Вазирлар Мацкамасининг 2002 йил 28 февралдаги "Вацтинчалик мехнатга
лаёкатсизлик б}йича нафащалар т}лаш чегарасини такомиллаштириш т}грисида"ги
7 1 -сон щарорига асосан:

- uккuнчu эtсацон уруuru uшmuрокчl,t,lарu, байналлl,tuнал-эtсанzчlлlар ва уларzа
mенzлаulmuрuл?ан u]ахслар, lýapa]иosuda ] б ёu,tzа еmл|аzан (I В ёшеача !лувчшtар) уч ва

унdан opmury фарзанdu б!лzан luахслар, Чернобuл АЭС ца]lокаmu оryuбаmларuнu
mуzаmuurdа utumupot эmzанлар ва u,ly цалокаm наmuэ+сасudа раduакmuв зарарланzан
зоналарdан эвакуацuя ryuлuнеанлар ва к!чuрuлеанлар, osup касаллuкларzа (!mкuр
лейкоз, аdенолиа, сараmон) dучор б!лzанлар, царбuй хuзпьаmнu яdровuй полuеонлар ва
боъоtлjа раDuакmuв-яdровuй объекmларdа lmаzан пенсllя ёtоtudаzu ноzuрон-хоduл,tлареа,
шунuнzdек л|ецнаm эюароцаmu ва касб касаллuкларu оryuбаmudа вацmuнчалuк
л4е4наmzа лаёllаmсuзлuк бiлеан хоdшlларzа - m!лut9 uur цаryu Muljdopuda;

- uжmuл,tоuй ацаJvluяmzа эzа б!лzан касаллuклар б!йuча р!йхаmdа mур2ан
хоduмларzа уhtуJrluй uъu сmажuzа боелuлl цолdа - uLu цаlýuнuне б00% daH ]00% еача;

- бotl,tlja холаmларdа улtулluй uш сmаэюuzа боелulj цолdа - uu,l цаryuнuнz б0?6 dан
Вао% еача,



4.|6. Иш вактидан ташкари ишлар учун камида икки хисса мицдорда цак
флаш, тунги вактдаги ишлар учун 22,0а дан 0б.00 гача б}лган даврдаги иш вактига
бир ярим баравар микдорда хак Флаш.

4.17. Смена ёки навбатчилик асосида иш ташкил этиладиган соглицни сакJIаш
муассасаларида ходимларнинг навбатчилик вактидаги соат 1В.00 дан 22.00 гача
б!лган даврдаги иш вактини "кечки вакт" ёки "кечки смена" сифатида белгиланади
ва бу вактда ишнинг хар бир соати учун камида I,25 баравар мищдорда хащ т}ланади.

4.18. Республикада белгиланган байрамлар (1 январ, 8 март, 21 март, 9 май, 1

сентябр, 1 октябр, 8 декабр, Р}за ва К,урбон хайитларининг биринчи кунлари)да иш
графиги асосида ишлаганлик ёхул иш берувчининг фармойишига асосан шу кунларда
ишга жалб этилган муассасаларнинг барча ходимларига, шунингдек дам олиш
кунлари (якшанба) кунлари ишлаганлиги, ёхуд сменада тургацлиги учун икки хисса
микдорида иш хаки т}лаш.

4.19. Ходимнинг }з мецнат вазифаларини бажариши билан боглиц к}шимча
харажатлар (МК 171', l72, 173-моддалар) цонун цужжатлари, }камоа шартномчшари ва
келишувлари) шунингдек мехнат шартномаJчарида белгиланган шартлар ва тартибда

иш берувчи томонидан коплаш.
4,20. МКнинг 16б-моддаси талабини бажариш мацсадида ходим мецнат

жамоаси манфаатларига доир вазифа.гrарни бажариши вактида (ма,така ошириш,
хизмат сафарида б}лиш, тиббиiт курикдан }тиш ва бошца цолларда) тiланадиган
кафолатли т!ловлар мимори iртача иш хакидан кам б}лмаслигини таъминлаш.

Шунuнzdек, Ltta берувчuнuнz mаulаббусu бшtан хоduлt uхmuсослuкка цайmа
mайёрлаulzа юборъutzанdа, iцu* хараэюаmларuнu цолхлаlц хатиdа !рmача uul xalýu+u
сацлаб ryолulлt

4.21. Ходимларнинг хизмат сафари давридаги с}"ткаJ-Iик харая{атларини (малака
ошириш хизмат сафари деб хисобланмаИи) МК l7t- моддаси ва Йбекистон
Ресгrубликаси Молия, Мецнат ва ацолини ижтимоий пгуцофаза киJIиш вазирликIIарининг
2003 йил 24 lцюлдаги 83, 7ll2-coH KihrrMa карорлари билан тасди!iJ,Iанган Узбекистон
Ресггубликаси бiйлаб хизмат сафари тiгрисидаги йiриlgtомага асосан коплаrrт;

ýзбекистон Ресггубликаси Аддlия вазирлигида 2003 iлил 29 авryстда 12б8 рацам бртлан

рifuатга олинган).
4.22. Асосий ишидан ажраJ,Iган холда тиббиёт ходимлари малакасини ошириш

курсларига юборилган тингловчиларнинг бутун Укиш даврида асооий иш жойи
б}йича уртача ойлик иш хаки сакланиб колинади;

-л4алакасuнu оu]uрuul боьоtца ulацарzа юборшеан muнzловчl,!ларaа llýutu жойuzа
бuр Jиарmа келul,Ll ва кеmLllд, ttlyHuHzdeK, п4ец]rlонхона хараэюаmларu юборувчu
m о л,t о н ud ан l9o пл ан а d u.

4.23, Мулкчилик шаклидан катhи назар, в.вирлик тасарруфидаги муассасаларда
ишловчи барча fIенсионерларга rrенсияларни тулиrq микдорда т}лаб берилади.

4,24, Тиббиёт муассасасининг моддий рагбатлантириш ва ривожJIантириш
}камгармасига бюджетдан arкратилиши лозим б}лган маблагни 5 ОА гача еткttзиш.

4.25, Мулкчилик шаI0IIидан катъи назар, вttзирлик тизимидаги Myaccacrlлap
тиббиiт ва нотиббий ходимларнинг MaJTaKa тоифасини ошириб боришга каратилган
комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш ва бунга ходимлар ре&т даромадларини
ошириб борилишининг самарали механизми сифатида караш.

4,26, Тармоц Олий Укув юртлари хамда касб-цунар коллежларида касаба
уюшмасидаги фаолияти билан бирга ёшлар }ртасида таълим-тарбия жараёнларида
бевосита иштирок этувчи талаба-шар касаба уюшма к}миталари раислари маошининг
мсшкур }кув юрти иктисодий масалалар б}йича проректори (диреюор }ринбосари)
нинг ойлик маошидан кам булмаган микдорда белгилаш максадида жамоа



шартнома]тарига киритиш орщали Укув юртининг бюдяtетдан ташкари маблаглари
хисобидан ц}мита раисининг асосий иш жойидаги иш хащига цiшимча устамЕLлар
белгиланиши мумкин.

4,27. Уйда навбатчилик ташкил этиладиган муассасаJтарда бундай ходимларга
нисбатан навбатчилик жадваJ,Iи ишлаб чищилади, унинг муддати иш вакги меъёрига

киритилади хамда умумий асоаларда цац тiланади.
Иu,L zрафuzu б!йuча уйdа навбаmчuлuкdа mурzан хоduли зарураm myeultzaHda

п,tецнаm вазuфаларuнu баэюарuul?а mайёр mурuu,tu шарm.
4.28. Тез тиббий ёрлам бригадалари хайдовчиларига уларга беморларни ташиш

б!йича ц}шимча равишда юклатилган функцияларни бажаргани учун, агар санитар
штати мавжуд б}лмаса, тариф ставкасида 30 фоиз микдорида устама т}ланади.

4.29. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари й!лида ходим
}зига тегишли мол-мулкдан фойдЕLтанганда транспорт воситаларининг амортизацияаи
ва улардан фойда,цанганлик учун килинган харажатлар, шунингдек асбобларнинг,
техник воситаларнинг ёки узга мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи хисобидан
ýлаб берилади.

4.30. Мулк шаклидан катъий назар тармокда:
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2019 iтил б сентябрдаги

74З-сон карори билан тасдицланган "Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб
чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари б}йича ишчиларнинг тариф ставкаларини
оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг микдорлари
тiгрисида Низом" талаблари тадбик щилинишици;

кiчма ва катнаш тусидаги ишлар учун устам€шар белгиланадиган ходимлар
касблари ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устамаJIар микдори иш берувчилар
томонидан касаба уюшмаси к}митаси билан келишилган холда жамоа шартномасига
киритиш"

Вилоят Кенгашининг мажбyриятлари:
4.31. Барча согликни саклаш ташкилотларида ходимларининг ижтимоий

химоясини таъминлаш максадида муассасанинг иктисодий имкониJ{тларидан келиб
чикиб, конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган нормiLлар ва

коидаларда кiрсатилганидан имтиёзлирок мехнат ва ижтимоий-иктиоодий шартларни
белгиловчи жамоа шартномалари тузилишига эришиш.

4.32. Олий ва урта махсус !кув юртларида тахсил олаётган етим, ота-она
карамогидан махрум б}лган имтиёзлар олиш цукущига эга б}лган талабаrrарга

конунчиликда белгиланган ýловларни ва имтиёзларни ýгри, Флик ва }з вакгида
берилишини назорат килиш.

Хамкорликдаги мажбуриятлар :

4,33. Маха,тлий бюджетлар балансида турган согликни саклаш муассасЕLларини
маблаг билан таъминлаш дара}касини та&тил килиш. Та&тил натижzLларига фра
узгартиришлар, тузатишлар киритиш учун таклифлар бериш.

4.34. Мецнатга хац ýлаш муддатларини МКнинг 161-моддаси та-пабига
мувофиr1 белгилаш"

4.35. Барча даражадаги аттестация комиссиялари таркибига касаба уюшма
вакилларининг киритилишини таъминлаш.

4.36. Сохани риво)Iшантиришга ц}шган хиссаси ва эришган ютуцлари учун
ходимлар ва талаба }кувчиларни модДий ва маънавий рагбатлантириб бориш.



4.37. Кам таъминланган ва кiп болали оилалар, бощувчисини йУкотган оилiLлар

фарзандларига цамда ногирон-болаларга болалар оромгоцлари йiлланмzuтари
цийматларини молиrIвий имкониlIт даражасида иш берувчи цисобидан коплаш.

4.38. Тарплок миt(ёсида ипмий асосланган мехнат меъёрларини ишлаб чикиш

учун шарт-шароит яратиш оркttли меъёрий негизни ривожJIантириш ишпарини давом
эттириш.

4.39. Тармок тизимидаги муассасаларнинг барча номланишдаги iкиryвчилар,
шунингдек, логопедлар учун иш хаки мехнатга хак тУлаш ягона тариф сеткаси

разрядлари асосида т}ланади.
4.40. Тармок тизимидаги муасасЕLлар коровуллар мехнатига хак т}лашда таrrаб

этиладиган касбий талабларни бажариш даражасидан келиб чиккан холда

разрядларини цуйидагича белгилаш:
- ]/tецнаm сmажu ] Йltлzача - l- разряd;
- ]иецнаm сmаэюu ] йuлdан орmury - 2- разряd.
вактига мутаносиб тарзда ама,тга оширилади. Бунда иш берувчи цар бvтр

ходимнинг цацикатда ишлаган иш вактини, шу жумладан иш вактидан ташщари
ишлаган ващтини iз вацтида аник хисобга олиб бориши ва иш вактидан ташцари
ишнинг энг к}п муддати сурункасига икки кун давомида фрт соатдан (мецнат
шароити огир ва зарарли ишларда - б"р кунда икки соатдан) ва йилига бир юз
йигирма соатдан ортиц б}лмаслигини таъминлаши лозим.

4.41. Тармоц б}йича ходимларга иш хаци ýлаш вактбай, хакикатда ишлаган
иш вактига мутаносиб тарзда амалга оширилади. Бунда иш берувчи цар бир
ходимнинг цакикатда ишлаган иш вактини, шу жумладан иш вактидан ташкари
ишлаган вактини }з ваrqтида аник хисобга олиб бориши ва иш вактидан ташцари
ишнинг энг к}п муддати сурункасига икки кун давомида т}рт соатдан (мецнат
шароити огир ва зарарли ишларда - бир кунда икки соатдан) ва йилига бир юз
йигирма соатдан ортиц бiлмаслигини таъминлаши лозим.

4.42.Муассаса"тар жамоа шартномаларига киритиш орцчL,Iи бюдrкетдан ташщари
маблаглари хисобидан муассасада узок йиллар ишлаб нафацага чиццан, хозирда
мехнат цилаётган, кам таъминланган ходимлари, таrrаба-}кувчиларини узига тегишли
даволаш-профилактика муассаса,тарида чуцурлаштирилган тиббий к}рикдан

iгказиши, даволаниш ва дам олишларини имтиёзли хамда бегryл ташкиJI этиши
мумкин.

4.43. Ходимнинг айбисиз юзага келган б}ш ryриб колишлар учун }ртача иш
хакининг сакланишини таъминлаш.

4.44. Бевосита тармок тизимида амалий фаолият билан шугулланаётган "Халц"
ва "Хизмат к}рсатган фurп арбоби" фахрий унвонлари эгалари учун тiловлар
Ресгlубликада белгиланган энг кам _иш хакининг 3 баравари, "Хизмат к}рсатган"

фахрий унвони социблари учун 1,6 баравари микдорида Флов белгилаш.
4.45. Бошщарма ва Вилоят кенгашининг к!шма карорига асосан хамкорликда

}тказиаётган курик-танловлар, маданий-маърифий ва спорт тадбирларида, туризм ва
бошка тадбирларда иштирок этган ходимларга, тадбирларда иштирок этган даврида
иш жойида }ртача иш хаки саклаб колинади.

Ч. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ
5.1. Муассаса,rарда иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси билан

келишилган холда ходимларнинг лавозим й}рицномалари, ички мецнат тартиби

коидаJIари хамда жамоа шартномаларини иловалари билан локЕш меъёрий хужжатдар
сифатида тузилади ва мецнат интизЬми тартибга солинади хамда барча ходимлар
таништирилиши таъ минланади.



5,2. Барча муассаса ходимларига интизомий жазо чорtLтIарини кУллашда
МКнинг 1В1, 182, l83, 184- модда,тари ва ички мехнат тартиби коидiLларига катъи
aMaJI килиш.

Инсон цуtуtуlарu ва эркuнлuюпарuнu цuJиоя lýlдlulа, мецнаm муносабаmларu
асараёнudа хоdъшtларнuнz цуlýу|ý ва ваколаmларuеа аfutал lýuлuнuu,tuнu mаълtuнлаuj
tпaljcaduda Jиуассасаларdа юрuduк, хоduлlлар б!лulиu ва fuIецнаmнu ]иуцофаза цuлuur
хuзJиаmu хоdшwларнuнz цалиdа касаба уюurмаларu фаолларuнuнz ryrylýuй ва лtаънавuй
бшrulпларuнu оLuuрuб б орuсu.

5.3. МКнинг тегишли моддаларида ýзда тутилган талаблар асосида
муассасаJIарда ички мехнат тартиби коидаJIари ишлаб чикилишини таъминлаш.

5.4. Муассасаларда иш берувчи ва ходимлар вакилларидан иборат тенг сонли
якка мехнат низолари комиссиядарини тузиш (ХМТнинг Узбекистон Республикаси
томонидан ратификация килинган 135-Конвенцияси 3-моддасига биноан "мецнат
низолари комиссиялари аъзолари" ва "мецнатни мухофаза килиш б}йича вакиллар"
мехнаткашлар вакиллари сифатида эътироф этилади).

VI. МЕХНАТ ХАВФСИЗЛИГИ ВА ГИГИЕНАСИ

Бошцарманинг мажбуриятлари :

б.1. Бошцарма тасарруфидаги муассас.IJIарда мецнат цилаётган барча б}лим
мудирлари ва меNнатни муцофаза килиш хизмати мутахассисларини меNнатни
мухофаза килиш б}йича }китишни ташкил килади цамда билимларни текшириб,
тогишли гувохномалар билан таъминл ай,ди.

6,2, Муассасаларда "Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги
тасарруфидаги муассасаларда мехнатни мухофаза килиш ва ёнгин цавфсизлиги
б!йича ишларни ташкил этиш т}грисидаги Низом"га асосан мехнатни муцофаза
цилиш ишларини ташкил этиш.

б.3. Касаба уюшмаси билан бирга"тикда ишлаб чикаришда жарохатланиш ва
касб касалликларининг олдини олиш б!йича тармощ дастурини ишлаб чикиш ва
бажарилишини таъминлаш.

6.4. Бошкарма тизимидаги хар бир муассаса ва ташкилотларда жамоа
шартномаларини тузишда амалдаги конунларга мувофиц мехнат муцофазаси
тадбирлари учун зарур б}лган микдорларда маблаг ажратилишини ва уларнинг ýлиц
}злаштирилишини таъминлаш.

б.5. Ходимларни ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаJIар ва касб
касалликларидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 iтилt 24
июндаги I7"|-сонлtи карори билан тасдикланган "Иш берувчининг фущаролик
жавобгарлигини мажбурий сугурта щилиш коидаJIари" талабларига мувофиrq холда
сугурта килиш.

б.б. Тармок муассасаларидаги хар бир иш берувчи мехнатни муцофаза килиш
учун зарур б}лган маблагларни конун хужжатларида, жамоа шартномасида,
шунингдек жамоа келишувларида хамда муассасанинг мехнатни мухофаза килиш
Битимида белгиланадиган микдорда Фкратади. Шунингдек, Мехнатни мухофаза
цилиш т}грисидаги конуннинг 18-моддаси, Узбекистон Республикаси Адлия
вазирлигида 2009 йил 25 авгуатдаги 1998-сон билан р}йхатга олинган
"Соглицни саклаш ва тиббиёт ишлаб чикаришлари ходимлари учун махсус
кийим, махсус пойабзал ва бошка якка тартибда химояланиш воситаларини
бепул беришнинг Намунавий меъёрларига асосаЕ мецнат шароити ноцулай
ишларда банд б}лган ходимларни сут, даволаш-профилактика озик-овкати, газланган
тузли сув, шахсий цимоя ва гигиена воситЕuIари хамда хар бир ходимни ойига 400



гр.дан кам б}лмаган микдорда гигиена (ювиш) восит€uIари билан таъминлайди.
Бундай ишларнинг р}йхати ва уларни бериш меъёрларини }камоа шартномаJIарида
белгилайди.

Шунuнzdек, барча хоdъшлар шохсuй хl,tл/tоя хапtdа анmuсепmuк, dезъшфекцъя
в о с um ал ар u б шt ан mаъJr|uнл Qн аd u,

6.7, Узбекистон Республикаси Мецнатни мухофаза щилиш т}грисидаги
(онуннинг 33-моддасига ва Вазирлар МацкамасиЕинг 2005 йил 11 февралдаги 60-
сонли карори билан тасдикланган "ходимларга уларнинг мехнат вазифасини
бажариш билан боглик холда жароNатланиши, касб касалликJIарига чалиниши ёки
сIIJIоматликнинг бошка хил шикастланиши ryфайли етказилган зарарни ýлаш
коидалари"га асосан бир марта:rик нафаrqа тiлайди:

- хоduмнuнz со8лu8lt?а еmказl.rлzан зарарнuнz jpHuHu цолulаu] учун
жабрланувчuнutlz л,tецнаmdа iулайuб бilлuu,tuzа ryadap б!лzан !рmача ойлuк uul цаlýх,l2а

'нuсбаmан эюабрланувчu mомонudан касбzа оud Jиецнаm tjобuлuяmuнu й!ryоmuul
dараэtсасuеа л,tувофut9 б!лzан фоuзларdаzu цар ойлuк m!лов, u,tyHuHzdeK xodta,tHu+тl,toсu
йъutлuк uu,t цаlludан каJи б!ллчлаzан lиuljdopda бuр й!ла берuлаduzан нафаryа m!ловu
4алtdа хоduмнuнl соlлusu lluuкасmланuuludан келuб чuццан фшuмча хараuсаmларнu
(azap у dаволанllтll, проmез фйduрul,ll ва muббuй цал,tdа uсюmuдьоuй ёрdамнuне боu,Ltjа
mурларuzа л4уцmож dеб mопuлеан б!лса, уurбу mаdбuрлар бtuчан бовлuц хараэюаmлар,
u,tyHuHzdeK э+сабрланувчuнuнz цайmа mайёреарлuzu ва muббuй хулоса2а ллувофut9 ult.lza
эюойлаu,tuu,tu учун хараэ]саmлар ва боu.tllа хара)юаmлар) компенсацuя лltлаdu.

- uшлаб чuцарuuлdаеu бахmсuз цоduса ёкu касб касаллuеu оljuбаmudа хоduм
вафоm эmzан mаljduрdа, зарарlluнz lpHu t опланuu,lu цуlуtýuzа эzа б!леан u.лахсларzа
боryувчuнuне вафоmu бtt-пан боелul7 цолdа еmказшlzан зарарнuне !рнuнu чýolulaul учун
1ýонун цуэtсэюаmларudа белzuланzан mарmuбdа цар ойлuк mjловларнu, ъuунuнzdек
вафоm эmеан хоduлtнuнz !рmача йшцлuк uur цаryuнuнz олmu бараварudан каwt б!лллаzан
л,tuцdорdа бuр Й!ла бершпаduzан нафаца m!лаu.lнu ва dафн эmuLLt бшлан боелul9 сарф-
хараэюаmларuнu 4аJи Уз зuJчl]иасuzа олаdu.

б.8. Иш берувчилар Мецнат кодексининг 214-моддаси талаблари, "Мецнатни
мухофаза килиш фгрисида"ги Узбекистон Республикаои Щонунининг 24-моддаси
таrrаблари асосида ходимларни дастлабки тарзда ва кейинчалик вакти-вакти билан
тиббий к}рикдан бепул (ВИЧ, гепатит А,В,С ва хокtволар хам шулар жумласидан)
,jlгказишни ташкил килади.

6.9. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги
245-сонли карори билан тасдикланган "Муассаса,tар, ташкилотлар ва муаосасаларда
мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг маблагларидан

фойдаланиш тартиби тiгрисидаги Низом"га асосан :

нодавлат ва хiжалик цисобидан фаолият юритаётган муассасаJIарда меNнатга
цац т}лаш фондининг 2 фоизи микдорида;

бюдrкетдан молиялаштирилаётган муассас€Lтарнинг моддий техника базасини

ривожлантиришга модернизация килишга ва таъмирлашга й}налтириладиган
маблагнинг 10 фоизидан кам б!лмаган микдорида мехнатни мухофаза килиш
фондини ташкил этади ва бу маблаглар ходимларнинг мецнат шароитлари ва
мехЕатни мухофаза цилиш ишларини яхшилаш, шацсий химоя воситаJIари билан
таъминлаш? тиббий кiрикдан iгказиш хамда санитариrI-согломлаштириш чора-
тадбирл ар ини м олиlIл аштир иш м аксадл ар ида с ар фл айди,

б.10. Муассаса ва ташкилотлардаги мехнат мухофазаси б}йича сайланган
вакилларни рагбатлантириб боради.

б.11. Узбекистон Ресггубликаси Вазирлар Мацкамасининг |997 йилt б июлда
286-сонли карори билан тасдищланган "Ишлаб чищаришдаги бахтсиз х,одисаJIарни ва



ходимлар саломатлигининг бошка цил зарарланишини текшириш ва цисобга олиш

ýгрисидаги Низом" талабига асоOан окибати iлим билан тугаган бахтсиз

ходисаJIарни тацлил килади хамда туман (шацар) тиббиёт бирлашма,rари, вилояТ

соглищни сацлаш бошrqармалари ва Бошарма йигилишларида муNокама килиб боради.

6.|2. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг
04.04.20l7i,tлал Jф 6-44оос" карори билан тасдикланган тавсияларга кура мехнат
мухофазаси б}йича битими тузиш ва уни молиялаштириш чораларини к}ради.

б.13. Тиббиёт объектларини ва тиббиёт восита"IIарини синаш цамда

фойдаланишга цабул килиш б}йича комиссиялари таркибига Вилоят Кенгаши ёки

худудий касаба уюшмаJIари ташкилотлари бирлашма,чари мех,натни мухофаза циЛиш
хизмати ходимлари киритилишини таъминлаш.

6,|4, Иш берувчи цар беш iтилда камида бир марта "Иш }ринларини мехнат
шароитлари ва асбоб-ускунаJIарнинг жарох,атлаш хавфлилиги юЗасидан
аттестациJIдан }тказиш тартиби т}грисидаги Низом" асосида иш }ринларини МеЦшат

шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан биРинчи
навбатда цуйидаги иш }ринларини аттестациядан iгказилишини таъминлаЙди :

-.л4ецнаm uлароumларu б!йuча хоduлlларzа белеllланzан mарmuбdа цл,lmuёзлар ва

кол4пенсацuялар назарdа mуmuлzан uu,t !рuнларu (Узбекuсmон Республuкасu dавлаm

л4уассасаларu muббuёm ва фарлиацевmuка хоdtl^lиларu мецнаmuеа цаtý m!лаul mарmuбu
в а lаарmл ар u m! epuc ud а Н И З О Мнuн е 2 -tuч о в а с u) ;

- ноzuронлар банd б!лzан uul !рuнларu,,
-ъt^мmuёзлu mарзdа пенсllrlzа чulýuur xylýylýuHu бераduzан ut1.1лаб чuryарuu.lлар,

jlуассасалар, utllлар, касблар ва к!рсаmкuчлар (ВМ 1994 й 250-сонлu царорu 2-р!tхаm
1 ryuсмu, 3 р!йхаm 1 цuслlu),

6.15" Ходимларининг сони эллик киши ва уЕдан ортик б}лган хар бир
муассаса,тарда мецнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш,

уларнинг бажарилиши устидан назоратни амilIга ошириш максадида мехнатни
муцофаза килиш бiйича хизмати мутахассиси лавозими жорий этилади.

б.lб. Иш берувчи муассаса худудида ва унинг ташкарисида, шунингдек иш
берувчи берган транспортда ишга келиш ёки ишдан кетиш вацтида хоДиМнинг
соглигига мецнат жароцати билан етказилгаЕ зарар учун моддий жавобгар б}лалИ.

6.17, Пандемия даврида мехнат шароити зарур б}лган ва навбатчиликда вахта

услубида ишловчи ходимларни ишга бориб келиши учун иш берувчи тоМониДан

транспорт воситаси билан таъминлаш.

вилоят Кенгашининг м лаDи:
б. 1 8. Мехнат муцофазасига оид норматив-хукукиЙ хужжатларни эксlrертизадан

}тказиш.
б.19. Касаба уюшма аъзоларига мехнат мухофазаси б}йича бегryл хукУкий

ёрдам к}рсатиб бориш.
6.20. МIецнат ýгрисидаги конун хужжатларига ва Мехнатни мухофаза кипиш

цоид{LJIарига риоя этилишини текшириш ва назорат килиш.
6.2|. Бошцарма тасарруфидаги муассасаJIар ходимларини МохнаТ

,шароитларини хамда талаба-iкувчилари учун }цув шароитлари ва талабалар тУРаР

жойларида маиший шароитларини яхшилашга к}маклашиш.
6.22. Бошкарма тасарруфидаги муассасалар ходимларигq }кув юртлари та.шаба-

iцувчиларига амаJIдаги конун ва 'меъёрий хужжатларда }рнатилган имтиёзлар



берилиши устидан назорат олиб бориш, керак б}лган холларда уларни меNнат

хукущларини химоя килиб, даъво аризаси билан судга \,{уро}каат цилиш.
б.23. Мехнатни мухофаза килиш масаJIаларида касаба уюшма фаолларига ва иш

берувчи вакилларига ташкилий, хукукий ёрлам бериш ва уларни }кишларида
фмаклашиш.

б.24" Мецнат шартномаси асосида муассасаJIарида ишлаётган ходимларни, иш
берувчининг фукаролик rкавобгарлигини мажбурий суryрта килиш т}грисидаги щонун
тшtаблари баяtарилишини нtLзорат килиш.

ЧII. МАЪНАВИЙ-МАЪРИФ ИЙ ИШЛАР, ЖИСМ ОНИЙ ТАРБИЯ ВА
СПОРТНИ ОММАЛАШТИРИШ, МХНАТКАШЛАР ВА УЛАРНИНГ ОИЛА

АЪЗОЛАРИНИ СОГЛОМЛАШТИРИШ

вазирликнинf ажбчпиятлаDи:
7.|. Муассаса;rарда "Маънавият ва маърифат" хонЕL.Iарини, кутубхонttларни

Президент асарлари, Мустакиллик iтиwприда чоп этилган янги адабиётлар, шIакатлар
хамда техник воситалар билан таъминлаш.

7.2. Бошкарма тасарруфидаги муассас.Lчар ходимларини, олий ва }рта махсус

}кув юртлари талаба ва }кувчиларининг саломатлигини мустахкамлаш, уларни спорт
билан мунтазам шугулланишларини ташкил этиш мащсадида тасарруфдаги жисмоний
тарбия ва спорт иншоотларини зарур асбоб-ускуна, юмшок ва каттик rtйцозлар билан
таъминлаш,

Вилоят Кенгашининг мажбуриятлави:
1.3. Маънавият ва маърифат сохасидаги ислохотларни давлат сиёсатининг

асосий, устивор й}налиши деб хисоблаш ва самарадорлигини ошириш борасида
тизимдаги маънавият хоналарини, кутубхоналарни Президент асарлари, }збек
адиблари ва бугунги кун та,чабига биноан керакJIи адабиётлар билан таъминлаш
даражасини ошириш. Маънавият ва маърифат сохасидаги !авлат сиёсати, Президент
Фармонлари ва хукумат карорларини хамда маънавий-маърифий ryшунчаларнинг
мохиятини оммавий ахборот восит&тари орцiши таргиб килиш.

7.4. Ёшларимизни фидоий, билимдон, ватанпарвар, соглом тафаккурга эга
б}лишлари, гоявий бУшликца йiл цiймаслик, гиёцвандлик ва ОИТС касыIлигининг
олдини олиш бliтича мунтазам машгулотлар, тарбиявий ишлар олиб бориш, ёш
и>кодкорлар клубларига, спорт секцияларига жалб килишнинг оммавийлигини
таъминлаш.

7,5. Узбекистон Республикаси жисмоний тарбия ва спорт тiгрисидаги

Щонунини, Президент Фармонлари _ хамда Вазирлар Махкамасининг карорларини
бажариш максадида соха ходимларини, ёшларни, та"таба"чарни, болаларни мунтzвам

равишда я<исмоний тарбия ва спортга жалб килиш, оммавийлигини ошириш б}йича
аниц чора-тадбирларни цаётга татбик этиш, айниtqса соца ходимлари ва талаба-

}кувчилар }ртасида оммавий спортни ривожлантириш, муообащалар, спартакиадалар
ва Универсиадалар, сгIорт }йинларини юкори савшIда }тказиш максадида одиЙ ва

ipTa махсус касб-хунар коллежлари спорт базаларининг моддий-техника базасини
мустацкамлаш, таъмирлаш, керакли спорт жихозлари билан таъминлаш масалаJ'Iарини

шартнома ва келишувларда акс эттириш.
7.6, Санаторий-курортларга ва даволаниш масканларига касаба уюшм€lJIари

ташкилотлари томонидан бериладиган й}лланм.шарни Узбекистон каоаба уюшм€шари
Федерацияси Кенгаши Раёсати томоЕидан 2013 йил 26 январдаги 9-24 сонли щарори
билан тасдиIцанган "Санаторий ва дам олиш уйларига бериладиган имтиёзли



й}лланмалардан фойдаланишга оид ЙУр"к"оrалар"га риоя цилинган >(олда

таксимланишини таъминлаш.

хамкорликдаги мажбчриятлар:
7,7, Ёз мавсумида ходимлар фарзандларини бола;rар согломлаштириш

оромгоNларида согломлаштирилишини ташкил этишга каратилгаЕ тизимли чора-
тадбирларни амалга ошириб бориш.

7.8. Болалар согломлаштириш оромгохJIарида "Мецрибонлик" уйлари
тарбияланувчиларидан етим болаларни, шунингдек Оролб}йи минтацасида истикомат
цилувчи болаларни республиканинг экологиl{ жицатидан кулай минтакЕшIщида
согломлаштирилишига к}маклашиб бориш.

7.9. Жамоа шартномаJтари ва келишувлар оркtl,ти кУп болали ва кам
таъминланган оилалар вакилларига, уруш ва мехнат фахрийларига согломлаштириш

учун моддий ёрлам к}рсатиб бориш.
7.10. Хар бир муассасада ёлгиз кексалар, пенсионерлор, ногиронлар, кам

таъминланган ва к}п бола.lrи оилаларга моддий ёрлам к}рсатиш учун хар йили Наврiз
ва Мустакиллик байрамлари арафасида мащсадли умумхалк хайрия хашарларини
ташкил килиш ва iтказиш.

1,|1. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари }ртасида соглом турмуш тарзини
таргибот килиш максадида тарафлар цуйидагиларни }з зиммасига оладилар:

а) Яtuсмонuй mарбuя ва спорm бuлан ulуsулланuut учун ]vtaxcyc сtсuхозланеан

хона ёкu спорm ллайdончаларu mаurкuл эmLlLl,l, JtсuслlонuЙ mарбuя э+саJчlоаларuнu mузuu,t

в а уларнuнZ uuluнu эtс онл ан muрulu,,
б) Хоduлlларнu спорm кuйuлlларu цапtdа спорm анэtсоJчtларu бuлан mаълruнлаlа;
в) Технолоzllя, uu,t"цаб чutýарuul ва lлul ulароumларudан келuб чul9uб, хоduпtлареа

uttлцаб чulýарuur zuJчхнасmuкасu 
^,lаtцryпарuнu 

басrcарuu,t учун ula ваrymuaа

кuрumuл ad uzан hl ахсу с mан аф фу слар жорuй эmuъоt ;

z) \афmасLtzа Kaлlltda бuр ллароmаба хоduл,tларнut-l? эtсuсльонuй mарбuя-ол,tлtавuЙ

спорm mаdбuрларudа (юеурuu,t, сузl,ttьс, фуmбол, волейбол, баскеmбол, meчHltc ва

боu,tljаларdа) uu,muрок эmuutuнu назарdа mymaduzaH "СалоJиапuluк KyHu"Hu mаu,tкl,lл

эmuu,l,,

d) ,Капtоаm mаlакlлlоmларu ва эtса]иsарJиаларнu эtсалб эmеан холdа, хоdшилар ва

уларнuнz ol,txa аъзоларuнu олlлwавuй спорmzа, mурлu спорm секцllrlларu, mlzаракларuzа
uсалб эmuuг хал,tdа улар !рmасudа спарmакuаdалар ва спорm mурларu б!Йuча
му с о б аljал ар у ю шmuр uu,t.

е) Узбекuсmон касаба уюu.lмаларu Феdерацuясuнt]нz Жuсллонuй mарбuя ва

с п ор m б о u,tllaplи а с u б uл а н ал о lýa л а р н u Jwy с m ацк аhlл au,l

ё) Соелопt mурJиуul mарзu ва . оful]йавuй спорmнu рuвоuсланmuрulll л,лаt9саdudа

Jиецнаm uсаlwслаларudа фаолtяm юрumаёmzан хоdъшzа "Спорm mареuбоmчl)сu"
ljflu.luл,tча вазuфасuнu юttJ,tаltt ва унuнz бжавuй лавозllлчl Jиаоutuzа 20 фоuзu лlul9dорudа

усmа-л4а белеuлаu,t.
7.12. Тармок олий ва ipTa махсус таълим муассасалари талаба ва }кувчилари

онггига миллий истиклол гоясини сингдириш, маънавиятини юксалтириш мащсадида

иш берувчилар ва касаба уюшма ташкилотлари томонидан хамкорликда йил бошида
тасдицланган махсус режа асосида хафтада бир маротаба, бошка муассасаларда бир
ойда камида 1 марта "Маънавият соатлари" ташкил этиш ва уларга жамоат ва фан
арбоблари, олимлар, ёзувчи ва шоирларни таклиф этиш оркали мустакиллик
йилларида юртимизда амыIга оширилган бунёдкорлик ишлари, согликни саклаш,
соглом авлодни тарбиялаш, таълий ва бошка ижтимоий-сиёсий хаётимизДа ЮЗ

бераётган ижобий }згаришлар ва янгиликJIар хакида маълумотлар бериб бориш.

:_*



7.13. Согликни саклаш ходимлари учун бадииiт х,аваскорлик танловларини,
"{амшира" ва бошка касбга доир к}рик-танловларини ташкил этиш.

7.14. Бошщарма ва Вилоят Кенгашининг к}шма карорлари асосида }тказилган
кiшма тадбирлар, танловлар иштирокчи ва голибларини пdуассааанинг моддий
рагбатлантириш ва ривожлантириш жамгармаси хисобидан низомларида белгиланган
микдорда рагбатлантириб борилади.

7.15. Бошкарма тасарруфидаги \4уассасапар ходимлари }ртасида соглом
турмуш тарзини таргиб килиш, спиртли ичимликлар ва тамаки махсулотларини
истеъмол килиш б}йича зарарли одатларга карши биргаrrикда курашиш.

7.16. Йил давомида касаба уюшм.шари ва иш берувчилар томонидан
ходимларни ресгrубликамизнинг тарихий шацарларига ва }з >ryдудларидаги диккатга
сазовор жойларига саёцатлари ташкил этиб борилади.

7.17. Бошкарма тасарруфидаги муаооаса,тарла фаолият юритувчи Узбекистон
Республикаси Фанлар академиясининг хацикий аъзолари бир нафар кузатувчи билан
бирга бир йилда бир марта }злари учун мацб;rл б}лган муддатда Узбекистон
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги, Узбекистон Касаба уюшмЕшIари
федерацияси Кенгаши, республика давлат ва х}жа.шик бошцаруви органларининг
санаторий-согломлаштириш муассаса,rIарида хамда Ялта ва Кисловодск
шахарларидаги <Узбекистон)) курорт-согломлаштириш акциядорлик жамрuIтиниЕг
санаторийларида согл омлаштириш курсидан бегryл согломлаштириш.

7.18. 11 ноябрь - касаба уюшмаJIари куни деб белгиланганлиги муносабати
билан цар йили ташкилот ва муассасаJIарда касаба уюшмалари кунига багишланган
маданий-маърифий ва сгIорт-согломлаштириш тадбирлари, касаба уюшмаси
фаолиятига дахлдор к}рик-танловлар, конференция, форум, семинар, тренинг ва
ижтимоий шериклар билан учрашувлар iгказиш.

чпI. АЁллАр мЕхнАтини тАртиБгА солиш, АЁллАр вА оилАвий
ВАЗИФАЛАРНИ БА}КАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА
БЕРИЛАДИГАН t{УШИМЧА ИМТИЁЗЛДР ВА КАФОЛАТЛАР

Боtлкаqманлнг мажбчриятлари :

8.1. Уч ёшга тiлмаган болалари бор аёлларга иш вакгининг х,афтасига iггиз беш
соатдан ошмйдиган щискартирилган муддатини б елгилаш.

8.2. Ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан ýлицсиз иш куни
ёки иш цафтаси белгилаб к}йилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг, Ун т}рт ёшга
т}лмаган боласи (}н олти ёшга флмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан
цомийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш
цилиш билан банд б}лган шахснинг_илтимосига к}ра, иш берувчи тиббий хулосага
мувофиц уларга т}лищсиз иш куни ёки т!лицсиз иш цафтасини белгилаш.

8.3. Щомиладорлик ва тугиш нафацасини хомиладорлик ва тугиш таътилининг
бутун даврида ýлик иш хаки микдорида т!лаш.

8.4. {омиладор аёлларни тиббиil, к}рикдан }тишлари учун, иш берувчи
томонидан уларнинг iртача иш хаци сацланган холда ишдан озод этиш (агар мЕLзкур

к}рикни ишдан ташкари вактда iгказиш имконияти б}лмаса).
8.5. {омиладор ва боласи бор аёллар учун МКда кУзда тутилган кафолатларга

риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини }з
зиммаларига олади.

8.б. Мехнат шароити нокулай ишларда, шунингдек ер ости ишларида аёллар
мехнатини кiлланиш такиклаш, 9р осiидаги баъзи ишлар (жисмоний б}лмаган ишлар
ёки санитаррИ ва маиший хизмат к}рсатиш ишлари) бундан мустаснодир.



Икки ва ундан ортищ 12 ёшга т}лмаган фарзанди б}лган ёки 16 ёшгача ногирон
фарзанди бор аёлларга 3 иш кунидан иборат б}лган цащ т}ланадиган кiшимча таътил
бериш.

8.7. Ун ýрт ёшгача фарзанди (16 ёшгача - ногирон фарзанди) б}лган аёлларга
ва хомиладор аёлларга ишлаган хакиций ващтларига хащ Флаган холда уларнинг
аризrLларига Kipa 20 соатдан кам б}лмаган т}лицсиз иш цафтаси белгилаш.

8.8. Эмизикли фарзанди б}лган укув юрти талабаларига колдирилган дарсларни
щаЙта топшириш, }злаштириб олиш шартлари билан фарзатлдини эмизиш учун
танаффуслар бериш.

dамкорликдаги мажбуриятлар:
8.9. Тарафлар аёлларнинг мехнат хуцуклари ва ижтимоий кафолатларини

таъминлаш борасида )0УIТнинг цуйидаги КонвенцшIларига огишмай риоя этадилар:
"З}раки ёки мажбуриft мех,нат ýгрисида"ги 29-сонли Конвенция;
"Тенг ахамиятли мехнат учун эркаIотар ва хотин-кизларга тенг хак ýлаш

тiгрисида"ги 1 00-сонли КонвенциlI;
"Оналикни мухофаза килиш т}грисида"ги 103-сонли КонвенциlI;
"Мажбурий мецнатни тугатиш тугрисида"ги 1 05-сонли Конвенция;
"Мецнат ва иш турлари сохасида камситишлар тiгрисида"ги 111-сонли

Конвенция.

ш. ЁшлАр учун щУшимчА имтиЁзлАр вА кАФолАтлАр

Бошцарманинг мажбyриятлари:
9.1. Таълим муассасаларида ишлаб чищаришдан ажрilJIмаган холда Укиб, Укув

реЖасини бажараётган ходимларга хак ýланадиган цiшимча таътил бериш,
кискартирилган иш цафтасини жорий этиш ва бошща имтиёзлардан фойдЕuIаниш
цущущиЕи жамоа шартномiLтарида акс эттириш.

9.2. "Устоз-шогирд" тизимини rкорий этиш борасида цамкорлик ишларини
кучайтириш, тизимдаги коллеж битирувчиларини т}лиr1 бандлигини таъминлашга
эришиш хамда }з иш жойларида ц}нимлилиги 6!йича мунтiLзам мониторинг олиб
бориш.

9.3, Олий ва касб-цунар таълими муассасаjтарини аъло бацоларга тугатиб,
ташкилот ва муассасаJтарда биринчи йил мехнат килаётган ёш мутахассисларни

моДДиЙ жихатдан к}ллаб-цувватлаш мацсадида молиявий имкониятдан келиб чикщан
холда иш берувчи цисобидан Ресгrубликада белгиланган энг кам иш цакининг 50
фоизи микдорида бир марталик моддий ёрлам к}рсатиш.

9,4. Олий ва касб-цунар таъдими муассасаJIарини аъло бацоларга ryгатиб,
муассасаларда биринчи йил мехнат килаётган ёш мутахассисларга имконрuIт
даражасида цУшимча хак ýлашни жамоа шартномалари орцЕUIи амаJIга ошириш.

9.5, Узощдан катнаб Укийдиган талаба }rqувчиларни талабаrrар турар
rкоЙларидан жоЙ билан таъминлаш, кам таъминланган, боцувчисини й}котган
талабаларга лозим холларда турар жоЙ учун ижара нархини 50Yо дан кiп б}лмаган
мищдорда белгилаш.

9.6. Мехнат Кодексида ёшларга ýзда тутилган кафолатларга риоя этилишини
хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини }з зиммасига олади



Вилоят Itенгашини нг мажбуриятлари:
9.6. "Устоз-шогирд" тизимини rкорий этиш борасида хамкорлик ишларини

кучаЙтириш, тизимдаги коллех< битирувчиларини ýлик бандлигини таъминлашга
эришиш хамда iз иш жоЙларида rq}нимлилиги б}Йича мунтазам мониторинг олиб
бориш.

9.7. Олий ва касб-цунар таълими муассасаларини аъло бацоларга ryгатиб,
ташкилот ва муассасаларда биринчи ilил мехнат килаётган ёш мутахассисларни
моддий жихатдан цl2ллаб-кувватлаш максадида касаба уюшма маблаги цисобидан
Республикада белгиланган энг кам иш цакининг 50 фоизи микдорида бир мартаJIик
моДДиЙ ёрлам к}рсатиш цамда "Устоз-шогирд" хоналарини жихозлашга молиявий
имкониrIтдан келиб чиккан х,олда ýмаклашиш.

9.8. МКнинг 84-моддасига асосан Урта махсус, касб-цунар таълими
муассасаJIарининг, хамда олий Укув юртларининг тегишли таълим муассасини
тамомлаган кундан эътиборан уч iаил ичида биринчи бор ишга кираётган
битирувчилари ишга rqабул килинганда дастлабки синов белгиланмаслиги устидан
жамоатчилик назоратини олиб бориш.

9.9. МКнинг 247I*моддасига асосан Урта махсус, касб-цунар таълими
муассасаларининг, шунингдек давлат грантлари бlrйича таълим олган олий iKyB
юртларининг тегишли таълим муассасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил
ичиДа биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан мехнат шартномаси у тузилган
кундан эътиборан уч Йиллик муддат }тгунига кадар иш берувчининг ташаббусига
к}ра бекор килинганида иш берувчи бу хащда мацаллий мехнат органини хабарлор
щилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

Х. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

10.1. {ар бир ходим учун кишги мавсумга харид киладиган щишлоц ц}жалик
махсулотлари цийматини муассасалар молиявий имконрuIтларидан келиб чикщан
цолда комIIенсацшI килиш.

10.2. Ходим, шунингдек унинг якин кариндошлари (ота-онаси, турмуш iртоги,
фарзандлари) вафот этганда дафн маросимлари учун муасааса хисобидан транспорт
хизматини к}рсатиш,

10.3. Ходим пенсиlIга чищиши муносабати билан ишдан кетаётганда лавозим
маошидан кам б}лмаган мицдорла бир й}ла рагбатлантириш.

10.4. IОбилей ёшига етган (50, 60 ёш) ходимларни муассааанинг молиявий
имкониятларидан келиб чищкан холда муассаса цисобидан лавозим маошининг бир
баравари мищдорида бир й!ла мукофотлаш.

10.5. Чукурлаштирилган тиббий к!рик ва даволанишга мухтож ходимлар учун
молиявиЙ имкониятларидан келиб чицкан холда муассаса цисобидан тиббий хизмат
ва диагностика харажатларининг кисман (камида 50%) цийматини т}лаш (тегишли
хужжатлар такдим этилганда).

10.б. Тармоц тизимида камида 10 йил ишлаб шенсIбIга чиккан, ишламаётган
пенсионерларга уларнинг аризаJIарига биноан касаба уюшма кiмитаси билан
келишилган холда молиявий имкониlIтларидан келиб чиккан холда муассаса
маблагларидан йiлланма кийматини кисман т}лаш шарти билан имтиёзли
й}лланмалар ажратиш.

10.7. Ходим вафот этганда унинг оиласига Республикада }рнатилган энг кам
иш хацининг 10 бараваридан кам б}лмаган мицдорида ва тизимда ишлаб пенсияга
чиккан пенсионер вафот этганда унинг оиласига энг кам иш хакининг 8 бараваридан
кам б}лмаган микдорида муассаса хисобидан моддий ёрдам бериш.



10.8. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаториЙ, санаториЙ-
профилакторияларда ва дам олиш масканларида согломлаштириш учун муассасалар
молиявий имкониlIтларидан келиб чиккан холда маблаг ажратиш.

10.9. Касаба уюшма оргаЕларининг асосий ишидан озод кипинган (боrшrангиII,

бирлашган касаба уюшма кумиталари) ходимларига моддий рагбатлаrrгириш,
ц}жаrrик фаолиятининг асосий натижалари учiн мукофотлар, рагбатлаrrгириш,
сувсизлик ва район коэффициенти хамда бошка кiшимча тiловларни муассаса
маблаглари хисобидан тегишли рахбарлар, мутахассислар ва хизматIIипарга
т}ланадиган мищдорларда тiлаш.

10.10. Щуйидаги максадлар учун муассаса ва ташкилотлар касаба уюшма
к}митаrrари х,исобига хар ойда муассаса ва ташкилотлар мехнатга цак тiлаш
фондининг 3 Yо гача маблаглар iгказилишини таъминлаш ва уларни rlуЙидагиларга
й}налтириш:

- маdанuй-омлwавuй, эrcuсллонuй mарбuя ва спорm-со8лоJилаlаmuрu1,1,1

mаdбupларuнu аJиалzа оtLtupuur ва рuвожланmuрuur учун;
- mapJvчolý хоduл,tларuнu uuсmulwоuй л9!ллаб-лувваmлаut ва моdduй ёрdам

к!рсаmuъоt учун;
ypyLu ва л4ецнаm фахрuйларu, к!п болалu ва кал4 mаълluнланzан оlt]lсlлар 4амdа

dаволанuu,tzа Jиуцmож хоduлиларнu зарураm mуеuлzанdа кераклu санаmорuя-курарlп

флланл,t аларu бuл ан mаъл4uнлаul учун ;

- асосuй uшudан озоd цtлчuнzан касаба уюu,tлtа флlumаларu раuсларuнuнz uut

цацларu учун касаба уюttLlwа бюdэюеmudан сарфланаduzан маблавлар еmulаJиаzанdа

уларнuнz ulll цалрlарu учун m!ланаduеан ллаблаsларнuне еmuu,tлwаёmlан lýuсл4uнu lýolulaul.

(Бунdа lmказtlлаduеан маблавларнuнz юl7орudаеu лttаljсаdлар учун mацсulJvulанulа

лl uцd о рл ар u эtс ал4 о а ur ар mн о Jи ал ар ud а б е л z t ш а б ф йuл а d u) .

10.11. Касаба уюшмаларининг мех,нат мухофазаси бliтича ваколатли вакидлари
этиб сайланган ходимлар ва мехнат низолари комиссияси аъзолари мехнат
жамоасининг вакиллик органи аъзоларига тенглаштирилади ва уларга мазкур
келишувда белгиланган хукуц, кафолат ва имтиёзлар татбик этиш.

10.12. Тармоц тизимида фаолият юритаётган ва касаба уюшма ташкилоти
тузилмаган цамла янги ташкил этилаётган х}жалик субъектларида касаба УюшМа
ташкилотини тузишда !з ваколати доирасида бошлангия ташкилотларга амалий
ёрдам к}рсатиш.

10.13. Пандемия муносабати билан касаллик юктирган ходимларининг
соглигига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг огир ахволга тушиши ва соглиги
]тикJIанмаганлиги муносабати билан иш берувчи хамда касаба уюшмаси ташкилоти
томонидан моддий имкониятдан келиб чиццан холда моддий ёрлам к}рсатиш.

10.14. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон

килиниши мунt_lсабати билан карантинга жойлаштирилган ота-онаJIар (улар iрнини
босувчи шахслар, васийлар, цомийлар), шунингдек, уларнинг |4 ёшгача бiлган
боласини парвариш килаётган шахсларга iртача ойлик иш хацининг 100 фоизи
мицдорида вактинчалик мехнатга кобилиlIтсизлик нафащаси ýланади.

10.15. Тиббиёт муассасасининг моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш
}камгармасига бюджетдан ажратилиши лозим бiлган маблагни 5Yоrача еТКtВИШ.

XI. КЕЛИШУВНИ АМАЛГА ОШИРИШ МЕХАНИЗМИ

11.1
борадилар

Томонлар Келишув мажбуриятларининг бажарилишини нtLзорат цилиб
ва унинг натижаJIарини хар iтили, камида бир маротаба ц}шма



маяшисларла кiриб чикилади. Шу сабабли тарафлар цар йилнинг 1 март кунига
Келишувни баrкарилиши юзасидан комиссия аъзоларга ахборот тащдим этадиJIар.

11.2. Келишувнинг бажарилишини назорат килишни, уни бажариш мобайнида
юзага келадиган келишмовчиликларни хал этишни келишув бажарилишини нttзорат

килувчи комиссиJI ам€шга оширади.
, 11.3. Келишувга имзо чеккан томонларнинг цар бири уни амапга оширишда }з
ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва ижтимоий шерикчилик

' тамойиллари асосида хамкорлик килишни }з зиммасига олади.
11.4. Келишувга имзо чекилгандан с}нг, томонлар Келишув кучга эга б}лган

муддатда уни бажармаслик ёки бекор килиш хукукига эга эмас.
11.5. Ушбу Келишув маrкбуриятлари бажарилмаган холларда томонлар масъул

ходимларга МКнинг 181,182-моддаларига асосан жазо чоралари кiллашни талаб
этишлари мумкин.

11.б, Томонлар ушбу келишувга асосан жамоа шартном.Lпарини
мувофиклаштириш максадида мазкур келишувнинг нусхасини барча r$йи
ташкилотларига ж}натадилар.
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