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(Таълим муассасасининг тўлиқ номи  касаба уюшма қўмитаси аъзоларининг 000 -умумий йиғилиши (конференцияси)да маъқулланган

“00”  оооооо  201__ йил
(Мазкур “Жамоа Шартномаси” лойиҳаси  Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси томонидан ишлаб чиқилган “Жамоа Шартномаси” макети ва “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ ва Ўзбекистон темирйўлчилар ва транспорт қурувчилари ўртасида имзоланган “Тармоқ Келишуви” асосида ишлаб чиқилди.  Тармоқдаги барча олий, ўрта махсус таълим муассасалари “Жамоа шартномаси”ни тузишда тавсия этилади). 
(ТАЪЛИМ МУАССАСАСИНИНГ НОМИ ЁЗИЛАДИ) 
201__ - 20____ ЙИЛЛАР УЧУН
ЖАМОА ШАРТНОМАСИ 

Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси) қарорига биноан “Жамоа шартномаси”га имзо чекдилар:

	Иш берувчи
	Касаба уюшмаси қўмитаси раиси 

	         (таълим муассасасининг раҳбари)
(Ф.И.Ш.)
	                                (КУҚ раиси) 
(Ф.И.Ш.)

	20____  йил  “______” ________________
	20_____  йил  “____” ___________________

	“Жамоа шартномаси”га имзо чекиш вақтида қуйидагилар иштирок этдилар:



	Иш берувчи вакиллари:
1. (Ф.И.Ш.)                        _______________
2.  (Ф.И.Ш.)                        _______________
3(Ф.И.Ш.)                        _______________
4. (Ф.И.Ш.)                        _______________
5. (Ф.И.Ш.)                        _______________
	Ходимлар вакиллари:
1. (Ф.И.Ш.)                         _______________     
2. (Ф.И.Ш.)                        _______________    
3. (Ф.И.Ш.)                        _______________        
4. (Ф.И.Ш.)                        ______________
5(Ф.И.Ш.)                        _______________


Тошкент шаҳри
I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда “Шартнома”) (Таълим муассасасининг тўлиқ номи ёзилади) ида* иш берувчи билан ходимлар ўртасидаги меҳнатга оид, меҳнат муҳофазаси масалалари, ижтимоий-иқтисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи маҳаллий меъёрий ҳужжат ҳисобланиб, Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси, “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”, “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”, “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”, “Ижтимоий шериклик тўғрисида”, “Таълим тўғрисида”ги Қонунлари, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Ўзбекистон Савдо-Саноат палатаси ўртасида 2017-2019 йилларга тузилган Бош Келишув, Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ҳамда Ўзбекистон таълим, фан ва маданият ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши ўртасида 20___-20___ йиллар учун тузилган тармоқ келишуви ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар асосида ишлаб чиқилган бўлиб, ундаги шартлар тизимдаги барча ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқлари ва имтиёзларининг энг паст даражасини кафолатлайди..
Мазкур Шартноманинг тарафлари деб қуйидагилар ҳисобланади:

- иш берувчи  ___________________________________________________ 

______________(таълим муассасасининг раҳбари Ф.И.Ш.)_______ тимсолида
                           (бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакиллар кўрсатилади)

- ходимлар __________________________________________________________
                            (касаба уюшмаси қўмитаси (касаба уюшмаси ташкилотчиси) 

____________________(КУҚ раиси  Ф.И.Ш.)_______________________ тимсолида
                           ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи кўрсатилади)**
1.2. Шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва тарафлар янги шартнома қабул қилгунча, амалдаги шартномани ўзгартиргунча ёки тўлдиргунча амал қилади. 
1.3. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва Муассасанинг барча ходимларига, шу жумладан, жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин ишга қабул қилинган шахсларга ҳам тадбиқ этилади.

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим қоидалари қуйидагиларга нисбатан ҳам тадбиқ этилади:

· ходимнинг оила аъзоларига;

· ёшга доир пенсияга кетиши муносабати билан меҳнат муносабатлари иш берувчи томонидан бекор қилинган шахсларга, “Фахрий темирйўлчи” кўкрак нишони билан тақдирланганларга;

· касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига;

· меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли зарар етказилиши оқибатида жабрланган собиқ ходимларга;

· меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлигига бошқача тарзда шикаст етиши сабабли вафот этган ходим қарамоғида бўлган ва зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга;
· - касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисобидан бериладиган қўшимча имтиёзлар қисмида) фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича ишларни бажараётган шахсларга;
1.4. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафларнинг ўзаро розилиги билан Меҳнат кодексида уни тузиш учун белгиланган тартибда амалга оширилади.

1.5. Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида уларнинг мазкур Шартномани тузиш чоғидаги таҳрири назарда тутилган.

1.6. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қабул қилинган ходимларни, жамоа шартномаси, шунингдек Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб қабул қилинган Муассасанинг бошқа локал ҳужжатлари билан таништириш, жамоа шартномасининг мазмунига ва бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини (мажлислар, конференциялар, масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот стендлари, тармоқ нашрлари ва ҳоказолар орқали) таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 
1.7.  Ташкилотга ишга кирган янги ходим касаба уюшма қўмитаси раиси суҳбатидан ўтказилади.
1.8.  Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 9-моддасига мувофиқ, касаба уюшмаси муассасаларда меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя этилишини текшириш ҳамда назорат қилишни амалга оширадилар. Шу нуқтаи назардан муассаса касаба уюшмаси қўмитаси вакиллари ушбу масала юзасидан фаолият олиб боради.

1.9. Тарафлар юқори касаба уюшмаси органлари, мутасадди ташкилот ва идоралар вакилларини жалб қилган ҳолда муассаса ходимлари ва талабалари иштирокида тизимли равишда меҳнат қонунчилигини бузилишларини олдини олиш ва меҳнатга оид муносабатларни тартибга солиш масалаларида ўқув-семинарлар, давра  суҳбатлари ташкил қилади.

1.10. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг “Муассасада меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида”ги 135-Конвенциясига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 196 рақам билан рўйхатга олинган “Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ҳақида Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг қуйидаги тоифалари мазкур шартнома мақсадларида Меҳнаткашлар вакиллари деб эътироф этиладилар:
а) касаба уюшмаси қўмитаси аъзолари;

б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар;
в) меҳнат низолари комиссиясининг аъзолари. 

 1.11. Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларининг меҳнат соҳасидаги қўшимча кафолатлари Ўзбекистон Республикасининг “Меҳнат кодекси” 25-моддасига мувофиқ белгиланади
1.12. Касаба уюшма қўмитаси вакиллари муассасанинг бошқарув органлари таркибига киритилади.
II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ

2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажарилиши ходимлар фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар.

2.2. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисидаги” қонуни, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”, бошқа меъёрий ҳужжатлардаги ўқиш жараёнини ташкил қилиш Иш берувчининг ҳуқуқидир. Бу масалада Иш берувчи касаба уюшмасини кутилаётган ташкилий ўзгаришлар, иш ҳақи ва меҳнат шароити юзасидан амалга оширилиши мўлжалланаётган тадбирлар тўғрисида хабардор қилиб туради.
2.3. Иш беруви таълим муассасаси ўқув дастурларига “Халқаро ва миллий меҳнат стандартлари” мавзусида таълим курсларини киритиш, битирувчиларнинг ҳуқуқий саводхонлигини ошириш борасида тизимли ишларни йўлга қўяди. 
2.3. Тарафлар муассаса ходимларининг моддий ва ҳуқуқий аҳволи яхшиланишидан ўзаро манфаатдор эканликларини қайд этиб, қонун ва қонун ости ҳужжатлари ҳамда мазкур шартнома билан берилган ҳуқуқларни амалга ошириш ва мажбуриятларни бажариш йўли билан ходимлар ва иш берувчининг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари келишилишини таъминлаш юзасидан саъй-ҳаракатларни бирлаштириш зарур, деб ҳисоблайдилар. 

2.4. “Ўзбекистон Республикасини 2017-2021 йилларда ривожлантиришнинг бешта устивор йўналишлари бўйича ҳаракатлар стратегияси”га мувофиқ Томонлар ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш, маҳсулот таннархини пасайтириш ҳамда Муассаса шаънига путур етказиш қалтисликларини олдини олиш буйича чора-тадбирлар амалга оширилишига ҳар томонлама кўмаклашиш мажбуриятини олган ҳолда тарафлар:

    ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик янгилаш, саноат, транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма лойиҳаларини амалга оширишга йўналтирилган фаол инвестиция сиёсатини амалга ошириш;

    ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардошлигини таъминлайдиган маҳсулотларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) ва технологияларининг тубдан янги турларини чиқаришни ривожлантириш;

    энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи технологияларни ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикланадиган энергия манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат унумдорлигини ошириш;

     хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи ташкилотлардан меҳнат соҳасидаги асоссолувчи тамойиллар ва ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа музокараларини олиб бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати мажбурий меҳнатни тақиқлаш, тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш, меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик принциплари)га риоя этилишини талаб қилиш хусусида келишиб олдилар. 

2.5.  Шуларни эътиборга олган ҳолда иш берувчи: 

Муассаса мувафаққиятли фаолият юритишига, меҳнат маданияти ва интизомини янада яхшиланишига эришиш, ишловчиларнинг касб маҳоратини юксалтириш, тариф ставкаларини амалдаги меъёрий хужжатларда белгиланганига нисбатан пасайишига йўл қўймаслик;

б) меҳнат жамоасини моддий-техник ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида таъминлаб бориш;

в) меҳнат унумдорлигини ошириш, илғор тажрибани ўзлаштириш, фан ва техника ютуқларини амалиётга жорий этиш учун барча шарт-шароитларни яратиш;

г) Муассасанинг молиявий аҳволи ва олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат жамоасини хабардор қилиб бориш;

д) Муассасанинг ўзида, зарур ҳолларда эса - тегишли таълим муассасаларида ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш. Касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака оширишнинг шакллари ҳамда бундай ўқувларни ташкил этиш шартлари ва тартиби тегишли қоидалар билан белгиланади. 
2.6. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шунингдек ишлаб чиқариш ва ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал этишда ходимлар номидан иш кўриш;

б) Касаба уюшмаси қўмитаси вакилларини Муассаса бошқарувининг ҳайъат органларига сайланиши имкониятларидан фойдаланиш;

в) касаба уюшмаларига хос услублар ёрдамида, шу жумладан, ходимлар ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожлантириш, улар меҳнати унумдорлигини юксалтириш, Иш берувчи билан биргаликда ишлаб чиқариш илғорларини рағбатлантириш тизимларини ўрнатиш орқали Муассасанинг барқарор фаолият кўрсатишига кўмаклашиш;

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллаштириш, Муассасани бошқариш, жамоа шартномаси мажбуриятларини такомиллаштириш, ходимларнинг меҳнат шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли бажаришларига кўмаклашувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг жорий ва истиқболли режа ҳамда дастурларини қабул қилиш каби масалалар юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш бўйича таклифларни Иш берувчига киритиб бориш;

д) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик ҳуқуқий давлат ва фуқаролик жамиятини қуриш борасидаги устувор дастурлар бажарилишини мониторинг қилиш ишларида иштирок этиш;

е) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуслари билан чиқиш;

ж) ижтимоий ҳимоялаш, олий таълим тизимини ривожлантириш каби Президент Фармонлари, Ҳукумат қарорлари юзасидан ўқувлар ташкил қилиш мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

2.7. Ходимлар:
а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол бажариш, Иш берувчининг фармойишлари ва буйруқларини ўз вақтида ва сифатли ижро этиш;

б) ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган меҳнат режимига ва меҳнат интизомига риоя қилиш;
в) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот (ишлар, хизматлар) сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўсишига, ресурслар иқтисод қилинишига кўмаклашиш, ишлаб чиқаришдаги ўз ҳамкасбларининг илғор тажрибасидан фойдаланиш;

г) ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Президентининг тегишли ҳужжатига ёки Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорига биноан “Наврўз” ва “Мустақиллик байрамлари арафасида ўтказиладиган мақсадли умумхалқ хайрия ҳашарларида иштирок этиш мажбуриятларини ўз зиммасига оладилар.
III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ

3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги меҳнат муносабатлари меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар (шу жумладан тармоқ келишуви ва мазкур Шартнома) қоидаларига биноан ёзма равишда тузилган меҳнат шартномаси билан тартибга солинади. Бунда меҳнат шартномаси тарафларининг биронтаси бошқа тарафнинг учинчи шахслар олдидаги мажбуриятлари бўйича жавоб бермайди.

3.2. Ишга қабул қилиш шунингдек:

а) танлов асосида;

б) мутахассислигига, малакасига ва меҳнат шартномасига мувофиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар. 
3.3. Профессор-ўқитувчиларни ишга қабул қилиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сонли қарори билан тасдиқланган “Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида ишга қабул қилиш тартиби тўғрисида”ги Низом талаблари асосида амалга оширилади. 

Пенсионер профессор-ўқитувчилар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида белгиланган тартиб асосида ишга қабул қилинади. Мутахассислиги, малакаси ва меҳнат шартномасига мувофиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар.

3.4. Меҳнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш фақатгина Касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан розилигини олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно). Касаба уюшма қўмитаси Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли қарори билан тасдиқланган “Касаба уюшмалари органида иш берувчининг тақдимномасини кўриб чиқиш тартиби” асосида кўриб чиқилишини таъминлайди. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш ҳақида касаба уюшмаси қўмитасига киритилган тақдимнома муҳокамасида масаласи кўрилаётган ходимнинг шахсан иштирок этиши таъминланиши шарт (ходим иштирок этишдан бош торган ёки узрсиз сабабларга кўра иштирок этмаган ҳоллар бундан мустасно).
(Меҳнат шартномаси:

- Муассаса тугатилиши муносабати билан;

- Муассаса раҳбари билан тузилган шартномани Меҳнат кодекси 100-моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра;

- Муассаса раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош ҳисобчи билан, корхонада бош ҳисобчи лавозими бўлмаган тақдирда эса бош ҳисобчи вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган Меҳнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли бекор қилинган тақдирда Касаба уюшмаси қўмитасининг розилигини олиш талаб этилмайди.)
3.5. Касаба уюшмаси қўмитаси аҳолини иш билан таъминлашнинг ҳолати ва аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисидаги қонун ҳужжатларига Муассасада риоя этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга оширади. (Ўзбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунининг 8-моддаси).
3.6. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай иш Муассасада мавжуд бўлса, иш берувчи томонидан қаноатлантирилиши керак.

Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддати ходим ва Иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади. Меҳнатга ҳақ тўлаш бажарилаётган ишга мувофиқ тўланади.
Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказиш учун узрли сабаблар деб қуйидагилар ҳисобланади:

3.6.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;

3.6.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;

3.6.3. молиявий қийинчиликлар;

3.6.4. аввалги иш жойида ходимнинг ҳаёти ёки соғлигига таҳдид солувчи омиллар вужудга келиши;

3.7. Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиниши муносабати билан Иш берувчининг ташаббусига кўра ходимни унинг розилигисиз вақтинча бошқа ишга ўтказишга йўл қўйилади. 

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга ўтказиш учун ишлаб чиқариш зарурияти деб қуйидаги ҳолатларда бажарилиши лозим бўлган тезкор ва кечиктириб бўлмайдиган ишлар ҳисобланиши мумкин:

3.7.1. бошқа ходимнинг ишда вақтинчалик ҳозир бўлмаган даврида (ўқув сессиясига, меҳнат таътилига ва ҳақ тўланмайдиган таътилга кетиши, вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлиги сабабли);

3.7.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ҳодиса, табиий офат ва бошқа фавқулодда ҳодисаларнинг олдини олиш ёки уларнинг оқибатларини бартараф этиш зарурияти юзага келганда;

Ишлаб чиқариш, ташкилий-техник тусдаги ёки бошқа объектив сабабларга кўра иш вақтинча тўхтатилиши бекор туриб қолиш деб ҳисобланади.
Вақтинча бошқа ишга ўтказишлар муддати ишлаб чиқариш заруриятини келтириб чиқарган омилларни бартараф этиш вақти ёки бекор туриб қолинишининг бутун даври билан белгиланади. Барча ҳолларни жамлаб ҳисоблаганда Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси йил давомида 60 кундан ошмаслиги лозим (Халқаро меҳнат ташкилоти (ХМТ)нинг Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган 29-Конвенцияси).

Ходим Иш берувчининг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказилган даврда унга бажараётган ишига қараб, лекин аввалги ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда иш ҳақи тўланади. 
Барча ҳолларда иш берувчи ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси қонун ва қонуности ҳужжатлар асосида белгиланади. Иш берувчи ходимни унинг саломатлигига тўғри келмайдиган бошқа ишга ҳеч бир вазиятда ўтказишга ҳақли эмас.
3.8. Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эҳтимоли тўғрисида камида икки ой олдин касаба уюшмаси органига ахборот тақдим этиш ва ишдан озод этиш оқибатларини енгиллаштиришга қаратилган маслаҳатли ишларни амалга ошириш мажбуриятини ўз зиммасига олади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин ҳар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва меҳнат ҳақи миқдорини кўрсатган ҳолда, бўлажак ишдан озод қилиш тўғрисидаги маълумотларни маҳаллий меҳнат органига ҳам маълум қилиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

Муассаса ходимларининг рўйхатдаги сонидан камида _5_ фоизининг бир вақтнинг ўзида ишдан озод этилиши ходимларнинг оммавий равишда ишдан озод этилиши деб ҳисобланади.

3.9. Иш берувчи қисқартирилаётган ходимларни қайта тайёрлаш ва қайта ўқитиш ишларини ташкил этиш, малакасини ошириш, ишга жойлаштиришга кўмаклашиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.
3.10. Ходимлар сони қисқартирилаётганда қисқартириш оқибатларини юмшатишга қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади:

а) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, бир неча касбда ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

б) ходимларнинг хоҳишига кўра уларга иш ҳақи сақланмаган ҳолда қисқа муддатли таътиллар бериш;

в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган даврда ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишини томонлар келишувига биноан огоҳлантириш муддатига мувофиқ келадиган пуллик компенсация тўлаш билан амалга ошириш;

г) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга огоҳлантириш муддати давомида ўзига қулай вақтда бошқа иш қидириш учун ҳафтада бир кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган ҳолда ишга чиқмаслик ҳуқуқини бериш. 

3.11. Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қисқариши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда ишда қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 103-моддасининг биринчи ва иккинчи қисмларида кўрсатилган ходимлар тоифаларига берилади.

3.12. Агар ходимлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 103-моддасининг биринчи ва иккинчи қисмларига мувофиқ ишда қолдиришда афзаллик ҳуқуқига эга бўлмасалар, у ҳолда ходимларни ишда қолдиришда афзаллик бериладиган қуйидаги ҳолатлар инобатга олинади:

а) ногиронлик;

б) пенсия ёшига яқинлашиб қолганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 58 ёш);

в) ишлаётган ёлғиз онанинг қарамоғида 14 ёшга тўлмаган болалар мавжудлиги;

г) темир йўл транспортида 10 йилдан ортиқ ишлаганлиги. 
3.13. Иш берувчи касб-ҳунар коллежларининг битирувчиларини ишга жойлаштириш ва иш ўринларига бириктириб қўйилишини алоҳида назорат остига олади.

Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари сафидан муддатли ҳарбий хизматдан қайтган шахслар ва ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли қатламларининг бошқа тоифаларини ишга жойлаштиришга ҳар томонлама кўмаклашади. 
3.14. Иш берувчи ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ҳамда олий ўқув юртларининг тегишли таълим муассасаларини тамомлаган битирувчиларни биринчи бор корхонага ишга қабул қилаётганда синов муддати белгиламайди.
 3.15.  Меҳнат жамоасида “Устоз-шогирд” тизимини жорий этилади. Таълим муассасасини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга қабул қилинган ходимга бир йилгача тажрибали ходим устоз сифатида бириктирилади.
IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
4.1. Томонлар меҳнат қонунларида кўрсатилган ҳафталик иш соатидан ошмаган ҳолда 6 кунлик иш ҳафтаси асосида иш ташкил қилишга келишдилар. Иш кунининг давомийлиги, ундан фойдаланиш тартиби, ишнинг бошланиши ва тугаш вақти, муассаса ички меҳнат тартибидан келиб чиқиб белгиланади.

Педагог ходимлар ҳафталик иш соати тарификация соатига мувофиқ белгиланади. Бошқа ходимлар учун қуйидагича ҳафталик иш соатлари белгиланади: 
а) нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходимлар учун - 40 соатдан ортиқ бўлмаган муддат;

б) 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун - 36 соат;

в) I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар учун - 36 соат;
4.2. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-моддасида назарда тутилган ҳолларда, шунингдек қуйидаги асослардан бири мавжуд бўлганда ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш вақти белгилаб қўйилади:

а) оила аъзоларидан бирининг бетоблиги;
б) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;

в) профилактик даволаниш зарурияти;

г) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар туфайли ходимлар сони қисқаришининг олдини олиш;

4.3. Тўлиқсиз иш вақти шароитида ишлаш муддати ходим билан Иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгилаб қўйилади. Тўлиқсиз иш вақти режимидаги меҳнат учун ишланган вақтга мутаносиб равишда ҳақ тўланади. Меҳнат учун ҳақ ишланган вақтга ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин Ягона тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам бўлмаган миқдорда тўланади.
4.4. Ишдан ташқари вақтларда ишга жалб этиш фақат ходимнинг розилиги билан амалга оширилади.

4.5. Институт педагог ходимларига (шу билан бир қаторда, қўшимча вазифада ишловчиларга), қонунчилик ва жорий шартнома бўйича узайтирилган асосий таътил белгиланган шахслардан ташқари 48 иш кунидан иборат йиллик асосий таътил белгиланади, қолганларига 15 иш куни, қўшимча таътил рўйхатга биноан (№0 илова).
Ходимнинг розилиги билан йиллик таътилга қон топширгани учун берилган дам олиш кунлари, дам олиш ва байрам кунлари ишлаганига берилган отгуллар ва бошқалар қўшилиши мумкин.

Йиллик таътил давомийлигини ҳисоблаш, уни жамлаш ва берилиш тартиби қонунчиликка асосан олиб борилади.

Қонунчиликда белгиланган жамланган таътиллар умумий давомийлиги бир йилда 48 иш кунидан ошмаслиги лозим.

4.6. Томонларни келишувига биноан иш берувчи ходимнинг ишлатилмаган таътилини ўрнига дам олиш кунлари бериш ёки меҳнат шартномасини тугатиш ҳақидаги илтимосини қондириши керак:

-иш берувчининг ташаббусига кўра, ходимнинг айбли ҳаракатлари учун меҳнат шартномасини тугатишдан ташқари ҳолларда;

-бу ишни аввал бажарган ходимни ишга қайта тиклаш муносабати билан (МК 106 модда, 2-боб);

-янги меҳнат шароитида ишлашдан бош тортганлиги муносабати билан (МК 89-моддасининг 4-қисми).

МШ ни тугатилишидаги бошқа ҳолларда ишлатилмаган таътилни дам олиш кунлари кўринишида беришни МШ ни томонлари ўзаро келишиб ҳал этади.

Ушбу бобда кўрсатилган таътиллар ички тартиб қоидаларига асосланиб берилади.

4.7. Ходимнинг аризасига биноан иш ҳақи сақланмайдиган таътил берилиши мумкин, лекин у 12 ойлик давр мобайнида 3 ойдан ортиқ бўлмаслиги керак. Таътил давомийлиги иш берувчи ва ходимнинг келишуви бўйича аниқланади.

4.8. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 150-моддасида кўрсатиб ўтилган ходимлар (1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёзлари жиҳатидан уларга тенглаштирилган шахсларга, I ва II гуруҳ ногиронларига, ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ болани тарбиялаётган аёллар)дан ташқари яна қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кўра иш ҳақи сақланмаган ҳолда муқаррар тартибда 14 календарь кунга қадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;

б) 30 ёшгача бўлган ёш оила аъзоларига;

в) ишлаётган пенсионерларга;

4.9. 4.8.-бандда кўзда тутилган иш ҳақи сақланмайдиган таътиллар вақти таътил олиш ҳуқуқини берувчи иш стажига киритилади.
4.10. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақланиб қолинадиган таътил бериш ҳақидаги илтимосини қаноатлантиришни ўз зиммасига олади: 

а) қариндоши (отаси, онаси, қайнота, қайнона, турмуш ўртоғи, фарзанди) вафот этганда – 3 кун;
б) ходим ёки унинг фарзандининг тўй маросимини ўтказишга – 3 кун;

4.11. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 144-моддасида кўрсатиб ўтилган ходимлар тоифаларидан ташқари қуйидаги ходимларга меҳнат таътили уларнинг хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун қулай бўлган бошқа вақтда берилади:

а) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 20 мартдаги 153-сонли қарорига асосан ижтимоий аҳамиятга молик касаллик бўйича ҳисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) ишлаётган пенсионерларга;
4.12. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги иш кунидан кечиктирмай амалга оширилади. 

4.13. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши муносабати билан ҳам) ходимнинг хоҳишига кўра, йиллик асосий ва қўшимча таътилларни бериб, ундан кейин меҳнат муносабатларини бекор қилиш мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган кун меҳнат шартномаси бекор қилинган кун деб ҳисобланади.
4.14. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексининг 144 - моддасига  асосан, йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил бошлангунга қадар институт раҳбари томонидан касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб тасдиқланган жадвалга мувофиқ белгиланади. 
4.15. Барча бўлим бошлиқлари ҳар йили календарь йилининг бошигача ходимлари таътилга чиқиш жадвалини, ходимлар бўлимига Касаба уюшмаси билан келишган ҳолда топширади.

V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ

5.1. Иш берувчи институт ходимлари учун ягона таъриф сеткаси ва меҳнатга ҳақ тўлаш тизимига асосан, малакаси, меҳнат унумдорлиги ва узлуксиз иш стажига биноан тариф ва лавозим окладларини белгилайди (0-илова).

5.2. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан меҳнатга ҳақ тўлашнинг Ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида қарор қабул қилинса Корхонанинг тариф сеткаси ҳам қайта кўриб чиқилади. 

5.2.1. Ҳар гал Ўзбекистон Республикасида энг кам иш ҳақи оширилганда, иш берувчи институт ходимларининг лавозим окладларини ва талабалар стипендиясини мос равишда ёки акциядорлик жамияти молиявий даромадларига мувофиқ оширади. Лекин Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган бюджет сеткасидан кам бўлмаган миқдорда. 
5.3. Иш берувчи Ходимларнинг лавозим маошларига Темир йўл транспортидаги узлуксиз иш стажларига боғлиқ равишда ойлик қўшимча тўлаб боради. Ушбу қўшимча ҳукумат қарорлари билан темир йўл стажи узилган ходимларга ҳам тўланади(№0 - илова).
5.4. Иш ҳақини тўлашнинг алоҳида шартлари ва маошидан олиб қолишлар қонунга асосан амалга оширилади. 
5.5. Иш берувчи, ходимга Ўзбекистон Республикаси ҳудуди бўйлаб хизмат сафари давомидаги суткалик ҳаражатларини 2003 йил 29 августдаги Ўзбекистон Республикаси ҳудудидаги хизмат сафари тўғрисидаги 1268-сонли йўриқномага асосан тўлайди. 
5.6. Иш берувчи бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан ишчи-ходимлар ишининг сифатини ҳисобга олган ҳолда, алоҳида ишчи-ходимларга лавозим маошининг 30% гача миқдорида шахсий устама ҳақ (тўлов) белгилаш йўли билан ишчи-ходимларни моддий рағбатлантиради.

5.7. Муассасада оширилган миқдордаги меҳнат ҳақи, устамалар, қўшимча тўловлар ва компенсацияларнинг қуйидаги турлари ва миқдорлари ўрнатилади:

5.7.1. тунги вақтдаги иш учун 1,5 баробар ҳақ тўланади;

5.7.2. иш вақтидан ташқари ишлар, дам олиш ва байрам кунларидаги иш учун 2 баробар миқдорда ҳақ тўланади; 

5.7.3. бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, хизмат кўрсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар ҳажми ортганлиги, ўзининг асосий иши билан бир қаторда ишда вақтинча бўлмаган ходимларнинг вазифаларини бажарганлик учун, шунингдек ўриндошлик асосида иш бажарилганида ходимларнинг меҳнат ҳақи миқдори меҳнат шартномасининг тарафлари ўртасидаги келишувга биноан амалда бажарилган иш юзасидан, лекин ходим лавозим маошининг _50__ фоизидан кўп бўлмаган миқдорда белгиланади. Иш ҳақига тақсимотни бўлинма раҳбари беради. Бир йўла бир неча касбда ишлаш ва иш ҳажмини ошириш, ишга чиқмаган ходим вазифасини бажариш асосий ишга зарар тегмаган ҳолларда рухсат этилади. Меҳнат таътилидаги ходимлар ўрнига ишлаганлик учун ҳақ тўланмайди. (Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сон билан тасдиқланган “Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги низом” қоидалари бажарилади);

5.8. Иш берувчи қонунда ва жорий шартномага асосланиб, бир неча касб бўйича ишлагани, меҳнатда юқори ютуқларга эришгани, касб маҳорати ва ҳоказолар учун устамалар, ҳамда рағбатлантириш тарздаги мукофот ва тўловларни қўллайди.

5.9. Ходимларни мукофотлаш Муассасанинг мукофотлаш тўғрисидаги Низомига асосан амалга оширилади (№0-илова).
5.10. Институт штатидаги “Фахрий темирйўлчи” кўкрак нишони билан тақдирланган ходимларнинг иш ҳақига Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 100  фоизи миқдорида ҳар ойлик қўшимча тўлов қўшиб тўланади.

5.11. Ҳар ойда  ходимларнинг қўлига ойлик маош ва амалга оширилган чегирмалар кўрсатилган ҳисоб варақлари берилади.  

5.12. Ходимга давлат аҳамиятидаги ва ижтимоий вазифаларни ўташ даврида (сайловда қатнашиш, ҳарбий мажбуриятини ўташ ва ҳ.к.; МК 165-моддаси), ҳамда жамоат манфаатларидаги фаоллиги даврига (авария, табиий офат оқибатларини тугатиш, инсон ҳаётини сақлаб қолиш ва ҳ.к.) иш жойи сақланиб қолишга кафолат берилади.

Маблағлаштириш манбалари ва кўрсатилган тўловлар кафолати Ўзбекистон Республикаси ҳукумати томонидан белгиланади.

5.13. Ходимнинг розилиги билан иш ҳақининг бир қисми унинг пластик карточкасига ўтказиб берилади, бундай ўтказма миқдори тўланадиган сумманинг__80___ фоизидан ошмайди. 

5.14. Иш берувчи меҳнатга ҳақ тўлашга ва меҳнатни меъёрлаштиришга оид локал ҳужжатларни, шунингдек уларни жорий этиш тартибини Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб олади.
5.15. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафарлари учун тўланадиган компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан рўйхатга олинган Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 92-сон буйруғи билан тасдиқланган) “Вазирликлар, идоралар, муассасалар ва ташкилотлар ходимлари Ўзбекистон Республикаси ташқарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат сафари харажатлари учун маблағлар бериш тартиби тўғрисидаги Низом”га  биноан амалга оширилади. 

5.16. Муассаса раҳбарининг кўрсатмасига биноан иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариш (малака ошириш, хизмат сафарида бўлиш, навбатчилик, дарслар ўтказиш ва бошқа турли тадбирларда қатнашиш) мақсадида ходим ўз асосий ишидан озод этилади. Агар юқорида кўрсатилган тадбирлар иш вақтида ўтказилса, бу ҳолда ходимнинг ўртача иш ҳақи сақланиб қолади-мазкур тадбирлар ишдан ташқари вақтда ўтказилса, ходимга сарф қилинган вақтига мутаносиб қўшимча дам олиш вақти берилади.
VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ

6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши меҳнат шартномалари, таркибий бўлинмалар тўғрисидаги низомлар, мансаб йўриқномалари, Муассаса Низоми ҳамда Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан таъминланишини ва назорат қилинишини тарафлар ўз зиммасига оладилар.

6.2. Иш берувчи: 

6.2.1. ходимларни ишдаги мувафаққиятлари учун тармоқ ва давлат мукофотларига тақдим этишни;

6.2.2. ходимларни меҳнатдаги ютуқлари учун 
· фаолият самарадорлиги, эришган муваффақиятлари учун тармоқ ва давлат мукофотларига тақдим этиш; 
· юбилей саналарида табриклаш: 

- пул мукофотлари билан; 

- ташаккур эълон қилиш билан;

- қимматбаҳо совғалар билан рағбатлантиришни ўз зиммасига олади.
6.3. Касаба уюшмаси қўмитаси:

6.3.1. ички меҳнат тартиби қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат вазифалари ўз вақтида ва сифатли бажарилишига кўмаклашиб боради.
6.4. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган меҳнат режимига, меҳнат интизомига риоя қилишлари шарт. 
6.5. Ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар ходимларга таништирилиши Иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Интизом қоидалари билан таништирилмаган ходимга мазкур қоидаларнинг бузилиши важи билан интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин эмас.
Меҳнат интизомини бузганлик учун интизомий жазоларни қўллашга белгиланган муддатлар (Меҳнат кодексининг 182-моддаси) ўтиб кетгандан кейин йўл қўйилмайди.

Интизомий жазо амал қилиб турган муддат мобайнида (Меҳнат кодексининг 183-моддаси) ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилмйди.

Интизомий жазо қўлланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати талаб қилиниши лозим. 
VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ 
МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

7.1. Иш берувчи 18 ёшга тўлган, институтда пул ва товар бойликлари билан (№1 иловадаги рўйхат бўйича) ишлайдиган ходимлар билан ишга қабул қилиш вақтида ёки кейинчалик тўлиқ индивидуал (жамоа) моддий жавобгарлик ҳақидаги шартнома тузиш ҳуқуқига эга.

Келтирилган рўйхатга киритилмаган лавозимдаги шахслар билан тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилмайди.
7.2. Иш берувчи ходим томонидан унга етказилган зарарни, зарар етказилган чоғдаги аниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор ходимдан ундиришдан қисман ёки тўлиқ воз кечишга ҳақли. Бундай ҳолда етказилган зарар корхона фойдаси ҳисобидан қопланади.

7.3. Бевосита пул ёки товар-моддий бойликлари билан муомала қилаётган ходимлар махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширилган моддий бойликларнинг сақланиши учун тўлиқ моддий жавобгар бўладилар. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши лозим бўлган ходимларнинг рўйхати 1-иловада келтирилган. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2012 йил 14 февралда 2326-сон билан рўйхатга олинган “Давлат бошқаруви органлари ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларида қонун ҳужжатларининг туркумлаштирилган ҳисобини юритиш қоидалари”га биноан бундай органларнинг юридик хизмат ходими (юрисконсульти) билан, Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2015 йил 22 июнда 2687-рақам билан рўйхатга олинган “Юридик шахслар томонидан касса операцияларини амалга ошириш қоидалари”га биноан кассир (ғазначи) билан тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисида шартнома тузилиши шарт.
7.4. Меҳнат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) меҳнат соҳасидаги вазифаларни бажариши муносабати билан бошқа тарафга етказган зарарини Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси ва меҳнат тўғрисидаги бошқа норматив ҳужжатларда белгиланган қоидаларга мувофиқ қоплайди.

Меҳнат шартномаси ёки унга қўшимча равишда тузилган ёзма шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа шартномасида меҳнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги аниқлаштириб қўйилиши мумкин.

 Бунда шартнома бўйича иш берувчининг ходим олдидаги жавобгарлиги Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида назарда тутилганидан кам, ходимнинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутилганидан кўп бўлмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейин меҳнатга оид муносабатларнинг бекор қилинганлиги меҳнат шартномаси тарафларини моддий жавобгарликдан озод қилишга сабаб бўлмайди. 

7.5.  Меҳнат интизоми ҳалол меҳнат учун рағбатлантириш ва мукофотлаш усуллари билан нормал тарзда ишлашга зарур ташкилий ва иқтисодий шароитларни яратиб бериш, масъулиятсиз ходимларга нисбатан жазо чораларини қўлланиш орқали таъминланади. 

7.6. Ишдаги ютуқлар учун ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилиши мумкин. Рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа шартномаси, ички меҳнат тартиби қоидалари ва бошқа локал ҳужжатларда, жамоа келишувида, интизом тўғрисидаги устав ва низомларда белгилаб қўйилади.

Ходимлар меҳнат соҳасида давлат ва жамият олдидаги алоҳида хизматлари учун давлат мукофотларига тақдим этилиши мумкин. Иш ҳақи, мукофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар ва меҳнат ҳақи тизимида назарда тутилган бошқа тўловлар рағбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал қилиб турган муддат мобайнида ходимга нисбатан рағбатлантириш чоралари қўлланилмайди. 
VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ

Иш берувчининг мажбуриятлари

Иш берувчи:

8.1. Меҳнатни  муҳофаза қилиш бўйича (шартнома муддатида, ҳар йили)  0000 йилга 0000  млн. сўм маблағни:
- Меҳнат  муҳофазаси  бўйича  битим (меҳнат шароитлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметаси)га  0000  млн. сўм,

- махсус кийим, махсус пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситалари учун  000  млн. сўм,

- сут ёки унга тенглаштирилган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари учун 0000 млн. сўм   (0-илова),

- гигиена воситалари (ювиш воситалари ёки совун) учун 000 млн. сўм цех (бўлим), участка ва ишлаб чиқаришлар бўйича тақсимлаб чиққан ҳолда ажратиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар миқдори жамоа шартномасининг амал қилиш муддати давомида энг кам иш ҳақи миқдорининг ошириб борилишига мутаносиб равишда ошириб борилади. 

8.1.1. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароитлари ва меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига киритади) ва касаба уюшмаси билан келишган ҳолда жамоа шартномасига илова қилинади. Ўзбекистон касаба уюшмалари федерацияси кенгаши раёсатининг 04.04.2017 йил № 6-44 “с”–сонли қарорига биноан тасдиқланган Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларини режалаштириш бўйича тавсияларга мувофиқ тасдиқланган “Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларини режалаштириш” бўйича тавсияларга ва компания бошқаруви раисининг 2009 йил 2 мартдаги 63- Н сонли буйруқнинг 2- иловаси “Меҳнат муҳофазаси ва шароитларини яхшилаш тадбирларининг номенклатур рўйхати” асосида ишлаб чиқилади. 

8.2. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245 сонли қарори билан тасдиқланган “Корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасини ташкил этиш ва унинг маблағларидан фойдаланиш тартиби тўғрисида”ги Низоми ва компания бошқаруви раисининг 2009 йил 2 мартдаги “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ корхона, ташкилот ва муассасаларида меҳнатни муҳофаза қилиш жамғармасини ташкил этиш ва унинг маблағларидан фойдаланиш тартиби тўғрисидаги 63-Н сонли буйруқлари талаблари асосида тўлақонли бажарилиши таъминланади.

8.3. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 196 – рақам билан рўйхатдан ўтказилган “Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ҳақида”ги Низомга кўра сайланган Меҳнат муҳофазаси бўйича вакилларни сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшмаси қўмитаси иштирокида ўқишини ва ўз вазифаларини иш вақтида бажариши учун ўртача маошини сақлаб қолган ҳолда ҳафтада уч соатдан кам бўлмаган вақт ажратади. Иш берувчи касаба уюшмаси билан келишилган холда фаол ва алоҳида ўрнак кўрсатган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакилларни рағбатлантириб боради.
8.4. Иш берувчи ҳар бир иш жойига мослаб иш шароити бўйича меъёрий талабларни ишлаб чиқиш мажбуриятини ўз зиммасига олади. Бу меъёрий талаблар ишлаб чиқариш муҳити, меҳнатни ташкил этиш ва унинг хавфсизлиги, биринчи навбатда меҳнат ҳамда дам олиш тартиби, ходимларга ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишга оид меъёрий талабларни ўз ичига олиши керак. 

Ходимларнинг меҳнат шароити, шунингдек меҳнат жараёни ўзгариши, меҳнат шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўзгариши) муносабати билан, ходимлар соғлигини муҳофаза қилиш ва уларнинг доимий меҳнатга қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида, белгиланган меҳнат шароити талабларига мунтазам равишда зарур ўзгартиришлар киритиб борилади.

8.5. Ҳар бир ходим унинг иш жойидаги меҳнат шароитларига қўйиладиган меъёрий талаблардан, шунингдек бу шароитларнинг ҳақиқий аҳволи, хусусан ишлаб чиқариш муҳити, меҳнат ва дам олиш тартиблари, имтиёзлар ва компенсация тўловлари, шахсий ва жамоавий ҳимоя воситаларига бўлган талабларга қандай амал қилинаётганлиги тўғрисида муттасил хабардор қилиб борилади. 

8.6. Меҳнат хавфсизлиги стандартларига қатъий ва аниқ амал қилиш устидан назоратни олиб бориш корхонанинг меҳнат муҳофазаси бўлими зиммасига юклатилади.

8.6.1. Ўзбекистон Республикасининг “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги Қонуни 12–моддаси талабларига асосан, ходимлар сони 50 нафар ва ундан ошадиган корхоналарда махсус тайёргарликка эга шахслар орасидан меҳнатни муҳофаза қилиш хизматларини тузиш, 50 ва ундан зиёд транспорт воситаларига эга бўлган корхоналарда эса бундан ташқари йўл ҳаракати хавфсизлиги хизматларини тузиш чораларини кўради;
8.6.2. хавфсиз меҳнатни таъминламайдиган ускуна ва технологияларни фойдаланишдан чиқариш юзасидан чора – тадбирлар белгилайди ва амалга оширади.

8.7. Корхонани қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боғлиқ барча тадбирларни 1 октябргача бажаради.

8.8. Санитария-маиший биноларининг узлуксиз ишлашини ва уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (таъмирланиши, реконструкция қилиниши, ёки янгидан қурилиши лозим бўлган бино ёки хоналар, бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилади).

8.9. Ҳар беш йилда камида бир марта Меҳнат шароитларига баҳо беришнинг Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги томонидан тасдиқланган услубият асосида иш ўринларини меҳнат шароитлари бўйича шаҳодат (аттестация)дан ўтказади. 

8.10. Меҳнат кодексининг 217-моддасига кўра махсус кийим, махсус пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситалари, даволаш-профилактика озиқ-овқатлари (ДПО) билан бепул таъминланиш ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи ходимларни жамоа шартномасининг 7-иловада белгиланган рўйхатга мувофиқ, белгиланган муддатларда махсус кийим, махсус пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситалари, даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлайди.

8.11. Зарур миқдордаги махсус кийим, махсус пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситаларига бўлган талабнома ўз вақтида тузилиши ва уларнинг етказиб берилишини таъминлайди.
8.12. Белгиланган ҳимоя воситаларисиз ходимлар ишга қўйилмаслиги, ҳимоя воситаларининг сақланиши ва ўз вақтида таъмирланишини таъминлайди.
8.13. Меҳнат кодексининг 214-моддасига кўра унда кўрсатиб ўтилган ходимларнинг, Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 2012 йил 10 июлдаги 200-сонли ва компания бошқаруви раисининг 334-сонли буйруқлари билан белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўтказилишини ходимларнинг чиқимдор бўлмаган ҳолда ташкил қилинишини таъминлайди.

8.14. Касаба уюшмаси қўмитаси вакили ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситаларини синаш ҳамда фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссиялар ишида мустақил эксперт сифатида иштирок этади.   
8.15. Корхона айби билан бахтсиз ҳодиса натижасида ёки касб касаллиги оқибатида ногиронлик аниқланганда жабрланганга бир ой муддат ичида қуйидаги миқдордан кам бўлмаган бир марталик нафақа тўлаш:

8.15.1. I-гуруҳ ногиронликга – 2 йиллик иш ҳақи миқдорида;

8.15.2. II-гуруҳ ногиронликга-1,5 йиллик иш ҳақи миқдорида;

8.15.3. Ишлаб чиқаришдаги жароҳатланиш оқибатида меҳнатга лаёқатини йўқотиб, сурункали уч ойдан ортиқ даволанишда бўлган бўлса ва шундан кейин соғайиб, ногиронлик ўрнатилмасдан ишга чиқса, ходимга уч ойлик иш ҳақи миқдорида нафақа тўлайди;
8.15.4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 60 – сонли қарори билан тасдиқланган ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни тўлаш қоидаларида белгиланган етказилган зарар тўловларини ўз вақтида тўлайди, шунингдек дафн этиш ҳаражатлари қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ва миқдорларда қопланишини ўз зиммасига олади;

8.15.5. ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларидан Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177 – сонли қарори билан тасдиқланган “Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш қоидалари” талабларига мувофиқ ҳолда суғурта қилади;

8.15.6. ходимлар ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларидан суғурта қилинган бўлсалар, зарар тўловларини суғурта компанияси томонидан тўланиши таъминланади. 
8.16. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун оргтехника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари, ўқитиш учун зарур бўлган техник воситалар, ўқув- кўргазмали қуроллар, тарғибот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа анжомларни сотиб олади ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъминлайди.  

8.17. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқишини улар сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшма қўмитаси иштирокида ташкил қилади. 

8.18. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил этилган шахсга ўз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада камида икки соат иш вақт ажратади ва бу вақт учун иш жойи (лавозими) бўйича ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат шароитларини яхшилаш борасида жонбозлик кўрсатган вакилларни маънавий ва моддий жиҳатдан рағбатлантиради хамда ҳар чорак якунига кўра мукофотлайди. 

8.19. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик жараёнларни амалга ошириш чоғида, ишлар бажариш ва хизматлар кўрсатиш чоғида ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

8.20. Иш берувчи ишлаётган пенсионерларга ўтган ой учун пенсияни ойнинг иккинчи ярми учун тўланадиган иш ҳақи билан бир вақтда тўлиқ миқдорда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади (Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 12 декабрдаги “Фуқароларнинг пенсия таъминоти тизими самарадорлигини ошириш ва пенсионерларни ижтимоий қўллаб-қувватлашни кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида” ги ПФ-5597-сон Фармонига биноан). 

8.21. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодексининг 179-моддасига мувофиқ Ўзбекистон Республикаси олий ўқув юртларида таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти ёшга тўлмаган фарзандларининг ўқиши учун) йўналтириладиган суммаларга солиқ солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан фойдаланиши Иш беруви томонидан таъминланади.

Касаба уюшмаси қўмитасининг мажбуриятлари

8.16. Касаба уюшмаси қўмитасининг меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссияси таркибини тасдиқлайди, касаба уюшмаси фаоллари ўқувини ўтказади (ўқитиш муддати ва дастури кўрсатилган ҳолда).

8.17. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссия аъзолари ёрдамида инженер-техник ходимлар, хизматчиларнинг меҳнат муҳофазаси талабларига қандай амал қилишаётганликлари устидан доимий назорат ўрнатади.

8.18. Махсус кийим, махсус пойабзал ва бошқа шахсий ҳимоя воситаларига бўлган талабномалар корхонанинг моддий-техника таъминоти хизматлари (бўлимлари)га ўтказилмасдан аввал касаба уюшма қўмитасининг мажлисларида кўриб чиқади.

8.19. Ходимларга бериладиган махсус кийим, махсус пойабзал ва шахсий ҳимоя воситаларининг бутунлиги, ишга яроқлилиги, улардан мажбурий фойдаланилишни назорат қилиб боради.

8.20. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссиясининг таклифлари бўлимларда, участкаларда ва бошқа иш бўлинмаларида, мансабдор ва (ёки) масъул шахслар томонидан қандай бажарилаётганлигини муттасил текшириб боради, уларнинг мумкин қадар кўпроқ амалга оширилишига эришади, фаоллар таклифларига бефарқ қараган мансабдор ва (ёки) масъул шахсларни жавобгарликка тортиш масаласида иш берувчига ва (ёки) ваколатли назорат идораларига таклифлар киритади.

8.21. Жамоа шартномасининг бўлимлари ва унинг меҳнат муҳофазаси бўйича битими лойиҳаларига таклифларни тўплайди ва уларни меҳнат жамоалари мажлисларида цех, бўлим, участка ва бошқа бўлинмалар бўйича муҳокама этилишини ташкил қилади.
8.22. Корхонанинг меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссияси томонидан меҳнат муҳофазаси кунлари, ишлаб чиқариш маданияти кунлари ва бошқа тадбирлар ўтказилаётган вақтда цех (бўлим)даги меҳнат муҳофазасининг ҳолати ўрганилаётганда жамоа шартномаси ва унинг меҳнат муҳофазаси бўйича битими бажарилишини текширади.

8.23. Меҳнат кодексининг 214-моддасига кўра унда кўрсатиб ўтилган ходимларнинг, Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 2012 йил 10 июлдаги 200-сонли  ва компания бошқаруви раисининг 334-сонли буйруқлари билан белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўтказилишини ҳамда ходимларнинг чиқимдор бўлмаган ҳолда ташкил қилинишини назорат қилади.

8.24. Ишлаб чиқаришдаги касб касалликларини текширишда, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси (ТМЭК) мажлисларида иштирок этади ёки юқори касаба уюшмалари ташкилотларининг масъул ходимларини таклиф этиши мумкин.

Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ҳамкорликда:

8.25. Муассасанинг ташкилий тузилмалари кесимида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссияларнинг миқдорий таркибини аниқлайди, уларнинг сайлови, ўқувини (ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида ўтказади ва тегишли гувоҳномалар беради.

8.26. Меҳнат муҳофазаси бўйича энг яхши вакиллар ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссиясининг энг яхши аъзоларини тақдирлайди (маънавий ва моддий рағбатлантиришнинг аниқ турларини кўрсатган ҳолда уларнинг ишларига якун ясайди). Ғолибларни Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши раёсатининг 2017 йил 20 ноябрдаги 8-108 “с”-сонли қарори билан тасдиқланган “Меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан республика кўрик-танловини ўтказиш тўғрисида”ги Низомда белгиланган тартибда юқори касаба уюшма ташкилотларига тавсия этиш мумкин.
8.27. “Меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини ташкил этиш тўғрисида”ги намунавий Низом ва (Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1996 йил 14 августда 273-рақам билан рўйхатга олинган) 2017 йил 09 августда тасдиқланган “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ корхоналарида меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини ташкил этиш тўғрисида”ги Низом (НБТ-313) талабларидан келиб чиққан ҳолда корхона ва унинг ташкилий тузилмаларида меҳнат муҳофазаси ҳолати устидан маъмурий-жамоатчилик назоратининг уч босқичли услубини жорий этади ва олиб борилишини таъминлайди.

IX. ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА. 
ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

9.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан ҳар йили қабул қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат дастурларини амалга ошириш учун чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва қатъий бажарилишига эришиш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар. Эълон қилинган Давлат дастурининг мазмун-моҳияти ва ижтимоий-иқтисодий аҳамиятидан келиб чиқиб, унинг ижросини таъминлаш ва мазкур дастурда белгилаб берилган бандлар бажарилиши чора-тадбирларини кўради. 
9.2. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг қуйидаги моддаларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёзлар бериш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчилари ва имтиёзлари бўйича уларга тенглаштирилган шахслар учун (103, 144, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар оқибатларини бартараф этиш ишлари қатнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун (103-модда);

в) I ва II гуруҳ ногиронлари учун (68, 135, 143, 144, 150, 214, 220-моддалар).

9.3. Иш берувчи қуйидаги миқдорларда вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади:

9.3.1. иккинчи жаҳон уруши қатнашчиларига, байналминалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, қарамоғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан ортиқ фарзанди бор ходимларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат оқибатларини бартараф этишда иштирок этган ходимларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат натижасида радиоактив ифлосланган зонадан эвакуация қилинган ва кўчириб келинган ходимларга (агар уларда қон яратиш органлари (ўткир лейкозлар), қалқонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари ҳамда ракни келтириб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядровий полигонлар ва бошқа радиация-ядровий объектларда ҳарбий хизматни ўтаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, шунингдек меҳнатда майиб бўлиши ёки касб касаллиги натижасида вақтинча меҳнатга лаёқатсиз ходимларга – иш ҳақининг тўлиқ миқдорида;

9.3.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда турувчи ходимларга уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини тўлаган даври (умумий иш стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 фоизидан 100 фоизигача;

9.3.3. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб - иш ҳақининг 60 фоизидан 80 фоизигача.
9.4. Иш берувчи ходимнинг ота-онасидан бири ёки яқин-қариндоши (отаси, онаси, эри, хотини, фарзанди) вафот этганда дафнни амалга ошираётган шахсга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 20 баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатади.
Институт ходимларидан икки ёки ундан ортиқ шахс бундай моддий ёрдам олиш ҳуқуқига эга бўлганда битта шахсга тўлов амалга оширилади.

9.5. Иш берувчи ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра вафот этганда унинг оиласига Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 20 баробари бўлган миқдорда моддий ёрдам кўрсатади.

9.6. Иш берувчи 10 йил ва ундан кўп муддатда темир йўл транспортида ишлаган, институтдан пенсияга кетган пенсионерлар вафот этганда дафн маросимини амалга ошираётган шахсга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам пенсия миқдорининг 5 баробарида бир марталик моддий ёрдам кўрсатади. 

9.7. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи корхонанинг рўйхатдаги ходимларига қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини харид қилиш учун Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 4 баробаридан 6 баробаригача миқдорда моддий ёрдам тўланишини таъминлайди.

Бир оила учун энг кам иш ҳақининг 6 баробаридан кўп бўлмаган миқдорда моддий ёрдам кўрсатилади.

Оиласиз ходимларга 50% дан кўп бўлмаган миқдорда моддий ёрдам кўрсатилади.
9.8. Навбатдаги меҳнат таътилига кетаётган ходимга (бир йилда бир маротаба) Иш берувчи томонидан саломатлигини тиклаш учун бюджетдан ташқари тушган маблағ ҳисобидан темир йўл соҳасидаги узлуксиз иш стажини ҳисобга олган ҳолда устама ҳақ тўланади. (Бу тўлов таълим муассасасининг бюджетдан ташқари маблағлари ҳисобидан тўланиши мумкин).(0-илова).
9.9. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақсадида тарафлар ходимлар фарзандларининг болалар соғломлаштириш оромгоҳларида дам олишларини таъминлаш мажбуриятини олади.
9.10. Иш берувчи “Фаҳрий темирйўлчи” кўкрак нишони билан тақдирланган, институтдан нафақага кетган, ишламайдиган нафақахўрларнинг нафақаларига ҳар ойда Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида қўшимча тўловни амалга ошириш мажбуриятини олади.

9.11.  Иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмитасининг тавсиясига бўйича Иш берувчи:

темир йўл соҳасида 10 йилдан кам бўлмаган узлуксиз иш стажига эга бўлган ва юбилей санасига етган барча  штат ходимларини Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг уч баробари миқдорида мукофотлаш мажбуриятини олади:

аёллар-50, 55, 60 ёш,  эркаклар-60, 65, 70 ёш;

темир йўл соҳасида 10 йилдан кам бўлмаган узлуксиз иш стажига эга бўлиб институтдан нафақага кетган юбилей санасига етган нафақахўрларга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш  ҳақининг уч баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиш мажбуриятини олади:

аёллар- 60 ёш, эркаклар-70 ёш.

“Фаҳрий темирйўлчи” кўкрак нишони билан тақдирланган ходимларга бериладиган мукофот ва моддий ёрдам миқдори 50 фоизга оширилади. 
9.12. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро келишган ҳолда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2014 йил 13-октябрдаги ПФ-4658-сон Фармони, 2016 йил 28 декабрдаги ПК-2705-сонли Қарори,  Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 24 декабрдаги №361-қарори ижросини таъминлашни ўз зиммасига олади. 

9.13. Иш берувчи Уруш ногиронларига, “Фаҳрий темирйўлчи” кўкрак нишони билан тақдирланган темирйўлчиларга ҳамда институтда ишлаб нафақага кетган, темир йўл транспортида қуйидаги иш стажига эга бўлган:

аёлларга - 20 йилдан кам бўлмаса;

эркаклар - 25 йилдан кам бўлмаса;

уч йилда бир марта “Сиҳатгоҳ” санаторий - профилакторийсига ёки “Назарбек”, “Омонхона”, “Чимён” санаториясига институт ҳисобидан бепул йўлланмалар беради.
 9.14. Иш берувчи талабанинг аризасига кўра йилида бир марта факультет декани ва факультет касаба уюшмаси ташкилоти етакчисининг тавсиясига биноан Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 2 баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатади. 
9.15. Иш берувчи биринчи марта сил (туберкулёз), жигар циррози, онкологик касалликлар билан касалланган ходимларга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 12 баробари миқдорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатади. 

9.16. Иш берувчи табиий офатдан (ёнғин, сув босиш ва бошқа фавқулодда ҳодисалар) зарар кўрганда институт ходимларига ва ёлғиз пенсионерларга меҳнат жамоаси аъзоларидан ташкил топган комиссия ва маҳалла фаоллари иштирокида тузилган далолатнома асосида Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 100 баробаригача миқдорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатади.
9.17. Иш берувчи ходимнинг аризасига кўра соғлигини тиклаш учун йилда бир маротаба Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 3 баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатади. 

9.18. Иш берувчи ёз пайтида 0000 дона болаларни оромгоҳларда соғломлаштириш йўлланмаларининг хўжалик ҳисобидан қиймати тўловини амалга ошириш мажбуриятини олади.

9.19. Тарафлар талабалар турар жойларини сақлаб туришга, уларда яшаш учун ижтимоий - маиший шароитларни яхшилашга, яшовчилар орасида маданий - оммавий, маънавий - маърифий ишларини олиб боришга маблағ ҳамда зарур ашёлар ажратиш мажбуриятини оладилар.
9.20. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) ходимлар соғлигини мустаҳкамлаш, ишдан бўш вақтларида яхши дам ва ҳордиқ олишлари учун турли санатория, соғломлаштириш профилакторияси каби жойларга боришлари учун чора-тадбирлар кўради (ҳар йили камида 0000 дона); 
б) ижтимойи ҳимояга муҳтож ходимга аризасига кўра тегишли тартибда моддий-маънавий ёрдам кўрсатади;

в) ходимлар фарзандларининг ёзги таътил даврида соғлигини мустаҳкамлаш ҳамда таътилни мазмунли ўтказишлари учун болалар соғломлаштириш оромгоҳларига йўлланмалар, турли маданий-маърифий масканларга билетлар ажратилиши чора-тадбирларини кўради;  
9.21. Иш берувчи томонидан темир йўл транспорти соҳасида пенсияга чиқишдан олдин 10 йил ва ундан ортиқ узлуксиз ишлаб, таълим муассасасидан пенсияга чиққан пенсионерларга меҳнат алоқалари бўлмаган ҳолда, аризасига кўра Ўзбекистон Республикасида белгиланган ёшга доир пенсия энг кам миқдорининг 1 (бир) баробарида йилда бир марта моддий ёрдам кўрсатилади. 
9.22. Иш берувчи томонидан темир йўл соҳасида камида 25 йил ишлаган ходимлар ва пенсионерлар, иш стажидан қаътий назар 1-2 гуруҳ ногиронлари, шунингдек “Фахрий темирйўлчи” нишонига сазовор бўлганларга “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ нинг даволаш муассасаларида зангламайдиган металлдан ёки пластмассадан ечиладиган ва ечилмайдиган тиш протезларини муассаса ҳисобидан текинга қўйиб берилиши таъминланади, лекин Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам ойлик иш ҳақининг беш баробари миқдоридан ошмаган ҳолда.  
X.МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ-
СОҒЛОМЛАШТИРИШ, СПОРТ ИШЛАРИ
10.1. Иш берувчи 
10.1.1. Касаба уюшмаси қўмитасига ўз балансида турган  бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объектларни, шунингдек дам олишни ташкил этиш, меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний тарбия-соғломлаштириш ишларини олиб бориш учун зарур бўлган дам олиш масканларини, болалар-ўсмирлар оромгоҳлари ва бошқа соғломлаштириш оромгоҳларини бепул фойдаланиш учун бериш;

10.1.2. Ҳар ойда Меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг 0,5 фоизи миқдоридаги маблағини маданий-маърифий, жисмоний тарбия ишлари учун,  республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга саёҳатлар ташкил этиш, концертлар, театрларга чипталар ва истироҳат боғларига таклифномалар харид қилиш, моддий ёрдам кўрсатиш, рағбатлантириш, касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига қўшимча ҳақ тўлаш ва бошқа мақсадлар учун Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиш мажбуриятини олади (Ўзбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари  ва  фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги   Қонунининг 22-моддаси). Касаба уюшма аъзоларининг ёзма розилиги билан бухгалтерия орқали белгиланган миқдор ва тартибда 0,1 фоизи миқдоридаги маблағини эса ходим ва талабаларни соғломлаштириш учун Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиш мажбуриятини олади.
10.1.3. 10.1.2. бандда келтириб ўтилган мажбуриятлар ўз вақтида бажарилмаган ҳолатда, яъни ходимлар иш ҳақидан ушлаб қолинган ёки ходимларга иш ҳақи тўлангандан кейин 5 иш куни мобайнида белгиланган миқдордаги маблағ Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказилмаган тақдирда масъул шахслар (молиявий-иқтисодий ишлар бўйича проректор, бош ҳисобчи, режалаштириш бўлими бошлиғи)га нисбатан қонун доирасида маъмурий чораларни кўради. 

10.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

10.2.1. “Маънавият ва маърифат” хонасини ташкил этиб, уни Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Республика Маънавият тарғибот маркази тавсиялари асосида жиҳозлаб, Ўзбекистон Республикаси Президенти асарлари, Мустақиллик йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар ҳамда плакатлар, стенд ва техник воситалар билан таъминлаш; 
10.2.2. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор йўналишлари, кенг кўламдаги ислоҳотлар моҳияти, қабул қилинган қонун ҳужжатлари ва давлат дастурларининг аҳамиятини меҳнаткашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар ойда бир марта “Маънавият соатлари”ни ўтказиб бориш.

10.2.3. Давлат дастурларини бажариш борасида меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида таниқли фан, адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш илғорларини жалб этган ҳолда, ҳар хил мавзудаги мазмунли ва қизиқарли учрашувлар ташкил этиш;

10.2.4. тасарруфдаги кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари, маданият уйлари ва саройлари фаолиятини Корхона ҳисобидан янада ривожлантириш, уларни сақлаб туриш, моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини ўтказиш, жиҳозларини янгилаш, кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини янги адабиётлар билан тўлдириш, жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, миллий ғоя ва маънавий-маърифий дунёқарашни ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш;

10.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳаваскорликнинг янада ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш, уларнинг бўш вақтларини сермазмун ўтказиб, республиканинг тарихий ёдгорликлар мавжуд бўлган қадимий шаҳарларига саёҳатларини уюштириш;

10.2.6. умумхалқ ва бошқа байрамларни нишонлаш кунларида касб маҳорати ва бадиий ҳаваскорлик бўйича мусобақа, танлов ва тадбирлар уюштириш.

10.3. Ўзбекистон Республикасининг “Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида”ги Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғибот қилиш мақсадида тарафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:
10.3.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун моддий ва бошқа шароитлар яратиб бериш ҳамда меҳнат жамоасида ишлаб чиқариш гимнастикасини жорий этиш;

10.3.2. касаба уюшмалари жисмоний тарбия ва спорт жамияти, жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт секциялари, тўгаракларига жалб этиш ҳамда улар ўртасида спартакиадалар ва спорт турлари бўйича мусобақалар уюштириш.

10.3.3. Корхона балансида бўлган спорт иншоотлари, стадионлар ва майдончаларнинг фаолиятини корхона ҳисобидаги маблағлардан янада ривожлантириш, моддий-техникавий базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентар ва жиҳозларини янгилаш. 

XI. АЁЛЛАР меҳнатини тартибга солиш.  аёллар  ВА 
ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ  БИЛАН  МАШҒУЛ  ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА имтиёзлар ва КАФОЛАТЛАР
11.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

а) ҳомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 233-моддалари);

б) икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 236-моддалари);

в) уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 228I, 234, 237-моддалари);

г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалари); 

д) ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири (васий, ҳомий) учун (230-модда);

е) ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалари); 

ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-моддалари); 
з) Ҳомиладорлик ва туғиш нафақасини тўлаш ва тайинланиши 12 ойдан ортиқ танаффусдан кейин ишга янги қабул қилинганлар ва меҳнат фаолиятини тиклаганлар ишга қабул қилинган вақтидан бошлаб ишлаган вақтига мутаносиб равишда дифференцияланган миқдорда ҳомиладорлик ва туғиш нафақасини тўлаш тайинланиши; 

-ишга қабул қилинган кундан бошлаб 6 ойгача ҳомиладорлик ва туғиш таътилида бўлгани учун ойлик маошини ўртача иш ҳақидан 50%;
-ишга қабул қилинган кундан бошлаб 6 ойдан 12 ойгача ҳомиладорлик ва туғиш таътилида бўлгани учун ойлик маошини ўртача иш ҳақидан 75%;

-ишга қабул қилинган кундан бошлаб 12 ойдан ортиқ ҳомиладорлик ва туғиш таътилида бўлган учун ойлик маошини ўртача иш ҳақидан 100%;  
11.2. Иш берувчининг мажбуриятлари:

11.2.1. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш ҳуқуқидан фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш; 
11.2.2. иш берувчининг ташаббуси билан бўшатиб олинаётган аёлларга вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (корхонада юзага келаётган муаммоларни ҳал қилиш учун вақтинчалик меҳнат жамоаларини ташкил этиш);
11.2.3. ишлаб чиқариш ҳажмининг камайганлиги сабабли қисқартириш ўрнига малакали аёл кадрлар билан таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмаларини тўлиқсиз иш вақти режимига ўтказиш;

11.2.4. ҳомиладор аёлларнинг тиббий кўрикдан ўтишлари учун уларнинг ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда ишдан озод этиш, агар мазкур кўрикни ишдан ташқари вақтда ўтказиш имконияти бўлмаса; 
11.2.5. Уч ёшга тўлмаган болалари бор аёлларга 1 соатга қистқартирилган иш куни белгиланади.

Саккиз ёшгача фарзанди бўлган аёлларнинг илтимосига кўра, ойда  бир кундан иборат иш ҳақи сақланмайдиган дам олиш куни берилади.

Нормативда кўзда тутилганидан ташқари аёллар учун шахсий гигиена хоналари, соғломлаштириш мажмуалари ва дам олиш хоналари жорий этилади. 

11.2.6.  Икки ёшгача фарзанди бўлган аёлларга аризасига кўра, болани овқатлантириш учун хар уч соатда 30 дақиқадан танаффус берилади, икки нафардан кўп 2 ёшгача фарзанди бўлган аёлларга эса, ҳар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. Болани овқатлантириш учун бериладиган танаффуслар иш соатига қўшилиб, ўртача иш ҳақи тўланади. Ходиманинг ҳохишига кўра, болани овқатлантириш учун ажратилган танаффуслар вақти дам олиш ва овқатланиш учун белгиланган танаффусга қўшиб берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг бошига ёки оҳирига ўтиши мумкин. (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 236-моддасига асосан). 
11.3. Касаба уюшмаси қўмитаси аёллар меҳнат шароитларини яхшилашга кўмаклашишни ўз зиммасига олади, аёллар меҳнати ва соғлиги муҳофазаси бўйича Корхонанинг ижтимоий дастури бажарилишида Иш берувчига яқиндан ёрдам беради. 

11.4. Аёлларга болаларини 2 ёшгача парваришлаш учун Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг 200 фоизи миқдорида нафақа тўлаш.

11.5.  Иш берувчи йилда бир маротаба фарзандини ёлғиз тарбиялаётган аёллар ҳамда қарамоғида ногирон фарзанди бор аёлларга аризасига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган энг кам иш ҳақининг уч баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиш.
  XII. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА имтиёз ва КАФОЛАТЛАР
12.1. Корхонанинг ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки самарасини янада ошириш ҳамда ёшларни ижтимоий ҳимоя масаласи ечимини топиш мақсадида томонлар қуйидагиларга келишиб олдилар:

- Халқаро меҳнат ташкилотининг 138, 182-Конвенцияларига биноан ишга қабул қилиш учун энг кичик ёшга риоя этиш ҳамда болалар меҳнатининг оғир шаклларини тақиқлаш юзасидан аниқ мақсадга йўналтирилган иш олиб бориш;

- ёшлар билан ишлаш бўйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш тадбирларини ишлаб чиқиш;

- ёш мутахассислар ва ёш усталар кенгашини тузиш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошқалар ўртасида касб маҳорати бўйича танловлар ўтказиш;

- ёш оила аъзолари бўлган ходимларга ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш.
12.2. Қонун ҳужжатларига биноан ва мазкур Шартнома мақсадларида:

а) 30 ёшгача бўлган ходимлар ёшлар деб ҳисобланадилар;
б) олий ва ўрта махсус маълумотга эга бўлган ва олган мутахассислиги бўйича илк бор мазкур Корхонага ишга кирган ходимлар, таълим муассасасини битиргандан сўнг 3 йил давомида ёш мутахассислар деб ҳисобланадилар;

в) расмийлаштирилган никоҳда илк бор турган ва ҳар бири 30 ёшга тўлмаган эр-хотинлар ёш оилалар деб ҳисобланадилар, 

12.3. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

а) ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар учун (135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 2471-моддалар);

б) ишни таълим билан бирга қўшиб олиб бораётган ходимлар учун (103, 143, 144, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103-моддалар). 
12.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:

а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида кўшимча имтиёзлар бериш;
б) таълим муассасаларида ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга йиллик меҳнат таътили уларга қулай бўлган пайтда берилади. Шунингдек 18 ёшга тўлмаган шахсларга йиллик меҳнат таътили уларнинг хохишига кўра биринчи иш йили учун олти ой ўтмасдан берилади. 

12.5. Ёшларни миллий истиқлол ғояси руҳида тарбиялаш, уларни турли ёт диний-экстремистик оқимлар таъсирига тушиб қолишларидан, зарарли одатларга берилиб кетишларидан муҳофаза қилиш мақсадида давлат ва ҳуқуқ-тартибот органлари, республикада фаолият кўрсатаётган жамоат ташкилотлари ҳамда жамғармалар билан ҳамкорликда ахлоқий-тарбиявий мавзуларда давра суҳбатлари, учрашувлар ташкил қилинади. 

12.6. Талабалар турар жойларида талаб даражасида санитар-маиший  шароитлар яратиб берилади. Ювиниш, овқатланиш хоналари, ўқув зали, маънавият ва маърифат хонаси, кутубхоналар жиҳозланиб, маданий дам олиш учун телевизор ҳамда спорт тадбирларини ўтказиш учун спорт анжомлари хўжалик ҳисобидан харид қилинади. 

12.7. Таълим муассасаларида ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида белгиланган имтиёзларга қўшимча тарзда қуйидагилар кафолатланади:

12.7.1. ишни таълим билан қўшиб олиб бориш учун зарур бўлган кундалик иш вақтининг бошланиши ва тамом бўлиши ходимга мақбул вақти ўрнатилиши
12.7.2. йилда __3__ иш кунидан иборат қўшимча меҳнат таътили бериш;

12.7.3. йилда 14 календарь кунидан кам бўлмаган иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил бериш.
12.8. Касаба уюшмаси қўмитаси мажбуриятлари:

а) ёш ходимларнинг ижтимоий ҳуқуқлари ва кафолатларини ҳимоя қилиш ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд ҳуқуқий-меъёрий базадан фойдаланиш;

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини олиб бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатганларни мунтазам равишда тақдирлаш;

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик қилишга юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни жалб қилишга кўмаклашиш;
г) ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини имтиёзли диплом билан битириб янги ишга жойлашган ходимлар учун ёрдам сифатида касаба уюшмаси маблағидан энг кам иш ҳақининг 50 фоизи миқдорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатиш;

д) амалиёт ўташ учун бириктирилган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган битирувчиларни меҳнат  муҳофазаси бўйича йўриқдан ўтказишга, махсус кийим-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, сут ва даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эришиш;

е) ишга қабул қилинган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари битирувчилари билан меҳнат шартномалари тузилишини, улар жамоа шартномалари билан таништирилишини таъминлаш;

ё) янги ишга қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўнимлилигини таъминлаш бўйича иш олиб бориш.
ж) корхонада амалиёт ўташга бириктирилган ўрта махсус касб - ҳунар таълими муассасалари битирувчиларига касаба уюшмаси маблағидан энг кам иш ҳақининг 50 фоизи миқдорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатиш. 
з)  Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 84-моддасига асосан ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг ҳамда олий ўқув юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгиланмаслигини таъминлаш.
и) Ишга қабул қилинган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари битирувчилари билан меҳнат шартномалари тузилишини, улар жамоа шартномалари билан таништирилишини таъминлаш. 
XIII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ

13.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик тамойилларини тан олган ҳолда, жамоа шартномасининг бажарилишида юзага келган ҳар қандай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зиммасига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари асосида ҳал этилади.

13.2. Якка тартибдаги меҳнат низолари ва зиддиятлар __6___ нафар аъзодан ташкил топган (ҳар тарафдан ___3__ нафардан) иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси томонидан тенглик асосида мазкур Шартноманинг амал қилиш муддатига тузиладиган меҳнат низолари комиссияси томонидан кўриб чиқилади.

13.3. Меҳнат низолари комиссияси ўз фаолиятини қонун ҳужжатларига биноан олиб боради.

13.4. Жамоаларга доир меҳнат низолари Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ҳал этилади.
13.5. Якка меҳнат низолари “Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 12.01. 2015 йилдаги 20-66 “с” сонли ва Ўзекистон Савдо-саноат палатасининг 15.01. 2015 йилдаги 01-СП-сонли қўшма қарори билан тасдиқланган “Якка меҳнат низолари комиссиялари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсиялар” асосида ишлаб чиқилган низом асосида кўриб чиқилади. 
XIV. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 
ФАОЛИЯТИНИНГ КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ

14.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро муносабатларида ижтимоий шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат қилиш тамойилларига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Меҳнат кодекси ва бошқа қонун ҳужжатларига амал қиладилар. 

14.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган халқаро шартномалар ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг конвенцияларига биноан касаба уюшмасининг ҳуқуқларига риоя қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади;

14.3. Иш берувчи Муассасада ходимларнинг ягона вакиллик органи сифатида Касаба уюшмаси қўмитасини тан олади.

14.4. Томонлар касаба уюшмаси аъзоларининг ёзма аризалари асосида касаба уюшмаси аъзолик бадалларини Муассаса бухгалтерияси орқали пул ўтказиш йўли билан тўланиб борилишини мақсадга мувофиқ деб ҳисоблайдилар.

14.5. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий масалалар бўйича қарорлар қабул қилишдан олдин Касаба уюшмаси қўмитаси билан олдиндан келишиб олади;

б) Касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда ижтимоий-иқтисодий ривожланиш билан боғлиқ масалалар юзасидан маълумотлар тақдим этади;

в) Касаба уюшмаси қўмитасининг уставда белгиланган фаолиятини амалга ошириш учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, алоқа ва Интернетга уланиш воситалари, канцелярия моллари, ойлик йўл чипталари (проездные карточки) билан бепул таъминлаш мажбуриятини олади;
г) Ишлаб чиқаришдаги меҳнатдан озод этилган касаба уюшмаси қўмитаси аъзоларига умумий мажлис (конференция)да белгиланган қиймат ва шартлар бўйича маош тўлаш, ҳамда улар жорий Шартномада ва институт ходимларига оид бошқа маҳаллий актларда кўзда тутилган барча имтиёз ва кафолатлар билан таъминланади. Пул маблағлари (мукофот пуллари, қишлоқ хўжалик маҳсулотлари учун моддий ёрдам, кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўлаш ва бошқа тўловлар) касаба уюшмасининг ҳисоб рақамига ўтказиб беради;
д) Ишлаб чиқариш ва ўқишдан озод этилмаган касаба уюшмаси қўмитаси аъзоларига касаба уюшмаси ишини бажариш учун бир ойда 15 иш соати ажратади (шу вақт учун ўртача иш ҳақи сақлаб қолинади);

е) Касаба уюшмаси қўмитаси маъмурий-хўжалик ишлари ҳаражатларига етишмаган зарур маблағни, Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисобчиси ҳисоб-китобига кўра Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиб беради;
14.6. Касаба уюшмаси қўмитаси:

а) Корхона ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурларининг бажарилишига кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўланиши, жамоа шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғрилигини, шунингдек меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси шароитларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажарилишини назорат қилиш;

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, ходимлар ҳуқуқий саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш;

д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида бартараф этилишига эришиш ва иш жойларини меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санитарияси қоидалари талабларига мувофиқ ҳолатга олиб келиш борасида иш берувчи томонидан тегишли чоралар кўрилишини талаб қилиш;

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олиши ва соғликларини тиклашлари учун ходимларнинг аризаларини тегишли соғломлаштириш масканларига йўлланмалар билан Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар доирасида таъминлаш;

ё) корхонада меҳнат ва турмуш шароитлари аҳволининг жамоат назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш;

ж) касаба уюшмаси аъзолари орасида меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлашга қаратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш, можароларга олиб келувчи вазиятларнинг олдини олишга қаратилган чоралар кўриш;

з) ҳар хил танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш учун рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш;

и) касаба уюшмалари Федерациясининг “Ишонч”, “Ишонч-Доверие” газеталарига обунани ташкил этиш мажбуриятини олади. 
й) Касаба уюшмаси қўмитаси юридик шахс сифатида рўйхатдан ўтгани ёки ўтмаганидан қатъи назар Иш берувчи билан жамоа музокараларини олиб боришда ва жамоа шартномасини тузишда устувор ҳуқуққа эга, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга оширади. (Ўзбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунининг 1- ва 9-моддалари).
к) Касаба уюшмаси қўмитаси Иш берувчи томонидан меҳнат ва касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисидаги қонун ҳужжатлари нормаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга оширади, аниқланган ҳуқуқбузарликлар бартараф этилишини талаб қилишга ҳақли. Иш берувчи қонун ҳужжатлари бузилишларини бартараф этиш тўғрисидаги тақдимномаларни кўриб чиқиши ва кўриб чиқиш натижалари ҳақида касаба уюшмасига ўн беш кунлик муддат ичида хабар беради. (Ўзбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунининг 11-моддаси).
14.7. Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунига биноан касаба уюшмаси органларига сайланиб, ишлаб чиқариш фаолиятидан озод этилган шахсларга уларнинг ваколат муддатлари тугаганидан сўнг аввалги ёки шунга тенг иш берилишини таъминлаш учун  Иш берувчи бундай ходимларнинг бўшаб қолган иш ўринларига янги ходимларни фақатгина муайян муддатга тузилган меҳнат шартномаларига биноан ишга қабул қилиш мажбуриятини олади.

14.8. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган Меҳнаткашлар вакилларига интизомий жазо чораларини қўллаш, улар билан Иш берувчи ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш амаллари Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида, Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонунида ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг “Корхоналарда меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида”ги 135-Конвенциясида назарда тутилган чекловларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилади. 
14.9. Томонлар ўз фаолиятларида Халқаро меҳнат ташкилотининг қуйидаги Конвенцияларига тўлиқ, оғишмай амал қилинишини таъминлаш чора-тадбирларини кўради. Халқаро меҳнат ташкилотининг асословчи конвенцияларига риоя этилишини эътироф этади.    

29-сонли Конвенция “Зўраки ёки мажбурий меҳнат тўғрисида”;

52-сонли Конвенция “Ҳар йилги ҳақ тўланадиган таътиллар тўғрисида”;

87-сонли Конвенция “Бирлашиш эркинлиги ва бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш тўғрисида”;

100-сонли Конвенция “Аёллар ва эркакларнинг бир хил қийматдаги   меҳнатига бир хилда ҳақ тўлаш тўғрисида”;

103-сонли Конвенция   “Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида”;

105-сонли Конвенция   “Мажбурий меҳнатни тугатиш тўғрисида”;

111-сонли  Конвенция “Меҳнат ва машғулотлар соҳасидаги камситилишлар тўғрисида”;

135-сонли  Конвенция “Корхоналарда меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида”;

138-сонли  Конвенция “Ишга қабул қилиш учун энг кичик ёш тўғрисида”;

154-сонли Конвенция “Жамоа музокараларига кўмаклашиш тўғрисида”;

182-сонли Конвенция “Болалар меҳнатининг энг ёмон кўринишларига барҳам бериш ва ман этиш бўйича кечиктириб бўлмайдиган чоралар тўғрисида”.
ХV. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ 
НАЗОРАТ ҚИЛИШ

15.1. Тарафлар тенглик асосида, мазкур Шартнома бажарилишини текшириб борувчи комиссияни тузишни ўз зиммаларига оладилар.

15.2. Тарафлар йилда 2 маротаба мазкур Шартнома бажарилиши юзасидан текширув ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама қилишни ўз зиммаларига оладилар.

15.3. Тарафлар Бош, тармоқ (тариф) келишувларини тан олиб, уларни бажариш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар. Башарти юқорида номлари келтирилган келишувларга ўзгартишлар киритилса, Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси бир ой муддат ичида мазкур Шартномага тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш бўйича музокаралар олиб боришни ўз зиммаларига оладилар.

15.4. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шартномада акс эттирилган манфаатлари улар томонидан жамоа шартномасининг барча шартлари ва мажбуриятлари сўзсиз бажарилган тақдирдагина рўёбга чиқиши мумкин. 

15.5. Касаба уюшмаси қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини маъқуллаш юзасидан чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)дан олдин унинг лойиҳасини экспертиза учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига ёки адвокатлик фирмасига тақдим этади.

15.6. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, тарафлар уни рўйхатдан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига тақдим этадилар.

15.7. Жамоа шартномаси имзолангандан сўнг, томонлар уни бажарилиши бўйича тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларини белгилаб оладилар. 

15.8. Жамоа шартномаси имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилмаган ҳолда брошюра кўринишида 30 нусхада чиқарилади. Шунингдек, Жамоа шартномасининг матни ва иловалари билан ходимлар Муассасанинг ходимлар бўлимида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи ва юридик бўлимларида ҳамда Касаба уюшмаси қўмитасида танишишлари мумкин. 

15.9. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш муддатини узайтириш даврида киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар қўшимча келишув кўринишида бўлган алоҳида ҳужжатлар билан расмийлаштирилиб, мазкур Шартноманинг ажралмас қисми бўлиб ҳисобланади.

15.10. Жамоа шартномасининг иловалари унинг ажралмас қисми бўлиб ҳисобланади.

XVI. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ 
БУЗИЛИШИ ЁКИ УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

16.1. Тарафлардан бирининг мазкур Шартномада белгиланган шартлар бажарилмаганлиги ёки тўлиқ бажарилмаганлиги ҳақида берган тақдимномалари бошқа тараф томонидан икки ҳафта муддатда кўриб чиқилади.

16.2. Жамоа шартномаси мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор мансабдор шахслар Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ҳамда мазкур Шартномада белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.

№0-илова

Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши 
лозим бўлган ходимларнинг  
РЎЙХАТИ

1. Катта кассир

2. Кассир

3. Жамоа кассири

4. Омборхона мудири

5. Таъминот бўлими бошлиғи
6. Комендант

7. Ходимлар бўлими бошлиғи

8. Девонхона катта инспектори

9. Кутубхона мудири

10. Услуботчи

11. Кабинет мудири

12. Диспечер

13. Бош механик

14. 1-тоифали муҳандис (гараж мудири ва б.)

15. Клуб мудири

16. Ахборот технологиялари маркази  бошлиғи

17. Кастелянша

18. Омборчи

19. Ошхона мудири

20. Бош ошпаз

21. Буфетчи

22. Қозонхона бошлиғи

23. Ўқув устахонаси бошлиғи

24. Автомашина ва трактор ҳайдовчилари

№0-илова

Қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берадиган лавозимлар рўйхати

	т/р
	Касб, лавозимлар номи
	Асосий таътил (кун)
	Қўшимча таътил (кун)

	1. 
	Бош ҳисобчи
	15
	9

	2. 
	Бош ҳисобчи муовини
	15
	9

	3. 
	Етакчи услубчи
	15
	9

	4. 
	1 тоифали услубчи
	15
	9

	5. 
	АТ бўйича етакчи кутубхоначи
	15
	9

	6. 
	Етакчи кутубхоначи
	15
	9

	7. 
	1 тоифали муҳандис
	15
	9

	8. 
	Локал тармоқ администратори
	15
	9

	9. 
	Катта муҳарир
	15
	9

	10. 
	1 тоифали муҳарир
	15
	9

	11. 
	Техник муҳарир
	15
	9

	12. 
	Катта корректор
	15
	9

	13. 
	1 тоифали корректор
	15
	9

	14. 
	1 ва 2 тоифали экономист
	15
	9

	15. 
	Ҳисобчи 
	15
	9

	16. 
	Кассир 
	15
	9

	17. 
	Катта кассир
	15
	9

	18. 
	Архив мудири
	15
	9

	19. 
	Курьер 
	15
	9

	20. 
	Бош энергетик 
	15
	9

	21. 
	1 тоифали муҳандис
	15
	9

	22. 
	Электромонтёр 
	15
	9

	23. 
	Инструктор 
	15
	9

	24. 
	Рухсатнома бюроси навбатчиси (Дежурный бюро пропусков)
	15
	9

	25. 
	Музей кузатувчиси
	15
	9

	26. 
	Ҳамшира
	15
	9

	27. 
	Қозонхона бошлиғи
	15
	9

	28. 
	Қозонхона иқтисодчиси
	15
	9

	29. 
	Қозонхона оператори
	15
	9

	30. 
	Қозонхона аппаратчиси
	15
	9

	31. 
	1 ва 2 тоифали  ҳисобчи
	15
	9

	32. 
	Экономист
	15
	9

	33. 
	Бўлим ва бўлинма бошлиқлари
	15
	9

	34. 
	Маслаҳатчи- юрист
	15
	9

	35. 
	Катта инспекторлар
	15
	9

	36. 
	Инспекторлар
	15
	9

	37. 
	Ўқув устахона лаборанти, ўқув устаси, художник оформитель, художник руководитель 
	15
	9

	38. 
	Кутубхона мудири
	15
	9

	39. 
	Кутубхона мудири муовини
	15
	9

	40. 
	1 ва 2-тоифали кутубхоначи
	15
	9

	41. 
	Муҳандис
	15
	9

	42. 
	Муҳандис дастурчи 
	15
	9

	43. 
	Бош механик
	15
	9

	44. 
	Техник назоратчи
	15
	9

	45. 
	Паспортчи
	15
	9

	46. 
	Таъминот бўйича агент
	15
	9

	47. 
	Омборхона мудири
	15
	9

	48. 
	Услуботчилар
	15
	9

	49. 
	Талабалар турар жойи директори
	15
	9

	50. 
	Ректор ёрдамчиси
	15
	9

	51. 
	Бош ошпаз
	15
	9

	52. 
	Диспетчер
	15
	9

	53. 
	Котиба-иш юритувчи
	15
	9

	54. 
	Илмий-тадқиқот лабораторияси ходимлари
	15
	9

	55. 
	1 ва 2 тоифали муҳандис дастурчи
	15
	9

	56. 
	Муҳандис-электрончи
	15
	9

	57. 
	Компьтер зали мудири
	15
	9

	58. 
	Тизимли дастурчи
	15
	9

	59. 
	Тармоқ ва маълумотлар банки администратори
	15
	9

	60. 
	Омборчи (кладовшик)
	15
	9

	61. 
	Слесарь-электромонтёр
	15
	6

	62. 
	Сантехник
	15
	6

	63. 
	Газпайвандчи 
	15
	6

	64. 
	Муқовачи
	15
	6

	65. 
	Ётоқхона мудири 
	15
	9

	66. 
	Котиб
	15
	6

	67. 
	ЭҲМ оператори
	15
	6

	68. 
	Ҳайдовчи
	15
	6

	69. 
	Ҳожатхона фарроши
	15
	6

	70. 
	Кастелянша
	15
	6

	71. 
	Қозонхона слесари
	15
	6

	72. 
	Слесарь сантехник
	15
	6

	73. 
	Слесарь газовик
	15
	6

	74. 
	Боғбонлар
	15
	3

	75. 
	Фаррошлар  
	15
	3

	76. 
	Қоровул
	15
	3

	77. 
	Дурадгор
	15
	3

	78. 
	Ҳовли фарроши
	15
	3

	79. 
	Ёрдамчи ишчилар
	15
	3

	80. 
	Юк ташувчи (грузчик)
	15
	3

	81. 
	Столяр плотник
	15
	3

	82. 
	Ҳовли супурувчи
	15
	3

	83. 
	Кўкаламзорлаштириш ишчиси
	15
	3

	84. 
	Хўжалик бекаси
	15
	3

	85. 
	Ётоқхона фарроши
	15
	3

	86. 
	Ошпазлар бригадири, ошпаз
	15
	3

	87. 
	Идиш ювувчи, ошхона ишчиси
	15
	3

	88. 
	Буфетчи
	15
	3

	89. 
	Қандолатчилар, бригадир қандолатчи 
	15
	3


№0-илова

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 217 моддасига асосан Олий Мажлиснинг 21.12.1995 йилдаги  №162-1 сони билан тасдиқланган Қарорига асосан ишчи ва хизматчиларга зарарли меҳнат шароитлари туфайли сут ва унга тенглаштирилган маҳсулотларни олиш ҳуқуқини берувчи касблар

РЎЙХАТИ

	Касблар номи
	Бўлинма
	Изоҳ

	Қозонхона ходимлари: бошлиқ, иқтисодчи, оператор, аппаратчи, слесарь, фаррош, 
	Қозонхона
	Сернистый ангидрид, углеводород, окис углерод

	Пайвандчи 
	Ўқув устахоналари, гараж, биноларни таъмирлаш ва яроқлилигини сақлаш
	Газли ва электр пайвандлаш ишлари.


	Ҳожатхона ва ариқлар фарроши
	Ўқув корпуси, институт ҳудуди
	Хлорка, оҳак хлорамин эритмаси билан ишлаш

	Слесарь-газовик
	Ўқув устахоналари, гараж, биноларни таъмирлаш ва яроқлилигини сақлаш
	Газли пайвандлаш билан канализация тизимини тозалаш ва қисман таъмирлаш

	Слесарь-сантехник
	Сантехника цехи
	Газли пайвандлаш билан канализация тизимини тозалаш ва қисман таъмирлаш

	“Муҳандислик коммуникациялари ва тизимлари” кафедраси муҳандиси ва лаборантлари
	“Муҳандислик коммуникациялари ва тизимлари” кафедраси
	Кимёвий моддалар (кислота, цемент, туз  билан ишлаш)

	Муқовачилар
	Босмахона
	Қоғоз чангида, елимлар ва бошқа кимёвий моддалар билан ишлаш

	Архив ишчилари
	архив
	Қоғоз чанги

	Рассом
	Рассомлар уйи
	Ацетон, кадмийлар билан ишлаш


Изоҳ: сут ишчи ва хизматчиларга фақат зарарли иш бажарилган кунлари ва иш кунининг (смена) ярмидан ортиқ ишлаган бўлса берилади.

№ 0 - илова

 “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ 

“20” декабрь 2017 йилдаги №112-Н сонли 

Буйруғига асосан

 “Ўзбекистон темир йўллари” АЖга қарашли  ижтимоий соҳа корхоналарида меҳнат қилувчи ходимларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш учун ягона таъриф сеткаси (1 декабрь 2017 йилдан)

Ўзбекистон Республикасида энг кам иш ҳаққининг миқдори 172 240 сўм

	Разряд
	Ўзбекистон Республикаси Президентининг 20.11.2017 йилдаги  №УП-5245 сонли қарорига асосан таъриф коэффициентлари
	Бюджет окладларининг ставкаси
	Компенсация тўловларининг миқдори

	1
	2
	3
	4

	1
	2,476
	426 466
	х

	2
	2,725
	469 354
	х

	3
	2,998
	516 376
	100 775

	4
	3,297
	567 875 
	100 480

	5
	3,612
	622 131
	100 682

	6
	3,941
	678 798
	100 755

	7
	4,284
	737 876
	100 772

	8
	4,640
	799 194
	100 696

	9
	4,997
	860 683
	100 830

	10
	5,362
	923 551
	105 762

	11
	5,733
	987 452
	111 443

	12
	6,115
	1 053  248
	111 395

	13
	6,503
	1 120 077 
	111 352

	14
	6,893
	1 187 250
	111 534

	15
	7,292
	1 255 974
	111 725

	16
	7,697
	1 325 731
	111 649 

	17
	8,106
	1 396 177
	111 898 

	18
	8,522
	1 467 829
	111 680 

	19
	8,943
	1 540 342 
	111 963 

	20
	9,371
	1 614 061
	111 886 

	21
	9,804
	1 688 641
	112 091 

	22
	10,240
	1 763 738
	112 145 


№0-илова

“Ўзбекистон темир йўллари” ДАТК бўйича 2012 йил 7 ноябрида чиқарилган № 513-Н буйруғига илова

“Ўзбекистон темир йўллари” ДАТК таълим муассасалари ходимларига кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўлаш тўғрисидаги

НИЗОМ

(ТошТЙМИ, Тошкент, Самарқанд ва Қўқон темир йўл касб-ҳунар коллежлари)

1. Мазкур Низом темир йўл тармоғининг юқори малакали мутахассисларини асраб қолиш ва кадрлар тайёрлаш соҳасининг энг яхши мутахассисларини “Ўзбекистон темир йўллари” ДАТК (қуйида компания) таълим муассасаларида ишлаш учун жалб қилиш, шунингдек уларни моддий рағбатлантириш мақсадида ишлаб чиқилди ва жорий этилди.

2. Мазкур Низом рўйхат бўйича барча ишчи-ходимлар :

Тошкент темир йўл муҳандислари институти (ТошТЙМИ);

Тошкент темир йўл транспорти касб-ҳунар коллежи;

Самарқанд темир йўл транспорти касб-ҳунар коллежи;

Қўқон темир йўл транспорти касб-ҳунар коллежи.

3. Мазкур Низом бўйича тўловлар ҳар ойда тўланиб, шунга боғлиқ равишда у кўп йиллик хизмати учун мукофот (чораклик ёки йиллик) пули эмас, балки кўп йиллик хизмати учун ойлик иш ҳақига устама тўлов сифатида таснифланади.

4. Мазкур Низомга биноан устама ҳақ тўлаш манбаи бўлиб компаниянинг ҳар бир таълим муассасаси учун алоҳида кўзда тутилган харажатлар сметасидаги компания маблағлари ҳисобланади.

Кўп йиллик хизмати учун ойлик иш ҳақига устама тўлаш ҳажми ва шартлари

5. Кўп йиллик хизмати учун ойлик тўлов мазкур Низомга биноан “Ўзбекистон темир йўллари” ДАТК таълим муассасаси ёки бошқа корхонасида (бўлинмасида) уч йилдан ортиқ узлуксиз иш стажига эга бўлган ишчи-ходимга қўшиб ҳисобланади.

6. Лавозим маошга (тариф ставкасига) кўп йиллик хизмати учун қўшиб бериладиган ойлик устама тўлов ўлчамлари компанияда (компания таълим муассасасида) узлуксиз иш стажи ўсишига мувофиқ ортиб боради:

	“Ўзбекистон темир йўллари” ДАТК тузилма бўлинмаларидаги узлуксиз ишлаган муддати
	Узлуксиз хизмати учун ойлик устама ҳақ миқдори, лавозим маоши (тариф ставкаси)га нисбатан фоизларда

	3 йилдан ортиқ
	15

	5 йилдан ортиқ
	20

	10 йилдан ортиқ
	25

	15 йилдан ортиқ
	30

	20 йилдан ортиқ
	35

	25 йилдан ортиқ
	40


7. Кўп йиллик хизмати учун ойлик устама тўлов ҳисоблаш учун қуйидагилар асос бўлиб ҳисобланади:

ишчи-ходимларнинг меҳнат дафтарчалари, улар бўйича кадрлар (ходимлар) бўлими бошлиғи (у бўлмаган ҳолда – кадр (ходим)лар бўйича нозир ёки ана шу вазифаларни бажариб турган ходим) мазкур Низомга мувофиқ бухгалтерияга муассаса раҳбари томонидан тасдиқланган, уларга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўлаш учун, ходимларнинг узлуксиз стажи кўрсатилган рўйхатини тақдим этади;

белгиланган тартибда расмийлаштирилган ишчи вақтидан фойдаланишни ҳисобга олиш табели.

8. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган иш стажи ҳисоблаб кўрсатилган ишчи-хизматчилар рўйхати ҳар йили ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 январига бўлган ҳолатга кўра тасдиқланади.

Ходимда жорий йил ойи давомида кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқи пайдо бўлса, дастлабки ҳақ кейинги ойдан бошлаб тўланади. Бу ҳолда кадрлар (ходимлар) бўлими муассасанинг кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ ҳисоблаб қўшиладиган ишчи-хизматчилари рўйхатига қўшимча киритиб, муассаса раҳбарига тасдиқлаш учун киритади ва белгиланган тартибда бухгалтерияга тақдим этади.

9. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ мазкур Низомга биноан кўриб чиқилаётган ойдаги ҳақиқий (амалда) ишлаб берилган кун(соат)лар учун қўшиб ҳисобланади.

Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўлаш учун узлуксиз иш стажини ҳисоблаб аниқлаш тартиби

10. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган узлуксиз иш стажига, агар кўрсатилган даврга қадар ва бевосита ундан кейин ана шундай устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган ишда ишланган бўлса, компанияда фаолият юритилган қуйидаги вақт даврлари киритилади;

- мутахассислиги бўйича малака ошириш курсларида, шунингдек мутахассислиги бўйича магистратура, докторантура ва шу кабиларда таълим олган даври;

- ишчи-хизматчи амалда ишламаган, аммо унинг иш жойи (лавозими) ва иш ҳақи тўлиқлигича ёки қисман сақланиб қолган, шу жумладан у ишдан нотўғри бўшатилган ё бошқа ишга ўтказилиб, кейинчалик ўз ишига қайта тикланганида ўз ихтиёрига боғлиқ бўлмаган тарзда ишга келмаган даври;

- фарзанди уч ёшга тўлганига қадар аёлларнинг болага қараш юзасидан олган қўшимча таътили даври.

11. Компаниядаги кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган стажга қўшилмайдиган қуйидаги даврлар узлуксиз стажни узмайдилар:

- аёлларнинг кўп йиллик хизмат учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини бермайдиган ишларда ишлаган даври, агар улар бу ишларга вақтинча, ҳомиладорлиги ёки эмизикли болани боқиши билан боғлиқ равишда ўтказилган бўлиб, бунда кўрсатилган даврга қадар ва бевосита ундан кейин ҳам ана шундай устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган ишда ишланган бўлиши шарт бўлган;

- давлат ёки жамоатчилик (ижтимоий) бурч(мажбурият)ларини, шунингдек Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда рўйхатга олинган ижтимоий ташкилотлар вазифасини бажариш даври.

12. Узлуксиз иш стажи ишчи-хизматчи агар у компаниянинг ишчи-хизматчиларга кўп хизмат қилганлиги учун устама ҳақ тўлайдиган муассасаларига қуйидаги шартларда ишга кирганида сақланиб қолади:

- компания муассасалари (корхоналари, бўлинмалари) нинг тугатилиши (қайта тузилиши) ёки штатлар қисқартирилиши сабабли ишдан бўшаганидан сўнг 3 ойдан кечикмаган ҳолда;

- компания муассасалари (корхоналари, бўлинмалари) дан ўз ихтиёрига кўра, шу жумладан эри ёки хотинининг бошқа жойга ишлаш учун юборилиши (кўчиш вақти 21 кунлик муддатга киритилмайди), ишдан бўшаганининг 21 тақвимий кунидан кечиктирмай ишга кирса;

- олий, ўрта махсус касб-ҳунар таълим муассасаси, магистратура, аспирантура ва шу кабиларни тугаллаганидан бир ойдан кечиктирмаган ҳолда, агар мазкур ўқишдан олдин компания муассасалари (корхоналари, бўлинмалари)да ишлаган бўлса;

- Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий кучлари сафларидаги бир йиллик хизматдан бўшаган кунидан 1 ойдан кечиктирмаган ҳолда, агар мазкур ўқишдан олдин компания муассасалари (корхоналари, бўлинмалари)да ишлаган бўлса. Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий Кучлари сафидаги бир ойлик хизмат эса хизмат муддати ва аввалги ишга киришиш ўртасида танаффус қолдирилишини кўзда тутмаган;

- ҳарбий хизматчи - эри/хотини бошқа жойга хизматга ўтказилиши ёки эри/хотини Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий Кучлари сафидан  бўшаганлиги билан боғлиқ ҳолда темирйўлчининг ишдан бўшаганидан 3 ойдан кечиктирмай;

- вақтинча ногиронлик ёки компания муассасалари (корхона, бўлинмалари)дан ишдан бўшашга сабаб бўлган касаллик тугаганидан сўнг бир ой давомида, шунингдек ана шу асосларга кўра бошқа ишга ўтказилганда. Темирйўлчининг ишлаш ҳуқуқисиз ногиронлик (касаллик) даври узлуксиз иш стажига қўшиб ҳисобланмайди;

- ёши, ногиронлиги туфайли нафақага чиқиб кетаётганда, агар нафақага чиқиш олдидан компания муассасалари (корхона, бўлинмалари)да ишланган бўлса;

- хориждаги муассасалар, халқаро ташкилотларда бошқа давлатларга техник ёрдам кўрсатувчи мутахассис сифатида ишлаганидан сўнг Ўзбекистон Республикасига қайтганидан кейин 2 ойдан кечиктирмаган ҳолда, агар хориждаги ишдан аввал компания муассасалари (корхоналари, бўлинмалари) да ишлаган бўлса. Бу икки ойлик муддатга яшаш жойига кўчиб бориш ва хорижда ишлаган вақтида фойдаланилмаган меҳнат таътилида бўлиш вақти қўшилмайди;

- миллатлараро можаролар сабабли нотинч шароитли ҳудудларни ташлаб кетишга мажбур бўлган ишчи-ходимларнинг аввалги иш жойи бўлган корхона билан меҳнат шартномаси бекор қилинган кундан олти ойдан кечиктирмаган ҳолда.

13. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган муддатга ҳибсда, ёки суд ҳукмига кўра ахлоқ тузатиш ишларида бўлган вақт қўшиб ҳисобланмайди.

Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ ҳисоблаш ва тўлаш тартиби

14. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ ҳисоблаш ва тўлашнинг қуйидаги тартиби белгилаб қўйилади:

- кўп йиллик хизмати учун ойлик устама ҳақ ишчи-ходимга берилган разряди (лавозим маоши) тариф ставкасидан келиб чиқиб, ҳудуд ва сувсизлик коэффициентларини ҳисобга олмаган ҳолда ҳисобланади;

- лавозим(касб)ларни бирга (қўшиб) олиб бораётган ишчи-ходимларга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ асосий лавозими (касби) бўйича тариф ставкаси (маоши)га қўшиб ҳисобланади;

- тўлиқ бўлмаган иш куни (ҳафтаси) да ишлайдиган ишчи-ходимларга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ ишлаб берган вақтига мувофиқ тўланади;

- меҳнат шартномасини маълум муддатга (беш йилдан кўп бўлмаган) ва муайян ишни бажариш вақтига тузган ишчи-ходимларга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўланмайди;

- календар йили давомида кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқи юзага келган ишчи-ходимларга ушбу ҳақнинг умумий суммаси алоҳида тегишли ой даврлари бўйича ҳисоблаб қўшилади. Ой давомида ишчи-ходим тариф ставкаси (лавозим маоши) ўзгарганида ҳам кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ суммаси худди шу тартибда аниқланади. Бунда ходимлар бўлими бухгалтерияга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўланадиган ишчи-ходимлар рўйхатига киритилган, муассаса раҳбарияти томонидан тасдиқланган ўзгартиришларни тақдим этади;

- кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган ишларда банд бўлган ишчи-ходимларнинг темир йўл транспортининг ана шундай ҳуқуқ берадиган бошқа корхонасига белгиланган тартибда ўтганида устама ҳақ ҳар бир корхона (муассаса) томонидан мазкур корхона (муассаса) да амалда ишланган вақт учун тўланади;

- кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ календар ойида амалда ишланган вақт учун иш вақтини ҳисобга олиш табелига мувофиқ тўланади;

- ахлоқ тузатиш ишларида ва майда безорилик учун ҳибсда бўлган вақт учун кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўланмайди;

- тўлиқ ой тугамай туриб ишдан бўшаган ишчи-ходимларга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ белгиланган тартибда узил-кесил ҳисоб-китоб пайтида тўланади.

15. Темир йўл транспортида кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган узлуксиз стажни белгилашнинг қуйидаги тартиби қўлланади:

- кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ тўлаш учун темир йўлдаги узлуксиз иш стажи иш стажини белгилаш комиссияси томонидан аниқланади;

- комиссия таркиби корхона (муассаса) раҳбари томонидан унга касаба уюшма қўмитаси раисини қўшиш билан тасдиқланади;

- темир йўлдаги узлуксиз иш стажини аниқлайдиган асосий ҳужжат бўлиб ишчи-ходимнинг меҳнат дафтарчаси ҳисобланади;

- кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган иш стажининг гувоҳлар кўрсатмалари ёрдамида тасдиқланишига йўл қўйилмайди;

- комиссиянинг стажни аниқлаш тўғрисидаги қарори баённома билан расмийлаштирилади;

- баённома қилиниб, иш стажи кўрсатилган кўчирма қуйидагиларга топширилади:

бир нусхаси бухгалтерияга кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ қўшиб ҳисобланиши учун, иккинчиси – ходимлар бўлими нозирига.

Якуний қисм

16. Кўп йиллик хизмати учун устама ҳақ олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажини белгилаш комиссияси қарорининг натижалари бўйича юзага келган шикоят ва баҳслар ишчи-ходимнинг ёзма мурожаатига кўра юқори ташкилот томонидан кўриб чиқилади.

17. Юқори ташкилот қарори узил-кесил ҳисобланади ва қайта кўриб чиқилмайди.

18. Мазкур Низом компания раҳбарияти буйруғи билан тасдиқланган кунидан бошлаб кучга киради ва у бекор қилингунга қадар амал қилади.

№0-илова

“Ўзбекистон темир йўллари” АЖ бўйича 2018 йил 16 январидаги № 9-Н буйруғига илова

“Ўзбекистон темир йўллари” АЖ  Тошкент темир йўл муҳандислари институти ишчи-ходимларини мукофотлаш тартиби тўғрисидаги

Низом
1. Мазкур Низом “Ўзбекистон темир йўллари” АЖ ихтиёридаги корхона ва бўлинмаларида ишлаш учун ёш мутахассислар ва ходимларни сифатли тайёрлаш, шунингдек Тошкент темир йўл муҳандислари институти (ТошТЙМИ) ишчи-ходимларининг моддий манфаатдорлигини ошириш мақсадида жорий қилинади.

2. Мукофотлаш манбаи бўлиб “Ўзбекистон темир йўллари” АЖнинг  ТошТЙМИ тутиб туриш учун мўлжалланган маблағлари ҳисобланади.

3. Мазкур Низом таъсир кучи ТошТЙМИ нинг барча лавозим ва касбларига тегишлидир.

4. Мазкур Низомга кўра мукофотлаш чорак иши натижалари бўйича (ҳар чоракда), ҳар бир ходимнинг институт фаолияти натижаларига қуйидаги мукофотлаш кўрсаткичлари бажариш ва ошириб бажаришдаги қўшган улушини ҳисобга олган ҳолда амалга оширилади:

	Кўрсаткичлар
	Ҳар бир кўрсаткич бажарилганлиги учун ҳисобий мукофот пули ҳажми, %

	Ректор, маънавият ва маърифат ишлари бўйича проректор, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари билан ишлаш бўйича проректор, молия-иқтисодий масалалар бўйича проректор

	Барча хўжалик, молия-иқтисодий ва бошқа режа кўрсаткичларини сифатли ва вақтида бажариш
	5%

	Ўқув жараёнига таълимнинг янги замонавий услубларини татбиқ этиш учун молиявий ва ташкилий масалаларни ҳал қилиш 


	5%

	жами
	10%

	Ўқув ишлари бўйича проректор, илмий ишлар бўйича проректор, декан, декан ўринбосари, кафедра мудири, профессор, доцент, илмий даражаси бўлган катта ўқитувчи, ўқув бўлими бошлиғи



	Талабалар таълим рейтинги ўсишини таъминлаш
	5%

	Ўқув жараёнига таълим ва технологияларнинг янги замонавий услубларини жорий қилиш, ўқув режалари ва дастурларини, лаборатория ва амалий машғулотларни мунтазам равишда такомиллаштириб бориш
	5%

	Жами
	10%

	Илмий-тадқиқот сектори бошлиғи, илмий-тадқиқотчилик лабораториялари ходимлари, магистратура бўлими бошлиғи

	Илмий-тадқиқотчилик ишланмаларининг темир йўл тармоғи корхоналари ва бўлинмалари амалий фаолиятига татбиқ этилишини таъминлаш  
	5%

	Илмий-тадқиқотчилик ишланмалари ва магистрлик диссертацияларидан иқтисодий самарага эга бўлиш
	5%

	Жами
	10%

	Илмий даражаси бўлмаган катта ўқитувчилар ва ассистентлар

	Талабалар таълим рейтинги ўсишини таъминлаш
	5%

	Ўқув жараёнига таълим ва технологияларнинг янги замонавий услубларини жорий қилиш, ўқув режалари ва дастурларини, лаборатория ва амалий машғулотларни мунтазам равишда такомиллаштириб бориш
	5%

	Ишлаб чиқариш амалиётининг ташкиллаштирилиши ва ўтказилишини такомиллаштириш  
	5%

	Жами 
	15%

	Талабаларга таълим бериш жараёни билан бевосита боғлиқ ходимлар (маънавият ва маърифат, ўқув-услубий, халқаро, магистратура бўлимлари (бўлим бошлиғидан ташқари), таълимнинг техник воситалари, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари билан ишлаш бўлими, ЦИТ, ИРЦ, факультетлар) ва УВП

	Ўқув хоналари ва лабораторияларни, жиҳозларни, услубий қўлланмаларни, ташкилий техникани, ўқув қўлланмаларини, бадиий ва техник адабиётларни ва ўқув жараёни учун керакли бошқа қўлланмаларни сифати ва вақтида тайёрлаш 
	5%

	Қуйидагиларни ўз вақтида ва сифатли таъминлаш: компьютер техникаси, дастурлар ва тўлақонли таълим жараёни ва институт фаолиятини амалга ошириш учун шу кабиларни; талабалар жадваллари ва ўқитувчилар соатларининг оқилона тақсимланишини, талабалар ва институт ходимларини кутубхона-ахборот ресурслари билан. 
	5%

	Жами
	10%

	Бошқа раҳбарлар ва мутахассис ишчи-хизматчилар (ректор ёрдамчиси, бош муҳандис, бош механик, илмий кенгаш котиби, юрист-маслаҳатчи, иш юритувчи котиб, мониторинг ва ички назорат бўлими, маркетинг бўлими, таҳририй-нашриёт ва полиграфия бўлими, магистратура бўлими ходимлари, режа-молия бўлими, бухгалтерия, кадрлар бўлими, биринчи бўлим, иккинчи бўлим, девонхона ва архив, бош энергетик бўлими, фуқаролик ҳимояси ва меҳнат муҳофазаси бўлими, институт музейи)

	Институт муҳандислик коммуникацияларининг узлуксиз ишлаши. Контрактлар, шартномаларни вақтида тузиш ва улар ижросининг сифати мониторингини ташкил қилиш. Ходимлар томонидан иш юритиш жараёнида ижро интизомининг ўз вақтида ва сифатли таъминланиши. Институт ва ҳар бир бўлинма хўжалик, молия-иқтисодий ва бошқа режа бўйича кўрсаткичларини сифати ва вақтида бажариш. Институт ўқув-моддий базасини мустаҳкамлаш ва ривожлантириш. 
	5%

	Кадрларни сифатли танлаш ва функционал мажбуриятларини оқилона (рационал) тақсимлаган ҳолда уларни жойлаштириш
	5%

	Контракт тўлайдиган талабалар, ижарачилар, спорт ва бошқа иншоотлари мижозлари кабиларнинг маблағлари келиб тушиш режасининг ўз вақтида бажарилишини таъминлаш 
	5%

	Жами 
	15%

	Хизмат кўрсатувчи ишчи-хизматчилар (техник-эксплуатация ва хўжалик бўлими, спорт иншоотлари бўйича хўжалик бўлими, қозонхона, видеоназорат пункти)

	Бинолар, ўқув корпуслари, ётоқхоналар ва улар атрофидаги ҳудудларнинг санитария меъёрларига мувофиқ сақланиш сифатини таъминлаш. Муҳандислик коммуникациялари тизими ишидаги носозликларни жадал (оператив) бартараф этиш. Хизмат кўрсатилаётган объектлар  таъмири, монтажи, созланиши ва синовини ўз вақтида амалга ошириш.
	5%

	Меҳнат муҳофазаси Қоидалари ва Йўриқномалари, техника хавфсизлиги ва фуқаролик муҳофазасининг бузилишларига йўл қўйилмаганлиги
	5%

	Авариясиз, сифатли ва нуқсонсиз хизмат кўрсатиш. Кўмакчи ва омбор хоналарини, хизмат кўрсатувчи ишчи-хизматчиларни эстетик ҳолатда тутиш. Хизмат истеъмолчилари томонидан эътирозлар йўқлиги 
	5%

	Жами:
	15%


5. Ҳар чоракда чорак иккинчи ойининг 25 сансига қадар институт режа-молия бўлимига факультет деканлари, кафедра мудирлари, бўлим бошлиқлари белгиланган шаклдаги (Илова) мазкур бўлинмани мукофотлаш кўрсаткичларининг бажарилганлиги ёки бажарилмаганлигини тасдиқлайдиган тақдимотни топширадилар.

6. Тақдимот хатида раҳбар, ҳар бир кўрсаткич устунида 15, 10 ёки 5 қўйиб чиқиш билан мукофотлаш кўрсаткичлари бажарилганлигини (бажарилмаганлигини) тасдиқлайди.

Бундан ташқари, раҳбар пасайиш устунларида индивидуал пасайишни, кўриб чиқилаётган даврда ишда йўл қўйилган камчиликлар учун муайян ишчиларга ҳисобий мукофот пули ўлчами пасайтирилганлигини қайд этади.

Мукофот пулининг камайтирилганлиги сабаби мукофот пули олиш кўрсаткичлари кўрсатилган сатрда қўйиб ўтилади. Мукофот пули нима сабабдан камайтирилганлиги сабаби алоҳида кўрсатиб ўтилиши шарт.

7. Кўриб чиқилаётган чоракнинг охиригача ишламай, ҳомиладорлигига кўра таътилга чиққан ёки ишдан бўшаб кетган ишчи-хизматчиларга мукофот пули улар ҳақиқий ишлаб берган вақти учун тўланади.

8. Ишга илк маротаба кирган ёки корхоналардан кўриб чиқилаётган чоракнинг биринчидан кейинги кунларида ишга кирган ишчиларга ана шу чорак учун мукофот пули қўшиб ҳисобланмайди.

9. Иш берувчи ташаббусига биноан ёки ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларининг  қарорига кўра ишдаги камчиликлари учун ишдан бўшатилган ишчи-ходимларга сўнгги иш чораги учун мукофот пули қўшиб ҳисобланмайди.

10. Ўриндошларга мукофот пули фақат асосий иш жойида қўшиб ҳисобланади. 

Кўриб чиқилаётган чоракни охирига етказмай ишдан бўшаган ёки ҳомиладорлиги бўйича таътилга чиққан ходимларга мукофот пули ушбу чоракда ишлаб берган вақти учун тўланади.

11. Ҳисобий мукофот пули ҳажми ишчи-ходимга ишда йўл қўйган қуйидаги камчиликлари учун камайтирилиши мумкин:

	Ҳисобий (эришилган) мукофот пулининг камайтирилиш сабаблари
	Мукофот пулининг камайтирилиш ҳажми

	Интизомий жазо тўғрисидаги буйруқ мавжудлиги (мукофотни камайтириш ҳажми содир этилган қилмишнинг оғирлик даражасига боғлиқ)
	100 % гача

	Ишга кечикиш, ишдан эрта кетиб қолиш ва меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини шу каби сабабсиз бузишлар
	50 % гача

	Юқори ташкилотлар, статистика, солиқ органларига ҳисоботлар тақдим этиш муддатларига риоя қилмаслик, уларда ноаниқликларга йўл қўйиш
	50 % гача

	Институт ишининг ёмонлашувига олиб келган бошқа хатоликлар
	100% гача

	Электр, газ ва ёнғинга қарши хавфсизлик қоидалари ҳамда шахсий хавфсизлик қоидаларини бузганлик
	100% гача


12. Барча ҳужжатлар тақдим этилганидан сўнг мазкур Низомнинг юқорида кўрсатилган бандларига мувофиқ ректор раислигидаги ва қуйидаги комиссия аъзолари бўлган доимий ишлайдиган комиссия йиғилади: ўқув ишлари бўйича проректор, маънавият ва маърифат ишлари бўйича проректор, илмий ишлар бўича проректор, молиявий-иқтисодий масалалар бўйича проректор, кадрлар бўлими бошлиғи, бош бухгалтер, режа-молия бўлими бошлиғи, юрист маслаҳатчи ва институт касаба уюшма қўмитаси раиси. Комиссия қарори баённома билан расмийлаштирилади.

13. Доимий
 ишлайдиган комиссия баённомаси асосида режа-молия бўлими буйруқ лойиҳасини тайёрлайди.

14. Ушбу Низом 2017 йилнинг 1 ноябридан жорий этилади ва у бекор қилингунига қадар амал қилади.

№0-илова

МАХСУС КИЙИМ, ПОЙАБЗАЛ ВА БОШҚА ШАХСИЙ ҲИМОЯ ВОСИТАЛАРИНИ БЕПУЛ ОЛИШ ҲУҚУҚИНИ БЕРАДИГАН ИШЛАР БЎЙИЧА  КАСБ ВА ЛАВОЗИМЛАР РЎЙИХАТИ
1. Ўқув устаси
2. Темирчилар

3. Дурадгорлар

4. Фаррошлар

5. Ҳожатхона фаррошлари

6. Ҳовли фаррошлари

7. Омборхоначи

8. Слесарь-сантехник

9. Электромонтер

10. Ёрдамчи ишчи

11. Ошпаз

12. Идиш ювувчи

13. Ошхона ишчиси

14. Буфетчи

15. Комендант

16. Электр пайвандчи

17. Газ пайвандчиси
18. Корректор

19. Тракторчи 

20. Ҳайдовчи

21. Қозонхона ишчиси

22. Кўкаламзорлаштирувчи

23. Газонокосильщек

24. Лаборант 
№0-илова

Институт ва лицей ишчи-хизматчиларига бюджетдан ташқари маблағ ҳисобидан меҳнат таътилига устама ҳақ тўлаш тартиби
-институт, лицей профессор-ўқитувчилар таркиби ва базавий лавозим маоши белгиланган ишчи-хизматчилар учун (ахборот технологиялари маркази бошлиғи ва муҳандислари, илмий котиб ва ишлаб чиқариш таълими усталаридан ташқари):
	5 йилгача иш стажига эга бўлганлар 
	12%

	5 йилдан 10 йилгача 
	25%

	10 йилдан 20 йилгача 
	35%

	20 йилдан ортиқ
	50%
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