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Одобрен на общем собрании (конференции) трудового коллектива

«____»____________20__ г.

Протокол № _______

КОЛЛЕКТИВНЫЙ    ДОГОВОР

____________________________________________________________________

(наименование субъекта малого бизнеса)

на _____________________ годы

На основании решения общего собрания трудового коллектива коллективный договор подписали:

	Работодатель
	Председатель профсоюзного комитета 

	(Ф.И.О.)
	(профорганизатор)
(Ф.И.О.)

	«_____»________________20___ г
	«____»_______________20___ г.

	

	
	


I. Общие    положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее «Договор») является нормативным актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в ____________________________________________

________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)*
Сторонами настоящего Договора являются:

- работодатель, в лице _______________________________________________

_______________________________________________________________________

      (указывается непосредственно работодатель или  уполномоченный им представитель)

- работники, в лице _________________________________________________
                                                                (указывается профсоюзный комитет (профорганизатор)**
_______________________________________________________________________
1.2. Договор вступает в силу с _________________________ и действует до ____________________________. По истечении этого срока коллективный договор действует до  тех  пор,  пока  стороны  не  заключат  новый или изменят,  дополнят действующий.

1.3. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором, другими локальными актами, всех работников Предприятия, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

II. Производственно - экономическая    деятельность
2.1. Стороны признают, что добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей является основой благосостояния работников.
2.2. В соответствии со «Стратегией действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах», Стороны договорились осуществлять мероприятия, направленные на сокращение производственных затрат, снижение себестоимости продукции и недопущение репутационных рисков за счет:
сокращения потребления энергоресурсов и повышения энергоэффективности производства;

рационализации технологических процессов и норм расхода материально-сырьевых ресурсов, эксплуатационных и непроизводительных затрат путем внедрения информационно-коммуникационных технологий;

роста производительности труда, оптимизации численности управленческого и промышленно-производственного персонала;
востребования от организаций, поставляющих сырье, материалы и комплектующие, соблюдения основополагающих принципов и прав в сфере труда (право на объединение в профсоюзы и на ведение коллективных переговоров, запрещение детского и принудительного труда, принципы равной оплаты трудящихся мужчин и женщин за труд равной ценности и недискриминации в трудовых отношениях).

2.3. Для улучшения деятельности Предприятия  Работодатель обязуется:
а) добиваться успешной деятельности Предприятия, повышения культуры и дисциплины труда, повышать профессиональное мастерство работников, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих;
б) своевременно обеспечивать трудовой коллектив необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;
в) создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, внедрения достижений науки и техники;
г) проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям на Предприятии, а при необходимости – в образовательных учреждениях. 
д) создавать условия для эффективной организации надомного труда, предусматривающие предоставление и техническое обслуживание необходимого оборудования, обеспечение инструментами, принадлежностями, материалами и полуфабрикатами, обязательное обучение надомников правилам техники безопасности и другие меры;
е) развивать рационализаторскую работу;
ж) поощрять работников, способствующих повышению эффективности работы Предприятия, экономии сырья, материалов, энергетических и других ресурсов.

2.4. Профсоюзного орган обязуются:
а) представительствовать от имени работников при решении вопросов социально-трудовых отношений, производственных и социально-экономических проблем;
б) способствовать устойчивой деятельности  Предприятия присущими профсоюзам методами, в том числе развитием трудового соревнования среди работников, повышением эффективности их труда, установлением совместно с Работодателем систем поощрения передовиков;
в) участвовать в отраслевом смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию по экономии электрической энергии и топливно-энергетических ресурсов.
2.5. Работники обязуются:
а) добросовестно и неукоснительно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и качественно выполнять законные распоряжения и приказы Работодателя;

б) способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции (работ, услуг), росту производительности труда, экономии ресурсов, использовать передовой опыт коллег по производству;
в) при наличии соответствующего акта Президента Республики Узбекистан или решения Кабинета Министров Республики Узбекистан участвовать в целевых всенародных хашарах, проводимых в преддверии праздников «Навруз» и «Мустакиллик».
III. Трудовой    договор.    Гарантии    занятости.
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с законодательными и иными нормативными актами о труде, в том числе Генеральным соглашением, отраслевым (тарифным), территориальным (региональным) соглашениями и настоящим Договором. 
3.2. Обеспечивается полная занятость работников в соответствии со специальностью, квалификацией и трудовым договором. 

3.3. Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя  производится только с предварительного согласия Профсоюзного органа.

3.4. Просьба работника о временном переводе на другую работу по уважительной причине подлежит удовлетворению, если такая работа имеется на Предприятии. Продолжительность временного перевода на другую работу по инициативе работника определяется по соглашению между работником и Работодателем. Оплата труда при таком переводе производится по фактически  выполняемой работе. 

Уважительными причинами для временного перевода на другую работу по инициативе работника считаются:

3.4.1. необходимость ухода за больным  членом семьи, 

3.4.2. совмещение работы с обучением, 

3.4.3. финансовые затруднения; 

3.4.4. возникновения по прежней работе обстоятельств, угрожающих жизни    или здоровью работника;

3.5. Работник может быть временно переведен на другую работу без его согласия, по инициативе Работодателя в связи с производственной необходимостью и простоем. 

Простоем считается временная приостановка работы по причинам производственного, организационно-технического характера либо иным объективным причинам.

3.6.Производственной необходимостью для временного перевода работника на другую работу по инициативе работодателя может являться необходимость выполнения срочных и неотложных работ, связанных:
а) с периодом  временного отсутствия другого работника (уход на учебную сессию, трудовой отпуск  и отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность);

б) с необходимостью предотвращения или ликвидации последствий аварий, несчастного случая, стихийного бедствия, других чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
3.7. Продолжительность временных переводов на другую работу определяется временем, необходимым для устранения обстоятельств вызвавших производственную необходимость, а в связи с простоем – на все время простоя. И в том и в другом случае суммарная продолжительность временного перевода по инициативе работодателя не может превышать шестидесяти дней в течение года.
Оплата труда при временном переводе работника на другую работу по инициативе работодателя производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежнему месту работы. 

3.8. Работодатель обязуется представить соответствующему профсоюзному органу (или иному  органу, представляющему  интересы  работников) не менее чем за _______________ месяцев информацию о возможном массовом высвобождении
    (не менее двух)

работников и провести консультации,  направленные   на смягчение последствий высвобождения.  Работодатель, также не позднее, чем за два месяца,  обязуется довести до  сведения  местного  органа  по  труду данные  о  предстоящем  высвобождении  каждого работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и заработной платы.

Массовым высвобождением работников считается одновременное высвобождение не менее __________ %  списочной численности  работников Предприятия.

3.9. При прекращении трудового договора в связи с изменениями технологии, организации производства и труда, сокращением объемов работ, повлекших   изменение численности (штата) работников или изменение характера работ,  преимущественное право на оставление на работе предоставляется категориям  работников, указанных в частях первой и второй 103 статьи Трудового кодекса Республики Узбекистан.

IV. Рабочее   время   и   время   отдыха 
4.1. На Предприятии принимается следующая продолжительность рабочей недели:     

а) для работников, занятых на работах с нормальными условиями труда – не более 40 часов;
б) для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  36 часов;
в) для работников, являющихся инвалидами I и II-групп - 36 часов;
г) для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, аттестованными на основе методики оценки условий труда, утверждаемой Министерством занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан и Министерством здравоохранения Республики Узбекистан – не более 36 часов 
4.2. Для работников, имеющих особый характер работы и работников, занятых на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда рабочее время устанавливается в соответствии с Постановлением Кабинета Министров № 133  от 11.03.1997 г.

4.3. Просьба работника об установлении неполного рабочего времени подлежит удовлетворению в случаях, предусмотренных ст. 229 Трудового кодекса, а также при наличии одного из следующих оснований:  

а) болезнь одного из членов семьи;
б) совмещение работы с обучением;
в) профилактическое лечение;
г) взамен сокращения численности в связи с изменениями технологии, организации производства и труда, сокращением объемов работ;

4.4. Продолжительность работы на условиях неполного рабочего времени определяется по соглашению между работником и Работодателем. Оплата труда за работу в режиме неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или норме выработки, но не ниже ставки по 1-разряду Единой тарифной сетки по оплате труда. 
4.5. Дополнительно к случаям, предусмотренным законодательством, Работодатель по просьбе работника устанавливает сокращенный рабочий день или рабочую неделю с сохранением при этом заработной платы в полном размере работникам, предупрежденным о предстоящем прекращении трудового договора по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения договора за виновные действия работника.

4.6. В ______________________________________________________________
                                                 (наименования подразделений)

продолжительность рабочего времени (смены) устанавливается 12 часов в сутки с применением суммированного учета рабочего времени. При этом соблюдается __________________________________баланс рабочего времени.

 (месячный, квартальный, полугодовой или годовой) 

4.7. При повременной оплате труда работникам, занятым по режиму с суммированным учетом рабочего времени, гарантируется выравнивание  размера  заработной  платы,  выплачиваемой ежемесячно с последующей корректировкой по итогам учетного периода. При этом переработка сверх нормального числа рабочих часов в течение учетного периода по желанию работника оплачивается по расценкам сверхурочной работы или компенсируется отгулом.
4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться только с согласия работника. 

4.9. Привлечение работников к работам в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни может осуществляться в исключительных случаях, с учетом ограничений установленных законодательством, по письменному распоряжению, принятому Работодателем по согласованию с Профсоюзным органом. 

Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается при наличии следующих оснований:

а)  необходимость предотвращения или ликвидации последствий аварий, несчастного случая, стихийного бедствия, других чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) для участия в общенародных благотворительных хашарах;

4.10. Ежегодный основной отпуск (кроме лиц, для которых законодательством установлены основные удлинённые отпуска) для всех работников устанавливается продолжительностью _________ рабочих дней.

                                       не менее 15

4.11. Работодатель обязуется удовлетворить просьбу работника о предоставлении ему отпуска с сохранением заработной платы в случаях:
а) смерти близких родственников –  3 дня;
б) проведения свадебных торжеств самого работника или его детей – 3 дня;
К близким родственникам относятся: родители, братья, сёстры, дети, супруги, а также родители, братья, сёстры и дети супругов.

4.12. Оплата отпусков производится не позднее последнего рабочего дня до начала отпуска.

4.13. По заявлению работника ему может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между ним и Работодателем, но не может в общей сложности превышать трех месяцев в течение двенадцатимесячного периода.

4.14. По желанию работника при  прекращении трудового  договора (в том числе и в связи с окончанием его срока),  ему может быть предоставлены ежегодные основной и дополнительный отпуска с последующим прекращением   трудовых  отношений. В  этом  случае  датой прекращения трудового договора считается день окончания отпуска.
4.15. В соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан от 12  ноября 2018 года №УП-5574 «Об установлении дополнительных нерабочих дней в период празднования официальных дат и переносе выходных дней в 2019 году» 2 января, 22  марта и 2 сентября 2019 года считаются дополнительными нерабочими днями.

Дополнительные нерабочие дни компенсируются за счет сокращения продолжительности ежегодного трудового отпуска работников на три рабочих дня, а  при определении размера среднемесячного заработка, сохраняемого на период ежегодного трудового отпуска, учитывается фактическая продолжительность трудового отпуска с прибавлением к нему количества дополнительных нерабочих дней, приходящихся на 2 января, 22 марта и 2  сентября 2019  года.
Продолжительность ежегодного трудового отпуска, даже с учетом сокращения его продолжительности за счет дополнительных нерабочих дней, не может быть менее пятнадцати рабочих дней». 
V.  Оплата   труда.  

ГАРАНТИЙНЫЕ   И   КОМПЕНСАЦИОННЫЕ    ВЫПЛАТЫ

5.1. На Предприятии применяются повременная и сдельная формы оплаты труда с использованием повременно-премиальной (или простой повременной) и прямой сдельной (или сдельно-премиальной, сдельно-прогрессивной, косвенной сдельной, аккордной) систем оплаты труда. 
5.2. На   Предприятии   обеспечивается тарификация работников не ниже, чем по  1-разряду тарифной сетки (с тарифным коэффициентом не менее 2,847).

5.3. Сроки выдачи заработной платы:

· за первую половину месяца  ______ числа текущего месяца;

· за вторую половину месяца - ______ числа следующего месяца.

При совпадении дня оплаты труда с выходным или праздничным днём оплата производится накануне этого дня. 
Работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.4. С согласия работника допускается выплата части причитающейся ему заработной платы, не превышающей _______ % выплачиваемой суммы, путем зачисления на его пластиковую карточку.

5.5. На Предприятии устанавливаются следующие виды и размеры повышенной оплаты, надбавок, доплат и компенсаций: 

 а) оплата за работу в ночное время - в ___________________ размере, 
                                                                                                              (не менее, чем полуторном)

 в вечернюю смену -   __________________ размере;

 б) оплата за работу в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни – в  ____________________ размере;

(не менее, чем в двойном)

5.6. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и отдельных работников в применении прогрессивных форм организации труда, повышения качества работы, росте профессионального мастерства, Работодатель может по согласованию с Профсоюзным органом устанавливать и другие надбавки работникам. 
5.7. В соотвтествии с Конвенцией МОТ №100 “О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности” производится приравнивание оплаты труда мужчин и женщин за работу равной ценности, но выполняемую в разных условиях, с  использованием разных способностей и навыков, а также с  невзаимосвязанной ответственностью согласно Перечню. 

VI.  Дисциплина    труда

6.1. Стороны обязуются обеспечивать и осуществлять контроль за выполнением трудовых обязанностей работниками согласно трудовых договоров, положений о подразделениях, должностных инструкций, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка.
6.2. Работодатель и Профсоюзного орган  обязуются  поощрять работников за достижения в труде и при достижении юбилейных дат (50, 55, 60 лет): 

денежными вознаграждениями;

объявлением благодарности;

ценными подарками.
6.3. Профсоюзного орган будет способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.
6.4. Работники обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину и дресс-код.

VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ    СТОРОН    ТРУДОВОГО    ДОГОВОРА

7.1. Работники, непосредственно обслуживающие денежные или   товарные ценности, несут полную материальную ответственность за не   обеспечение сохранности вверенных ему ценностей на основании специального письменного договора. Перечень категорий работников, с которыми необходимо заключить договоры о полной материальной ответственности, приведен в Приложении № 6. 
7.2. Перечень подразделений, где при совместном выполнении работ работниками, непосредственно обслуживающими материальные ценности, вводится коллективная материальная ответственность, приведен в  Приложении  № 7.
VIII. Охрана    труда

8.1. Работодатель берет на себя обязательства выделять средства на охрану труда (ежегодно в период действия договора) на 20 _____ год  _______________ тысяч (млн.) сумов, распределяя по цехам (отделам), участкам и производствам: 

- на соглашение по охране труда (план мероприятий и смета расходов на улучшение условий труда, охраны труда, санитарно-оздоровительные работы) ;

- на специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты;

- на молоко или другие равноценные продукты питания;

- на средства гигиены (моющие средства или мыло).

8.2. Соглашение по охране труда составляется на календарный год  и прилагается к  настоящему  договору (Приложение №1).

8.3. Страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на  производстве  проводится  работодателем. 

8.4. Не реже 1 раза в 5 лет Работодатель проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда.

8.5. В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса, в назначенные сроки, согласно списку, определенному в приложении №2 коллективного договора, Работодатель обеспечивает  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием работников, занятых на работах, дающих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием.

8.6. Установление сокращенного рабочего времени для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда согласно статье 117 ТК, а также предоставление дополнительного  отпуска за работу в неблагоприятных и особых условиях труда, тяжелых и неблагоприятных природно-климатических условиях согласно статьёй 137 ТК, осуществляется, в соответствии с приложениями №3 к коллективномк договору.      

8.7. Согласно статье 214 Трудового кодекса, обеспечивает проведение бесплатных предварительного и последующих периодических медицинских осмотров работников в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения  №200 от 10 июля 2012 года в соответствии с приложением №4 к коллективному договору.

8.8. Работодатель обеспечивает постоянно содержание в порядке территории предприятия, точное обозначение требуемых размеров промежутков мест проходов и переходов, безопасность использования внутреннего транспорта предприятия. 

8.9. Работодатель организует работу по обучению работников охране труда, а также проверке их знаний.

8.10.  Работодатель берет на себя обязательства вомещать ущерб в соответствии  «Правил возмещения вреда, причинного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей», утвержденных   постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №60 от 11.02.2005 г. 

IX.  СОЦИАЛЬНОЕ    СТРАХОВАНИЕ.    Социальные  гарантии    и    льготы

9.1. Стороны обязуются осуществлять разработку и неукоснительную реализацию мероприятий в рамках выполнения Государственных программ социальной направленности, ежегодно принимаемых по инициативе Президента Республики Узбекистан.
9.2. Работодатель обязуется выплачивать пособия по временной нетрудоспособности: 

9.2.1. работникам из числа участников Второй мировой войны, воинам-интернационалистам и  приравненным к  ним лицам,  работникам, имеющим на своем иждивении трех и более  детей, не достигших 16 (учащихся-18)  лет, работникам, принимавшим  участие  в  ликвидации  последствий  аварии на Чернобыльской АЭС, работникам, эвакуированным и переселенным из зон радиоактивного загрязнения в результате аварии на Чернобыльской АЭС при заболевании  кроветворных органов (острые лейкозы), щитовидной железы (аденомы, рак) и злокачественными опухолями, работникам-инвалидам из числа лиц пенсионного возраста, проходивших военную службу на ядерных полигонах и других радиационно-ядерных объектах, а также при временной нетрудоспособности работника вследствие трудового увечья и профессионального заболевания - в размере полного заработка;

9.2.2. работникам, стоящим на учете по социально значимым заболеваниям в зависимости от продолжительности уплаты ими взносов на государственное социальное страхование (общего стажа работы) - в размере от 60 до 100 процентов заработка;

9.2.3. в остальных случаях,  в зависимости от  общего стажа работы - в размере от 60 до 80 процентов заработка.

9.3. В соответствии со ст. 10 Закона Республики Узбекистан «О накопительном пенсионном обеспечении граждан» Работодатель обязуется ежемесячно вносить дополнительные взносы в размере ______% заработной платы на  индивидуальные накопительные пенсионные счета работников.

9.4. Работодатель обязуется выплачивать пенсии в полном размере работающим пенсионерам за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца. (В соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан от 12 декабря 2018 года № УП-5597 «О дополнительных мерах по усилению социальной поддержки пенсионеров и повышению эффективности системы пенсионного обеспечения граждан»).

9.5. Работодатель  (кроме бюджетных организаций) при наличии собственных средств обязуется произвести выплату пенсий и пособий в день выплаты заработной платы за счет собственных средств, с ежемесячным покрытием выплаченных сумм за счет средств Пенсионного фонда. (В соответствии с п.41 «Положения о порядке распределения единого социального платежа, а также уплаты сумм по возмещению расходов и осуществления организациями расходов на выплату пенсий, пособий и иных выплат», зарегистрированного в Министерстве юстиции Республики Узбекистан 3  ноября 2016 года за №2836).

9.6. В случае смерти работника по причине, не связанной с выполнением трудовых обязанностей, его семье выплачивается материальная помощь из средств Предприятия в размере не менее _____________ кратной минимальной заработной платы, установленной в Республике Узбекистан.

9.7. Работодатель берёт на себя обязательство частично компенсировать расходы на удорожание питания в рабочее время из расчёта ___________ кратной минимальной заработной платы, установленной в Республике Узбекистан, за каждый полный проработанный месяц. 

9.8. Работодатель ежемесячно компенсирует расходы за проезд в размере стоимости месячного проездного билета  (или из расчета 100 поездок) в городском пассажирском транспорте (кроме такси). 

9.9. Ежегодно в осенний период Работодатель обеспечивает выплату денежной компенсации штатным работникам на приобретение сельхозпродуктов в размере ________________ кратной минимальной заработной платы, установленной в Республике Узбекистан (после вычета налога на доходы физических лиц).
9.10. оказывает материальную помощь работникам, на иждивении которых имеется ребенок-инвалид.

Х. Культурно-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ,    физкультурно-оздоровительная,   спортивная работа

10.1. Работодатель обязуется:

 ежемесячно перечислять на расчетный счет Профсоюза  ____ % от ФОТ для проведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

10.2. Для улучшения культурно-просветительской работы стороны обязуются:

а) выделить помещение для комнаты  «Духовности и просветительства» и оборудовать его согласно Рекомендациям, утверждённым СФП Узбекистана и Республиканским духовно пропагандистским центром,  необходимыми стендами, плакатами, техническими средствами и литературой, изданной за годы Независимости Республики, в том числе произведениями Президента Республики Узбекистан;

б) организовывать в дни празднования всенародных и других праздников  конкурсы профессионального мастерства, художественной самодеятельности; 

в) с целью подробного разъяснения трудящимся приоритетных направлений государственной политики, содержания широкомасштабных реформ, проводимых в стране, значения принимаемых актов законодательства и государственных программ 2 раза в месяц проводить «Часы духовности».

XI. Регулирование    труда     женщин.

Дополнительные   льГоты    и    гарантии    для    женщин   и    лиц,    занятых    исполнением    семейных    обязанностей
11.1. Стороны обязуются неукоснительно соблюдать принципы недискриминации в сфере трудовых отношений, равенства прав и равенства возможностей, равной оплаты за труд равной ценности.

11.2. В целях обеспечения трудовых прав и социальных гарантий женщин, Стороны обязуются неукоснительно соблюдать следующие Конвенции Международной организации труда:

Конвенция №29 «О принудительном или обязательном труде»;

Конвенция №100 «О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности»;

Конвенция №103 «Об охране материнства»;

Конвенция №105 «Об упразднении принудительного труда»;

Конвенция №111 «О дискриминации в области труда и занятий»;

Конвенция №138 «О минимальном возрасте для приёма на работу»;

Конвенция №182 «О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда».

11.3 Работодатель обязуется:

а)  создать возможности для повышения квалификации и реализации права женщин на дополнительное образование; 
б)  организовать временные рабочие места  для женщин, подлежащих высвобождению по инициативе работодателя (создание временных трудовых коллективов для решения возникающих на Предприятии задач);
в)  переводить производственные подразделения, укомплектованные квалифицированными женскими кадрами, с согласия занятых в них женщин, на неполное рабочее время вместо их высвобождения в связи с сокращением объема производства;
г) выделить ____ рабочих мест ____ в цехах (участках) исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу и исключающую воздействие вредных производственных факторов.
11.4. Для работниц, имеющих ребенка в возрасте до 2 лет, устанавливаются перерывы для кормления ребенка по 30 мин. через каждые три часа работы, а для женщин, имеющих 2-х и более детей в возрасте до 2-х лет, продолжительность перерыва устанавливается один час через каждые три часа работы. Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время, оплачиваются по среднемесячному заработку. По желанию работницы перерывы для кормления могут суммироваться в течении рабочего дня и использоваться с присоединением их к перерыву для отдыха и приема пищи или к началу или к концу рабочего дня (смены) (согласно ст. 236 Трудового кодекса Республики Узбекистан и Конвенции МОТ №103).

XII.  Дополнительные  льГоты  и  гарантии                                         для  МОЛОДЕЖИ

12.1. Для более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии Предприятия, а также усиления социальной защищенности молодежи стороны договорились:

 а) вести целенаправленную работу по неукоснительному соблюдению минимального возраста для приема на работу и недопущению наихудших форм детского труда в соответствии с Конвенциями МОТ №138 «О минимальном возрасте для приёма на работу» и №182 «О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда»;
б) принимать активное участие в обеспечении выполнения Программы дополнительных мер, направленных на реализацию государственной молодежной политики.
12.2. В соответствии с законодательством для целей настоящего Договора используются термины «молодежь», «молодая семья», «молодой специалист», определенные Законом Республики Узбекистан №ЗРУ-406 «О государственной молодежной политике».

12.3. В соответствии с законодательством и в целях настоящего Договора:
а) молодыми считаются работники в возрасте до 30 лет включительно;

б) молодыми специалистами считаются работники, получившие высшее или среднее специальное профессиональное образование и впервые работающие по приобретенной специальности на Предприятии, в течение 3-х лет после окончания учебного заведения;

12.4. Стороны обязуются соблюдать гарантии и предоставлять льготы, предусмотренные Трудовым кодексом:

а) для работников, не достигших 18 лет (статьи 135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247);

б) для работников, совмещающих работу с обучением (статьи 103, 143, 144, 249, 250, 254, 255, 256, 257);

в) для работников, окончивших образовательные учреждения (статьи 68, 103).
12.5. Работодатель обязуется: 

а) внедрить систему «Наставник-ученик» в трудовом коллективе. При этом, сотрудникам, трудоустроенным на работу впервые после окончания учебного заведения, в течение первого года назначить опытного работника в качестве наставника и поощрять наставников из числа работников в размере 50 процентов минимальной заработной платы, установленной в Республике Узбекистан; 

б) в соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан от 5 июля 2017 года № ПФ-5106 «О мерах по повышению эффективности государственной молодежной политики и поддержке деятельности Союза молодежи Узбекистана» снизить сумму налога на доходы физических лиц, удерживаемого с молодых работников, окончивших образовательное учреждение не более трех лет назад и впервые принятых на работу, на 50 процентов в первый год работы, на 25 процентов — во второй и третий годы работы;

в) организовать стенд «Самый активный молодой сотрудник» в предприятии
12.6. Профсоюз обязуется:
а) проводить работу по вовлечению молодых людей в профсоюзную деятельность, осуществлять систематическое моральное (вручение почетных грамот, объявление благодарности, публикация статей в газетах) и материальное поощрение молодежи за активное участие в общественной жизни;
б) обеспечить заключение трудовых договоров и ознакомление с коллективными договорами работников, трудоустроенных на Предприятие после окончания средних специальных профессиональных учебных заведений;

в) проводить работу по обеспечению закрепления на рабочих местах молодых работников;

г) на основании 84 и 2471 статей  Трудового кодекса Республики Узбекистан проводить общественный контроль по недопущению установления предварительного испытания при приеме на работу выпускников средних специальных, профессиональных образовательных учреждений и высших учебных заведений, поступающих на работу впервые в течение трех лет со дня окончания соответствующего образовательного учреждения, а также уведомлению работодателем местного органа по труду при прекращении с ними трудового договора по инициативе работодателя до истечения трехлетнего срока со дня заключения трудового договора.
XIII.  РАЗРЕШЕНИЕ    ТрудовыХ      спорОВ

13.1. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. Спорные вопросы разрешаются на основе взаимного доверия и уважения в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

13.2. Индивидуальные трудовые споры и конфликты разрешаются комиссией по трудовым спорам, состоящей из _____ членов (по _____ от каждой стороны), создаваемой на паритетных началах работодателем и Профсоюзным комитетом.

XIV. СОЦИАЛЬНОЕ   ПАРТНЕРСТВО.    

 СОБЛЮДение  гарантий  ПРОФСОЮЗНОЙ   деятельности

14.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией, Трудовым кодексом  и другими законодательными актами Республики Узбекистан.

14.2. Работодатель признаёт Профсоюзного органа в качестве единственного представительного органа работников Предприятия.
14.3. Работодатель гарантирует:

производить удержание через бухгалтерию Предприятия членских профсоюзных взносов в размере не менее 1% от заработной платы на основе письменных заявлений работников, своевременное и полное их перечисление на расчетный счет профсоюзной организации;

производить перечисление в профсоюзную организацию удержанных профсоюзных взносов работников одновременно с внесением обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды;

применять меры дисциплинарного взыскания к должностным лицам, виновным в просрочке перевода членских профсоюзных взносов на срок более одного месяца.

14.4. Обеспечить строгое соблюдение Конвенции Международной организации труда № 87  «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы».

ХV. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

15.1. Стороны обязуются создать на паритетной основе совместную комиссию по контролю за выполнением настоящего Договора.

15.2. Стороны обязуются __________ раз в год проводить проверку выполнения настоящего Договора и результаты рассматривать на общем собрании (конференции) трудового коллектива.
15.3. Стороны признают и обязуются выполнять: Генеральное, отраслевое  соглашения. В случае, если стороны указанных соглашений внесут в них существенные изменения, Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются в ______________________ срок провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении настоящего Договора.

15.4. Профсоюзный комитет до общего собрания (конференции) по одобрению проекта коллективного договора представляет его проект на экспертизу в вышестоящий профсоюзный орган или адвокатскую фирму.

15.5. После подписания настоящего Договора стороны представляют его для регистрации в вышестоящий отраслевой профсоюзный орган или могут сдать его экземпляр на хранение нотариусу. 

15.6. После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных. 

15.7. Изменения и дополнения, вносимые в Договор в период его действия или при продлении действия на новый срок, оформляются отдельным документом в виде дополнительного соглашения и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

15.8. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

XVI.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА  НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  ПО  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

16.1. Представления любой из сторон о неисполнении или ненадлежащем исполнении условий настоящего Договора рассматриваются другой стороной в недельный срок.
16.2. Должностные лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан и настоящим Договором.
Рекомендуемый  перечень  приложений  к   коллективному  договору
1. Соглашение по охране труда.
2.  Норма бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, СИЗ и моющих средств 
работникам.
3. Перечень профессий и должностей которым предоставляются дополнитеьные 
тпуска за работу с неблагагоприятнымиусловиями труда.
4. Перечень профессий, должностей которые в обязательном порядке обязаны 
проходить периодический медицинский осмотр.
5. Порядок использования надомного труда на предприятии.

6. Перечень категорий работников, с которыми заключаются договоры о полной материальной ответственности.
7. Перечень подразделений, где при совместном выполнении работ работниками, непосредственно обслуживающими материальные ценности, вводится коллективная (бригадная) материальная ответственность.
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Макет коллективного договора разработан с учетом проведенного анализа коллективных договоров и приведен в соответствие с изменениями.
*     Далее именуется «Предприятие».


** Далее  именуется «Профсоюз»





