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Одобрен на общем собрании (конференции)трудового коллектива 

«____»_________20__ года  
Протокол № _______

_____________________________________________________________

(наименование организации или её отдельного подразделения)

за _____________ годы
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Согласно решению общего собрания (конференции) трудового коллектива, коллективный договор подписали: 

	Работодатель
	Председатель профсоюзного комитета 

	(Ф.И.О.)
	(Ф.И.О.)

	 «_____»________________20___ года
	 «____»_______________20___ года

	Коллективный договор подписан в присутствии следующих членов комиссии по социально-трудовым вопросам: 

	Представители работодателя
1.

2.

3.
	Представители работников
1.

2.

3.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – «Договор») является правовым документом
 о труде, регулирующим индивидуальные трудовые отношения, и социальные отношения, непосредственно связанные с ними, в ________________________________________________________________________
                                                         (наименование учреждения или его отдельного подразделения) 

Сторонами настоящего договора являются следующие:

в лице работодателя ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
(указывается руководитель учреждения или отдельного подразделения учреждения, либо физическое лицо)

в лице работников __________________________________________________________
                   (указывается профсоюзный комитет (организатор профсоюзного комитета или 

_________________________________________________________ 
         профсоюзной группы) 

1.2. Договор вступает в силу с __________ и действует в течение трёх лет. По истечению установленного срока, Договор действует до заключения сторонами нового Договора или изменения и дополнения действующего Договора.

1.3. Настоящий Договор применяется к Работодателю и всем работникам учреждения, работающим на основе трудового договора, в том числе работникам, принятым на работу после вступления в силу коллективного договора, и работающим на основе совместительства. 


В случаях, предусмотренных настоящим Договором, его отдельные положения применяются также в отношении следующих:

· членов семьи работника;

· лиц, расторгнувших трудовые отношения в связи с выходом на пенсию;

· штатных работников Профсоюзного комитета;

· бывших работников, которым был причинён ущерб в связи с получением травм, заражением профессиональными заболеваниями или иными нарушениями здоровья, полученными в связи с выполнением трудовых обязанностей в данном Учреждении;
· нетрудоспособных лиц, находящихся на иждивении работника, умершего в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или нарушением здоровья в связи с выполнением трудовых обязанностей, и имеющих право получения компенсации ущерба;

· членам профсоюза (по части дополнительных льгот, предоставляемых за счёт бюджета профсоюза).

1.4. Внесение изменений и дополнений в договор осуществляется по взаимному соглашению сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом для их составления.

1.5. Во всех ссылках на содержание трудового законодательства и других правовых актов о труде предусмотрена их редакция на момент заключения настоящего Договора.
1.6. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, в том числе новых работников, с коллективным договором, другими локальными документами, обеспечить открытость сведений о содержании коллективного договора и условиях его выполнения (на собраниях, конференциях, в отчётах ответственных работников, на информационных стендах, в изданиях отрасли и т.д.).

II.  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Стороны признают добросовестное и качественное выполнение трудовых обязанностей основой благосостояния работников.

2.2. В соответствии со «Стратегией развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы» стороны обязуются всесторонне способствовать реализации мер по сокращению производственных расходов, снижению себестоимости продукции, а также предотвращению причинения ущерба авторитету Учреждения:

снижение расходов на энергию и ресурсы, широкое внедрение в производство энергосберегающих технологий, расширение использования источников восстанавливаемой энергии, повышение производительности труда;

надлежащая осторожность с точки зрения соблюдения основополагающих принципов и прав в сфере труда при выборе организаций, поставляющих материалы и комплектующие детали (право объединения в профсоюзы и ведения коллективных переговоров, запрет детского и принудительного труда, равная оплата за равноценный труд для мужчин и женщин, отсутствие унижений в сфере трудовых отношений).

2.3. В целях улучшения деятельности Учреждения, Работодатель несёт следующие обязанности:

а) достижение успешной деятельности Учреждения, повышения трудовой культуры и дисциплины, улучшение профессионального мастерства работников, недопущение снижения тарифных ставок и почасовой оплаты по отношению к действующим;

б) своевременное обеспечение трудового коллектива материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;
в) создание всех условий для повышения производительности труда, освоения передового опыта, внедрения в практику достижений науки и техники;

г) уведомление трудового коллектива о выполнении производственной программы, финансовом положении Учреждения и использовании полученной прибыли не менее одного раза в год;

д) выполнение работ по профессиональной подготовке, обучению другой профессии, повышению квалификации работников в Учреждении, при необходимости – в образовательных учреждениях (формы профессиональной подготовки, обучения другой профессии, повышения квалификации, а также условия организации и порядок такой учёбы осуществляются в порядке, установленном Министерством здравоохранения);
ж) предоставление в Профсоюзный комитет сведений о заключении коллективного договора, налаживании контроля за его выполнением, а также по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Республики Узбекистан, другими законами, учредительными документами Учреждения, коллективными договорами и настоящим Договором;

з) сотрудничество с Профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, своевременное рассмотрение взаимных предложений и требований, решение трудовых споров путём переговоров;

и) создание условий для обеспечения участия работников в управлении Учреждением в формах, не противоречащих действующему законодательству;

к) включение представителей Профсоюзного комитета в состав органов управления Учреждения, комиссий, принимающих решения, связанные с социально-экономическими интересами работников;

л) соблюдение интересов работников во время приватизации учреждения и жилья в ведении ведомства, а также других социальных объектов;

м) развитие рационализаторства;

н) поощрение работников, внёсших большой вклад в повышение эффективности работы учреждения, экономию сырья, материалов, энергии и других ресурсов;

о) беспрепятственный доступ на рабочее место для представителей всех звеньев профсоюза для выполнения задач Устава.

2.4. Профсоюзный комитет несёт следующие обязанности:
а) действовать от имени работников при решении вопросов по социально-трудовым отношениям, а также производственных и социально-экономических проблем;

б) обеспечение эффективного осуществления деятельности представителей Профсоюзного комитета, избранных в органы управления Учреждения (коллегия и т.д.), а также включённых в состав комиссий, принимающих решения, связанные с социально-экономическими интересами работников, в интересах учреждения и работников;

в) содействие при осуществлении стабильной деятельности Учреждения при помощи методов, свойственных деятельности профсоюзов, в том числе, посредством развития трудовых соревнований между работниками, повышения продуктивности труда, установления совместно с Работодателем систем поощрения передовиков;
г) направление Работодателю предложений по проведению коллективных переговоров по таким вопросам, как совершенствование форм и систем оплаты труда, управление Учреждением, внесение дополнительных льгот (гарантий) в коллективный договор, исходя из интересов работников и с учётом финансовых возможностей Учреждения, принятие текущих и перспективных планов и программ социально-экономического развития, способствующих полному и качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору;

д) содействие участию работников в рационализаторской и новаторской работе;

е) участие в мониторинге участия Учреждения в исполнении приоритетных программ по модернизации и обновлению страны, строительству демократического правового государства и гражданского общества;

ж) участие в отраслевых конкурсах лучшей начальной профсоюзной организации по экономии электроэнергии и топливно-энергетических ресурсов;

з) выход с инициативой по участию в отраслевых смотрах-конкурсах;

и) осуществление контроля общественности за соблюдением работодателем трудового законодательства и других нормативных документов;

к) оказание помощи в полном соблюдении в Учреждении указа Президента Республики Узбекистан №УП-5775 от 30 июля 2019 года «О дополнительных мерах по дальнейшему совершенствованию борьбы с торговлей людьми и принудительным трудом» и постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан №349 от 10 мая 2018 года «О дополнительных мерах по устранении принудительного труда в Республике Узбекистан»;

л) своевременное рассмотрение ходатайства работодателя о предоставлении согласия на расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

м) рассмотрение информации об изменении трудовых условий работодателем и массовом увольнении работников, и направление работодателю предложений по смягчению последствий таких мер.

2.5. Работники несут следующие обязанности:
а) добросовестное и неукоснительное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и качественное исполнение законных распоряжений и приказов Работодателя;

б) содействие при повышении эффективности производства, улучшении качества продукции (работ, услуг), росте продуктивности труда, экономии ресурсов, использование передового опыта коллег на производстве.

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.
3.1. Индивидуальные трудовые отношения между работником и Работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Республики Узбекистан.
3.2. В случаях и в порядке, установленном законодательством или другими правовыми актами о труде, либо Уставом (положением) Учреждения, индивидуальные трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате следующего:

назначение на должность или утверждение в должности;

отправление на работу уполномоченными государственными органами;

предоставление подтверждения права на трудовую деятельность на территории Республики Узбекистан;

согласие обоих родителей или одного из родителей (лица, заменяющего родителей);

принятие судебного решения о возложении на работодателя обязанности по заключению трудового договора;

признание судом отношений, связанных с использованием личного труда, имеющих гражданско-правовые свойства и возникших на договорной основе, индивидуальными трудовыми отношениями
.

3.3. С лицами, принятыми на работу, проводится ознакомительная беседа в Профсоюзном комитете. Им предоставляется информация о профсоюзе. Если работник пожелает стать членом профсоюза, он подаёт письменное заявление о вступлении в его состав.

3.4. Помимо категорий работников, наименования которых приведены в статье 129 Трудового кодекса Республики Узбекистан, при приёме на работу не устанавливается испытательный срок для следующих лиц:

3.4.1. лиц, для которых установлена заработная плата, равная минимальному размеру оплаты труда, установленному в Республике Узбекистан;

3.4.2. лицам – единственным кормильцам в семье;
3.4.3. работникам, внесённым в «Женскую тетрадь», «Молодёжную тетрадь» и «Железную тетрадь».
3.5. Работодатель обеспечивает заключение и расторжение трудовых договоров, обязательную регистрацию внесения изменений в «Межведомственном программно-аппаратном комплексе «Единая национальная система труда» в порядке, установленном законодательством.

3.6. Работники обеспечиваются полноценной работой в соответствии со специальностью, квалификацией, профессией и трудовым договором.

3.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, другими правовыми актами о труде, трудовым договором, а также настоящим Договором, работник вправе потребовать у работодателя изменения условий труда при продолжении работы согласно трудовым обязанностям, указанным в трудовом договоре. Заявление работника об изменении условий труда должно быть рассмотрено работодателем не позднее трёх дней со дня подачи им заявления.
3.8. Просьба работника о временном переводе на другую работу, если такая просьба возникла по уважительным причинам и такая работа имеется в Учреждении, помимо случаев, предусмотренных статьёй 142 Трудового кодекса Республики Узбекистан, должна быть удовлетворена Работодателем в следующих случаях:

3.8.1. необходимость ухода за больным членом семьи;

3.8.2. совмещение работы с учёбой;

3.8.3. необходимость ухода за членом семьи – инвалидом (в период обострения хронических заболеваний).

Оплата труда при временном переводе на другую работу по инициативе работника осуществляется в первые две недели в размере оплаты на прежнем места работы, впоследствии – в соответствии с выполняемой работой.

Срок такого перевода устанавливается по соглашению сторон.

3.9. Допускается временный перевод работника на другую работу, не указанную в трудовом договоре, без его согласия, по инициативе Работодателя, в связи с производственной необходимостью или простоем.

Производственной необходимостью для временного перевода работника на другую работу по инициативе работодателя, могут являться оперативные и неотложные работы в следующих случаях, помимо обстоятельств, указанных в части 2 статьи 145 Трудового кодекса Республики Узбекистан:
3.9.1. неожиданное повышение объёма производства;

3.9.2. в период повторного заключения договора аутсорсинга с другой организацией;

3.9.3. при наличии срочных заказов для нужд государства.

Период перевода работника на другую работу в связи с производственной необходимостью или простоем не может превышать 60 календарных дней в течение одного календарного года.

Оплата труда работника в период временного перевода на другую работу по инициативе работодателя осуществляется в зависимости от выполняемой работы, но в размере не менее прежней средней месячной заработной платы.
3.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется только с предварительного согласия Профсоюзного комитета (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Узбекистан). При этом полностью соблюдаются требования статьи 164 ТК.

  3.11. Расторжение трудовых договоров с работниками, являющимися родителями (заменяющими их лицами, опекунами, попечителями) ребёнка, не достигшего 14 лет, заразившегося коронавирусной инфекцией и помещённого на карантин, по инициативе работодателя – запрещается.
  3.12. В случае уклонения работника от прохождения обязательного медицинского осмотра или невыполнения рекомендаций медицинских комиссий по результатам проведённых проверок, а также наличия угрозы распространения карантинных и других инфекционных заболеваний, опасных для человека, и в случае отказа от прохождения профилактических прививок, внедряемых в порядке, установленном законодательством на основании постановления главного государственного санитарного врача Республики Узбекистан (при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья) работодатель вправе не допускать его на работу.

3.13. Работодатель предоставляет в Профсоюзный комитет информацию о возможном массовом увольнении работников не менее, чем за два месяца заранее, и проводит консультации, направленные на смягчение последствий увольнения.

Профсоюзный комитет вправе направить для рассмотрения в органы государственной власти на местах предложение о приостановлении решения работодателя о массовом увольнении работников на срок до шести месяцев.
3.14. Работодатель обязуется организовать работу по переподготовке и переобучению работников, увольняемых в связи с сокращением количества работников (штатов).
3.15. При сокращении количества работников предусматриваются следующие меры, направленные на смягчение последствий сокращения:

а) ограничение количества работников, работающих временно и по совместительству, запрет на работу на нескольких профессиях, предоставление коллективу работ, выполняемых по гражданско-правовым договорам;

б) осуществление расторжения трудового договора по желанию работника в период действия предупреждения о сокращении вместе с выплатой денежной компенсации, соответствующей сроку предупреждения, по соглашению сторон. В таком случае основание для расторжения трудового договора не меняется;

в) заключение договора с моноцентром «Ишга мархамат» и Центром содействия занятости для изменения квалификации увольняемых работников и обучения другой профессии, осуществление работ по переподготовке и переобучению;

г) предоставление работнику, получившему предупреждение о расторжении трудового договора в связи с сокращением количества работников, права невыхода на работу с сохранением заработной платы один день в неделю для поиска другой работы в удобное для него время в течение срока предупреждения.
3.16. Если при рассмотрении вопроса о расторжении трудового договора в связи с изменением количества (штата) работников, связанного с изменением организации технологий, производства и труда и сокращением объёма работ (продукции, услуг), будет выявлено наличие равной квалификации и продуктивности труда работников, а также отсутствие приоритетного права оставления на работе или преимуществ друг перед другом в соответствии с первой и второй частями статьи 167 Трудового кодекса Республики Узбекистан, учитываются следующие обстоятельства, дающие работникам преимущество при оставлении на работе:

а) приближение к пенсионному возрасту (у женщин – 53 года, у мужчин – 58 лет);

б) работники, дети которых обучаются в высших учебных заведениях на платно-контрактной основе;

в) работники, имеющие детей-инвалидов, не достигших 18 лет;

г) лица, трудоустроенные в учреждении по предложению работодателя;
д) одинокие родители, воспитывающие одного и более детей, не достигших четырнадцати лет (ребёнка с инвалидностью, не достигшего восемнадцати лет), в том числе вдовы, вдовцы, разведённые, жёны военнослужащих, проходящих срочную военную службу, лица, заменяющие родителей;

ж) одинокие женщины, не имеющие детей.

На основании статьи 98 ТК, массовым увольнением работников признаются следующие случаи:

а) ликвидация организации (её отдельного подразделения) любой организационно-правовой формы с количеством работников 20 человек и более;

б) сокращение количества (штата) работников в следующем размере:

- пятидесяти и более работников в течение тридцати календарных дней;

- двухсот и более работников в течение шестидесяти календарных дней;

- пятисот и более работников в течение девяноста календарных дней.

Работодатель обязан предоставить в региональный отраслевой кенгаш или в Республиканский Кенгаш отраслевого профсоюза уведомление о последующем массовом увольнении работников.

3.17. В период выплаты работникам пособия по увольнению за счёт средств Работодателя устанавливаются следующие дополнительные гарантии:

а) включение в рабочий стаж, влияющий на размер пособия по увольнению, периодов трудовой деятельности работников в отрасли или по определённой профессии;
б) учёт времени, которое работник проработал в предыдущей организации, в стаже работника, указываемом при трудоустройстве в данное Учреждение по предложению работодателю.

3.18. Профсоюзный комитет вправе участвовать при решении в Учреждении вопросов обеспечения занятости, защиты увольняемых работников, а также других вопросов по защите социально-экономических прав и интересов работников (статья 27 закона Республики Узбекистан «О профсоюзах»).
3.19. Работодатель не привлекает работников Учреждения к принудительному труду, в том числе, благоустройству территории, различным сельскохозяйственным работам, а также принудительной подписке на газеты и журналы.
3.20. Профсоюзный комитет осуществляет контроль общественности за предотвращением привлечения работников к принудительному труду, в том числе, благоустройству территории, различным сельскохозяйственным работам, а также принудительной подписке на газеты и журналы.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работника учреждения не может превышать сорок часов в неделю при пяти- или шестидневной рабочей неделе. При этом:
а) для медицинских работников – 36 часов;

б) для работников, работающих в нормальных трудовых условиях (Работодатель, бухгалтерия, административные и технические работники) – 40 часов;

в) для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 36 часов;

г) для работников – инвалидов I и II группы – 36 часов;

д) для женщин, имеющих детей, не достигших трёх лет – 35 часов;

е) для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда на основе методики оценивания условий труда, утверждённой Министерством занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан совместно с Министерством здравоохранения Республики Узбекистан (далее – Минздрав) – не более 36 часов (за исключением медицинских работников, работающих по совместительству);

4.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать:

а) для работников, для которых установлено нормальное рабочее время:

при шестидневной рабочей неделе – семь часов; 
при пятидневной рабочей неделе – восемь часов;

б) для работников, не достигших восемнадцати лет – срок, установленный статьёй 416 Трудового кодекса;

в) для работников с инвалидностью – срок, установленный второй частью статьи 427 Трудового кодекса;

г) для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда – срок, установленный статьёй 478 Трудового кодекса.

4.3. Для работников, подвергающихся воздействию факторов вредного и опасного производства в процессе труда, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени, не превышающая тридцать шесть часов в неделю, на основе проведения аттестации рабочих мест на риски травмирования от трудовых условий и оборудования.

4.4. В случаях, предусмотренных статьёй 186 Трудового кодекса Республики Узбекистан, а также при наличии одного из следующих оснований, по просьбе работника следует установить ему неполное рабочее время:

а) совмещение работы с получением образования;

б) необходимость профилактического лечения;

в) вместо сокращения количества работников ввиду изменений в организации технологии, производства и труда;

г) необходимость соблюдения поста (Уразы);

д) необходимость ухода за больным членом семьи.

4.5. Труд в режиме неполного рабочего времени оплачивается пропорционально отработанному времени или произведённой продукции, но не менее ставки 1 разряда единой тарифной сетки оплаты труда.
4.6. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, для работников, предупреждённых о расторжении трудового договора по инициативе работодателя, по просьбе работника Работодателем устанавливается сокращённый рабочий день или рабочая неделя (с сохранением полной заработной платы) (за исключением случаев расторжения трудового договора по вине работника).
4.7. В ________________________________________________________

(наименование составных подразделений)
устанавливается срок рабочего времени (смены) в количестве ________ часов в сутки, и внедряется накопительный учёт рабочего времени. При этом соблюдается ________________________________баланс рабочего времени.

    (месячный, квартальный, полугодовой или годовой) 

Накопительный учёт рабочего времени внедряется с соблюдением ограничений, установленных по привлечению некоторых категорий работников к работе вне рабочего времени (первая часть статей 396, 417 и статья 428 Трудового кодекса Республики Узбекистан).

4.8. При применении повременной формы оплаты труда для работников, занятых в режиме накопительного учёта рабочего времени, гарантируется приравнивание к размеру ежемесячной заработной платы (с условием исправления по итогам учитываемого периода). При этом в учитываемый период за превышение нормального размера рабочих часов выплачивается зарплата пропорционально излишне отработанному времени согласно установленным оценкам за работы вне рабочего времени, или, по желанию работника, ему предоставляется выходной день. 

4.9. Для лиц, трудящихся на открытом воздухе или в неотапливаемых закрытых помещениях в холодное время года, работодатель предоставляет возможность использования специальных перерывов на основании требований СанПиН 0324-16 и положений внутреннего трудового распорядка Учреждения. Для этого выделяется специальное отапливаемое помещение по месту выполнения работы. Такие перерывы включаются в оплачиваемое рабочее время.
Такие перерывы продолжительностью не менее 15 минут предоставляются после каждого часа работы.

Данная норма применяется также в отношении работников, трудящихся на открытом воздухе или в закрытых неохлаждаемых помещениях в жаркое время года.

4.10. Помимо периодов, предусмотренных статьёй 202 Трудового кодекса Республики Узбекистан, к периоду отдыха не относятся следующие периоды освобождения работника от трудовых обязанностей не для отдыха, а для следующих целей:

4.10.1. участие в работе избираемых профсоюзных органов, в деятельности комиссий по социально-трудовым вопросам;

4.10.2. участие в работе комиссий, созданных согласно решению органов государственной власти и управления;

4.10.3. участие в образовательных, культурно-просветительских и спортивных мероприятиях, организуемых профсоюзами;

4.10.4. предоставление отчёта в высший профсоюзный орган, получение направлений;

4.10.5. участие в мероприятиях, установленных уставом профсоюза (Комитет, Президиум, Исполнительный комитет, заседания пленума, беседы за круглым столом, семинары, конференции и др.).

4.11. Помимо перерывов, предусмотренных статьёй 205 Трудового кодекса Республики Узбекистан, работникам предоставляются следующие дополнительные перерывы, включаемые в рабочий день (смену):
а) для утоления жажды;

б) ввиду никотиновой зависимости;

в) для совершения намаза;

г) для удовлетворения естественных потребностей и совершения омовения;

д) для принятия лекарственных средств;

е) для участия в родительских собраниях, проводимых в общеобразовательных школах;

ж) для Ифтара работникам, соблюдающим Уразу.

4.12. При применении пятидневной и шестидневной рабочей недели в Учреждении общим выходным днём считается воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днём устанавливается суббота.
4.13. В случае, если последующая нормальная работа Учреждения зависит от срочного выполнения каких-либо непредвиденных работ, при необходимости выполнения данных работ, привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с их письменного согласия.

Если последующая нормальная работа всей организации или её отдельных составных подразделений зависит от срочного выполнения каких-либо непредвиденных работ, перечень данных работ включает в себя следующее:

а) выполнение неотложных поручений вышестоящих организаций, в том числе органов государственной власти и управления, которые были даны в рамках их полномочий;

б) в учреждениях, работающих круглосуточно, а также в составных подразделениях, где работа организована на основе графика.

4.14. В случае, если работа начинается или оканчивается поздно (после 22.00), Работодатель обязуется доставить работников на работу и до дома, и обеспечивает дежурным транспортным средством.

4.15. Ежегодный основной трудовой отпуск (помимо работников, для которых установлен основной продлённый отпуск согласно законодательству) установлен в размере не менее, чем 21 календарного дня
.
4.16. К основному трудовому отпуску работников учреждения, состоящему из 21 календарного дня, устанавливаются следующие дополнительные сроки отпуска:

-  для работников медицины и фармацевтики – не менее, чем 9 календарных дней;

- для специалистов (бухгалтеров, экономистов, заведующих хозяйственными работами, инженеров, юрисконсультов, работников отдела кадров и др.) – не менее, чем 9 календарных дней;

- для работников рабочих профессий (водитель, электромонтёр, плотник, слесарь-сантехник, сторож, садовник, уборщица, дворник и др.) – не менее, чем 6 календарных дней.
4.17. Установить следующий годовой дополнительный отпуск для некоторых категорий работников:

лечебно-профилактических учреждений:

а) для логопедов, сурдопедагогов и учителей, педагогов (воспитателей – методистов), музыкальных руководителей (в туберкулёзных, инфекционных учреждениях (отделах), в учреждениях для слабослышащих и слабоговорящих детей, умственно отсталых детей и детей с повреждением центральной нервной системы), а также заведующих педагогической (учебной) работой таких учреждений для детей школьного возраста, и методистам организационно-методичеких отделов областных и республиканских больниц – не менее, чем 21 календарный день.

4.18. Предоставление следующего основного годового продлённого отпуска для некоторых категорий работников:

- для лиц, не достигших восемнадцати лет; 
- для работающих инвалидов I и II группы – не менее тридцати календарных дней, с прибавлением дополнений, установленных заключением по аттестации рабочих мест.

4.19. Работники, занятые на работах с неблагоприятными условиями труда, вправе получать ежегодный дополнительный отпуск.

Перечень работ, профессий и должностей, предоставляющих право получения дополнительного отпуска, продолжительность отпусков, порядок и условия их предоставления приведены в приложении №2.

4.20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный трудовой отпуск продолжительностью два календарных дня за каждые пять лет работы в одной организации или отрасли, но не более восьми календарных дней.

При этом, в рабочий стаж в одной организации или отрасли, предоставляющий право для ежегодного дополнительного трудового отпуска, предусмотренного первой частью данного пункта, входит рабочий стаж у другого работодателя или в другой отрасли.

4.21. Помимо рабочего времени, предусмотренного статьёй 226 Трудового кодекса Республики Узбекистан, в рабочий стаж, предоставляющий право получения основного годового отпуска, ежегодного основного трудового отпуска в одной организации или отрасли, дополнительного отпуска за многолетний рабочий стаж в одной организации или отрасли, входит следующее:
а) время отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до двух недель в течение года работы;

б) при восстановлении трудового договора с работником, отправленным в служебную командировку на срок менее одного календарного года к другому временному работодателю, если ему не предоставлялся отпуск в организации, куда он был отправлен в служебную командировку, другим временным работодателем;

в) время социального отпуска, предоставленного в соответствии с настоящим Договором.

4.22. Помимо категорий работников, предусмотренных статьёй 227 Трудового кодекса Республики Узбекистан, ежегодный трудовой отпуск по желанию работника, до истечения шести месяцев предоставляется следующим:

а) работникам, стоящим на учёте по социально значимым заболеваниям;

б) лицам, ухаживающим за больными членами семьи;

в) одновременно с трудовым отпуском супруга (супруги);

г) лицам, трудоустроенным в Учреждении по предложению Работодателя.

4.23. Помимо категорий работников, предусмотренных статьёй 228 Трудового кодекса Республики Узбекистан, ежегодный трудовой отпуск по желанию работников в удобное для них время предоставляется следующим:
а) работникам, стоящим на учёте по социально значимым заболеваниям;

б) лицам, ухаживающим за больными членами семьи;

в) работающим пенсионерам;

г) одновременно с трудовым отпуском супруга (супруги)
д) лицам, трудоустроенным в Учреждении по предложению Работодателя;

е) представителям молодых семей, получивших ипотечный кредит в коммерческих банках.

4.24. Помимо категорий работников, предусмотренных статьёй 229 Трудового кодекса Республики Узбекистан, работники вправе переносить ежегодный трудовой отпуск на другой срок в следующих случаях:
а) при наличии у работника оплаченной путёвки в санаторий или дом отдыха;

б) в случае смерти близких родственников;

в) во время свадебной церемонии работника или его детей;

г) в связи с ремонтом жилья;

д) в связи с переездом в новое жильё;

е) в связи с совершением хаджа или поездкой в Умру.

4.25. Выплата отпускных осуществляется не позднее последнего рабочего дня до начала отпуска.

4.26. Неиспользованный ежегодный трудовой отпуск в момент расторжения трудового договора (за исключением случаев расторжения трудового договора ввиду действий (бездействия) работника) должен быть предоставлен на основании письменного заявления работника с завершением последующих трудовых отношений.

4.27. Работодатель обязуется удовлетворить просьбу работника о предоставлении социального отпуска с сохранением заработной платы в следующих случаях:

а) в связи со смертью близкого родственника – 3 дня;

б) при проведении свадебной церемонии работника или его детей – 3 дня;

в) при возникновении природных катастроф – 3 дня;

г) при переезде в новое жильё – 3 дня;

д) когда ребёнок идёт в первый класс – 1 день;

е) отцу в связи с рождением ребёнка – 1 день;

ж) в день прививки от коронавирусной инфекции – 1 день;

з) при отправлении в паломничество и путешествия по историческим памятникам и достопримечательностям нашей республики – на период всей поездки.
Близкими родственниками работника являются его родители, братья, сёстры, дети и супруг (супруга).

4.28. Работнику может быть предоставлен отпуск с частичным сохранением заработной платы. Максимальная продолжительность такого отпуска в течение календарного года не должен превышать 15 календарных дней при любых обстоятельствах.

Вопрос о предоставлении работнику отпуска с частичным сохранением заработной платы и его продолжительности решается по соглашению сторон трудового договора. Согласие работника на предоставление ему такого отпуска предоставляется посредством подачи письменного заявления работодателю.

Срок отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставленного работнику, прибавляется к сроку рабочего стажа, предоставляющего ему право получения ежегодного трудового отпуска. 

4.29. Работодатель обязан предоставить отпуск с частично сохраняемой заработной платой по просьбе работника в следующих случаях:

а) в период действия карантинных ограничений, связанных с эпидемией (пандемией);

б) при невозможности возвращения из поездки за границу или по территории республики по уважительным причинам несмотря на окончание трудового отпуска;

 в) в связи с осуществлением ремонтных работ в квартире для устранения аварийных ситуаций;

г) на срок ликвидации последствий, если жильё и другое имущество, принадлежащее работнику, пострадало в результате природной катастрофы или пожара.

4.30. Размер частично сохраняемой заработной платы во время отпуска работника с частично сохраняемой заработной платой не должен быть меньше его среднего размера заработной платы. К рабочему стажу, предоставляющему право получения ежегодного трудового отпуска, прибавляется время отпуска с частичным сохранением заработной платы.

При этом размер сохраняемой заработной платы работника не должен быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. Если минимальный размер оплаты труда увеличится в период пребывания работника в отпуске с частично сохраняемой заработной платой, следует выполнить переучёт размера заработной платы работника с учётом данного повышения. 

4.31. Согласно письменному заявлению работника, ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Его продолжительность устанавливается по соглашению работника и работодателя, но он не должен превышать три месяца непрерывно или в совокупности в течение календарного года со дня предоставления последнего отпуска без сохранения заработной платы.

Если законодательством не предусмотрено иное, в период карантинных мер, внедрения чрезвычайного положения и в других случаях, угрожающих жизни или нормальным условиям проживания всего населения или его части, согласно письменному заявлению работника, продолжительность отпуска без сохранения заработной платы непрерывно или в совокупности может быть увеличена, но не более, чем до шести месяцев. 

Помимо категорий работников, указанных в статье 242 Трудового кодекса Республики Узбекистан, по просьбе работника ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней в следующих случаях:

а) лицам, ухаживающим за больным членом семьи;

б) членам молодых семей до 30 лет;

в) работающим пенсионерам;

г) при невозможности возвращения из поездки за границу по уважительным причинам несмотря на окончание трудового отпуска;

д) работникам, стоящим на учёте по социально значимым заболеваниям.

4.32. Для работников, работающих на должностях и профессиях, указанных в «Перечне опасных для здоровья учреждений с особо опасными условиями труда, и их подразделений, а также должностей, предоставляющих право установления дополнительной оплаты к тарифным ставкам работников», приведённом в приложении №2 к Положению о порядке и условиях оплаты труда работников медицины и фармецевтики государственных учреждений Республики Узбекистан, утверждённому приложениями 4-8 к постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан №133 от 11.03.1997 г., а также постановлению №276 от 21 декабря 2005 года, срок трудовых отпусков устанавливается в размере установленного ТК срока годового основного отпуска 21 календарных дней, с прибавлением дополнительного срока отпуска в размере не менее, чем 12 дней, а также дополнений, установленных заключением по аттестации рабочих мест.
4.33. Помимо дополнительных отпусков, установленных законодательством и настоящим коллективным договором, прибавляются дополнительные отпуска, определяемые в заключении аттестации рабочих мест, на основании статей 220 и 401 ТК, а также дополнительные отпуска, предоставляемые на основании постановления Кабинета Министров № 133 от 11 марта 1997 г.

То есть основной отпуск состоит из следующей совокупности отпусков: 21 календарный день (ТК) + дополнительный отпуск - 9 календарных дней (ТЖК) + дополнительный день отпуска по результату аттестации рабочих мест + дополнительные отпуска, предоставляемые (в особых случаях) на основании статей 220 и 401 ТК) + отпуск в размере 12 дней за работу специального характера во вредных и особо вредных условиях труда (постановление КМ №133).

V. ОПЛАТА ТРУДА. НОРМАЛИЗАЦИЯ ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ ВЫПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ПЛАТЕЖИ.

5.1. Обеспечение соблюдения требований главы 15 ТК, выплаты месячной заработной платы в размере не менее минимального размера оплаты труда в соответствии с первым разрядом единой тарифной сетки, гарантированного законодательством за труд, не требующий квалификации, для работника, полностью отработавшего норму рабочего времени в ходе выполнения простой работы в нормальных условиях труда.
5.2. В случае принятия Правительством Республики Узбекистан постановления о дальнейшем совершенствовании единой тарифной сетки по оплате труда, тарифная сетка Учреждения также подлежит пересмотру.
5.3. Размер заработной платы определяется для каждого работника на основании штатного расписания и начисляется согласно Уставу учреждения, разработанному по согласованию с профсоюзным комитетом на основании Положения «О порядке и условиях оплаты труда работников медицины и фармацевтики государственных учреждений Республики Узбекистан», утверждённого постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №276 от 21 декабря 2005 года «О совершенствовании оплаты труда медицинских работников». Выплата заработной платы гарантируется.

5.4. Оплата труда немедицинских работников, трудящихся в учреждении, осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Республики Узбекистан №4 от 16 июля 2022 года «Об утверждении тарифных разрядов оплаты труда других работников (управленческих, технических и обслуживающих) бюджетных учреждений всех видов в системе Министерства здравоохранения Республики Узбекистан».
Если в некоторых нормативно-правовых актах для должностей работников установлены повышенные размеры оплаты труда, то они оплачиваются по повышенным разрядам и порядку оплаты труда.
5.5. Согласно постановлению Президента Республики Узбекистан №ПП-4939 от 31 декабря 2020 года «О мерах по кардинальному совершенствованию системы оценки квалификаций и обеспечению квалифицированными кадрами рынка труда», обеспечивается защита трудовых прав работников Профсоюзного комитета, и устанавливается контроль общественности за выплатой заработной платы с учётом их уровня квалификации.

5.6. Обеспечивается тарификация работников самых низких должностей в Учреждении по 1-разряду единой тарифной сетки оплаты труда (тарифный коэффициент – не менее 1,000).

5.7. Сроки оплаты труда:

· за первую половину месяца - __ числа текущего месяца;

· за вторую половину месяца - __ числа следующего месяца.

Если день выплаты совпадёт с выходным или праздничным днём, зарплата выплачивается накануне этого дня.

Каждый работник уведомляется в письменном виде о составных частях заработной платы, выплачиваемой в соответствующий период, удержанных денежных суммах и основаниях, а также общей выплаченной сумме.

5.8. С согласия работника часть его заработной платы переводится на пластиковую карту. Размер такого перевода не должен превышать 50 процентов от выплачиваемой суммы.

  5.9. Работа вне рабочего времени оплачивается не менее, чем в двух с половиной кратном размере.

По желанию работника, работа вне рабочего времени вместо оплаты может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха в соответствии с продолжительностью времени работы вне рабочего времени. В таком случае работа вне рабочего времени оплачивается в однократном размере, а время отдыха не будет оплачено
.

           5.10. Работа всех работников учреждений, привлечённых к работе в выходные или нерабочие праздничные дни на основании рабочего графика или распоряжения работодателя, оплачивается не менее, чем в двух с половиной кратном размере.

Работа в выходные или нерабочие праздничные дни по желанию работника может быть компенсирована предоставлением другого выходного дня. В случае компенсирования работы в выходной или нерабочий праздничный день предоставлением другого выходного дня, оплата за такую работу осуществляется не менее, чем в однократном размере, а выходной день не оплачивается
. 
5.11. Работа в ночное время оплачивается не менее, чем в двукратном размере. Оплата в повышенном размере за работу в ночное время не включается в тарифные ставки (оклад).

5.12. Рабочее время в период с 18.00 до 22.00 в дежурное время работников в учреждениях здравоохранения, где работа организована по сменам или дежурствам, устанавливается в качестве «вечернего времени». Работнику дополнительно выплачивается 30 процентов от заработной платы, подлежащей выплате за каждый час фактической работы в данное время.

В учреждениях, финансируемых за счёт бюджета, данные расходы осуществляются за счёт бюджетных средств, а в учреждениях, не финансируемых за счёт бюджета – за счёт внебюджетных средств.
  5.13. Разработка норм труда осуществляется работодателем в точных организационно-технологических условиях труда на основе анализа расходов труда для выполнения трудовых обязанностей работников.

Внедрение, замена и пересмотр трудовых норм осуществляется Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Работник должен быть предупреждён о внедрении, замене и пересмотре трудовых норм не менее, чем за два месяца до дня их внедрения, замены и пересмотра.

Достижение высокого уровня производства продукции (оказания услуг) за счёт применения новых методов и способов труда по собственной инициативе некоторых работников или их коллективных структур (бригад), а также совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных трудовых норм.

5.14. Срок действия временных норм может быть продлён Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

           5.15. Работодатель обязан также выплачивать гарантийные платежи, гарантийные дополнительные платежи, предусмотренные соответствующими частями статей 280,281,286 Трудового кодекса Республики Узбекистан, другие гарантийные платежи, установленные коллективным соглашением и настоящим договором, помимо компенсационных платежей, гарантийные дополнительные платежи, компенсационные выплаты.
5.16. Работодатель обязан осуществить следующие дополнительные гарантийные платежи:

а) выплата тарифной ставки (оклада), начисленной пропорционально времени продолжительности простоя в момент простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника;

б) сохранение тарифной ставки (оклада), начисленного пропорционально времени фактической работы работника при невыполнении трудовых норм трудовых (должностных) обязанностей, по причинам, не зависящим от работодателя и работника.
Помимо дополнительных гарантийных выплат, предусмотренных первой частью статьи 281 Трудового кодекса Республики Узбекистан, работодатель обязан осуществить другие дополнительные гарантийные выплаты, установленные внутренними документами, принятыми по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.17. Размер компенсации, выплачиваемой за служебные командировки по Республике Узбекистан, осуществляется в размере не менее размеров, установленных постановлением Кабинета Министров №424 от 2 августа 2022 года «Об утверждении положения о служебных командировках на территории Республики Узбекистан».

 
5.18. Выплата компенсаций за служебные командировки за пределы Республики Узбекистан осуществляется согласно «Положению о порядке предоставления средств для командировочных расходов при отправлении работников министерств, ведомств, предприятий и организаций в служебные командировки за пределы Республики Узбекистан» (утверждено приказом министра финансов Республики Узбекистан №92 от 19 октября 2015 года, зарегистрированным 19 ноября 2015 года за №2730).

5.19. Надбавка за работу разъездного характера устанавливается в следующих размерах:

в дни пребывания на дальних объектах – не менее, чем тридцать процентов от дневной ставки работника за каждый полностью отработанный рабочий день (смену);

в дни выезда на объект и возвращения оттуда – в размере не менее, чем 1 дневной тарифной ставки работника.

5.20. За работу вахтовым методом устанавливается надбавка в размере 50 процентов от минимального размера оплаты труда.

         5.21. Для работников устанавливается надбавка в соответствии с приложением №3, согласно долгосрочному рабочему стажу в данном Учреждении (отрасли).
         5.22. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и отдельных работников в работах по применению прогрессивных форм организации труда, повышению качества работы, улучшению профессионального мастерства, Работодатель по согласованию с Профсоюзным комитетом может установить другие виды надбавок (например, за высокое профессиональное мастерство, за многолетнюю непрерывную службу, за высокие достижения в труде, за сложность выполняемой работы или за особо важную работу в момент её выполнения).
5.23. По предварительному согласованию с работодателем, работникам, переведённым на другое место работы, а также выпускникам образовательных учреждений, которым было предоставлено место работы за пределами их места жительства по распределению, компенсируется следующее:

стоимость фактических расходов на приобретение проездных билетов для работника и членов его семьи (мужа, жены, членов семьи, проживающих с ними и находящихся на их иждивении);

расходы на перевозку имущества весом до пятисот килограммов для работника, и до пятисот килограммов для всех переезжающих с ним членов семьи, на железнодорожном или автомобильном транспорте;

суточные расходы в размере, предусмотренном для служебных командировок, за каждый день пребывания в пути;

расходы, связанные с арендой жилья, если у переезжающего работника нет личного жилья в данном месте, а также, если работодатель не предоставит данному работнику и членам его семьи соответствующее жильё;

разовое пособие (подъёмные) в размере месячной тарифной ставки (оклада) по новому месту работы, а также одна треть от тарифной ставки (оклада) переезжающего работника для каждого члена семьи, переезжающего вместе с ним, с условием, что данные члены семьи переедут в течение двенадцати месяцев со дня предоставления работнику отдельного жилья.

5.24.  На основании порядков, установленных статьями 280-281-290 ТК, возмещаются следующие расходы за счёт бюджетных и внебюджетных средств учреждения:

если профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и стажировка работника по направлению работодателя потребует переезда в другое место, расходы на отъезд в место учёбы и возвращение, а также на аренду жилья;
компенсационные выплаты за проживание вне места жительства работников, отправленных на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку согласно коллективному договору или внутренним документам, утверждённым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (в размере 20 поцентов от установленной базовой расчётной величины за каждые сутки).

5.25. Премирование работников осуществляется на основании Положения о премиях для работников Учреждения (приложение №4).
5.26. Размер дополнительной оплаты работникам за работу на нескольких профессиях и должностях, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора, однако не менее 50% от увеличиваемого должностного оклада (тарифной ставки) (выполняются правила «Положения о порядке работы по совместительству и на нескольких профессиях и должностях», утверждённого постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №297 от 18 октября 2012 года).
5.27. Дополнительная оплата за работы с тяжёлыми и вредными условиями труда устанавливается в соответствии с приложением №5 (по результатам проведения аттестации рабочих мест).
5.28. Для рабочих соответствующих профессий устанавливаются отраслевые коэффициенты повышения тарифных ставок по некоторым технологическим видам работ, производства и экономической деятельности (в размере не менее утверждённого постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №743 от 6 сентября 2019 года).

5.29. К заработной плате работников, работающих в некоторых местах с неблагоприятными природно-климатическими условиями, не указанными в «Перечне мест с тяжёлыми и неблагоприятными природно-климатическими условиями, к которым применяются районные коэффициенты, а также минимальный срок годового дополнительного отпуска», утверждённом постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №743 от 6 сентября 2019 года, устанавливаются надбавки (только небюджетным организациям), с включением расходов в налогооблагаемую базу, в рамках собственных средств.

5.30. Оплата труда студентов высших учебных заведений, проходящих практику в учреждении, и преподавателей профессиональных образовательных учреждений осуществляется согласно «Положению о порядке прохождения производственной практики учащихся профессиональных колледжей на предприятиях, в организациях, в учреждениях», утверждённому постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №40 от 11 февраля 2009 года.
5.31. Работникам, имеющим научную степень и научное завание, ежемесячно выплачиваются надбавки в размерах, установленных постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №699 от 9 декабря 2022 года.

5.32. Согласно Конвенции Международной организации труда №100 «О равной оплате равноценного труда мужчин и женщин», мужчины и женщины поощряются в равном размере за одинаково значимую работу, выполненную в разных условиях, с различными навыками и квалификациями, различных видов, с ответственностью, не связанной друг с другом (приложение 6).
5.33. Оплата труда водителей автотранспорта осуществляется в соответствии с «Положением об общих условиях оплаты труда водителей автомобильного транспорта», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3130 23 января 2019 года.
5.34. Материальное поощрение работников медицинских учреждений осуществляется в порядке, установленном Положением «О фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений» (зарегистрировано Министерством юстиции Республики Узбекистан №3416 от 16.01.2023 года), в рамках остатка средств, имеющихся на личных казначейских счетах, открытых в Фонде для данных целей.

При этом в отношении работников медицинского учреждения применяются следующие виды материального поощрения:

месячные надбавки до 100 процентов от месячного должностного оклада для высококвалифицированных работников медицины и фармацевтики медицинских учреждений, достигших особых результатов, работающих честно и добросовестно, а также до 75 процентов для других работников;

специальные месячные надбавки до 1 млн сумов для перспективных молодых врачей, недавно начавших работать;

месячные дополнительные надбавки до 30 процентов к должностному окладу для врачей и медсестёр, работающих во вторую смену, за счёт продления рабочего времени дневного стационара в семейных врачебных пунктах, семейных поликлиниках и многопрофильных центральных поликлиниках, до 20:00;
премии, выдаваемые всем работникам медицинских учреждений в связи с профессиональными и другими праздниками, а также материальная помощь.

5.35. Для работников, участвовавших в смотрах-конкурсах, культурно-просветительских и спортивных мероприятиях, туристических и других мероприятиях, проводимых в сотрудничестве на основании соместного постановления Министерства и республиканского совета, а также профсоюзными комитетами всех звеньев, сохраняется средняя заработная плата на рабочем месте в период участия в мероприятиях.

5.36. Выплата заработной платы осуществляется повремённо, пропорциионально фактически отработанному рабочему времени. При этом работодатель обязан своевременно и точно учитывать фактически отработанное рабочее время каждого работника, в том числе, время, отработанное вне рабочего времени, и обеспечивать, чтобы максимальный срок работы вне рабочего времени не превышал четыре часа подряд за два дня (на работах с тяжёлыми и вредными условиями труда – два часа в день) и сто двадцать часов в год.

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
6.1. Стороны обязуются обеспечивать и контролировать выполнение работниками трудовых обязанностей, согласно правилам трудовых договоров, положений о составных подразделениях, должностных инструкций, правилам этикета, Устава Учреждения и внутреннего трудового распорядка.
Ознакомление работников с документами, устанавливающими внутреннюю дисциплину, является обязанностью Работодателя. К работнику, не ознакомленному с правилами дисциплины, не могут быть применены меры дисциплинарного наказания в связи с нарушением данных правил.
6.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

6.2.1. представлять работников к отраслевым и государственным наградам за успехи в труде;

6.2.2. поощрять работников за достижения в труде, а также в юбилейные даты (по исполнению 50, 55, 60,65,70 лет):

денежными премиями;

объявлением благодарности;
ценными подарками;

отправлением в путешествия;
предоставлением путёвок в санатории и дома отдыха, расположенные на территории Республики Узбекистан и за рубежом (за счёт фонда материального поощрения и развития медицинских учреждений).

6.3. Профсоюзный комитет способствует соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, а также своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

6.4. Работники обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный трудовой режим, трудовую дисциплину и дресс-код.

VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
7.1. Материальная ответственность сторон трудового договора является юридической ответственностью, выражающей обязанность возмещения ущерба, причинённого другой стороне, в порядке, установленном законодательством.

При этом договорная ответственность работодателя перед работникам не должна быть меньше предусмотренной Трудовым кодексом, а ответственность работника перед работодателем – не выше предусмотренной Трудовым кодексом.

7.2. Помимо случаев, предусмотренных статьёй 320 Трудового кодекса Республики Узбекистан, Работодатель обязан полностью возместить работнику не полученную заработную плату:

а) противозаконное полное или частичное лишение гарантийных и дополнительных выплат, компенсационных дополнительных выплат и надбавок, дополнительных выплат в виде поощрения и надбавок, а также премий;

б) незаконное уменьшение важных показателей эффективности деятельности (KPI).

7.3. Размер единовременного пособия, выплачиваемого Работодателем в связи с причинением вреда здоровью Работника, не должен быть меньше годовой заработной платы, начисленной на основании средней месячной заработной платы пострадавшего Работника.
7.4. Размер единовременного пособия, выплачиваемого Работодателем в связи со смертью кормильца в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, не должен быть меньше шести средних годовых заработных плат покойного.

7.5. В случае нарушения Работодателем срока выплаты заработной платы, отпускных, платежей по расторжению трудового договора и (или) других платежей, подлежащих выплате работнику, он обязан их выплатить вместе с процентами (денежной компенсацией), исходя из ставки рефинансирования Центрального банка Республики Узбекистан, действующей на тот момент, за каждый просроченный день от дня после срока платежа до дня фактического расчёта.

Размер денежной компенсации, подлежащей выплате работнику, устанавливается в размере 15 процентов от ставки рефинансирования Центрального банка Республики Узбекистан.

Обязанность по выплате данной платной компенсации возникает независимо от наличия или отсутствия вины работодателя в задержке выплаты месячной заработной платы или других платежей, подлежащих выплате работнику.

7.6. Работник, непосредственно обращающийся с деньгами или товарными ценностями, несёт полную материальную ответственность за необеспечение хранения вверенных ему ценностей. Перечень категорий работников, с которыми следует заключить договор о полной материальной ответственности, приведён в приложении №7.

7.7. Перечень подразделений работников, непосредственно обращающихся с деньгами или товарными ценностями, совместно выполняющих работу и несущих коллективную (бригадную) материальную ответственность, приведён в приложении №8.

В организации создаётся фонд допускаемых рисков для возмещения недостач по соглашению Работодателя и Профсоюзного комитета.

VIII. ТРУДОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА
Обязанности работодателя:

8.1. Обеспечивает выделение ____ тысяч (млн) сумов в 20__ году по охране труда (на срок договора, каждый год), из них:
- ____________ тысяч (млн.) сумов на специальную одежду, обувь и другие средства персональной защиты;

 - ____________ тысяч (млн.) сумов на молоко (приравненные к нему другие продовольственные продукты), лечебно-профилактическое питание, солёную газированную воду (для работающих в горячих цехах) 
- ____________ тысяч (млн.) сумов на гигиенические средства (в соответствии с отраслевыми нормативными документами или коллективным договором).

Размер всех запланированных и согласованных для выделения средств повышается пропорционально повышению минимального размера оплаты труда в срок действия коллективного договора.

8.2. Заключает сделку по охране труда (вносит в план мер по улучшению трудовых условий и охране труда, санитарно-оздоровительных мер, и в смету расходов), и прилагает к коллективному договору по согласованию с Профсоюзным комитетом (приложение №1).

8.3. Выделяет средства, необходимые для охраны труда, в размере, установленном законодательством, настоящим Договором, а также коллективными договорами или другими внутренними нормативными актами, без издержек работников. Наряду с этим, создаёт отдельный фонд по охране труда и расходует его на финансирование мер, направленных на улучшение и охрану условий труда работников.

8.4. Обеспечивает условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены. Требования по охране труда устанавливаются законодатльством, а также нормативными актами в сфере технического регулирования вопросов охраны труда. Обязуется разработать нормативные требования по условиям труда в соответствии с каждым рабочим местом.

8.5. Регулярно вносит необходимые изменения в установленные условия труда в целях охраны жизни и здоровья работников и сохранения их постоянной трудоспособности, в связи с изменением условий труда работников и трудового процесса, а также с повышением (изменением) требований к условиям труда.

8.6. Уведомляет каждого работника о нормативных требованиях, предъявляемых к условиям труда на рабочем месте, фактическом состоянии данных условий, в частности, о производственной среде, порядке труда и отдыха, льготных и компенсационных выплатах, соблюдении требований к личным и коллективным средствам защиты.

8.7.  Организует службу охраны труда в целях обеспечения соблюдения требований к охране труда и осуществления контроля за их выполнением, или внедряет в организации должность специалиста, имеющего соответствующую подготовку по охране труда.

Также может организовать осуществление обязанностей службы охраны труда профессиональными участниками рынка услуг в сфере охраны труда на договорной основе.

При наличии в организации пятидесяти и более транспортных средств, организует службу безопасности дорожного движения или внедряет должность специалиста по безопасности дорожного движения.

8.8. Анализирует состояние травм на производстве и профессиональных заболеваний в прошлом году до первого февраля, подводит итог улучшения условий труда и выполнения спортивно-оздоровительных мероприятий.

8.9. Приобретает оборудование, технические средства автоматизации работы для кабинетов охраны труда, уголки охраны труда, технические средства, необходимые для обучения, учебно-наглядные пособия, пропагандно-агитационные средства, плакаты и другие принадлежности, и обеспечивает их постоянное хранение.
8.10. Обеспечивает выполнение всех мероприятий, связанных с подготовкой организации к осенне-зимнему сезону, до 25 августа (1 октября), непрерывную работу санитарно-бытовых зданий и их содержание в соответствующем состоянии (точно указываются здания или помещения, подразделения, подлежащие ремонту, реконструкции или строительству).

8.11. Организует прохождение работниками предварительного (при заключении трудового договора) и периодического (в ходе трудовой деятельности) обязательного медицинского осмотра без их расходов (приложение №9).
8.12. Бесплатно обеспечивает работников молоком (приравненными к нему другими продовольственными продуктами), лечебно-профилактическим питанием, газированной солёной водой (для работающих в горячих цехах), специальной одеждой, санитарной одеждой, специальной обувью и другими средствами персональной защиты и гигиены по установленным нормам в установленные сроки (перечень работников, занятых на работах, предоставляющих право бесплатного обеспечения, устанавливается приложениями №10,11 и 12 коллективного договора). Персональные и коллективные средства защиты работников должны соответствовать требованиям к охране труда и иметь сертификат соответствия. 

8.13. Принимает меры по аккуратному содержанию территории уччреждения, точному установлению требуемых промежуточных размеров проходов, переходов и мест, и их неукоснительному соблюдению, по обеспечению их безопасности при использовании внутреннего транспорта Организации.
8.14. Обеспечивает неукоснительное соблюдение должностными лицами и инженерно-техническими работниками требований и правил охраны труда, технологической дисциплины, графиков плановых предупредительных ремонтных работ, непрерывной работы вентиляционного и аспирационного оборудования. С точки зрения обеспечения безопасности труда, своевременно обеспечивает покраску соответствующих мест оборудования, труб для горячей или холодной воды, пара и газа, в цвета, установленные требованиями нормативных документов.

8.15. Организует инструктаж работников по охране труда, обучение, переподготовку, повышение квалификации, работу по проверке знаний по вопросам охраны труда. Обеспечивает и постоянно контролирует своевременное прохождение работниками инструктажа по охране труда на основании инструкций, разработанных по каждому виду профессии и работы. Организует осуществление инструктажа по охране труда для всех новых работников, работников, переводимых на другую работу, а также повторно трудоустроенных, обучение безопасным методам и способам выполнения работы, а также оказаниб помощи пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

8.16. Обучение и повышение квалификации в сфере охраны труда для специалистов учреждения по охране труда, работников, входящих в состав декретивных групп, подлежащих прохождению гигиенического образовательного курса, работников отдела обезвреживания, работающих с кислородными баллонами.

 (статья 359 ТК Республики Узбекистан, статья 36 закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан №246 от 27 апреля 2017 года и №1066 от 31 декабря 2018 года, пункт 6.4-6.5 приложения №2 СанПиН №0342-17).


8.17. Проведение аттестации рабочих мест, занятых лицами с инвалидностью, предоставляющих право выйти на пенсию на льготных условиях и устанавливающих льготы и компенсации для работников, работающих при вредных, опасных и других условиях труда, на основании положения «О порядке проведения аттестации травмоопасности условий труда и оборудования на рабочих местах» (постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан №263 от 15.09.2014 года), не менее одного раза в пять лет.
- проводит аттестацию травмоопасности условий труда и оборудования на рабочих местах, занятых лицами с инвалидностью на предприятиях, в учреждениях и организациях, использующих труд людей с инвалидностью, на основании положения, зарегистрированного Министерством юстиции Республики Узбекистан за №2983 от 16 марта 2018 года, и выдаёт паспорта санитарно-технического состояния по их результатам.

8.18. Организует учёбу избранных представителей по охране труда с участием профсоюзного комитета в течение одного месяца после их избрания, и регулярно организует учебную работу по повышению квалификации один раз в год.
 - выделяет не менее, чем два часа рабочего времени в неделю для выполнения задач, возложенных на лицо, являющееся представителем по охране труда, и сохраняет среднюю месячную заработную плату по рабочему месту (должности) за это время.

8.19. С учётом достижений представителей учреждения по охране труда, награждает их за счёт внебюджетных средств в размере не более двух должностных окладов в течение одного календарного года, в порядке, установленном законодательством.

8.20. Обязуется обеспечивать безопасность работников при использовании зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, применении сырья и материалов на производстве, выполнении работ и оказании услуг.

8.21. Работники страхуются от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями «Правил обязательного страхования гражданской ответственности работодателя», утверждённых постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №177 от 24 июня 2009 года.
На основании статей 323, 330 Трудового кодекса Республики Узбекистан, статьи 33 закона Республики Узбекистан «Об охране труда», а также «Правил выплаты работникам ущерба, причинённого в связи с травмированием, заражением профессиональными заболеваниями или другими нарушениями здоровья, связанными с выполнением их трудовых обязанностей», утверждённых постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №60 от 11 февраля 2005 года, по соответствующим расчётам «Работодателя» «Страховщиком» выплачивается следующее разовое пособие в порядке, установленном законодательством:

- месячный платёж от процентов в соответствии с уровнем утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности по отношению к средней месячной заработной плате до трудового увечья потерпевшего для возмещения ущерба, причинённого здоровью работника, и единовременное пособие в размере не менее двухлетней заработной платы работника,  а также компенсируеются дополнительные расходы, исходящие из нарушения здоровья работника (если он признан нуждающимся в лечении, протезировании и других видах медицинской и социальной помощи, расходы, связанные с данными мероприятиями, а также расходы на переподготовку потерпевшего и трудоустройство в соответствии с медицинским заключением, и другие расходы).

- в случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в порядке, установленном законодательством, обеспечивает месячные платежи для возмещения ущерба, причинённого в связи со смертью кормильца, для лиц, имеющих право на возмещение ущерба, а также единовременное пособие в размере не менее семи средних годовых заработных плат скончавшегося работника, а также берёт на себя расходы, связанные с похоронами. Обеспечивает своевременную выплату месячных платежей, подлежащих выплате лицам, имеющим право на получение пособия и возмещение ущерба в размере, предусмотренном для ущерба, причинённого ввиду травмирования, заражения профессиональными заболеваниями или другими нарушениями здоровья работника, связанными с выполнением трудовых обязанностей.

8.22. Осуществляет оплату в размере 100 процентов от средней месячной заработной платы при временной потере трудоспособности в результате травмирования или профессиональных заболеваний работника, связанных с производством.
8.23. Обеспечивает проверку и учёт несчастных случаев на производстве и других нарушений здоровья работников, связанных с выполнением трудовых обязанностей, а также профессиональных заболеваний, в установленном порядке.
Обеспечивает проверку и учёт несчастных случаев на производстве и других нарушений здоровья, а также профессиональных заболеваний также для лиц, выполняющих работу (оказывающих услуги) по гражданско-правовому договору, в установленном порядке.

8.24. Обеспечивает создание условий и трудовой безопасности в соответствии с нормативными требованиями охраны труда, а также работу системы управления охраны труда.

8.25. Уведомляет соответствующие органы и их представителей о принятых мерах по своевременному рассмотрению указаний и ходатайств соответствующих профсоюзных органов и других представителей, избранных работниками, о выявленных нарушениях трудового законодательства и других правовых актов о труде, устранению выявленных нарушений правил и их исполнению.

8.26. Организует рабочие места работников некоторых категорий (совместители, лица, работающие по найму у индивидуальных предпринимателей, работники, работающие на дому и дистанционно, надомники, а также лица, работающие вахтовым методом и др.), в соответствии с требованиями безопасности труда и гигиены.

8.27. Обеспечивает выполнение «Технических условий временных санитарных правил и норм об организации деятельности государственных органов и других организаций, а также субъектов предпринимательства в условиях применения ограничительных мер в период пандемии Covid-19» (СанПиН №0372-20) при осуществлении карантинных мер и внедрении чрезвычайного положения в случаях, угрожающих жизни работников.

8.28. Права профсоюзов по обеспечению трудовой безопасности и гигиены.

Профсоюзы осуществляют защиту прав и законных интересов работников в сфере безопасности и гигиены труда.

Профсоюзы, а также лица – представители работников по охране труда, имеют следующие права:

- получение у руководителей организаций и других должностных лиц информации об условиях и охране труда, а также всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

- участие в проверке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях;

- в случаях возникновения риска для жизни и здоровья работников, приостановление работы, и направление работодателю предложений об устранении нарушений требований охраны труда;

- изучение состояния охраны труда, контроль выполнения обязанностей работодателя по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- участие в качестве независимого эксперта в работе комиссий по испытанию и приёмке в эксплуатацию производственных объектов и производственных средств, участие на заседаниях врачебно-трудовой экспертной комиссии;

- участие в разработке проектов нормативных актов и нормативно-правовых актов в сфере технического регулирования по вопросам охраны труда;

- обращение в соответствующие органы с требованиями о привлечении виновных лиц к ответственности при нарушении требований охраны труда и сокрытии фактов о несчастных случаях на производстве;

- обращение в суд для защиты прав работника в целях возмещения ущерба, причинённого в связи с увечьем или иным нарушением здоровья в связи с выполнением трудовых обязанностей, а также в других случаях ограничения прав на охрану здоровья и труда работников;

- участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением обязательств, предусмотренных законодательством об охране труда, коллективными договорами и соглашениями, и изменением условий труда.

8.29. Работодатель в сотрудничестве с Профсоюзным комитетом:

- определяет состав комиссии по охране труда в разрезе организационной структуры организации, своевременно организует её избрание, обучение (с указанием сроков и программы обучения);

- проводит республиканский смотр-конкурс по организации общественного контроля охраны и безопасности труда по всем номинациям («организация, достигшая лучших результатов в охране труда», «лучшая профсоюзная организация по созданию здоровых и безопасных условий труда для работников и защите прав работников на охрану труда», «лучший представитель по охране труда», «молодой специалист по охране труда»), и рекомендует победителей в вышестоящие профсоюзные организации;

- обеспечивает осуществление административно-общественного контроля состояния охраны труда в трёх стадиях в организации и её составных подразделениях

- обеспечивает избрание одного представителя по охране труда при потребности осуществления общественного контроля в каждом учреждении (в больнице и её отделениях, в семейной поликлинике, в сельском врачебном пункте);

- соблюдает требования Конвенции Международной организации труда №187 об основах содействия безопасности и гигиене труда.

IX. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, СОВМЕЩАЮЩИХ РАБОТУ И УЧЁБУ

9.1. Под профессиональной подготовкой работников понимается обучение, направленное на формирование у работников теоретических и практических знаний, а также навыков и квалификаций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность в определённой сфере и (или) выполнять работу по определённой профессии или специальности. Профессиональная подготовка работников осуществляется в образовательных организациях добровольно по направлению работодателя.

Под переподготовкой работников понимается обучение работников в целях овладения новыми профессиональными знаниями, квалификациями и навыками или новой профессией в связи с изменением требований в отношении технологий или процесса труда.

Под повышением квалификации понимается совершенствование уровня профессиональных знаний, квалификаций и навыков работника, характеризующих готовность работника к выполнению работ по профессии и специальности.

9.2. Работник и работодатель являются ответственными за работу по переподготовке и повышению квалификации работников.

В случае направления работника на переподготовку или повышение квалификации, обязательные для работодателя и работника, а также добровольные, Работодатель обязан сохранить рабочее место (должность) и среднюю заработную плату работника в период переподготовки или повышения квалификации.
Если работник осуществляет переподготовку или повышение квалификации в другом месте, помимо его постоянного места жительства, работодатель обязан возместить ему дорожные расходы для отъезда и возвращения, а также расходы на проживание и суточные за питание в размере не менее, чем 20 процентов от базовой расчётной величины за каждый день нахождения на курсах переподготовки или повышения квалификации.

В случае проведения занятий на курсах переподготовки или повышения квалификации в выходные дни, по окончанию данных курсов другие выходные дни не предоставляются, за исключением случаев отправления работника на данные курсы именно в выходные дни.

Формы переподготовки и повышения квалификации работников, перечень требуемых профессий и специальностей устанавливается Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

9.3. Под наставничеством понимаются виды переподготовки или повышения квалификации работников. При этом обеспечивается плановая передача самыми опытными работниками организации (наставниками) знаний, навыков и квалификаций, необходимых для осуществления определённых трудовых обязанностей, работникам, имеющим меньший опыт навыков и квалификаций.

Дополнительное соглашение к трудовому договору или трудовой договор, заключённый с наставником, является основанием для издания приказа об осуществлении наставничества, если в него изначально внесены соответствующие условия наставничества.

9.4. В ходе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работники обязаны предоставить работодателю сведения о соблюдении правил, установленных в образовательной организации, результаты профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. В ходе прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации на работников могут быть возложены также другие обязательства, установленные другими нормативно-правовыми актами Республики Узбекистан, настоящим Договором и трудовым договором.
9.5. Для работников, выполняющих учебный план и обучающихся в образовательных учреждениях без отрыва от производства согласно трудовому договору, помимо гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан, гарантируется следующее:

9.5.1. начало и окончание повседневной работы, необходимое для совмещения работы и учёбы;

9.5.4. ежегодное предоставление отпуска в размере не менее, чем 14 календарных дней, без сохранения заработной платы.

9.6. Работникам, обучающимся на вечерней или заочной форме обучения в высших и средних специальных, профессиональных образовательных организациях, предоставляется учебный отпуск на период участия в лабораторных и экзаменационных сессиях:

для студентов первого и второго курса вечерней формы образования высших образовательных учреждений – не менее, чем двадцать календарных дней, в средних специальных, профессиональных образовательных организациях – не менее, чем десять календарных дней, для учащихся заочной формы обучения в высших и средних специальных, профессиональных образовательных учреждениях – не менее, чем тридцать календарных дней;

для студентов третьего курса и старше на вечерней форме образования высших образовательных учреждений – не менее, чем тридцать календарных дней, в средних специальных, профессиональных образовательных учреждениях – не менее, чем двадцать календарных дней, для учащихся заочной формы обучения в высших, средних специальных и профессиональных образовательных учреждениях – не менее, чем сорок календарных дней с сохранением средней заработной платы.

9.7. Работодатель оплачивает работникам, обучающимся по форме заочного обучения в высших образовательных учреждениях не менее, чем пятьдесят процентов от проезда один раз в год для отъезда в местонахождение образовательного учреждения для участия в лабораторных и экзаменационных сессиях, и возврат оттуда.

Для прохождения государственной аттестации проезд оплачивается в таком же размере.

X. специфика регулирования труда женщин и лиц, занятых выполнением семейных обязанностей, предоставляемые им дополнительные льготы и гарантии

10.1. Одному из работающих родителей ребёнка, не достигшего трёх лет, или его опекуну устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени, не превышающая тридцати пяти часов в неделю. Выплата заработной платы таким работникам осуществляется в полном размере без сокращения.

Данные расходы осуществляются за счёт бюджетных средств в учреждениях, финансируемых за счёт бюджета, и за счёт внебюджетных средств в учреждениях, не финансируемых за счёт бюджета.

10.2. Работодатель обязуется продлить оплачиваемый отпуск по беременности и родам на 3 календарных дня по отношению к сроку, установленному законодательством.
10.3. Время нахождения лиц, занятых выполнением семейных обязанностей, в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет, прибавляется к трудовому стажу и предоставляет право получения следующего оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.

10.4. Одному из родителей (опекуну) ребёнка, не достигшего двух лет, предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребёнка помимо перерывов для отдыха и питания. Эти перерывы предоставляются не реже, чем один раз в три часа, продолжительностью не менее тридцати минут каждый. В случае наличия двух и более детей, не достигших двух лет, продолжительность перерыва устанавливается в размере не менее одного часа. Перерывы на кормление ребёнка включаются в рабочее время, и оплачиваются по средней заработной плате.

По желанию родителей (опекуна) ребёнка, не достигшего двух лет, перерывы на кормление ребёнка могут быть присоединены к перерыву на отдых и питание, или перенесены в начало или конец рабочего дня (смены) с соответствующим сокращением, в том числе, по совокупности.
Перерывы на кормление ребёнка предоставляются только в случае, если один из родителей не находится в отпуске по уходу за ребёнком и не использует такие перерывы.

10.5. Обязанности работодателя:

10.5.1. обеспечить обучение женщин, у которых сокращается рабочее место, профессиям, востребованным на рынке труда;

10.5.2. создать для женщин возможность использования права повышения квалификации и получения дополнительного образования;

10.5.3. создать временные рабочие места для женщин, увольняемых по инициативе работодателя (организация временных трудовых коллективов для решения проблем, возникающих в учреждении);
10.5.5. перевод на режим неполного рабочего времени вместо сокращения производственных подразделений, обеспеченных квалифицированными специалистами – женщинами в связи с уменьшением объёма производства;

10.5.6. при запуске учреждения (системной единицы) после реконструкции предоставлять преимущество женщинам, переобученным для трудоустройства и ранее трудившимся в данном Учреждении;
10.5.7. исходя из финансовых возможностей, ежемесячно оказывать материальную помощь одному из родителей (опекуну), находящемуся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 2 до 3 лет;

10.5.8. по просьбе одного из родителей (опекуна) ребёнка в возрасте до восьми (10-12) лет, предоставлять выходные дни без сохранения заработной платы или частично оплачиваемый, в размере 3 дней в месяц;

10.5.9. способствовать реализации «Стратегии достижения гендерного равенства в Республике Узбекистан до 2030 года».

10.6. Стороны берут на себя обязательство по соблюдению следующих гарантий и обеспечению предоставления льгот, предусмотренных законом Республики Узбекистан «О гарантиях равных прав и возможностей для мужчин и женщин»:

10.6.1. возложение обязательства по обеспечению равных прав и возможностей для мужчин и женщин на уполномоченное лицо Учреждения и его составных подразделений;

10.6.2. создание равных прав и возможностей для мужчин и женщин при принятии на работу и повышению по службе;

10.6.3. устранение неравенства при оплате труда мужчин и женщин.

XI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

11.1. В целях дальнейшего повышения эффективности участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения и усиления социально-экономической защиты молодёжи, стороны согласовали следующее:

осуществление конкретной целенаправленной работы по соблюдению минимального возраста для приёма на работу и запрету тяжёлых форм детского труда согласно Конвенции Международной организации труда №138 «О минимальном возрасте для приёма на работу» и №182 «О срочных мерах по запрету и уничтожению тяжёлых форм детского труда»;

активное участие в обеспечении исполнения Программы дополнительных мер, направленных на реализацию государственной молодёжной политики;

создание совета молодых специалистов, проведение конкурсов по профессиональному мастерству между молодыми работниками и специалистами;

осуществление работ по профессиональной подготовке, обучению другой профессии и повышению квалификации в Учреждении, и при необходимости, в образовательных учреждениях и на учебных курсах;

в целях повышения потенциала знаний молодёжи, содействие овладению ими современными знаниями, иностранными языками, компьютерной грамотностью в совершенстве посредством проведения обучения, и формирование из них резерва кадров;

оплата аренды жилья для молодых специалистов и работников, входящих в категорию малообеспеченных, за счёт средств Учреждения;

поощрение профсоюзами активной и энергичной молодёжи, достигающей высоких показателей в процессе труда;
обеспечение активного участия молодых работников в культурно-просветительских мероприятиях, конкурсах по профессиональному мастерству.

11.2. Согласно законодательству, в целях настоящего договора, используются понятия «молодёжь», «молодая семья», «молодой специалист», установленные законом Республики Узбекистан №ЗРУ-406 «О государственной молодёжной политике».

11.3. Обязанности работодателя:

а) предоставление лицам, не достигшим восемнадцати лет, а также выпускникам профессиональных образовательных учреждений дополнительных льгот в сфере охраны труда, рабочего времени, отпусков и других условий труда, их оздоровление;

б) подготовка молодых специалистов в профессиональных образовательных учреждениях, осуществление конкретной целенаправленной работы по их привлечению в Учреждение;

в) оплата части контракта ____ студентов высших образовательных учреждений в целях подготовки кадров, необходимых для Учреждения;

г) поручительство за молодых работников и молодых семей при получении долгосрочных кредитов, выдаваемых банками;

д) при прохождении работниками службы в резерве мобилизационного призыва – предоставление беспроцентных ссуд для вложения средств на специальный счёт Министерства финансов Республики Узбекистан;

е) возмещение оплаты контракта для обучения в молодых талантливых специалистов иностранных высших специальных образовательных учреждениях по направлениям, необходимым для Учреждения, за счёт заработной платы или Учреждения;
ж) организация в Учреждении стенда «Самый активный молодой работник».

11.4. Осуществление контроля общественности за уведомлением работодателем местного органа труда при расторжении трудового договора с выпускниками, впервые устроившимися на работу в течение трёх лет со дня окончания соответствующего общего среднего специального, профессионального образовательного учреждения, а также высшего образовательного учреждения по государственному гранту до истечения трёхлетнего срока со дня его заключения по инициативе работодателя, на основании статьи 161 ТК.

11.5. Обязанности профсоюзного комитета:

а) использование имеющейся правовой нормативной базы для дальнейшего совершенствования работ по защите трудовых прав и социальных гарантий молодых работников;

б) осуществление работ по привлечению молодых людей к деятельности профсоюзов, систематическое моральное (похвальная грамота, благодарность, публикация о них статей в газетах) и материальное поощрение молодых людей, проявляющих активность в общественной работе;

в) привлечение высококвалифицированных рабочих, руководителей, специалистов к руководству производственной практикой учащихся и студентов, содействие в обеспечении прикрепления наставника при принятии молодёжи на работу;

г) достижение проведения инструкции по охране труда учащихся профессиональных образовательных учреждений, закреплённых за Учреждением для прохождения практики, и выпускников, недавно принятых на работу, их обеспечения специальной одеждой, обувью, индивидуальными средствами персональной защиты, молоком и лечебно-профилактическим питанием;
д) осуществление работы по обеспечению текучести молодёжи, недавно принятой на работу, на рабочих местах;

е) контроль повышения квалификации в Учреждении, и при необходимости на учебных курсах, с учётом трудоустройства каждого молодого специалиста;
ж) предотвращение негативных последствий деятельности рабочей молодёжи, в том числе отсутствия надежды в завтрашнем дне, пробуждение чувства благодарности за заработную плату и условия труда, посредством широкомасштабного осуществления культурно-просветительских, духовных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении среди молодых работников;
з) организация работ по внедрению применения методов «Трибуна молодёжи», «Свободное время», свободному письменному предоставлению молодыми работниками своего мнения напрямую или анонимно в прозрачных урнах (об условиях труда, среде в коллективе, эффективных идеях для общественной работы, неуместных действиях руководителей, их унижении и т.д.).

и) дополнительная надбавка в размере 0,5 минимальной оплаты труда, установленной в Республике Узбекистан, для молодых специалистов, окончивших высшие и профессиональные образовательные учреждения, и трудящихся в Учреждении первый год.

XII. НЕКОТОРЫЕ СВОЙСТВА РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

12.1. Лица с инвалидностью пользуются дополнительными льготами в сфере охраны труда, рабочего времени, отпуска и других условий труда, установленными для них законодательством.
12.2. Формы и системы выплаты заработной платы, премий, дополнительных платежей, надбавок, стимулирующих платежей для работников, работающих по совместительству, осуществляются в порядке, установленном для работников, для которых данное место работы является основным.
Работники, работающие дистанционно
12.3. В случае возникновения аварий природного или техногенного характера, производственных аварий, несчастных случаев на производстве, а также пожаров, наводнений, землетрясений, эпидемий или эпизоотий, а также в других отдельных случаях, угрожающих жизни насления или его части, либо нормальным жизненным условиям, при наличии у работодателя соответствующих технических и организационных возможностей, помимо приведённых в статье 458 Трудового кодекса Республики Узбекистан, категории работников, которым предоставляется приоритетное право для временного перехода или перевода на дистанционную работу, включают в себя следующее:

а) лица, проживающие от места работы на расстоянии 5 км и более;

б) лица, имеющие технические и организационные возможности для дистанционной работы.

12.4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволит ему временно перейти или перевестись на дистанционную работу на основаниях, предусмотренных статьёй 454 Трудового кодекса Республики Узбекистан, и нет возможности установить для него неполное рабочее время, время, когда данный работник не выполняет свои трудовые обязанности, является простоем по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Работнику выплачивается средняя заработная плата за это время.

12.5. Порядок и сроки обеспечения работников, работающих дистанционно для выполнения своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе, необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и другими средствами, порядок и сроки сдачи отчётов о выполненной работе работниками, работающими дистанционно, размер компенсации за использование работниками, работающими дистанционно, принадлежащим им или арендуемым оборудованием, организационной техникой, программно-техническими средствами, средствами связи, средствами защиты информации и другими средствами, порядок и сроки её выплаты, порядок возмещения других расходов, связанных с дистанционной работой, регулируется Положением «О временном порядке перевода работников на дистанционный метод работы, гибкий рабочий график или надомную работу в период соблюдения карантинных мер», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3228 от 28 марта 2020 года.
Лица, работающие вахтовым методом
12.6. Работа вахтовым методом является отдельной формой осуществления трудового процесса работников за пределами их постоянного места жительства, в случае невозможности обеспечения ежедневного возвращения на постоянное место жительства.

Вахта является общим периодом, включающим в себя время выполнения работ на объекте и время отдыха между сменами.

Продолжительность вахты не должна превышать один месяц.

В следующих отдельных случаях продолжительность вахты на отдельных объектах может быть продлена до трёх месяцев:

а) во время карантина, внедрённого по причине инфекционных заболеваний;

б) при невозможности добраться до места работы в горных местностях ввиду аномального изменения погоды и/или природной катастрофы.

XIII.  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 
13.1. Стороны обязуются разработать меры для реализации государственных программ социального направления, принимаемых ежегодно по инициативе Президента Республики Узбекистан, и достижения их неукоснительного выполнения.

13.2. Работодатель обязуется выплатить пособие по временной нетрудоспособности в следующих размерах:

13.2.1. Участникам второй мировой войны, воинам-интернационалистам и приравненным к ним лицам, работникам, имеющим на иждивении троих и более детей, не достигших 16 лет, работникам, участвовавшим в устранении последствий аварии на Чернобыльской АЭС, работникам, эвакуированным и перевезённым из зоны радиоактивного загрязнения в результате аварии на Чернобыльской АЭС (если у них имеются заболевания органов кроветворения (острый лейкоз), щитовидной железы (аденомы, рак), а также ракообразующие опухоли), инвалидам пенсионного возраста, проходившим военную службу на ядерных полигонах и в других радиационно-ядерных объектах, а также временно нетрудоспособным работникам в результате трудового увечья или профессионального заболевания – в полном размере заработной платы;
13.2.2. работникам, стоящим на учёте по социально значимым заболеваниям в зависимости от периода уплаты ими взносов по государственному социальному страхованию (общего рабочего стажа) – от 60 до 100 процентов от заработной платы;

13.2.3. родителям, размещённым на карантин в связи с заражением или подозрением на заражение коронавирусной инфекцией (заменяющим их лицам, опекунам, попечителям), а также лицам, ухаживающим за ребёнком до 14 лет – в размере 100 процентов от средней месячной заработной платы;

13.2.4. в других случаях, в зависимости от общего стажа работы работника – от 60 до 80 процентов от заработной платы;

13.3. Работодатель обязуется прививать работников от заболеваний с риском эпидемии не менее, чем один раз в год, за счёт учреждения (за исключением работников, которым нельзя прививаться по медицинским причинам).

13.4. При болезни работника в срок более одного месяца, Работодатель обязуется оказать ему материальную помощь в порядке, установленном Положением «О фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3416.

13.5. В случае смерти родителей, близких родственников работника Работодатель оказывает ему материальную помощь в порядке, установленном Положением «О фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3416, или оплачивает ему похоронную церемонию в рамках этой суммы путём денежного перевода или по корпоративной карте на основании договора, заключённого с фирмой, оказывающей такие услуги.
13.6. В случае смерти работника по причинам, не зависящим от выполнения трудовых обязанностей, его семье оказывается помощь за счёт средств Учреждения в порядке, установленном Положением «О фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3416.

13.7. Ежегодно, в осенний сезон, Работодатель может оказать работникам учреждения материальную помощь на приобретение сельскохозяйственной продукции, исходя из финансовых возможностей.

13.8. Работнику, уходящему в очередной трудовой отпуск, Работодатель оплачивает дополнительное вознаграждение на профилактическое лечение, за счёт внебюджетных средств, исходя из финансовых возможностей.

13.9. При выходе на пенсию по возрасту (или по инвалидности) работника, проработавшего в Учреждении (отрасли) 10 и более лет, ему выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада (средней заработной платы) и вручается ценный подарок (При этом не важно, происходит ли это по достижению работником пенсионного возраста на момент выхода на пенсию, или после).

13.10. При наличии финансовой возможности работодателя, он обязуется оказать материальную помощь до 1 минимальной оплаты труда, установленной в Республике Узбекистан, в течение одного года, бывшим многодетным работникам, членам малообеспеченных семей, работникам, являющимся ветеранами войны и труда, несовершеннолетним детям покойных работников, работавших в Учреждении. 

13.11. При наличии финансовой возможности работодателя, все члены профсоюза награждаются (поощряются) 11 ноября в связи с праздником «День профсоюзов», по рекомендации Профсоюзного комитета, за счёт средств Учреждения

13.12. Работодатель:

13.12.1. При наличии финансовой возможности, частично возмещает стоимость путёвок в санатории и дома отдыха, приобретённых из средств бюджета профсоюзных членских взносов и социального страхования для 2 работников каждый год (в том числе, не менее, чем для 1 малообеспеченного работника);

13.12.2. При наличии финансовой возможности, организует за счёт Учреждения оздоровление и отдых 2 работников в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Республики Узбекистан, в том числе не менее, чем 1 инвалида, одинокого пожилого человека, ветерана труда, члена малообеспеченных семей;
13.12.3. Организует бесплатное прохождение медицинского осмотра и лечение для неработающих пенсионеров, трудившихся в Учреждении не менее, чем 10 лет до выхода на пенсию, один раз в год.

13.12.4. Обязуется создать условия для участия неработающих пенсионеров в общественной жизни трудового коллектива, ежегодно навещать пенсионеров, особенно одиноких, дарить им памятные подарки на дни рождения и праздники, содействовать им в решении бытовых проблем, организовывать экскурсии на священные места и места паломничества, и осуществлять другие социально значимые мероприятия (Указ Президента Республики Узбекистан №УП-4906 от 28 декабря 2016 года «О мерах по дальнейшему совершенствованию деятельности фонда «Нуроний» для социальной поддержки ветеранов Узбекистана»);

13.13. В целях заботы о подрастающем молодом поколении, стороны несут следующие обязанности:
13.13.1. приобретать учебники и учебные принадлежности, исходя из расчёта 50 процентов от минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан, на каждого ребёнка, для детей из многодетных, малообеспеченных семей, обучающихся в общеобразовательных школах, накануне начала учебного года;

13.13.2. при наличии финансовой возможности, ежегодно организовывать вручение детям работников новогодних подарков за счёт учреждения;

13.13.3. обеспечивать отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях;

13.13.4. при наличии финансовой возможности, оплачивать стоимость путёвок в детские оздоровительные лагеря для работников, путёвок в дома отдыха, санатории, профилактории для работников, имеющих детей-инвалидов, не достигших 18 лет, за счёт учреждения
;

13.13.5. при наличии финансовой возможности, оказывать материальную помощь для изучения иностранных языков детьми работников в целях содействия реализации задач, установленных постановлением Президента Республики Узбекистан №ПП-1875 от 10 декабря 2012 года «О мерах по дальнейшему совершенствованию системы изучения иностранных языков».

13.14. Работодателем обеспечивается использование созданных льгот по суммам, не облагаемым налогом, направляемым на получение образования в высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан за счёт заработной платы работника (его учёбы или учёбы детей, не достигших двадцати шести лет).
13.15. При наличии финансовой возможности, работникам предоставляются беспроцентные ссуды для приобретения товаров долгосрочного использования отечественного производства и строительства жилья.

13.16. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, материально поощряет работников, дети которых стали победителями международных олимпиад по предметам, чемпионами Республики и мира в спортивных соревнованиях, в целях повышения ответственности работающих родителей за воспитание детей.

Льготы и гарантии, предоставляемые работникам в период карантинных мер, внедрённых ввиду коронавирусных и других инфекционных заболеваний

13.17. В целях обеспечения исполнения указа Президента Республики Узбекистан №УП-5969 от 19 марта 2020 года «О первоочередных мерах по смягчению негативного воздействия коронавирусной пандемии и глобального кризиса на отрасли экономики», работодатель несёт следующие обязанности:
13.17.1. В период действия карантинных мер, Работодатель переводит работников, особенно беременных женщин, пожилых людей, лиц с ограниченными возможностями и страдающих хроническими заболеваниями, на дистанционный метод работы, удобный рабочий график или надомную работу;

Правом перехода на дистанционный метод работы, гибкий рабочий график или надомную работу, в первую очередь, пользуются беременные женщины, пожилые люди, лица с ограниченными возможностями и работники, страдающие хроническими заболеваниями.

По желанию работника и с согласия Работодателя, работник может быть переведён на условия надомного труда для временной работы на дому.

В соответствии с трудовым договором, надомная работа подразумевает осуществляемую работником работу по производству товаров или оказанию услуг по заявкам работодателя по месту работы или в других зданиях, принадлежащих ему или членам его семьи.

В изменениях, вносимых в трудовой договор, заключённый с работником, по переводу на дистанционную работу, наряду с условиями, предусмотренными статьёй 106 Трудового кодекса, указывается следующее:

порядок взаимосвязи по обмену электронной документацией между работодателем и работником;
порядок использования оборудования и/или технических средств, необходимых для осуществления трудовых обязанностей работника, если у сторон имеется соглашение по использованию оборудования и/или технических средств, принадлежащих работнику;
обеспечение работника средствами связи в целях обеспечения постоянной связи с работодателем, в том числе, использование сети Интернет;

при поломке оборудования и техники, предоставленной работодателем работнику, по вине работника, условия, связанные с возмещением работником ущерба, причинённого работодателем;
порядок и условия возмещения расходов в случае использования работником личного оборудования и/или технических средств, а также средств связи, в том числе сети Интернет, для выполнения своих трудовых обязанностей;

обязанности соблюдения работником и работодателем необходимой охраны труда и условий труда;

условия для перевода работника на постоянное место работы при производственной необходимости.

13.17.2. При заражении работника коронавирусной инфекцией во время пандемии, Работодатель оказывает ему материальную помощь по рекомендации Профсоюзного комитета, в порядке, установленном «Положением о фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3416;
13.17.3. При заболевании и лечении членов семьи работника в условиях пандемии, Работодатель оказывает ему разовую материальную помощь по рекомендации Профсоюзного комитета в порядке, установленном «Положением о фонде материального поощрения и развития медицинских учреждений», зарегистрированным Министерством юстиции Республики Узбекистан за №3416;
13.17.4. В связи с нарушением здоровья работника в связи с заболеванием во время пандемии или его тяжёлым состоянием или невосстанавливаемым здоровьем, Работодатель материально поддерживает его, исходя из финансового положения Учреждения;

13.17.5. Обеспечивает работников предупреждающими сведениями об обстоятельствах заражения различными инфекционными заболеваниями, связанными с рабочей деятельностью, оформляет стенды, публикует раздаточные материалы;

13.17.6. В целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции среди работников Учреждения, Работодатель осуществляет работу по обеспечению работников антисептическими и необходимыми санитарно-гигиеническими средствами, масками на рабочих местах, сдачу ими тестовых анализов на заболевание, прививку вакциной против инфекционных заболеваний, а также работу по дезинфекции рабочих мест, столовой, ванной, туалета, общежитий Учреждения, транспортных средств по перевозке работников, за счёт Учреждения.

13.18. Семье работника, заболевшего и умершего в период пандемии, выделяется материальная помощь за счёт Работодателя или Профсоюзного комитета, исходя из финансовых возможностей.
13.19. При объявлении правительством или Специальной комиссией карантина работнику предоставляется частично оплачиваемый отпуск в установленный срок посредством соглашения между Работодателем и работником. При этом работнику выплачивается вознаграждение в размере средней заработной платы.
13.20. При подсчёте рабочего стажа, предоставляющего право получения основного трудового отпуска работника, в период коронавирусной пандемии учитывается также период пребывания в отпуске без сохранения заработной платы.

ХIV. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

14.1. Работодатель обязуется: 

14.1.1. предоставить Профсоюзному комитету для бесплатного пользования здания, помещения, сооружения и другие объекты, находящиеся на его балансе или арендованные, а также необходимые локации, детские лагеря и другие оздоровительные лагеря, необходимые для организации отдыха и осуществления культурно-просветительской, физкультурной и оздоровительной работы с трудящимися и членами их семей;

14.1.2. ежемесячно переводить на счёт Профсоюзного комитета средства в размере __ процентов от фонда оплаты труда для организации культурно-просветительских, физкультурных, спортивных мероприятий, поездок в исторические места на территории Республики, приобретения билетов на концерты, в театры и приглашений в парки развлечений, оказания материальной помощи, поощрения, дополнительных выплат работникам в штате Профсоюзного комитета и других целей (статья 18 закона Республики Узбекистан «О профсоюзах»).

14.2. Для улучшения культурно-просветительской работы стороны несут следующие обязанности:
14.2.1. создание кабинета духовности и просветительства, его оборудование на основе рекомендаций Федерации профсоюзов Узбекистана и Центра духовности и просветительства Республики, обеспечение современной литературой, изданной в годы Независимости, плакатами, стендами и техническими средствами;

14.2.2. создание уголков читателей и проведение смотра-конкурса «Лучший читатель»;
14.2.3. в рамках выполнения государственных программ, организация содержательных и интересных встреч трудящихся и молодёжи с привлечением известных деятелей науки, литературы и искусства, литературоведов, передовиков производства, на различные темы; 

14.2.4. дальнейшее развитие деятельности библиотек и информационно-ресурсных центров, домов и дворцов культуры на балансе Учреждения за счёт Учреждения, их содержание, укрепление материально-технической базы, проведение работ по текущему и капитальному ремонту, обновление оборудования, финансирование месячной зарплаты их работников. Пополнение библиотек и информационно-ресурсных центров новой литературой, проведение мероприятий по расширению национальной идеи и духовно-просветительского мировоззрения с привлечением общественных организаций и фондов;
14.2.5. оказание всесторонней помощи в дальнейшем развитии художественной самодеятельности работников и членов их семей, содержательное проведение их свободного времени, организация посещений театров, концертов и музеев;

14.2.6. организация общенародных и профессиональных праздников, в частности, празднования «Дня профсоюзов», соревнований, конкурсов и мероприятий по профессиональному мастерству, спорту и художественной самодеятельности в связи с праздниками;

14.2.7. ежемесячное проведение «Просветительских часов» в целях подробного разъяснения трудящимся сущности приоритетных направлений государственной политики, осуществляемой в настоящее время, широкомасштабных реформ, значимости принятых актов законодательства и государственных программ.

  14.3. В рамках программы «Путешествуй по Узбекистану!», Работодатель несёт следующие обязанности:

а) создание возможности для работников для поездок по республике один раз в год в целях организации путешествий в исторические города республики и по достопримечательностям своего региона;

б) возмещение части расходов на поездку за счёт средств внебюджетного фонда и других источников, не запрещённых законодательством;

в) ежегодная организация коллективного и семейного отдыха не менее, чем 10 процентов работников, предусмотренных для отправления на отдых (внутренний туризм) вместе с членами их семей в качестве поощрения, за счёт внебюджетных средств Учреждения;

г) организация и проведение «Месячника внутреннего туризма», «Недели внутреннего туризма», «Дней внутреннего туризма», «Семейного выездного отпуска»

д) предоставление работникам выходных дней (отгулов) за счёт неиспользованной части отпуска для путешествий и отдыха в удобное для них время в соответствии с трудовым законодательством.

14.4. В целях пропаганды здорового образа жизни работников и членов их семей согласно закону Республики Узбекистан «О физической культуре и спорте», стороны несут следующие обязанности:
14.4.1. создание достаточных материальных и других условий для занятия физической культурой и спортом (выделение специальных спортивных помещений) и внедрение «гимнастики работников» и «спортивных минут» в трудовом коллективе;
14.4.2. установление специальных перерывов для «спортивных минут», включаемых в рабочее время, для выполнения упражнений «гимнастики работников», исходя из технологических, производственных и рабочих условий;
14.4.3. в целях развития здорового образа жизни и массового спорта, возложение на работника, осуществляющего деятельность в трудовом коллективе, дополнительной обязанности «Пропагандист спорта», и установление надбавки в размере 20 процентов к его базовому должностному окладу;
14.4.4. организация занятий руководителя и всех работников физкультурой и спортом (бег, стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, настольный теннис, плавание и др.) в избранные дни после рабочего времени (не менее одного раза в неделю);
14.4.5. привлечение работников и членов их семей к массовому спорту, различным спортивным секциям и кружкам, с привлечением общественных организаций и фондов, организация среди них спартакиад и соревнований по видам спорта;

14.4.6. обеспечение работников и членов их семей льготными билетами для участия в спортивных кружках по интересам;

14.4.7. дальнейшее развитие деятельности спортивных сооружений, стадионов, площадок, детских оздоровительных лагерей, оздоровительных учреждений на балансе Учреждения, за счёт средств Учреждения, укрепление материально-технической базы, текущий и капитальный ремонт, обновление спортивного инвентаря и оборудования;

14.4.8. объявление одной субботы месяца «Днём спорта и здоровья» в Учреждении, определение мер по созданию условий для занятий работников спортом в сотрудничестве с Работодателем, создание физкультурных коллективов и оживление их работы;

14.4.9. обеспечение работников спортивной одеждой и спортивным оборудованием, их широкое привлечение к спортивным мероприятиям;

14.4.10. укрепление связей с унитарным предприятием Федерации профсоюзов Узбекистана «Управление физической культуры, спорта и оздоровления».

XV. РЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
15.1. Стороны обязуются принять меры по предотвращению любых споров, возникающих при выполнении настоящего Договора, с признанием принципов социального партнёрства. Споры решаются с взаимным доверием и уважением, на основании законодательства Республики Узбекистан.

15.2. Индивидуальные трудовые споры в организации и её составных подразделениях рассматриваются Комиссией по трудовым спорам, состоящей из 6 членов, назначенных Работодателем и Профсоюзным комитетом на основе равенства (по 3 от каждой стороны), и созданной на срок действия настоящего Договора.

15.3. Порядок деятельности и делопроизводства комиссии по трудовым спорам осуществляется в соответствии с законодательством и Положением, разработанным на основе рекомендаций, согласованных с Министерством труда и социальной защиты населения и утверждённым Кенгашем Федерации профсоюзов Узбекистана, Торгово-промышленной палатой Республики Узбекистан (12.01.2015 г. 20-66 с., 15.01.2015 г., 01-СП) (приложение 13).

15.4. Коллективные трудовые споры решаются в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан.

XVI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО. СОБЛЮДЕНИЕ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
16.1. Работодатель и Профсоюзный комитет соблюдают в своих взаимоотношениях принципы социального партнёрства, сотрудничества, взаимных интересов, а также Конституцию Республики Узбекистан, Трудовой кодекс, закон «О профсоюзах» и другие акты законодательства.

16.2. Работодатель соблюдает права профсоюза согласно действующему законодательству Республики Узбекистан, международным договорам, ратифицированным Республикой Узбекистан, а также конвенциям Международной организации труда, всесторонне способствует его деятельности.

16.3. Профсоюзный комитет вправе осуществлять контроль общественности за соблюдением работодателем требований нормативно-правовых актов по социально-экономическим правам и интересам работников, а также нормативных актов в сфере технического регулирования, а также настоящего Договора, на рабочих местах. Работодатель рассматривает ходатайства об устранении нарушений законодательства в срок одной недели и уведомляет Профсоюзный комитет о результатах рассмотрения (статьи 34,46 закона Республики Узбекистан «О профсоюзных комитетах»).
16.4. Работодатель признаёт Профсоюзный комитет единым представительским органом работников Учреждения.

16.5. Работодатель гарантирует: 
удержание членских взносов в профсоюз в размере не менее, чем 1 процента от заработной платы и приравненных к ней платежей на основании письменных заявлений работников, через бухгалтерию Учреждения, своевременный и полный денежный перевод на счёт профсоюзной организации (на специальный счёт);

принятие дисциплинарных мер в отношении виновного должностного лица в случае, если членские взносы не были переведены в течение более, чем одного месяца.

16.6. Согласно «Инструкции о порядке списания денежных средств с банковских счетов хозяйствующих субъектов», зарегистрированной Министерством юстиции Республики Узбекистан за номером 2342, в случае недостаточности средств на счету учреждения, членские взносы в профсоюзы включаются в число списываемых средств на пропорциональной основе по исполнительным платёжным документам.
16.7. Работодатель обязуется:
а) предварительно согласовать с Профсоюзным комитетом до принятия решений по социально-экономическим и правовым вопросам, не входящим в коллективный договор;

б) по требованию Профсоюзного комитета предоставлять сведения по вопросам, связанным с трудом, а также социально-экономическим развитием Учреждения;

в) для осуществления деятельности Профсоюзного комитета, установленного уставом, бесплатно обеспечивать его помещениями, транспортом, организационной техникой, средствами связи и подключения к Интернету, канцелярскими товарами;

г) поощрять членов Профсоюзного комитета и комиссий комитета, активно участвующих в работе профсоюзной организации, исходя из финансовых возможностей;

д) предоставлять работникам, освобождённым от основной работы ввиду избрания на должности в профсоюзных избираемых органах, их предыдущую работу (должность) после окончания избирательных полномочий, в случае отсутствия такой работы (должности), рекомендовать его на другую работу (должность), равноценную предыдущей, с согласия работника.

16.8. Профсоюзный комитет обязуется:

а) содействовать выполнению программ социального и экономического развития Учреждения, поддерживать и развивать инициативу и творчество работников;

б) контролировать правильность применяемых систем оплаты труда, выплаты заработной платы, предоставления дополнительных платежей по коллективному договору, выполнение мероприятий по улучшению условий техники безопаности и охраны труда;

в) контролировать исполнение законов о труде, содействовать повышению юридической грамотности работников;

г) защищать право членов профсоюза на труд;

д) достичь своевременного устранения имеющихся недостатков на рабочих местах, истребование принятия работодателем соответствующих мер по приведению рабочих мест в состояние, соответствующее требованиям охраны труда, техники безопасности и промышленной санитарии;
е) в целях отдыха и оздоровления работников и членов их семей, обеспечивать работников путёвками в соответствующие оздоровительные центры согласно заявлениям, в рамках норм, утверждённых Кенгашем Федерации профсоюзов Узбекистана;

ж) организовывать и осуществлять контроль общественности по состоянию трудовых и бытовых условий в Учреждении;

з) проводить среди членов профсоюза разъяснительную и организационную работу, направленную на укрепление трудовой и производственной дисциплины, предотвращение ситуаций, влекущих за собой инциденты в рабочем коллективе, обеспечение стабильной духовной среды;

и) учреждать поощрительные подарки и премии для награждения победителей различных конкурсов, спортивных соревнований;

к) обеспечивать подпиской на газеты Федерации профсоюзов «Ишонч», «Ишонч-Доверие».

16.9. Работодатель согласно закону Республики Узбекистан «О профсоюзах» обязуется предоставить работникам, освобождённым от работы на производстве ввиду избрания на избираемые должности профсоюзных органов, их предыдущую работу (должность) после окончания их избирательных полномочий, в случае отсутствии такой работы (должности) – предоставить другую работу (должность), равноценную предыдущей, в данной организации, или в другой организации, с согласия работника.
16.10. Согласно пункту 12 конвенции Международной организации труда «О защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предоставляемых им возможностях» №135, а также «Положения о представителе по охране труда», зарегистрированного Министерством юстиции Республики Узбекистан 18 декабря 1995 года за №196, представителями трудящихся в целях настоящего договора признаются следующие категории работников:

а) члены избираемых профсоюзных органов;

б) представители по охране труда;

в) члены комиссии по трудовым спорам.

16.11. Для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива представителям работников, не освобождённым от основной работы на производстве, еженедельно будет выделено время не менее, чем 30 процентов от рабочего времени, а также для краткосрочного обучения по направлению профсоюзов, с сохранением средней заработной платы.

16.12. Работодатель обязуется возместить расходы представителей работников, не освобождённых от основной работы, на расходы краткосрочной служебной командировки (до 1 недели), связанной с участием в учёбе, культурно-просветительских и спортивных мероприятиях, организованных вышестоящими профсоюзными организациями (отъезд, приезд, суточные расходы, проживание в гостинице и т.д.), за счёт Учреждения.

16.13. Применение мер дисциплинарного наказания для представителей работников, не освобождённых от основной работы на производстве, расторжение трудового договора по инициативе Работодателя осуществляется с соблюдением ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан, законом Республики Узбекистан «О профсоюзах», и Конвенцией Международной организации труда «О защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предоставляемых для них возможностях».
16.14. В Учреждении неукоснительно соблюдаются требования Конвенции Международной организацией труда №87 «О защите свободы объединений и прав объединения в профсоюзы».

16.15. Для работников Учреждения проводятся учебные мероприятия по освещению содержания закона Республики Узбекистан «О профсоюзах».
ХVII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
17.1. Профсоюзный комитет имеет приоритетное право на ведение коллективных переговоров с Работодателем от имени работников в их интересах, а также осуществляет контроль общественности за их выполнением (статьи 29 и 34 Закона Республики Узбекистан «О профсоюзах»).
17.2. Стороны обязуются содействовать комиссии по социально-трудовым вопросам при проверке выполнения настоящего Договора.

17.3. Стороны обязуются проводить проверку выполнения настоящего Договора и обсуждать результаты проверки на общем собрании (конференции) трудового коллектива 1 раз в год. При этом итоги года по выполнению коллективного договора рассматриваются не позднее 1 апреля года, последующего за отчётным годом.

17.4. На общем собрании (конференции) трудового коллектива заслушивается отчёт о полном выполнении Работодателем обязательства не привлекать работников Организации к принудительному труду.

17.5. Стороны обязуются признать главные, отраслевые, региональные коллективные соглашения и выполнять их. В случае внесения изменений в вышеприведённые соглашения, Работодатель и профсоюзный комитет ведут переговоры по внесению в данный Договор соответствующих изменений и дополнений в течение 1 месяца. 
17.6. Стороны признают, что их интересы, не отражённые настоящим Договором, могут быть осуществлены только в случае беспрекословного выполнения всех условий и обязательств Договора.

17.7. Профсоюзный комитет, предоставляет проект коллективного договора в вышестоящий профсоюзный орган для проведения общественной экспертизы до общего собрания (конференции) трудового коллектива, созываемого для одобрения данного проекта.

17.8. После подписания настоящего Договора, стороны предоставляют его в вышестоящий профсоюзный орган для регистрации.

17.9. После подписания настоящего Договора, стороны устанавливают план мер, ответственных и сроки выполнения.

17.10. Допускается деятельность двусторонней комиссии по социально-трудовым вопросам на основе равноправия в целях регулирования социально-трудовых отношений в Учреждении, проведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за его исполнением, а также установления контроля за выполнением других локальных нормативных документов, принятых Работодателем по согласованию с профсоюзом.
Стороны, подписавшие договор, вправе выдвинуть вопрос о заслушивании на заседании комиссии отчётов ответственных лиц, не обеспечивших его выполнение.
17.11. В срок не позднее одного месяца со дня подписания Договора для каждого отдела учреждения распечатываются 2 его экземпляра в виде брошюры. Один экземпляр договора вывешивается на видном месте для работников. Работники могут ознакомиться с текстом и приложениями к Договору в отделе кадров Учреждения, отделах охраны труда, заработной платы и юридическом отделе, а также в Профсоюзном комитете.

17.12. Изменения и дополнения, внесённые в период действия Договора или продления срока его действия, оформляются отдельными документами в виде дополнительного соглашения, и являются неотъемлемой частью данного Договора.
17.13. Приложения к Договору являются его неотъемлемой частью.

XVIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ИЛИ ИХ НЕВЫПОЛНЕНИЕ

18.1. В случае принятия Работодателем решения, нарушающего условия данного Договора, Профсоюзный комитет вправе подать ходатайство об устранении данных нарушений. Такое ходатайство рассматривается в срок одной недели. В случае, если работодатель отказал в удовлетворении данных требований Профсоюзного комитета, или соглашение не было достигнуто в установленный срок, разногласия рассматриваются в соответствии с законодательством (Статья 46 Закона Республики Узбекистан «О профсоюзах»).

18.2. Должностные лица, виновные в нарушении или невыполнении договорных обязательств, привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан, а также настоящим Договором.
РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

1. Соглашение по охране труда, заключённое между руководителем организации и профсоюзным комитетом.
2. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, точная продолжительность рабочего времени при их выполнении, продолжительность ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, занятых на работах с неблагоприятными и специфическими условиями труда, в тяжёлых и неблагоприятных природно-климатических условиях.
3. Положение о выплате надбавок согласно многолетнему рабочему стажу в организации (отрасли).

4. Положение о компенсационных выплатах работникам организации.

5. Перечень профессий, должностей и категорий работников, для которых установлены дополнительные выплаты за неблагоприятные, тяжёлые и вредные условия труда.

6. Перечень профессий и должностей, на которых заняты в основном женщины или в основном мужчины, обеспечиваемых равной оплатой труда.

7. Перечень категорий работников, с которыми следует заключить договор о полной материальной ответственности.

8. Перечень подразделений, в которых работы совместно выполняются работниками, непосредственно обращающимися с деньгами или товарными ценностями, и в которых внедрена коллективная (бригадная) материальная ответственность.

9. Перечень профессий и должностей, для которых организуется предварительное, а затем периодическое прохождение медицинского осмотра.

10. Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения молока (приравненной к нему другой продовольственной продукции), лечебно-профилактического питания.

11. Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения специальной одежды, обуви и других средств персональной защиты.

12. Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения гигиенических средств.

13. Положение о комиссии по трудовым спорам.

14. Перечень помещений, оборудования, транспорта и средств связи, предоставляемых работодателем профсоюзному комитету для осуществления профсоюзной деятельности.



Образцы некоторых приложений к коллективному договору


Приложение к коллективному договору №1
СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда, заключённое между руководителем организации и профсоюзным комитетом

 (за 20____ год)

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Стоимость выполняемой работы (тысяч сумов)

	Срок выполнения мероприятия (ежегодно)
	Лицо, ответственное за выполнение мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение к коллективному договору №2
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, точная продолжительность рабочего времени при их выполнении, продолжительность ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, занятых на работах с неблагоприятными и специфическими условиями труда, в тяжёлых и неблагоприятных природно-климатических условиях.
	№ 
	Категория должностей
	Продолжительность ежегодного основного отпуска 
	Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска


	Продолжительность рабочего времени работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда


	Продолжительность ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, занятых на работах с неблагоприятными и специфическими условиями труда, в тяжёлых и неблагоприятных природно-климатических условиях
	Общая продолжительность ежегодного отпуска



	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение к коллективному договору №6
Перечень профессий и должностей, на которых заняты в основном мужчины или женщины, для обеспечения равной оплаты за равноценный труд

	№ п/п
	Наименование рабочих профессий и должностей работников

	
	Профессии и должности, на которых заняты, в основном, мужчины (группа 1)
	Профессии и должности на которых заняты, в основном, женщины (группа 2)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	
	
	


Примечание: при изменении условий оплаты труда представителей профессий и должностей одной группы, следует соответственно изменить также данные условия для представителей приравненных к ним профессий и должностей другой группы

Приложение к коллективному договору№7
Перечень категорий работников, с которыми следует заключить договор о полной материальной ответственности
1. 

2. 

3.

4.

5.

6.

7.

Приложение к коллективному договору №10
Перечень профессий и должностей, для которых организуется прохождение предварительного (при заключении трудового договора) и периодического (в ходе трудовой деятельности) обязательного медицинского осмотра

	№ п/п
	Наименование профессии и должности
	Срок прохождения медицинского осмотра

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Приложение к коллективному договору №11 
Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения молока (приравненной к нему другой продовольственной продукции), лечебно-профилактического питания
	№ п/п
	Отдел и т.д.
	Наименование профессий и должностей


	Виды молока, подлежащего выдаче (приравненных к нему других продовольственных продуктов), лечебно-профилактического питания
	Нормы выдачи в месяц



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Приложение к коллективному договору №12
Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения специальной одежды, обуви и других средств персональной защиты.
	№ п/п
	Отделы и т.д.
	Наименование профессий, должностей
	Виды специальной одежды, обуви и других средств персональной защиты, подлежащих выдаче
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Приложение к коллективному договору №13
Перечень профессий и должностей по работам, предоставляющим право бесплатного получения гигиенических средств
	№ п/п

	Отделы и т.д.
	Наименование профессий, должностей
	Виды гигиенических средств, подлежащих выдаче
	Норма выдачи в месяц

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


ОГЛАВЛЕНИЕ
	№ п/п
	РАЗДЕЛЫ

	I.
	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

	II.
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	III.
	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

	IV.
	ВРЕМЯ РАБОТЫ И ОТДЫХА

	V.
	ОПЛАТА ТРУДА. НОРМАЛИЗАЦИЯ ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ ВЫПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ПЛАТЕЖИ

	VI.
	ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

	VII.
	МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	VIII.
	БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА И ГИГИЕНА 

	IX.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, СОВМЕЩАЮЩИХ РАБОТУ С УЧЁБОЙ

	X.
	СПЕЦИФИКА РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ ВЫПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ИМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

	XI.
	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

	XII.
	СПЕЦИФИКА РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

	XIII.
	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

	ХIV.
	КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	ХV.
	РЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

	XVI.
	СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО. СОБЛЮДЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	ХVII.
	КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

	XVIII.
	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

	
	РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ


Макет коллективного договора был разработан с учётом анализа действующих коллективных договоров и координирован с изменениями трудового законодательства до 31 января 2023 года.

Текст макета имеет рекомендательный характер.

До принятия проектов коллективных договоров организаций и учреждений, финансируемых за счёт государственного бюджета, рекомендуется согласовать их с соответствующими финансовыми органами.

� статья 19 ТК РУз.


� Далее именуется «Учреждением».


� Далее именуется “Работодателем”.


� Далее именуется “Профсоюзным комитетом”.


� Статья 26 ТК РУз


� В соответствии с законом Республики Узбекистан “О государственной гражданской службе” №ЗРУ-788, государственным гражданским служащим предоставляется минимальный основной трудовой отпуск, состоящий из двадцати семи календарных дней.





� Норма пункта 5.9 вводится в случае установления коллективным договором оплаты за работу вне рабочего времени в более, чем двукратном размере.





� норма пункта 5.10 включается в коллективный договор в случае установления более, чем двухкратного размера оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день





� Согласно постановлению Президента Республики Узбекистан №ПП-427 от 18 ноября 2022 года, государственные органы и организации, в соответствии с коллективными договорами, могут компенсировать работникам до 50% стоимости путёвок в детские лагеря, но не более 1 базовой расчётной величины на каждую путёвку, за счёт внебюджетных средств работодателя.
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