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«Дори-Дармон» Акциядорлик Компанияси ва Узбекистон Согликни саклаш 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши уртасидаги 2017-2019 

йиллар учун тузилган икки томонлама Тармок келишувининг 2019 йилда 
бажарилиши хамда 2020-2022 йиллар учун тузилган янги Тармок келишувини

тасднклаш тугрисида

Соха мехнаткашларининг юкори ижтимоий-иктисодий, хукукий ва 
интеллектуал манфаатларини химоя килиш, улар уртасида маданий-маърифий, 
спорт-согломлаштириш тадбирларини ташкил этиш масалалари юзасидан узаро 
хамкорликни давом эттириш хамда “Дори-Дармон” Акциядорлик Компанияси ва 
Узбекистан Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши 
уртасидаги 2017-2019 йиллар учун тузилган икки томонлама Тармок 
келишувининг 2019 йилда бажарилиши якунлари тугрисидаги маълумотнихамда 
2020-2022 йиллар учун тузилган Тармок келишувини лойихасини урганиб чикиб, 
“Дори-Дармон” Акциядорлик Компанияси ва Узбекистан Согликни саклаш 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгашининг Раёсати

1. Узбекистон Согликни сакдаш ходимлари касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши ва “Дори-Дармон” Акциядорлик Компанияси уртасида 2017-2019 йиллар 
учун тузилган икки томонлама Тармок келишуви буйича 2019 йилда амалга 
оширилган ишлар тугрисидаги маълумотнома ахборот учун кабул килинсин. 
(1 -илова).

2. “Дори-Дармон” Акциядорлик Компанияси ва Узбекистон Согликни 
саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши томонидан ижтимоий- 
иктисодий ва мехнат муносабатлари буйича 2020-2022 йилларга мулжаллаб ишлаб 
чикилган Тармок келишуви лойихаси тасдиклансин (2-илова).

3. Тармок келишуви бажарилишини назорат килувчи комиссия таркиби 3- 
иловага мувофик тасдиклансин.

4. “Дори-Дармон” Акциядорлик Компаниясиининг тегишли бошкарма ва 
булимлари рахбарлари, Узбекистон Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгашининг Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шахри буйича масъул ташкилотчиларига:

- ушбу тармок келишувини тизимдаги барча муассасалар рахбарларига 
хамда касаба уюшма кумиталарига етказсинлар;

к а р о р  к и л а д и:



- мазкур Тармок келишувининг бажарилишини назорат килиш ва амалда 
тадбик этилишини назоратга олсинлар,

5. “Дори-Дармон” Акциядорлик Компанияси тизимига кирувчи корхона ва 
муассасалар иш берувчилари иктисодий имкониятларини хисобга олган холда 
касаба уюшма ташкилотлари билан биргаликда 2020-2022 йилларга мулжалланган 
Тармок келишувининг жорий йилдаги ижросини жойлардаги тегишли жамоа 
шартномалари оркали амалга оширсин.

6. Тармок келишувини имзолаш ваколати “Дори-Дармон” Акциядорлик 
Компанияси Бошкарув раиси У.С.Салихбаева хамда Узбекистон Согликни саклаш 
ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши раиси Ф.Р.Ханапияевларга

« топширилсин.
7. Тармок келишувини Узбекистон Республикаси мехнат вазирлигидан 

белгиланган тартибда руйхатдан утказиш вазифаси тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгашининг ижтимоий-иктисодий масалалар буйича бош 
мутахассиси (О.Адилов) га топширилсин.

8. Мазкур кушма карорнинг бажарилишини назорат килиш “Дори-Дармон” 
Акциядорлик Компанияси Бошкарув раиси У.С.Салихбаевага хамда Узбекистон 
Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши раиси 
Ф.Р.Ханапияевга юклатилсин.

“Дори-Дармон” Акциядорлик 
Компанияси Бошкарув раиси
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«Дори-Дармон» Акдиядорлик Компанияси билан Узбекистон Согликни 
саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши уртасида 

2020-2022 йиллар учуй мулжалланган

Мазкур Тармок келишуви (келгусида - “Келишув” деб юритилади) “Дори- 
Дармон” Акдиядорлик Компанияси (келгусида -  “Компания” деб юритилувчи) 
билан Узбекистон Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика 
Кенгаши (келгусида — “Республикаси Кенгаши” деб юритилувчи) уртасида 
Компания олдида турган вазифаларни хал килишда ижтимоий шерикчилик 
тамойили остида ижтимоий хамкорликни таъминлаш ва бозор муносабатлари 
шароитида Компания ва унинг тизимидаги мехнаткашларини ижтимоий химоя 
килишни кучайтириш максадидатузилган.

1.1. Компания тасарруфидаги корхоналар рахбарлари ижтимоий 
шерикчиликни ривожлантириш максадида Республика Кенгаши хамда бошлангич 
касаба уюшма ташкилотларининг ходимларини мехнат, иш хаки, уларнинг иш 
билан бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида музокаралар олиб бориш, 
Келишув ва жамоа шартномаларини тузиш хукукини тан олади.

1.2. Келишув Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси (келгусида -  
“МК”), “Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида”, “Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида”, “Касаба уюшмалари тугрисида”ги конунлари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 19 мартдаги “Иш хаки уз вактида 
туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 88-сонли карори, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши, Иш берувчилар Конфедерацияси уртасида ижтимоий- 
иктисодий масалаларга оид 20120-2022 йиллар учун тузилган “Бош келишув” 
(бундан кейин матнда “БК”)га ва бошка норматив-хукукий хужжатлар асосида 
ишлаб чикилган булиб, ундаги шартлар тизимда фаолият юритаётган барча 
ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари ва имтиёзларининг минимал 
даражасини кафолатлайди.

1.3. Келишув Компания тасарруфидаги корхона, ташкилот ва муассасалар 
(бундан буён корхона деб аталади) билан мехнат муносабатларида турган барча 
ходимларга тааллуклидир.

1.4. Компания, Республика Кенгашини тармок ходимларининг ижтимоий- 
иктисодий манфаатларини ифодаловчи ягона вакили деб тан олади.

Т А Р М О К  К Е Л И Ш У В И

I. У мумий коидалар.



1.5. Касаба уюшмасига аъзолик бадаллари ходимнинг ёзма розилиги билан 
бухгалтерия оркали пул утказиш йули билан тегишли касаба уюшма кумитаси 
хисоб-ракамига утказилади.

1.6. Жамоа шартномаларини тузиш пайтида ушбу Келишувда ходимлар учун 
белгиланган ижтимоий кафолатларнинг энг паст даражасининг оширилишига 
тускинлик килинмайди.

1.7. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг мехнатга ва ахоли бандлигига оид конун 
хужжатларида белгилаб куйилган тартибда тузилишига ва фаолият юритишига 
тускинлик килинишига йул куйилмайди.

1.8. Долзарб ижтимоий-иктисодий муаммоларни мухокама килиш, касаба 
уюшмаларининг мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш учун 
республика касаба уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг давра 
сухбатларини ташкил этиб борилади.

1.9. Касаба уюшма кумиталарига сайланган ходимлар учун куйидаги 
ижтимоий кафолатлар саклаб колинади:

- касаба уюшмалари органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод этилмаган шахсларга касаба уюшмаларига оид мажбуриятларини иш 
вактида бажариши учун иш хафтаси соатлари сонининг 30 фоизиаан кам булмаган 
иш хаки сакланган танаффуслар бериш;

- киска мудцатли касаба уюшма укувлари хамда касаба уюшма 
ташкилотлари ишида иштирок этган даврида уртача иш хакини сакдаб колиш;

- касаба уюшмаси органи талаб килганда унга мехнат хамда ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш билан боглик масалалар юзасидан маълумотлар такдим 
этиш;

- касаба уюшма сайланма органларидаги лавозимларга сайланганликлари 
туфайли асосий ишидан озод килинган ходимларга сайлов ваколатлари тугагандан 
сунг аввалги уз ишини (лавозимини) бериш, бундай иш (лавозим) булмаган 
такдирда ходимнинг розилиги билан аввалгисига тенг келадиган бошка иш 
(лавозим) тавсия килиш;

- иш берувчи асосий ишдан озод этилмаган холда корхона касаба уюшма 
кумитаси раиси лавозимига, кумита аъзолигига сайланган ходимларнинг юкори 
касаба уюшма ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган укувлар, маданий- 
маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боглик 
киска мудцатли (бир хафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, 
суткалик харажатлар, мехмонхонада яшаш ва х к) корхона хисобидан коплаш;

- касаба уюшмаси органининг Уставида белгиланган фаолиятини амалга 
ошириш учун унга алохида хона, транспорт, ташкилий техника, алока воситалари, 
интернет, канцелярия моллари билан бепул таъминлаш.

1.10. Корхоналар уз ички имкониятларидан, ишлаб-чикариш ва хужалик 
фаолиятлари натижаларидан келиб чиккан холда мазкур келишувга киритилган у 
ёки бу курсаткичларни камайтирмаган холда жамоа шартномаларига кушимчалар 
ва узгартиришлар киритиш хукукига эга.

1.11. Тармок келишувини - тегишли йилнинг январь ойидан, корхоналарда 
иш берувчилар ва ходимлар 5фтасидаги жамоа шартномаларини эса - март ойидан 
кечиктирмай тузиш тавсия этилади.

1.12. Корхоналарда мехнат конунчилиги бузилишига йул куйган иш 
берувчилар томонидан мазкур конун бузилиши бартараф этилмаган холларда, суд



органларига мурожаат килиш дан олдин, корхоналарнинг юкори органлари билан 
ижтимоий шериклик ва мулокот асосида мазкур конун бузилиши бартараф 
этилади.

1.13. Халкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмалари га бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли 
Конвенциясига мувофик корхоналарда ходимлар вакилларининг эркин фаолият 
курсатиш учун шароитяратилади.

1.14. Тармок касаба уюшмаси бошлангич ташкилотларига уз фаолиятларига 
оид доимий ва узок вакт (10 йилдан купрок) сакланадиган хужжатларни сакдаш 
учун корхона ва муассасаларда ташкил этилган идоравий архивлар хизматидан

i бегараз фойдаланишига рухсат этилади.
1.15. Тармок иш берувчиларига муассаса касаба уюшма бошлангич 

ташкилотида фаолияти учун, шунингдек касаба уюшма кумиталарининг ходимлар 
манфаатига дойр харажатлари учун узининг бюджетдан ташкари тушган 
маблаглари хисобидан моддий кумак курсатишига йул куйилади.

1.16. Мехнат жамоасида ишлаб пенсияга чиккан ходимларга доимий 
гамхурлик килиш, уларга зарурий ижтимоий ва моддий ёрдам курсатиш, уларнинг 
мехнат жамоаси хаётида фаол иштирок этишларини таъминлаш, кекса авлод 
вакилларининг билими ва тажрибасидан фойдаланиш, мазкур йуналишдаги 
ишларни тизимли йулга куйиш ва самарадорлигини ошириш максадида вазирлик 
тассаруфидаги барча муассасаларда “Фахрийлар Кенгаши” ташкил этилади.

И. Мехнат шартномаси, бандлик кафолатлари.
Иш берувчннннг мажбурнятлари:

2.1. Касблари, малакалари ва улар билан тузилган мехнат шартномаларига 
мувофик ходимларнинг бандлигини таъминлаш.

2.2. Асоссиз иш жойларини кискартиришга йул куймаслик:
- хар кандай вазиятда касаба уюшмаларига конунчиликда белгиланган 

муддатлардан кечиктирмай керакли маълумотларни юбориш ва куйида 
курсатилган чораларни куришда биргаликда музокаралар олиб бориш;

- иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли 
тугрисида уз вактида, лекин камиДа икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси 
органига ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини 
енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амалга оширади. Шунингдек 
камида икки ой олдин, хар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва 
мехнат хаки микдорини курсатган холда, булажак ишдан озод килиш тугрисидаги 
маълумотларни бандликка кумаклашувчи Марказга хам маълум килиши шарт.

- Компания тасарруфидаги муассасалар ходимларининг руйхатдаги сонидан 
камида 10 фоизининг бир вактнинг узида ишдан озод этилиши ходимларни 
оммавий равишда ишдан озод этилиши деб хисобланади.

- кискартириш натижасида ишдан озод этилган ходимларни кайта укитиш ва 
ишга жойлаштириш учун махаллий мехнат органлари билан хамкорликда ишлаш;

- МКнинг 67, 92, 100, 101, 102-моддалари талаблари бажарилишини 
таъминлаш;

- малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган такдирда ходимлар билан 
имзоланган мехнат шартномаларини иш берувчи ташаббуси билан бекор



килинишида МКнинг 103-моддасида белгиланган афзалликларни инобатга 
олинишини жамоа шартномаларида ал охи да белгилаб куйиш;

- ходимларнинг ишдан бушаш сабаблари, мехнат шартларининг узгариши, 
уларнинг конунийлигини таъминлаш.

2.3. Ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил килиш хамда технологиялар 
узгариши, иш хажмининг камайиши муносабати билан штатлар сонини 
кискартиришни амалга оширишда:

- вактинча ва уриндошлик лавозимида ишлаётганлар сонини чеклаш;
- ходимларга уларнинг хохишига кура хак туланмайдиган таьтиллар бериш;
- ишда колиш афзалл и клари га эга булган ходимлар тоифаларини аниклаш.
2.4. Ходимлар сонининг кискартирилиши билан боглик таркибий жихатдан 

кайта узгартириш масалалари тугрисида касаба уюшмаси кумиталарини олдиндан 
(камида 2 ой олдин) хабардор килиш.

2.5. Ходимларни вактинча бошка ишга утказишда (ходимнинг узи ёки иш 
берувчинииг ташаббуси билан) уларнинг мехнатига хак тулашни МКнинг 94 ва 95- 
моддалари талабларига риоя килинган холда жамоа шартномалари оркали 
белгиланган тартибда амалга оширилишини таъминлаш.

2.6. Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб килиш МКнинг 
130, 132-моддалари талабларига риоя килинган холда жамоа шартномалари оркали 
белгиланган тартибда амалга оширилишини таъминлаш.

2.7. Бандлик буйича худудий дастурларга киритилган корхоналарда 
ижтимоий химояга мухтож шахсларни ишга жойлаштириш учун ишловчилар 
умумий сонининг 7% дан кам булмаган микдорда (шу жумладан ногиронлар учун 
3%дан кам булмаган микдорда) кушимча иш жойларининг яратилишини 
таъминлаш (Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида» ги конуни, 21 - модда).

2.8. Ходимларни тайёрлаш ва уларнинг малакаларини ошириш буйича 
мунтазам равишда иш олиб бориш.

2.9. Тармокда яширин ишсизлик холатига йул куйилмайди.
2.10. Ижтимоий йуналтирилган давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 

ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва куп болали 
оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб- 
кувватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган чоралари амалга оширилиши 
таъминлаш.

2.11. 18 ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килишда ва уларнинг 
мехнатидан фойдаланишда Халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистон 
Республикаси томонидан ратификация килинган 138 ва 182- Конвенциялари 
талабларига риоя этилишини таъминлаш.

2.12. Касаба уюшма органларига сайланган ходимларни уларнинг сайлов 
ваколатлари тугагандан сунг 2 йил давомида иш берувчининг ташаббуси билан 
ишдан бушатилишига махаллий мехнат органларининг олдиндан розилигини 
олмай туриб йул куймаслик. (МК 25-моддаси).

2.13. Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килишга розилик сураб киритилган такдимнома касаба уюшма кумитасида 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 
апрелдаги 2-11 сонли карори билан тасдикланган “Касаба уюшмаси органида иш 
берувчининг такдимномасини куриб чикиш тартиби” асосида куриб чикилиши 
таъминланади.



2.14. Тармок; иш берувчилари томонидан хар бир корхонада касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда ходимлар лавозим йурикномалари тузилади ва хар 
бир ходим уз лавозим йурикномаси билан таништирилиши шарт.

2.15. Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган 
ишлар хажмининг кискариши муносабати билан иш берувчи хисобидан 
ходимларни малакасини оширади ва кайта укитади.

III. Иш вакти ва дам олиш вакти. 
Иш берувчининг мажбуриятлари:

3.1. Бир хафталик иш вактининг нормал муддати 40 соатдан ортик 
булмаслиги керак. Сменада (навбатда) туриб ишлайдиган ходимларнинг иш вакти, 
иш вактини жамлаб хисоблаш амалга оширилган холда смена графигига мувофик 
аникланади.

3.2. Компания ходимлари учун иш вакти ва дам олиш вактларининг режими 
Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига мувофик ички мехнат тартиби 
коидалари билан белгиланади.

3.3.Куйидагилар учун кискартирилган (бир хдфтада 36 соатдан ошмайдиган) 
иш вакти белгиланади:

- 18 ёшга тулмаган ходимлар учун;
- 1 ва II гурух ногиронларига;
- нокулай мехнат шароитларида ишлаётган ходимлар учун.
3.4. Ходимни унинг розилиги билангина ишдан та ш кар и вактларда ишга 

жалб килиш. Бунда иш сменаси 12 соатдан ортик булган ишчиларни, огир ва 
зарарли мехнат шароитларида ишлаётган ходимларни ва 18 ёшга тулмаган 
шахсларни ишдан ташкари вактда ишга жалб килмаслик (МК 124-моддаси).

3.5. Ишдан ташкари вактларда ишга жалб килинадиган хар бир ходим учун 
унинг йил давомида шундай ишларда ишлаган вакти 120 соатдан ошиб кетишига 
йул куймаслик (МК 125-моддаси).

3.6. Корхоналарда имзоланаётган жамоа шартномаларига киритиш учун 
корхонанинг иктисодий имкониятларини хисобга олган холда ходимларга хак 
туланадиган кушимча таътиллар берйш тавсия этилади. (МК 137-моддаси).

3.7. Куйидаги холларда ходимларга бир марталик хак туланадиган кушимча 
таътил бериш:

- якин кариндошлари (ота-онаси, турмуш уртогининг ота-онаси, турмуш 
уртоги, фарзандлари, тугишган ака-укалари ва опа-смнгиллари) вафот этганда - 3
кун;

- фарзанд тугилганда (отасига) - 1 кун;
- фарзандларининг никох туйларида - 3 кун;
- ходимнинг никох туйларида - 3 кун.
3.8. Хомиладор аёлларга йиллик мехнат таътилини бериш имконияти 

булмаган холларда уларга хомиладорлик ва тугиш таътил ига чиккунларига кадар 1 
ойлик хак туланмайдиган таътил бериш.

3.9. Йиллик мехнат таътилларининг умумий давомийлиги (кушимча 
таътиллар билан биргаликда) 48 иш кунидан ортик булмаслиги керак.

3.10. Таътил бошланмасдан олдин охирги иш кунида таътил учун хак 
туланишини таъминлаш (МК 148-моддаси).



3.11. Ходимларга иш куни (смена) давомида иш вактига киритилмайдиган 
дам олиш ва овкатланиш учун танаффус бериш. Танаффус бериш вакти ва унинг 
аник муддати ички мехнат тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим 
билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади (МК 127- 
модда).

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш учун танаффус 
бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи ходимга иш вактида овкатланиб 
олиш имкониятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг руйхати, овкатланиш 
тартиби ва жойи ички мехнат тартиби коидаларида белгилаб куйилади.

3.12. Тармок ходимларининг 15 кунлик асосий мехнат таътилига куйидагича 
t йиллик кушимча таътил муддатларини белгилаш:

Бошкарув раиси, бошкарув раиси уринбосари, департамент рахбари, 
директорлар, бошкарув раиси ёрдамчиси, бош бухгалтер, булим бошликлари -  
камида 9 кун;

- бош бухгалтер муовини, булим бошликларининг уринбосарлари, махсус ва 
иккинчи омборхона мудирлари, аптека мудирлари -  камида 6 кун;

референт, бош, етакчи ва катта мутахассислар, бухгалтерия, 
режалаштириш, кадрлар, таъминот, савдо, фармацефтика назоратини ташкиллаш- 
тириш, маркетинг, логистика булими ва тахлил лабораторияси ходимлари; махсус, 
иккинчи омборхона ва аптека мудирлари уринбосарлари, аптека булими 
бошликлари, аптека филиаллари мудирлари, омборхона ва аптека провизорлари, 
хамда омборхона ва аптека фармацевтлари - камида 3 кун.

3.13. Айрим тоифадаги ходимларга куйидагича йиллик узайтирилган асосий 
таътил бериш:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
- ишлаётган I ва II гурух ногиронларига -  камида 30 календарь кун килиб 

белгилаш ва бунга иш жойлари аттестацияси буйича хулосада белгиланган 
кушимчаларни кушган холда амалга ошириш.

3.14. МКнинг 150-моддасида курсатилган ходимлардан ташкари куйидаги 
ходимларга (1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари жихатидан 
уларга тенглаштирилган шахслар, I ва II гурух ногиронлари, ун икки ёшга тулмаган 
икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёллар)дан ташкари яна куйидаги 
ходимларга уларнинг хохишига кура иш хаки сакданмаган холда мукаррар 
тартибда 14 календар кунга кадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача булган ёш оила аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга.
Шунингдек жамоа шартномалари ва мехнат шартномаси шартларида назарда 

тутилган бошка холларда.
3.15. МКнинг 144-модцасида курсатилган ходимлар тоифалари билан бирга 

куйидаги ходимларга мехнат таътили уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар учун 
кулай булган бошка вактда берилади:

а) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 20.03.1997 йил 153- 
сонли карорига асосан ижтимоий ахамиятга молик касаллик буйича хисобда турган 
ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;



в) Узбекистон Республикаси Президентининг 18.05.2007 йил ПФ-3878-сонли 
Фармонига биноан тижорат банкларидан ипотека кредитини олган ёш оилалар 
вакилларига;

г) ишлаётган пенсионерларга.
3.16, Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан жамоа шартномасида 
назарда тутилган холларда ходимнинг илтимосига кура унга туликсиз иш вактини 
белгилаш (МК 119-модца).

IV. Мехнатга хак тулаш, кафолатли туловлар ва 
компенсация тарзидаги туловлар

Иш берувчининг мажбуриятлари:
4.1 .МКнинг 9-боби талабларига риоя килинишини, ходимларга Ягона таъриф 

сеткасининг 1-разряд ставкасидан кам булмаган микдорда хак туланишини 
таъминлаш (Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 30 декабрдаги 
“Узбекистон Республикасининг 2012 йилги асосий макроиктисодий курсаткичлари 
прогнози ва давлат бюджета параметрлари тугрисида”ги №ПК,-1675-карори)

4.2. Узбекистон Республикаси Президента Фармони билан белгиланган энг 
кам иш хаки микдоридан келиб чиккан холда, уз вактида мехнатга хак тулаш 
микдорлари кайта куриб чикиш, ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш ва 
мехнат сарфларини камайтириш.

4.3. Ходимнинг айбисиз юзага келган буш туриб колишлар учун уртача иш 
хакининг сакданишини таъминлаш.

4.4. Компания тизимида кадрлар кунимсизлигига йул куймаслик, 
ходимларнинг ишдан манфаатдорлигини ошириш максадида молиявий 
имкониятларидан келиб чиккан холда "Йил якуни буйича рагбатлантириш" 
Низомини ишлаб чикиш хамда унинг барча корхона ва ташкилотларда жорий 
килиш.

4.5. Тунги вактдаги (МК 122-моддасига асосан соат 22-00 дан то 6-00 гача) 
ишнинг хар бир соати учун бир ярим баравар микдорда хак тулаш МКнинг 158- 
моддасига биноан.

4.6. Дам олиш ва байрам кунларидаги, ишдан ташкари вактдаги ишлар учун 
икки баравардан кам булмаган микдорда хак туланишини таъминлаш.

4.7. МКнинг 171, 172 ва 173-моддаларида кузда тутилган харажатлар, ходим 
томонидан тегишли хужжатлар такдим этилганда жамоа шартаомаларида 
белгиланган тартибда ва микдорларда копланишини таъминлаш.

4.8. Ходимларга иш хаки тулашнинг аник муддатларини жамоа 
шартаомаларида белгилаб куйилишини таъминлаш (МК 161-моддаси).

4.9. Компания тизимидаги барча корхона ва ташкилотларда мехнат 
меъёрлари, мехнатга хак тулашнинг шакли ва системаси, муддатлари, турли 
устамалар, мукофотлар, кушимча ва компенсация туловларининг аник микдорлари 
жамоа шартаомаларида белгилаб куйиш.

4.10. Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, иш берувчи ва мехнат 
жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни бажаришда хамда корхона 
манфаатларига дойр харакатлар кйлганда ана шу вазифаларни бажариш вактида 
унинг уртача иш хакини саклаш (МК 165, 166, 167-моддалари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 11.03.1997Й. 133-сонли карорини 5- 
иловаси).



4.11. Корхоналар рахбарларига бевосита тармок; тизимида амалий фаолият 
билан шугулланаётган, фахрий унвон ва илмий даражага эга булган шахсларга 
нисбатан корхонанинг молиявий имкониятларидан келиб чиккан холда куйидаги 
кушимча туловлар белгилаш хукукини бериш;

- "Халк" ва "Хизмат курсатган арбоб" фахрий унвоилари эгалари учун 
туловлар Базавий хисоблаш микдорининг 3 баравари, "Хизмат курсатган" фахрий 
унвони сохиблари учун 1,6 баравари микдорида (Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2007 йил 17 декабрдаги ПФ-3942 сонли Фармони).

4.12. Республика микёсидаги хизмат сафарларида ходимларнинг суткалик 
харажатларини Базавий хисоблаш микдорининг 10% дан кам булмаган

i микдорларда коплаш.
4.13. Корхона рахбарияти айби билан иш хаки туловлари кечиктирилганда 

тегишли рахбарларга нисбатан интизомий жазо чораларини куллаш.
4.14. Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик варакалари буйича куйидаги 

микдорларда нафака тулаш:
- иккинчи жахон уруши иштирокчилари, байналминал-жангчилар ва уларга 

тенглаштирилган шахслар, карамогида 16 ёшга етмаган (18 ёшгача укувчилар) уч 
ва ундан ортик фарзанди булган шахслар, Чернобил АЭС халокати окибатларини 
тугатишда иштирок этганлар ва шу халокат натижасида радиактив зарарланган 
зоналардан эвакуация килинганлар ва кучирилганлар, огир касалликларга (уткир 
лейкоз, аденома, саратон) дучор булганлар, харбий хизматни ядровий полигонлар 
ва бошка радиактив-ядровий объектларда утаган пенсия ёшидаги ногирон- 
ходимларга, шунингдек мехнат жарохати ва касбий касаллик окибатида 
вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик булган ходимларга - тулик иш хаки микдорида;

- ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар буйича руйхатда турган 
ходимларга умумий иш стажига боглик холда - иш хакининг 60% дан 100% гача;

- бошка холатларда умумий иш стажига боглик холда - иш хакининг 60% дан 
80% гача.

4.15. Мулкчилик шаклидан катьи назар компания тизимидаги муассасалар 
тиббий ва нотиббий ходимларнинг малака тоифасини ошириб боришга каратилган 
комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш ва бунга ходимлар реал 
даромадларини ошириб борилишининг самарали механизми сифатида караш.

4.16. Касаба уюшмаси иш хаки уз вактида туланиши, мехнатга хак 
тулашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, энг кам мехнат хаки Ягона тариф 
сеткасининг биринчи разряди ставкасидан кам булмаслиги устидан жамоатчилик 
назоратини олиб боради.

4.17. Тармок буйича ходимларга иш хаки тулаш вактбай, хакикатда ишлаган 
иш вактига мутаносиб тарзда амалга оширилади. Бунда иш берувчи хар бир 
ходимнинг хакикатда ишлаган иш вакти ни, шу жумладан иш вактидан ташкари 
ишлаган вактини уз вактида аник хисобга олиб бориши ва иш вактидан ташкари 
ишнинг энг куп муддати сурункасига икки кун давомида турт соатдан (мехнат 
шароити огир ва зарарли ишларда - бир кунда икки соатдан) ва йилига бир юз 
йигирма соатдан ортик булмаслигини таъминлаши лозим.

4.18. Корхоналар жамоа шартномаларига киритиш оркали корхонада узок 
йиллар ишлаб нафакага чиккан, хозирда мехнат килаётган, кам таъминланган 
ходимлари, даволаш-профилактика муассасаларида чукурлаштирилган тиббий 
курикдан утказиши, даволаниш ва дам олишларини имтиёзли хамда бепул ташкил 
этиши мумкин.



4.19. Ходимлар иш хакидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб 
колишларга йул куйилмайди.

V. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси
Тарафлар уз звммаларнга куйидаги мажбурнятларни оладилар:
5.1. Узбекистон Республикасининг ‘'Мехнатни мухофаза килиш 

тугрисида”ги Конуни хамда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигидан 1996 
йил 14 августдаги 272 ва 273 сонлар билан руйхатдан утган “Мехнат мухофазаси 
буйича укишларни ташкил килиш ва билимларини синаш тугрисида”ги ва "Мехнат 
мухофазаси буйича ишларни ташкил этиш тугрисида" ги Намунавий низомларга

i мувофик равишда Компания уз Низомини Республика Кенгаши билан келишган 
холда ишлаб чикиб тасдикдаш хамда унга асосан муассасаларда мехнатни 
мухофаза килиш ва ходимларни укитиш ва билимларини синаш ишларни ташкил 
этиш.

5.2. Республика Кенгаши билан биргаликда ишлаб чикаришда жарохатланиш 
ва касб касалликларига чалинишнинг олдини олиш буйича тармок дастурини 
ишлаб чикиш хамда унинг бажарилишини таъминлаш.

5.3. Компания тизимидаги хар бир корхона ва ташкилотларда жамоа 
шартномаларини тузишда амалдаги конунларга мувофик мехнат мухофазаси 
тадбирлари учун зарур булган микдорларда маблаг ажратилишини ва уларнинг 
тулик узлаштирилишини таъминлаш.

5.4. Ходимларни МКнинг 217-моддаси, Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 25.08.2009 йил 1998-сон билан руйхатга олинган “Согликни 
саклаш ва тиббиёт ишлаб чикаришлари ходимлари учун махсус кийим, махсус 
пойабзал ва бошка якка тартибда химояланиш воситаларини бепул беришнинг 
Намунавий меъёрлари”га асосан махсус кийим, махсус пойабзал ва бошка 
шахсий химоя воситалари хамда хар бир ходимни ойига 400 гр.дан кам булмаган 
микдорда гигиена (ювиш) воситалари билан бепул таъминлаш.

5.5. Узбекистон Республикаси Давлат Бош санитария шифокори томонидан 
06.10.2003 йил тасдикланган “Мехнат шароитлари зарарли ишларда бевосита банд 
булган ходимларга сут ёки унга тенг бошка озик-овкат махсулотларини бепул 
бериш учун тиббий курсаткичлар”ига асосан зарарли ишларда ишловчи 
ходимларни сут ёки унга тенг бошка озик-овкат махсулотларини бепул бериш 
тартиби” буйича сут ёки шунга тенг бошка озик-овкат махсулотлари билан 
таъминлаш.

5.6. Ходимларни ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 
июндаги 177-сонли карори билан тасдикланган “Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш коидалари” талабларига мувофик холда 
су гурта килиш.

5.7. Узбекистон Республикаси Мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги 
Конуннинг 33-моддасига ва Вазирлар Махкамасининг 11.02.2005 йил 60-сонли 
карори билан тасдикланган ходимларга уларнинг мехнат вазифасини бажариш 
билан боглик холда жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг бошка хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш 
коидаларига асосан бир марталик нафака тулайди:

-ходимнинг соглигига етказилган зарарнинг уРнини коплаш учун 
жабрланувчининг мехнатда майиб булишига кадар булган уртача ойлик иш хакига



нисбатан жабрланувчи томонидан касбга оид мехнат кобилиятини йукотиш 
даражасига мувофик булган фоизлардаги хар ойлик тулов, шунингдек ходимнинг 
бир йиллик иш хакидан кам булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака 
тулови хамда ходимнинг соглиги шикастланишидан келиб чиккан кушимча 
харажатларни (агар у даволаниш. протез куйдириш ва тиббий хамда ижтимоий 
ёрдамнинг бошка турларига мухтож деб топилган булса, ушбу тадбирлар билан 
боглик харажатлар, шунингдек жабрланувчининг кайта тайёргарлиги ва тиббий 
хулосага мувофик ишга жойлашиши учун харажатлар ва бошка харажатлар) 
компенсация килади.

-ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб касаллиги окибатида ходим 
вафот этган такдирда, зарарнинг урни копланиши хукукига эга булган шахсларга 
бокувчининг вафоти билан боглик холда етказилган зарарнинг урнини коплаш 
учун конун хужжатларида белгиланган тартибда хар ойлик туловларни, шунингдек 
вафот этган ходимнинг уртача йиллик иш хакининг олти бараваридан кам 
булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака тулашни ва дафн этиш билан 
боглик сарф-харажатларини хам уз зиммасига олади.

5.8. МКнинг 214 -  моддаси талабларига риоя килган холда ходимларнинг 
тиббий курикдан бепул утказилишини таъминлаш.

5.9. Республикамизда ишлаб чикарилган воситаларини синаш ва 
фойдаланишга кабул килиш давлат комиссиялари ишида, ишлаб чикаришдаги касб 
касалликларини текширишда, тиббий-мехнат эксперт комиссияси (ТМЭК) 
мажлисларида касаба уюшмалари иштирокини таъминлаш.

5.10. Мехнатда майиб булган ва касб касалликларига чалинган ходимларга 
тиббий мехнат экспертизаси комиссиясининг хулосасига асосан санаторияларга 
йулланма кийматини кисман коплаш.

5.11. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли Карори билан тасдикланган “Корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан Мехнатни 
мухофаза килиш фондини барпо этади хамда уни ходимларнинг мехнат шарт- 
шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йуналтирилган чора-тадбирларни 
молиялаштиришга сарфлайди.

5.12. Узбекистон Республикаси Мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги 
конуннинг 22-модцасига асосан ходимларнинг мехнатни мухофаза килиш буйича 
хукукларини таъминлаш.

5.13. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган шахсга уз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариш учун хар хафтада камида икки соат иш вакти 
ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хаки 
сакланади.

5.15. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, 
уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни 
мухофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозими 
жорий этилади.

Мутахассис тоифаси буйича классификацион характеристикаси компания 
томонидан ишлаб чикилади, Мехнат вазирлиги хамда Республика Кенгаши билан 
келишилади.



5.16. Компания ходимларини меъёрий хужжатларда кузда тутилган куйидаги 
кафолатлар билан жамоа шартномаларига ва уларнинг иловаларига киритган холда 
таъминлаш:

- касблар ва лавозимлар руйхатига мувофик махсус кийим, махсус пойафзал 
ва бошка шахсий химоя воситаларини бепул бериш;

- санитария-маиший хоналарни талаб даражасида саклаш;
- иш уринларини мехнат шароитларини бахолаш услубиятига мувофик хар 5 

йилда бир марта шаходатдан утказиш;
- мехнат шароити зарарли ва ифлосланишлар билан боглик ишларда мехнат 

килувчи ходимларни гигиена ювиш воситаеи билан таъминлаш хамда уларни
. бепул олиш хукукини берувчи касб ва лавозимлар руйхатини ишлаб чикиш ва уни 
бажарилишини таъминлаш.

VI. Ижтимоий нмтиёзлар ва кафолатлар.
6.1. Куйидаги холларда корхоналарнинг молиявий имкониятларидан келиб 

чиккан холда бир йула моддий ёрдам бериш:
- ходимлар мехнат таътилига чикканда;
- ишлаётган уруш фахрийларига ва уларга тенглаштирилган шахсларга 

«Хотира ва кадрлаш» куни муносабати билан;
- фарзанд тарбияси муносабати билан таътилга чикаётган аёлларга корхона 

микёсида белгиланган энг кам иш хакидан кам булмаган микдорда;
- ходимнинг якин кариндошлари (ота-онаси, турмуш уртоги, фарзандлар 

вафот этганда Узбекистон Республикасида урнатилган мехнатга хак тулашнинг энг 
кам микдорининг 2 бараваридан кам булмаган микдорда.

6.2. Х,ар бир ходим учун кишги мавсумга харид киладиган кишлок хужалик 
махсулотлари кийматини корхоналар молиявий имкониятларидан келиб чиккан 
холда компенсация килиш.

6.3. Ходим, шунингдек унинг якин кариндошлари (ота-онаси, турмуш 
уртоги, фарзандлари) вафот этганда лафн маросимлари учун корхона хисобидан 
транспорт хизматини курсатиш.

6.4. Ходим пенсияга чикиши муносабати билан ишдан кетаётганда лавозим 
маошидан кам булмаган микдорда бир йула рагбатлантириш.

6.5. Юбилей ёшига етган (50, 60/70 ёш) ходимларни корхонанинг молиявий 
имкониятларидан келиб чиккан холда корхона хисобидан лавозим маошининг бир 
баравари микдорида бир йула мукофотлаш.

6.6. Стационар даволанишга мухтож ходимлар учун молиявий 
имкониятларидан келиб чиккан холда корхона хисобидан тиббий хизмат 
харажатларининг кисман (камида 50%) кийматини тулаш (тегишли хужжатлар 
такдим эти л ганда).

6.7. Тармок тизимида камида 10 йил ишлаб пенсияга чиккан, ишламаётган 
пенсионерларга уларнинг аризаларига биноан касаба уюшма кумитаси билан 
келишилган холда молиявий имкониятларидан келиб чиккан холда корхона 
маблагларидан йулланма кийматини кисман тулаш шарти билан имтиёзли 
йулланмалар ажратиш.

6.8. Ходим вафот этганда унинг оиласига Республикада урнатилган мехнатга 
хак тулашнинг энг кам микдорининг 4 бараваридан кам булмаган микдорида ва 
тизимда ишлаб пенсияга чиккан пенсионер вафот этганда унинг оиласига 
Республикада урнатилган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 3



бараваридан кам булмаган микдорида корхонанинг молиявий имкониятларидан 
келиб чиккан холда корхона хисобидан моддий ёрдам бериш.

6.9. Болалар оромгохдари йулланмалари кийматларини коплаш учун 
куйидаги микдорларда маблаг ажратилишини кузда тутиш:

- ягона ижтимоий тулов маблатлари хисобидан йулланма смета нархининг 
22.5 % мидорида;

- касаба уюшмалари маблаглари хисобидан йулланма смета нархининг 25% 
микдорида;

- корхона, хужалик органлари хисобидан йулланма смета нархининг 25% 
микдорида;

- ота-оналар бадаллари хисобидан йулланма смета нархининг 21.5% 
микдорида;

Бундан ташкари корхона маблаглари хисобидан кам таъминланган ва куп 
болали оилалар, бокувчисини йукотган оилалар фарзандларига хамда ногирон- 
болаларга бепул йулланмалар ажратиш.

6.10. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторий, санаторий- 
профилакторияларда ва дам олиш масканларида согломлаштириш учун корхоналар 
молиявий имкониятларидан келиб чиккан холда маблаг ажратиш.

6.11. Касаба уюшма органларининг асосий ишидан озод килинган 
(бошлангич, бирлашган касаба уюшма кумиталари) ходимларига моддий 
рагбатлантириш, хужалик фаолиятининг асосий натижалари учун мукофотлар, 
рагбатлантириш, сувсизлик ва район коэффициента хамда бошка кушимча 
туловларни корхона маблаглари хисобидан тегишли рахбарлар, мутахассислар ва 
хизматчиларга туланадиган микдорларда тулаш.

6.12. Куйидаги максадлар учун корхона ва ташкилотлар касаба уюшма 
кумиталари хисобига хар ойда корхона ва ташкилотлар мехнатга хак тулаш 
фондининг 3 % гача маблаглар утказилишини таъминлаш ва уларни куйидагиларга 
йуналтириш;

- маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт-согломлаштириш тадбир- 
ларини амалга ошириш ва ривожлантириш учун;

- тармок ходимларини ижтимоий куллаб-кувватлаш ва моддий ёрдам 
курсатиш учун;

- уруш ва мехнат фахрийлари, куп болали ва кам таъминланган оилалар 
хамда даволанишга мухтож ходимларни зарурат тугилганда керакли санатория- 
курорт йулланмалари билан таъминлаш учун;

- асосий ишидан озод килинган касаба уюшма кумиталари раисларининг иш 
хакдари учун касаба уюшма бюджетидан сарфланадиган маблаглар етишмаганда 
уларнинг иш хаклари учун туланадиган маблагларнинг етишмаётган кисмини 
коплаш. (Бунда утказиладиган маблагларнинг юкоридаги максадлар учун 
таксимланиш микдорлари жамоа шартаомаларида белгилаб куйилади).

6.13. Касаба уюшмаларининг мехнат мухофазаси буйича ваколатли 
вакиллари этиб сайланган ходимлар ва мехнат низолари комиссияси аъзолари 
мехнат жамоасининг вакиллик органи аъзоларига тенглаштирилади ва уларга 
мазкур келишувда белгиланган хукук, кафолат ва имтиёзлар татбик этиш.

6.14. Компания тизимида фаолият юритаётган ва касаба уюшма ташкилоти 
тузилмаган хамда янги ташкил этилаётган хужалик субъектларида касаба уюшма 
ташкилотини тузишда уз ваколати доирасида Республика Кенгашига амалий ёрдам 
курсатиш.



VII. Касаба уюшмаси Республика Кенгаши мажбуриятлари.
7.1. Ишлаб чикариш вазифаларини бажариш, ижтимоий-иктисодий 

масалаларни хал килиш, соглом ва хавфсиз мехнат шароитларини яратишга мехнат 
жамоаларини сафарбар килищда уз ваколатлари доирасида хужалик органлари 
билан хамкорликда иш олиб бориш ва уларга кумаклашиш.

7.2. Ягона ижтимоий тулов хисобидан ажратиладиган маблагларни сметага 
мувофик соха ходимларини санаторийларда ва уларнинг фарзандларини болалар 
согломлаштириш оромгохларида дам олдириш учун сарфланишини назорат килиш.

7.3. Санаторий ва дам олиш масканларига касаба уюшмалари ташкилотлари 
томонидан бериладиган йулланмаларни Узбекистон касаба уюшмалари

‘ Федерацияси Кенгаши Раёсати томонидан 2013 йил 26 январдаги 9-24 сонли 
карори билан тасдикданган “Санаторий ва дам олиш уйларига бериладиган 
имтиёзли йулланмалардан фойдаланишга оид Йурикномалар”га риоя килинган 
холда таксимланишини таъминлаш.

7.4. Корхона ва ташкилотлар касаба уюшма кумиталарига касаба уюшма 
бюджети маблагларидан окилона (рационал) фойдаланишда амалий ва услубий 
ёрдам курсатиш.

7.5. Корхоналар касаба уюшма кумиталари томонидан касаба уюшма 
бюджетининг белгиланган максадларга сарфланишини таъминлаш ва назорат 
килиш.

7.6. Мехнатга хак тулаш, иш ва дам олиш вактлари буйича тармок микёсида 
меъёрий хужжатларни ишлаб чикишда иштирок этиш.

7.7. Янги объектларни кабул комиссиялари томонидан кабул килинишида 
иштирок этиш шунингдек, бахтсиз ходисаларни текшириш ишларида иштирок 
этиш учун уз вакилларини жунатиш.

7.8. Мехнат мухофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санитария буйича 
коидалар хамда бошка меъёрий хужжатлар ишлаб чикишда иштирок этади, уларни 
жорий килишда ва жойларда уларга риоя килинишида амалий ёрдам курсатиш.

7.9. Касаба уюшма кумиталарининг мехнат мухофазаси буйича 
комиссиялари ва ваколатли вакилларининг фаолиятини ташкил килиш ва назорат 
килиш, улар оркали корхоналарда хавфсиз ва соглом мехнат шароитларини 
яратишга оид тадбирларнинг бажарилишини назорат килиш.

7.10. Мехнатга хак тулаш буйича конунчиликда кузда тутилган талаблар 
мазкур келишув меъёрларига корхоналарда риоя килинишини назорат килиш.

7.11. Мулкдор ёки унинг манфаатини ифодаловчи орган олдига мехнат 
конунчилигини бузаётган ва мазкур келишувдаги мажбуриятларни бажармаётган 
иш берувчилар билан тузилган шартномани бекор килиш масаласини куйиш.

7.12. Корхоналарда мехнат ва технологик интизом мустахкамланишига, ички 
мехнат тартиби коидаларига риоя килинишига ва мехнат унумдорлигини 
оширишга кумаклашиш.

7.13. Ишчилар онгида Компания мулкини саклаш, моддий бойликлар ва 
ишлаб чикариш ресурсларини тежаш тушунчаларини шакллантириш ишларини 
амалга ошириш.

7.14. Маънавий-маърифий ва маданий-окартув тадбирларини ишлаб чикади 
ва уларнинг амалга оширилишини таъминлайди, маънавий-маърифий ва спорт- 
согломлаштириш ишлари самарадорлигини ошириш масалаларини Компания 
билан биргаликда мувофиклаштириб бориш.



7.15. Спортнинг уйин турлари буйича тармок микёсида мусобакалар, 
спартакиадалар ташкил килиш ва утказиш, тармок терма жамоаларининг 
республика мусобакаларида ва бириичилигида иштирок этишини таъминлаш.

7.16. Мехнаткашларнинг ижтимоий-иктисодий, хукукий химоясини 
таъминлаш, мехнат конунчилиги, мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси 
масалалари буйича касаба уюшма фаолларининг малакасини ошириш, укув- 
семинарлари ва курслари ташкил килиш ва утказиш.

7.17. Компания билан хамкорликда куйидагиларни амалга ошириш:
- жойларда юз берган бахтсиз ходиса ва аварияларни амалдаги Низомга 

мувофик текширилишида вакилларнинг иштирок этишини таъминлаш;
- ходимларнинг мехнат мухофазаси масалалари буйича укитилишини ва 

уларнинг шу масалалар буйича йурикномалар, коидалар ва меъёрларга оид 
билимлари текширилишини ташкил килиш;

- мехнат мухофазасига оид меъёрий-техник хужжатларнинг кайта куриб 
чикилишини ташкил килиш, корхона ва ташкилотларни мазкур хужжатлар билан 
таъминлаш ва жойларда уларга риоя килинишини назорат килиб бориш;

- мехнат мухофазаси буйича корхоналардаги илгор тажрибаларни урганиш 
ва уларни кенг жорий килиш;

- мехнат мухофазаси буйича жамоат назоратини "Энг яхши ташкил килиш " 
буйича курик-танлов утказиш;

- хар бир корхонада мехнат мухофазаси буйича келишув (Битим) 
тузилишини таъминлаш;

- “Ёши улуг инсонлар, ёлгиз кексалар ва имконияти чекланган шахсларга 
тиббий ёрдам курсатиш дастури”ни амалга ошириш га хар томонлама кумаклашиш;

- Узбекистон Республикаси Президента ташаббуси билан кабул килинадиган 
Давлат дастурлари доирасида компания билан биргаликда хар бир ходимнинг 
ижтимоий муаммоларини хал этишга кумаклашиш;

- Халкаро мехнат ташкилотининг асоссолувчи конвенцияларига риоя этишга 
дойр чоралари тизимини хар йили тахдил килиб боради;

- Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг “Ишонч” ва 
“Ишонч-Доверие” газеталарига обунани ташкил этишга кумаклашиш;

- янги ишга кабул килинаётган ходимларни касаба уюшма кумитасидан 
танишув сухбатадан уткзиш.

7.18. Мехнат бозорини тартибга солиш сохасида конун билан урнатилган 
тартиб устидан назорат сарадорлигини ошириш, шу жумладан, касаба уюшмалари 
инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш йули билан.

7.19. Ижтимоий тармоклардаги сахифалар ва ишонч телефонлари тармогини 
кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркали ижтимоий-мехнат масалалари 
юзасидан касаба уюшма аъзолари билан Кбайта алока механизмини янада 
ривожлантириш.

7.20. Корхона рахбарлари ва ходимларнинг хукукий саводхонлигини 
ошириш борасида Компания билан хамкорликда тизимли ишларни амалга 
ошириш.

7.21. Х,алкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятини кенг таргиб 
килиш, уларнинг корхоналарда ижроси юзасидан биргаликда мониторинг утказиш.

7.22. Тармок микиёсида илмий асосланган мехнат меъёрларини ишлаб 
чикишда узаро хамкорликни ривожлантириш.



7.23. Бандликнинг бекарор турларида банд булган фукаролар хукуклари 
таъминланиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

VIII. Мехнат интизоми.
8.1. Инсон хукуклари ва эркинликларини химоя килиш борасида 

республикада утказилаётган тадбирларни инобатга олган холда мехнат 
муносабатлари жараёнида ходимларнинг хукук ва ваколатларига зиён етказишни 
олдини олиш максадида компания корхоналарида юридик ва кадрлар булимлари 
хизмати мутахассислари фаолиятини, касаба уюшмаларининг хукук ва мехнат 
мухофазаси буйича мутахассисларининг билимлари ошириб борилади,

8.2. МКнинг тегишли моддаларида кузда тутилган талаблар асосида барча 
компания корхоналарида ички мехнат тартиби коидалари ишлаб чикилиши 
таъминланади.

8.3. Корхоналарда иш берувчи ва ходимлар вакилларидан иборат тенг сонли 
якка мехнат низолари комиссияларини тузиш (Халкаро мехнат ташкилотининг 
Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 135-Конвенцияси 3- 
моддасига биноан “мехнат низолари комиссиялари аъзолари” ва “мехнатни 
мухофаза килиш буйича вакиллар” мехнаткашлар вакиллари сифатида эътироф 
этилади).

8.4. Якка мехнат низолари “Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши Раёсатининг 12.01.2015 йилдаги 20-66 “с” сонли ва Узбекистон Савдо- 
саноат палатасининг 15.01.2015 йилдаги 01-СП сонли кушма карори билан 
тасдикланган “Якка мехнат низолари комиссиялари фаолиятини ташкил этиш 
юзасидан тавсиялар”и асосида ишлаб ч и кил га н низом асосида куриб чикилади.

IX. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни 
ривожлантириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини

согломлаштириш.
9.1. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни 

ривожлантириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш 
борасида куйидаги ишлар амалга оширилади:

- бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислохотлар мохиятини, кабул килинган конун 
хужжатлари ва давлат Дастурларининг ахамиятини мехнаткашларга, айникса 
ёшларга атрофлича тушунтириш ишларини олиб бориш;

- “Маънавият ва маърифат” хоналарини (бурчакларини) Президент асарлари, 
Мустакиллик йилларида чоп этилган янги адабиётлар, плакатлар хамда техник 
воситалар билан таъминлаш;

- корхона ходимлари учун бадиий хаваскорлик танловларини ва бошка 
курик-танловларини ташкил этиш;

- соха ходимларини саломатлигини мустахкамлаш, уларни спорт билан 
мунтазам шугулланишларини ташкил этиш;

- корхоналарда “Ходимлар гимнастикаси”ни мунтазам утказиб бориш;
- соха ходимлари уртасида спорт мусобакалари ташкил этиш;
- кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, ишлаётган мехнат 

фахрийлари ва ногиронларни тизимдаги санаторийларда молиявий имконият 
даражасида имтиёзли согломлаштириш кузда тутиш;

- бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислохотлар мохияти, кабул килинган конун



хужжатлари ва давлат дастурларининг ахамиятини мехнаткашларга атрофлича 
тушунтириш максадида хар ойда 1 марта «Маънавият соатлари»ни утказиб 
бориш;

- кам таъминланган ва куп болали оилаларнинг фарзандларини ёз мавсумида 
бепул иш берувчи томонидан болалар согломлаштириш оромгохларида 
согломлаштиришни амалга ошириб бориш;

- ходимлар, айникса ёшларни дунёкарашини кенгайтириш, халкимизнинг 
буюк бунёдкорлик мерослари, диёримизнинг тарихий ва диккатга сазовор жойлари, 
муборак кадамжолари ва мустакиллик йилларида барпо этилган гузал масканлари 
билан таништириш.

9.2. Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили 
маданий дам олдириш ва согломлаштиришни ташкил этиш чораларини куриб 
боришни тавсия килиш.

X. Аёллар мехнатинн тартибга солнш, аёллар ва оилавий вазифаларни 
бажариш билан машгул шахсларга бериладиган кушимча имтиёзлар ва

кафолатлар.
10.1. Уч ёшгача фарзандлари булган аёллар учун ойлик иш хакдарини сакдаган 

холда иш хафтасини 1 соатга кискартириш.
10.2. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан туликсиз иш 

куни ёки иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг, ун турт 
ёшга тулмаган боласи (ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу 
жумладан хомийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини 
парвариш килиш билан банд булган шахснинг илтимосига кура, иш берувчи 
тиббий хулосага мувофик уларга туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси 
белгилаш.

Хрмиладорлик ва тугиш нафакаси хомиладорлик ва тугиш таътилининг 
бутун даврида тулик иш хаки микдорида тулаш (МК 233-286-моддалари).

10.3. Хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, иш берувчи 
томонидан уларнинг уртача иш хаки сакданган холда ишдан озод этиш (агар 
мазкур курикни ишдан ташкари вактда утказиш имконияти булмаса),

10.4. Хомиладор аёллар учун МКнинг тегишли моддалари талабларига амал 
килиш. 1

10.5. Икки ва ундан ортик 12 ёшгача фарзанди булган ёки 16 ёшгача ногирон 
фарзанди ва ёшидан катьий назар узгалар парваришига мухтож ногирон фарзанди 
булган аёлларга 3 иш кунидан иборат булган хак туланувчи кушимча таътил 
бериш.

10.6. Ун турт ёшгача фарзанди (16 ёшгача - ногирон фарзанди) булган 
аёлларга ва хомиладор аёлларга ишлаган хакикий вактларига хак тулаган холда 
уларнинг аризаларига кура 20 соатдан кам булмаган туликсиз иш хафтаси 
белгилаш.

10.7. Тарафлар аёлларнинг мехнат хукуклари ва ижтимоий кафолатларини 
таъминлаш борасида Халкаро мехнат ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига 
огишмай риоя этадилар:

“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;
“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
“Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;



“Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция.
XI. Ёшлар учун кушимча имтиёзлар ва кафолатлар.

11.1. Таълим муассасаларида ишлаб ч и кар и ш дан ажралмаган холда укиб, укув 
режасини бажараётган ходимларга хак туланадиган кушимча таътил бериш, 
кискартирилган иш хафтасини жорий этиш ва бошка имтиёзлардан 
фойдалаш ш ш арн жамоа ш артиомаларнда акс эттириш  (М К 240, 249 моддасн).

11.2. “Усто-шогирд” усулини жорий этиш борасида хамкорлик ишларини 
кучайтириш хам да иш кунимсизлиги буйича мунтазам мониторинг олиб бориш.

11.3. Олий ва касб-хунар таълим и муассасаларини аъло бахоларга тугатиб, 
муассасаларда биринчи йил мехнат килаётган ёш мутахассисларга имконият 
даражасида кушимча хак тулашни жамоа шартномалари оркали амалга ошириш.

11.4. МКнинг 84-моддасига асосан урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларининг, хамда олий укув юртларининг тегишли таълим муассасини 
тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган 
битирувчилари ишга кабул килинганда дастлабки синов белгиланмаслиги устидан 
жамоатчилик назоратини олиб бориш.

11.5. МКнинг 2471-моддасига асосан урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларининг, шунингдек давлат грантлари буйича таълим олган олий укув 
юртларининг тегишли таълим муассасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил 
ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан мехнат шартномасиу тузилган 
кундан эътиборан уч йиллик муддат утгунига кадар иш берувчининг ташаббусига 
кура бекор килинганида иш берувчи бу хакда махаллий мехнат органини хабардор 
килиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

11.6. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек касб-хунар таълим 
муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар киритиш.

XII. Келишувнинг бажарилишни ташкил этиш ва назорат килиш тартиби.

Компания ва Республика Кенгаши:
12.1. Мазкур келишув ва жамоа шартномаларининг бажарилишини мунтазам 

равишда назорат килиб бориш хамда юзага келган ижтимоий-иктисодий 
муаммоларни тезкор хал кнлинишига эришиш максадида корхоналарда доимий 
фаолият курсатувчи икки томонлама мехнат маслахатлари комиссияларни ташкил 
килинишини таъминлайдилар.

12.2. Заруриятга караб, лекин камида йилда бир марта келишувнинг бажа­
рилишини Компания ва Республика Кенгашининг Раёсат мажлисларида мухокама 
килиб боришади, ушбу масала буйича Компания таркибидаги корхона ва 
ташкилотлар рахбарларининг хисоботларини эшитадилар.

12.3. Келишув да кузда тутилган тадбирларнинг уз вактида бажарилишини 
назорат килишади, камчиликлар ва тадбирларни бажармаслик далиллари 
аникланганда томонларни хабардор килади ва камчиликларни бартараф килиш 
буйича тегишли чоралар курилишини талаб киладилар.

12.4. Зарурат тугилганда ва факат узаро келишилгандан кейингина ушбу 
келишувга томонлар олдин кабул килган мажбуриятларнинг бажарилишига 
тускинлик килмайдиган кушимчалар ва узгартиришлар киритадилар.



12.5. Келишув бажарилишининг йиллик якуни тугрисидаги ахборот хар икки 
томон вакилларидан иборат булган комиссия томонидан тайёрланади ва Компания 
хамда Республика Кенгаши кушма мажлисида мухокама киладилар.

12.6. Келишувни бажаришда томонлар уртасида юзага келувчи бахсли 
масалаларни келишув комиссияси бидан хал этадилар.

12.7. Келишувда кузда тутилган мажбуриятларни сабабсиз бажармаган ёки 
хул и к бажармаган масъул мансабдор шахсларга нисбатан амалдаги конунчиликда 
белгиланган тартибда чора курадилар.

12.8. Томонлар таркибий тузилишида узгаришлар ёки кайта тузилишлар юз 
берган холда тегишли органлар уларнинг хукукий ворисларини аниклайдилар ва

t ворислар ушбу келишувни бажаришга мажбурдирлар.
12.9. Келишувни тузган томонлар уни барча мехнат жамоаларига ва касаба 

уюшма органларига етказишни таъминлайдилар.
12.10. Келишувни бажарилиши буйича жавобгарлик Компания бошкарув 

раиси ва Республика Кенгаши раиси хамда келишувдаги муайян тадбирлар 
бажарилиши учун масъул булган мансабдор шахслар зиммасига юклатилади.

12.11. Мазкур Келишув томонлар имзолаган кундан бошлаб кучга киради ва 
келгуси келишув имзолангунга кадар амал килади.
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