                                                                                                                                                   Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши раёсатининг 1995 йил 14 –декабрдаги 8/3-60-сонли қарори билан тасдиқланган.

МЕҲНАТ МУҲОФАЗАСИ БЎЙИЧА  ВАКИЛ ТЎҒРИСИДА 
НИЗОМ
I - УМУМИЙ  ҚОИДАЛАР

           1. Мулкчилик шакли, хўжалик, фаолияти соҳаси, идоравий даҳлдорлигидан қатъий назар, ёлланма қўлланиладиган ҳар бир корхонада Ўзбекистон Республикаси «Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида» ги Қонунининг 23-бандига асосан меҳнатни муҳофаза  қилишга доир қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларга риоя этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб бориш учун меҳнат муҳофазаси бўйича вакил (бундан буён матнда меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ўрнида «вакил» сўзи ишлатилади) сайланади.

2. Вакил корхона, унинг бўлимлари меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилишида очиқ овоз бериш йўли билан шу корхона ходимларидан сайланади. Вакил касабақўм ваколати муддатига ёки умумий йиғилиш белгилаган муддатга (касаба уюшма ташкилоти тузилмаган корхонада) аммо бир йилдан кам бўлмаган муддатга сайланади.

3. Вакил сайловини ўтказиш маъсулияти иш берувчи ва корхона касабақўмига юклатилади. Вакиллар сони ишлаб чиқаришдаги шароитларга, бўлинма ва участкаларга жамоатчилик назоратини орлиб бориш эҳтиёжига қараб аниқланади. Бу мажбурият албатта жамоа шартномасида белгиланиши керак.

4. Лавозим бўйича меҳнат муҳофазаси ҳолатига маъсул бўлган мансабдор шахслар ҳамда меҳнат муҳофазаси хизматининг мутахассислари вакил бўлиб сайланиши мумкин эмас.
5. Вакиллар сайлангандан сўнг бир ой муддат ичида иш берувчи касабақўм иштирокида вакиллар ўқишини ташкил қилади. Ўқитиш иш берувчи томонидан тасдиқланган ва касабақўм билан келишган дастур асосида ўтказилади, ўқитиш ҳарожатларини иш берувчи қоплайди.

6. Иш берувчи вакилларга керакли шароитларни яратиб беришга маъсулдир, яъни қоидалар, йўриқномалар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар билан таъминлаши керак. Вакиллар томонидан меҳнат шароити ва муҳофазаси ҳолатини яхшилаш юзасидан берилган таклифларнинг амалга оширилишини таъминлайди.
II. ВАКИЛНИНГ АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ ВА ҲУҚУҚЛАРИ.
7. Вакил ходимларнинг қонуний ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича жамоатчилик назоратини олиб боради, ходимларга маслаҳатлар беради, хавфсизлик талабларига риоя қилиниши бўйича ходимларни огоҳлантириб боради.

8. Вакил корхонада меҳнатни муҳофаза қилиш масаласи бўйича меҳнат жамоасининг ваколатли ходими бўлиб ҳисобланади, зарурат тугилганда касабақўм ёки меҳнат жамоаси топширигига биноан у давлат, суд ва жамоат ташкилотлари ишида корхонанинг вакили сифатида қатнашади.

9. Вакил ўз ишини корхона бўлимларининг раҳбарлари, мутахассислари, касабақўм билан узвий ҳамкорликда бажаради.
10.  Вакил қуйидаги ҳуқуқларга эга:

- бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига меҳнатни муҳофаза қилишга оид қонун ва бошқа ҳужжатлар талаблари бажарилишини назорат қилиш;

- ўзи мустақил ёки назорат идоралари ходимлари билан биргаликда меҳнат шароитлари ҳолатини текшириш, бўлимлар раҳбарларига ва иш берувчига меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузилиши ҳолатларини бартараф қилиш бўйича таклифлар бериш;

- ходимларнинг махсус кийим, пойафзал ва бошқа шахсий ҳамда замоанвий ҳимоя воситалари, сут ёки унга тенглаштирилган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари, даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан ўз вақтида таъминланишини текшириш;

- ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларини текширишда иштирок этиш;

- корхона бошлиги ва бошқа мансабдор шахслардан ишлаб чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар тўғрисида ахборот олиш;

- ходимлар ҳаёти ва соглигига хавф борлиги аниқланган ҳолларда бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига ишни тўхтатиш тўғрисида талаб қўйиш;

- касабақўм топширигига биноан ишлаб чиқариш объектлари ва воситаларини ишлатишга қабул қилиш комиссияси ишида, яъни техника ва жиҳозларни синовдан ўтказишда қатнашиш;

- ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боглиқ ҳолда жароҳатланганда томонларнинг аралаш жавобгарлигини ҳал қилиш, жабрланувчи манфаатини ҳимоя қилган ҳолда корхона маъмуриятининг айби даражаси тўғрисида касабақўмга таклиф киритиш;

- меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларини бузган ёки ўзининг хатти-ҳаракати, лоқайдлиги билан ўзига ва бошқаларга хавф тугдирган ходимларни жавобгарликка тортиш бўйича иш берувчига ва бўлинма раҳбарига мурожаат қилиш.
III. ВАКИЛ ҲУҚУҚЛАРИНИНГ КАФОЛАТЛАРИ.
11. Вакилнинг ўқиши ва ўз вазифаларини иш вақтида бажариши учун ҳафтада икки соатдан кам бўзлмаган вақт ажратилади ва ўртача маоши сақланади. Бу шарт жамоа шартномасида белгиланиши керак.

12. Вакилга корхона жамоа шартномасига киритган ҳолда ўз вазифасидан озод қилинмаган касабақўм аъзоларига бериладиган қўшимча кафолат ва имтиёзлар белгиланиши мумкин.

13.Вакилнинг ҳуқуқларини бузган ёки унинг қонуний фаолиятига тўсқинлик қилган иш берувчилар, маъмуриятнинг мансабдор шахслари қонунларда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

14. Вакилнинг иш жойларига монеликсиз кириши таъмин этилади. Иш берувчи вакил ўқишини ва билим синовини ўтказгандан сўнг, унга тегишли гувоҳнома беради.

15. Вакил меҳнат шароитларини яхшилаш ва ходимлар манфаатларини ҳимоя қилишдаги сидқидил меҳнати учун маънавий ва моддий (корхона меҳнат муҳофазасига ажратилган маблаг ҳисобидан) рагбатлантирилади. Бу масала корхона жамоа шартномасига киритилиши керак.

16. Вакил ўз иш фаолияти бўйича касабақўм ва меҳнат жамоасига ҳисоб беради. Меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йиғилиши вакилнинг иш фаолиятини кониқарсиз деб топганда, унга берилган ваколатни муддатидан илгари олиш ва янги сайлов ўтказиш мумкин.
Корхона маъмурияти ва бошлангич касаба уюшма қўмитасининг умумий йиғилиши
Б А Ё Н Н О М А С И

«____»________20 __ йил            Манзили

           ____сон

Йиғилиш раиси __________________________________

Йиғилиш котиби _________________________________

Йиғилишда ______ нафар касаба уюшма аъзоларидан ______ нафари иштирок этди.

______ нафар касаба уюшма аъзолари узрли сабабларга кўра иштирок эта олмади.

ЙиҒилиш кун тартиби:

Корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакилни сайлаш тўғрисида.

Эшитилди: Кун тартибидаги масала юзасидан корхона директори _________________ сўзга чиқиб корхонада ходимларга яратилган шароитлар, меҳнат муҳофазаси бўйича        мавжуд камчиликлар ва амалга оширилиши керак бўлган бўлган ишлар ҳақида гапириб ўтди. Мазкур ишларни тартибга солиш, ходимларга шарт-шароитларни  янада яхшилаш учун корхонада меҳнат муҳофазаси жамоатчилик вакилини сайлашни таклиф этди.

Мазкур масала бўйича бошлангич касаба уюшма қўмитаси раиси ________________________,  лавозими, исми фамилияси _________________, лавозими, исми фамилияси __________________________лар сўзга чиқдилар ва корхона директорининг таклифини кўллаб-қувватладилар.

Берилган овозларни ҳисоблаб чиқиш учун 3 кишидан иборат саноқ комиссияси сайланди.

____________________________________________________комиссия раиси,

____________________________________________________комиссия аъзоси,

____________________________________________________комиссия аъзоси.


Шундан сўнг корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакил сайлаш учун 2 та номзодлар кўрсатилди.


1.___________________________________________________________


2. ___________________________________________________________


Юқорида номлари кўрсатилган номзодларни очиқ овоз бериш тўғрисида келишиб олинди.


Овоз бериш натижалари ҳисоблаб чиқилганда:


_____________________га      ёқлаб _______қарши _______


_____________________га      ёқлаб _______қарши _______

Овоз бериш натижаларига асосан _______________________________________
 меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакили этиб сайланди.
                           Йиғилиш раиси

                   ___________________
                           Йиғилиш котиби 


         ___________________
Корхона маъмурияти ва бошлангич касаба уюшма қўмитасининг умумий йиғилиши
Қ А Р О Р И

                  «____»_______20  _ йил           Манзили
           
   ____сон

Корхонда меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакилни сайлаш тўғрисида.

Корхонада меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини ташкил қилиш, ходимларга меҳнат қилиш ва дам олишлари учун шарт-шароитлар яратишни янада яхшилаш мақсадида умумий йиғилиш
Қ А Р О Р      Қ И Л А Д И:

1. Меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини ташкил қилиш, ходимларга меҳнат қилиш ва дам олишлари учун шарт-шароитлар яратишни янада яхшилаш мақсадида корхонада меҳнат муҳофазаси бўйича  жамоатчи вакилни сайлаш мақсадга мувофиқ деб топилсин.

2. Корхонанинг меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчи вакили этиб _________________________________сайлансин.

Корхона директори: 
                                 Касаба уюшма қўмитаси раиси:
Корхона бошланғич касаба уюшма қўмитаси
    Кимга: Корхона директори  ___________________________________________________  И.Ф.Ш.
_____________________________________________________________________________________

              Нусхаси: Назорат учун касаба уюшмаси қўмитасига                            

ТАҚДИМНОМА-ТАВСИЯНОМА
           ______ йил     ____ феврал


                                                                             № _____- сон


Ўзбекистон Республикасининг  «Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонунининг 11-моддасига асосан қуйидаги камчиликларни баратарф этиш талаб қилинади.
	Т/р
	Чора-тадбирлар номи
	Бажариш муддати

	1
	Қозонхонада сув насоси ва электродвигатель валига ҳимояловчи ғилоф ўрнатиш.
	

	2
	Иш кабинетларида сунъий ёритилганлик ва иссиқлик даражасини меъёрий таъминлаш.


	

	3
	Ошхонада очиқ электр қути ва симларни хавфсизлантириш ва изоляциялаш.
	

	4
	Ёнғинни олдини олиш қалқонини керакли бўлган анжом ва замонавий ёнғинни ўчириш восита (онетущитель)лари билан тўла таъминлаш.
	


            Меҳнат муҳофазаси вакили:

                      Имзо                 

 И.Ф.Ш.
           Тақдимномани олдим:
                                 
           Корхона директори:                                                    Имзо                


   И. Ф.Ш.
           Бошлангич касаба уюшма қўмитаси раиси:                Имзо
         

 И.Ф.Ш.









