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1. Наманган вилояти хокимлиги (бундан буён - “хокимлик”), Наманган вилояти 
касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси (бундан буён -“Бирлашма”), Узбекистон 
Савдо-саноат палатасининг Наманган вилоят худудий боищармаси (бундан буён “Иш 
берувчи”) кейинги уринларда “Тарафлар” деб аталувчи мухтор вакиллар тимсолида:

Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конун хужжатларига амал килиб;

Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг беш устувор йуналиши буйича 
Х,аракатлар стратегиясига амал килган холда;

фукароларнинг хукук ва эркинликлари, мустакил Узбекистон манфаатлари 
устуворлигини эълон килиб;

Узбекистон Республикасининг Президента Шавкат Мирзиёев томонидан илгари 
сурилган “2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича харакатлар стратегияси” га асосланган ижтимоий йуналтирилган 
эркин бозор иктисодиётини шакллантиришга кумаклашиш заруриятини тасдиклаб;

давлат, иш берувчи ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти мухимлигини 
эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини химоя килишни таъминлаш борасида узаро амалий хамкорлик килиш, 
ахоли хаёт даражасини ошириш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва баркарорликни 
саклаш учун самарали хамкорликни йулга куйиш максадида ижтимоий шериклик 
тамойилини амапга ошира бориб;

ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида келишиб, сиёсат олиб боришнинг 
умумий принципларини белгилаб берувчи мазкур Худудий келишувни туздилар (бундан 
буён “Келишув”) ва уз зиммаларига куйидаги йуналишлар буйича мажбуриятларни 
олдилар.

I. Иктисодиётни, махаллий ишлаб чикаришни хамда тадбнркорликни 
ривожлантириш

2. Жахон бозорида мамлакат иктисодиёти ракобатбардошлигини янада ошириш, 
иктисодиёт сектор ва тармокларини модернизация ва диверсификация килиш, экспорт 
салохиятини кенгайтириш, инвестицион фаолликни кучайтиришга каратилган чора-



тадбирларни амалга оширишни давом эттириш максадида Тарафлар келгуси даврда 
куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

- таркибий узгаришлар сиёсатини амалга ошириш, саноатни диверсификация 
килиш. ишлаб чикаришни техник ва технологик жихатдан модернизация килиш, 
ахборот-коммуникация тизимларини кенг жорий этиш хисобига милий иктисодиёт 
ракобатбардошлигини оширишга дойр ишларни хамкорликда амалга ошириш;

- инвестиция мухитини, жумладан, корхоналар, ахоли, хорижий инвесторлар 
инвестицияларини рагбатлантириш, ишлаб чикариш ва инфратузилмани модернизация 
килиш хамда ривожлантиришга маблаг сарфлаётган хужалик субъектларини 
рагбатлантириш механизмларини такомиллаштириш хисобидан янада яхшилашни 
таъминлайдиган аник максадли чора-тадбирларни хаётга татбик этиш;

- иктисодиётда хусусий мулк улушини ошириш, соглом ракобат мухитини 
шакллантириш, фаолиятнинг барча сохаларида давлат иштирокини камайтириш буйича 
ислохотларни янада чукурлаштириш;

Узбекистан Республикаси Президентининг 2016 йил 5 октябрдаги 
“Тадбиркорлик фаолиятининг жадал ривожланишини таъминлашга, хусусий мулкни хар 
томонлама химоя килишга ва ишбилармонлик мухитини сифат жихатидан яхшилашга 
дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ПФ-4848-сонли Фармонини бажариш 
буйича келишилган чора-тадбирларни кабул килиш;

- аграр секторда таркибий узгаришларнинг сифат жихатидан янги боскичига утиш, 
шунингдек, фермерлик, дехкон ва шахсий ёрдамчи хужаликларни ривожлантириш, 
етказиб берилган кишлок хужалиги махсулотлари учун самарали узаро хисоб-китоб 
механизмларини ишлаб чщ иш  ва бу махсулотларни саноат асосида кайта ишлаш 
куламини кенгайтириш оркали мамлакат озик-овкат хавфсизлигини янада 
мустахкамлаш.

II. Меъёрий ижодкорлик ишларида иштирок этиш ва ходимларнинг 
хукукий химоясини таъминлаш

3. Мавжуд норматив хужжатлардан фойдаланиш ва хукукий майдонни кенгайтириш 
йули билан ходимларнинг мехнат, ижтимоий-иктисодий хукуклари ва манфаатларига риоя 
этилишини таъминлаш максадида, Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

- ходимларнинг мехнат ва бопща ижтимоий-иктисодий хукуклари ва конуний 
манфаатларига тааллукли норматив-хукукий хужжатларни ишлаб чикишда вилоят 
Касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси иштирокини таъминлаш.

- Олий укув юртлари, урта махсус касб-хунар коллежлари ва малака ошириш 
буйича барча таълим муассасалари укув дастурларига “Халкаро ва миллий мехнат 
стандартлари” мавзусида таълим курсларини киритиш.



4. Иш берувчилар, давлат хокимияти ва бошкаруви органлари рахбарлари, олий ва 
урта махсус касб-хунар таълими муассасалари битирувчиларининг хукукий 
саводхонлигини ошириш борасида тизимли ишларни амалга ошириш.

5. Касаба уюшмалари аниклаган конунбузарликлар мансабдор шахслар томонидан 
бартараф этилмаган холатларда, юридик шахсларнинг юкори органлари билан ижтимоий 
шериклик ва мулокот асосида ходимларнинг мехнат хукуклариии судгача химоя килиш 
тизимиии жорий этиш.

6. Мехнат кодексининг 101-моддасида назарда тутилган холларда, мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килинишида касаба 
уюшмасининг олдиндан розилигини олиш масалаларини бажарилиши устидан 
жамоатчилик назоратини олиб бориш.

7. Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш 
борасида вилоят ташкилотлари, муассасалари ва идоралар билан тизимли хамкорлигини 
таъминлаш.

8. Сайёр кабуллар, ишонч телефонлари тармогини кенгайтириш оркали 
ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли билан Кбайта алока механизмини янада 
такоми ллаштириш.

9. Вилоят ташкилотлари, муассасалари, корхоналар, нодавлат нотижорат ва бошка 
ташкилотлар, шу жумладан тадбиркорлик субъектларининг Халкаро Мехнат 
Ташкилотининг асоссолувчи конвенцияларига риоя этишга дойр чоралари тизимини хар 
йили тахлил килиш.

III. Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ахолининг турмуш даражаси

10. Тарафлар келгуси даврда ахоли даромадлари ва турмуш даражасини огишмай 
юксалтириб боришни, вилоят фукароларини ижтимоий куллаб кувватлашни кучайтиришни 
назарда тутувчи чора-тадбирлар мажмуи амалга оширилиши зарур деб хисоблайдилар. Бу 
максадца Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

- мазкур Келишувнинг амал килиш даврида мехнаткашларнинг реал иш хаки ва 
даромадларини ошириш, ялпи худудий махсулот таркибида мехнат хаки улушини 
30 фоиздан кам булмаган микдорда саклаб туришга дойр чоралар куриш;

- ижтимоий шерикларга мехнатга хак тулашни тартибга солишда ва иш хаки уз 
вактида туланишини таъминлашда жамоа келишувлари ва шартномаларининг ролини 
оширишга, иш хакидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга йул 
куйилмаслигига дойр кушимча чора-тадбирлар куришни тавсия этиш;

- иш хаки уз вактида туланиши, энг кам иш хаки стандартларига риоя этилиши, энг 
кам мехнат хаки Ягона тариф сеткасинининг биринчи разряди ставкасидан кам булмаслиги 
устидан давлат ва жамоатчилик назоратини кучайтириш;



- жамоа шартномаларида иш хдки иш берувчиларнинг айби билан уз вактида 
туланмаганлиги учун уларнинг жавобгарлигини, шу жумладан моддий жавобгарлигини 
назарда тутиш;

- мехнатга хак тулаш фондининг тариф кисми ва тарифга кушимча кисми 
уртасидаги макбул нисбатни давлат томонидан ва жамоа шартномалари воситасида 
урнатилишини таъминлаш;

- иш хаки, пенсиялар, стипендиялар, нафакалар мивдори конунда белгилаб 
куйилган энг кам мивдордан паст булишига йул куймаслик;

- ахоли даромадлари ва турмуш даражасини огишмай юксалтириб боришни, 
вилоят ахолисини ижтимоий куллаб-кувватлашни назарда тутиб, минтакада нарх- 
наволар узгариб боришига, инфляция даражасига караб мехнатга хак тулашни тартибга 
солишда ва уз вактида туланишини таъминлашда жамоа келишувлари ва 
шартномаларининг ролини оширишга дойр кушимча чора-тадбирлар куриш.

IV. Мехнат бозорини ривожлантириш, ахолини иш 
билан таъминлашга кумаклашиш

11. Мехнат бозорининг самарали фаолият юритишини таъминлаш хамда ахолини 
иш билан таъминланганлик даражасининг оширишни уз максади деб эътироф этган 
холда Тарафлар янги иш уринларини яратиш, кадрлар салохиятини саклаб колиш ва 
ривожлантириш борасида кучларни бирлаштириш зарур деб хисоблайдилар ва 
Куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

- ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш;

- ижтимоий химояга мухтож оилаларни молиявий куллаб-кувватлаш;

- бандлик йуналишлари, тармоклар ва худудлар кесимида ахоли бандлиги йиллик 
дастурларини ишлаб чикиш ва бажариш буйича тизимли чора-тадбирлар амалга 
оширилишини таъминлаб бориш. Бунда баркарор иш хакини ва хавфсиз мехнат 
шароитларини таъминловчи доимий иш уринлари, айникса кишлок жойларида иш 
уринлари яратилишига алохида эътибор каратиш;

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг услубиёти буйича хисоблаб чикилган умумий 
ишсизлик иктисодий фаол ахолининг ижтимоий макбул даражасидан ошмаслигини 
таъминлаш, ишсиз фукароларни касбий тайёргарликдан утказиш ва кайта тайёрлаш 
тизимини такомиллаштириш, шунингдек уларни хак туланадиган жамоат ишларига жалб 
килинишини кенгайтириш;

- буш иш уринлари ярмаркаларини утказиш ва ушбу ярмаркаларда ахолининг иш 
топишда киналаётган заиф катламларини иш билан таъминлашга ахолида эътибор бериш;

- Олий, уРта махсус таълим муассасалари битирувчилари, Узбекистан 
Республикаси Куролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган шахслар 
ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бопща тоифаларини ишга



жойлаштиришга хар томонлама кумаклашиш;

- мехнат бозорини тахлил килиш асосида мехнат бозорида талаб юкори булган 
касблар буйича мутахассислар тайёрлашни, касб-хунар коллежлари битирувчиларини 
мутахассислиги буйича ишга жойлаштирилишини таъминлаш, ёш мутахассисларни уз 
иш уринлари да кунимлилиги учун иш берувчилар масъулиятини ошириш;

- ижтимоий шериклар томонидан янги иш уринлари яратилиши ва ишсизлик 
даражаси камайтирилиши устидан давлат назорати ва жамоатчилик мониторингини 
йулга куйиш, касаба уюшмалари вакилларини хокимликлар хузуридаги тегишли ишчи 
комиссиялар таркибига жалб этишга кумаклашиш;

- чакана савдо, умумий овкатланиш ва курилиш ташкилотларида ходимлар сони в а 
мехнатга хак тулаш фондининг энг кам меъёрларига риоя этилишини биргаликда 
назорат килиш, бошка кичик бизнес субъектлари учун шу каби талаблар ишлаб 
чикилиши хамда жорий эти лиши чораларини куриш;

- туманларда К,ишлок ва сув хужалиги вазирлиги ва Мехнат вазирлигининг 
2016 йил 1 августдаги 27-24 к/к -  сонли карори билан тасдикланган “Фермер 
хужаликларида мехнат муносабатларини тартибга солиш, ходимлар сони ва иш хаки 
фондининг энг кам меъёрларини белгилаш тугрисидаги низом” талабларига риоя 
этилишига кумаклашиш;

- Юридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натижасида 
бушатиб олинган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этиш, уларни кайта укитиш, 
малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга кумаклашиш;

- Мехнат миграциясини хукукий тартибга солиш, шунингдек, кайтиб келаётган 
мигрантларни ишга жойлаштириш буйича амалий чоралар куриш.

V. Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги

12. Мехнат мухофазаси ва хавфсизлигини хамкорликнинг устувор 
йуналишларидан бири деб хисоблаган холда, Тарафлар уз зиммаларига куйидаги 
мажбуриятларни оладилар:

- 2019-2021 йилларда мехнат шароитлари ва мухофазасини яхшилашга дойр 
харакат дастурини кабул килиш ва бунда корхоналарда “яшил иш уринлари”, яъни 
муносиб мехнат шароитларига эга иш уринлари ташкил этишни кузда тутиш;

- ишлаб чикаришда шикастланиш ва касб касалликларининг олдини олиш, 
шунингдек, уларнинг пайдо булиш сабабларини бартараф этиш ишларини амалга 
оширишга эътибор каратиш, мехнат шароитлари ва мухофазаси, саноат ва экологик 
хавфсизлик холатини давлат назорат органлари билан хамкорликда текширишни амалда 
кенг куллаш.

13. Куйидагилар устидан давлат ва жамоатчилик назоратини кучайтириш:



- иш берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
тизими билан тулик камраб олиниши;

- корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат мухофазаси буйича тадбирларни 
молиялаштириш;

- иш уринларини мехнат шароитлари ва ускуналарнинг шикает етказиши 
мумкинлиги буйича шаходатдан утказиш;

- ташкилотлар рахбарлари ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат шароитлари 
ва мухофазаси, шунингдек, ишлаб чикаришда бошка барча бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликлари тугрисида ахборот олиш;

- мехнат мухофазаси ахволини урганиш, иш берувчиларнинг мехнат мухофазаси 
буйича жамоа шартномалари ва келишувларида кузда тутилган мажбуриятларни 
бажаришини назорат килиш;

- ишлаб чщ ариш  объектлари ва ишлаб чикариш воситаларини синаш ва 
фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий-мехнат эксперт 
комиссия си мажлисларида мустакил экспертлар иштирок этиши;

- техник тартибга солишга оид меъёрий хужжатлар ва мехнат мухофазаси 
масалалари буйича норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда 
иштирок этиш;

- ишлаб чикаришда мехнат мухофазаси талабларининг бузилиши ва бахтсиз 
ходисаларни яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тугрисида 
тегишли органларга мурожаат килиш;

- мехнат мухофазаси буйича ваколатли вакилларни сайлаш, укитиш, малакасини 
ошириш, жамоа шартномаларига улар уз фаолиятини самарали амалга ошириши учун 
шароитларни яратиш мажбуриятини киритиш.

14. Мехнат мухофазаси буйича коидалар ва нормаларни кайта куриб чикиш, 
ишлаб чикиш ва жорий этиш дастурини уз вактида ва сифатли амалга ошириш буйича 
ишларнинг мувофиклаштирилишини таъминлаш.

15. Мехнат мухофазаси масалаларининг мухим урин тутиши хакида жамоат 
фикрини шакллантириш буйича оммавий ахборот воситалари оркали кенг тушунтириш 
ишларини олиб бориш.

16. Касаба уюшмалари томонидан “Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича 
жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан Республика курик-танлови”да иштирок 
этиш максадида туман (шахар), вилоят курик-танловларини ташкил этиш.



VI. Ижтимоий кафолатлар, ижтимоий химоя

17. Ишлаётган фукаролар х,амда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, 
муносиб хаёт учун мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида Тарафлар 
уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

-Узбекистан Республикаси Президентининг 2019 йил 17 январдаги 
ПФ-5635-сон Фармони билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Узбекистан 
Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Х,аракатлар 
стратегиясини “Фаол инвестициалар ва ижтимоий ривожланиш йили”да амалга 
оширишга оид Давлат дастури” ижроси таъминланишига хар томонлама кумаклашиш;

- Узбекистан Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги "Кексалар 
ва ногиронларни давлат томонидан ку л л аб - ку в в атл а ш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги ГЩ-2705-сонли 
Кдрорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашиш;

- хар бир махаллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти 
чекланган болалар, кам таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш 
учун хар йили Вазирлар Махкамасининг фармойиши асосида “Навруз” ва 
“Му стаки л лик” байрамлари арафасида максадли умумхалк хайрия хашарларини 
утказиш;

- жамоа шартномалари ва келишувлари оркали кам таъминланган оилаларга, болали 
оилаларга, уруш ва мехдат фахрийларига моддий ёрдам курсатиб бориш;

- бирлашма ва иш берувчилар томонидан ёлгиз кексаларга, шунингдек “Саховат” ва 
“Мурувват” уйларига моддий кумак чораларини куллаш;

- бизнеснинг корпоратив ижтимоий масъулиятини кучайтириш буйича комплекс 
чора-тадбирларни амалга ошириш;

-энг кам мивдори конун хужжатларида назарда тутиладиган компенсация 
тарзидаги кушимча туловлар туланишини жамоа келишувлари ва шартномалари оркали 
жамоатчилик назорати тартибида назорат килишни йулга куйиш;

- ногиронлар ва ёшлар мехнатидан фойдаланиш максадида улар учун кушимча иш 
жойлари ташкил этувчи корхоналарга имтиёзлар берилишини куриб чикиш.

VII. Маънавий-маърифий ишлар, жисмоиий тарбияни оммалаштириш ишлари, 
мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш

18. Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:



- иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили маданий дам 
олдириш, туризм ва согломлаштиришни ташкил этиш чораларини куриб боришни тавсия 
килиш;

- хар йили ишловчи кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобил 
АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар, 
ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлари хамда Узбекистон Республикаси олдида 
хизматлари бор шахсларнинг маълум микдорини касаба уюшмалари санаторийларида 
ижтимоий сугурта бюджета маблаглари хисобидан бепул согломлаштиришни кузда тутиш;

- ёз мавсумида болаларнинг болалар согломлаштириш оромгохларида дам олиш ва 
согломлаштирилишини ташкил эташга каратилган тизимли чора-тадбирларни амалга 
ошириб бориш;

болалар согломлаштириш оромгохларида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчиларини согломлаштарилишига кумаклашиб бориш;

- болаларни согломлаштириш учун замонавий шароитлар яратиш, болалар 
согломлаштириш оромгохларида сменалар сонини купайтириш хамда уларни 
модернизация килишга алохида эътибор каратиш;

- ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хамда мазмунли хордик 
чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маърифий, маданий-оммавий ва 
спорт тадбирларини хамкорликда утказиш, ички туризмни ташкил этиш;

-маданият, жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, мехнаткашларни 
маданий дам олишини таъминлаш максадида маданият саройлари, марказлари, спорт- 
согломлаштириш муассасаларини талаб даражасидаги моддий-техник ахволда саклаб 
туриш учун маблаг ажратиш;

VIII. Аёллар ва ёшлар учун куншмча кафолатлар

19. Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни уз 
зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хцсоблайдилар:

а) Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
эталишини таъминлаш:

- “Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;

- ”Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 
тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;

- “Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;

- “Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;

-“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 
Конвенция;



- “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли Конвенция;

- “Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йук килишга дойр 
шошилинч чоралар тугрисида”ги 182-сонли Конвенция.

б) Жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун маънавий 
ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда тутиш, шу 
жумладан:

- хомил ад орлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;

- болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини урнатиш;

- касб-хуиар таълими муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари 
сохасида кушимча имтиёзлар урнатиш;

- узок мудцат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизматни уташга хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

в) Битирувчи ёшларни ишга жойлаштирилишини ва иш жойларида кунимлилигини 
алохида назоратга о ли т .

20. Хдр бир мехнат жамоасида “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиш. Бунда, таълим 
муассасасини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга кабул килинган ходимга бир йил 
давомида тажрибали ходимни “Устоз” сифатида бириктириш ва “Устоз” ходимларни 
рагбатлантириш микдорини жамоа шартномаларида аник белгилаш.

IX. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш

21. Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни маданий 
йул билан хал этиш услуби хцсобланган ижтимоий мулокот гоясига содиклигини эълон 
килиб, уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

- долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг Хркимият, вилоят ташкил от, муассасалари ва 
идоралари вакиллари билан давра сухбатларини ташкил этиб бориш;

- Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний хукукларига 
риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб куйилган тартибда тузилишига ва 
фаолият юритишига тускинлик килинишига йул куймаслик;

- Халкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли Конвенциясига 
мувофик ташкилотларда ходимлар вакилларининг эркин фаолият юритиши учун 
шароитлар яратишга кумаклашиш;

- кичик бизнес ташкилотларида ижтимоий-мехнат муносабатларини жамоа 
шартномалари асосида тартибга солиш амалиётини кенгайтиришга ёрдам бериш.



22. Ягона музокара жараёнини тадбик килиш максадида куйидагиларни тавсия
этиш:

- тегишли корхона, ташкилот, муассасаларда жамоа шартномаларини март ойидан 
кечиктирмай тузишни;

- жамоа шартномаларини бажариш якунларини мехнат жамоалари умумий 
йигилиш (конференция)ларида тегишли йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан куриб 
чикилишини.

23. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги иштирокини 
таъминлаш максадида куйидагиларни тавсия этиш:

- Касаба уюшмалари рахбар ходимларини Х,алк Депутатлари вилоят Кенгашининг 
тегишли масалалар буйича доимий комиссиялари таркибига киритиш ва йигилишларида 
кузатувчи сифатида иштирок этишларини;

- бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти рахбарини корхонанинг бошкарув 
органларига киритилишини.

X. Келишувнинг амал к;илиши, уни амалга ошириш механизми ва 
бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

24. Мазкур келишув 2019-2021 йиллар учун тузилган булиб, навбатдагиси кабул 
килингунга кадар амалда булади. Келишув Наманган вилоятининг барча туман, шахар 
худудларида амал килади.

25. Мазкур келишув вилоятнинг барча туман ва шахарлари хусусияти билан боглик 
булган муайян ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал килиш шартларини белгилайди.

26. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий холатлари тармок келишувларга ва жамоа 
шартномаларига киритиш оркали амалга оширилиши лозим.

27. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф, унинг максадлари руёбга 
чикарилиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва юзага келиши 
мумкин булган муаммоларни хал этишда хамкорлик килиш мажбуриятини олади.

28. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур деб 
хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукди карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йили камида бир марта Келишув бажарилишининг бориши ва якунларини 
мухокама килиб бориш.

29.Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг хар бири унга аввал олинган 
мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш ва кушимчалар 
киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу таклифлар Тарафларнинг узаро



розилиги билан кабул килиниши мумкин.
30. Мазкур келишувнинг бажарилиши устидан назоратни Тарафлар томонидан 

тасдикланган уч томонлама комиссия амалга оширади.
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