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Узбекистон металлургия ва машинасозлик саноати тармоцлари
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ТАРМОК ЖАМОА КЕЛИШУВИ

I­боб. Умумий коидалар
1.1. Асосий тушунчалар

1.1.1.6'Тармоц Жtамоа Келишуви" (бунлан кейин Келишув) ­

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексига мувофиrq касаба уюшмаси х,амда

иш берувчилар (уларни бирлашмалари) уртасида тузиладиган тармок хукукий
хужжати б!либ, тармокни ижтимоий­иктисодий ривожлантиришнинг асосий
й}налишларини, мехнат шартларини ва унга хак т}лашни, тармок ходимлари

учу н ижтимоий кафолатларни белг илайди.
Амалдаги щонунчиликка асосан мазкур келишувнинг аник параметрлари

жамоа шартномалари билан аникланади.
1.1.2. Мазкур келишувда щулланиладиган атамалар:
а) "Касаба уюшмаси" ­ Узбекистон металлургия ва машинасозлик

саноати тармоклари ходимлари касаба уюшмаси аъзолари манфаатларини
ифодаловчи "Узметмашсаноат" касаба уюшмаси Республика Кенгаши (Манзил:
100029, Тошкент шахри, Бухоро к}ч., 24)._

б) "Акциядорлик жамиятио'­ "Узавтосаноат" акциядорлик жамияти
бошrqаруви номидан, акциядорлик жамияти бошкарув органи, акциядорлик
жамияти корхоналари (Келишувга 1­илова), мулк эгалари ва иш
берувчиларининг касаба уюшма билан мецнат муносабатлари юзасидан
ижтимоий хамкорликни амалга оширишда улар манфаатларини ифодалайдиган
тузилма (Манзил: 100047, Тошкент шахри, Амир Теrчгур шох к}часи, 13­уй).

в) "Иш берувчилар" 1­иловада кайд этиб }тилган "Узавтосаноат"
акциядорлик жамияти ташкилотлари мулкдорларининг карорига биноан
сайланган ёки тайинланган рахбарларидир.

г) "Келишув томонлариоо ­ деб, буrда" буён "Узавтосаноат" акциядорлик
жамияти ва О'Узметмашсаноат" касаба уюшмаси Республика Кенгаши
хисобланади.

1.2. Келишувнинг максади
|.2.1. Ушбу келишувнинг асосий максади Узбекистонда амалга

оширилаётган ислохотларни их(ро этишда тармок касаба уюшмаси
ташкилотларининг ва иш берувчиларнинг фаоллигини ошириш, кулай ва
самарали иш !рнини яратиш, ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш,
иккала томоннинг хукук хамда манфаатлариини мувофицлаштириш, }заро
ишонч хамда ишчан хамкорликни ц}ллаб­цуватлаш, низоли шароитларда !заро
муроса й}лларини излаш.



1.3. Узаро хамкорлик
1.3.1. Иш берувчилар ташкилотда ходи.мларнинг ягона вакиллик органи

сифатида касаба уюшмасини тан оладилар. Уз навбатида касаба уюшмаси иш

берувчи томонидан ваколат берилган шахсларни уларнинг вакили сифатида тан

олади.
|,3.2. "Узавтосаноат" акциядорлик }камияти тизимида янги ташкил этилган

корхона ва ташкилотлар касаба уюшмаси хизматига iкалб этилади. !олзарб
ижтимоий­иктисодий муаммоларни мухокама килиш учун республика касаба

уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг вазирликлар, идоралар вакиллари

билан давра сухбатлари ташкил этиб борилади.
Сохани ривожлантириш. тармоIца хизмат к}рсатаётган ходимларнИ

маънавий, ижтимоий­иктисодий ц}ллаб­цувватлаш ва мехнат цуцукларининг
химоясини таьминлаш й}налишида кушма тадбирлар режалаштирилади ва

ишлаб чикилади
Тарафлар тармокка карашли корхон€ь1арда Узбекистон Ресгryбликаси

Президентининг 2019 йил З0 июлдаги "Одам савдосига ва мажбурий мехнатга карши
курашиш тизимини янада такомиллаштиришга ош кiшиvна чора­талбирлар

тiгрисида"ги ПФ­5775­сон Фармони ва Узбекистон Ресггубшкаси Вазирлар

Махкамасининг 2018 йил 10 майдаги "Узбекистон Ресryбликасида мажбурий

мехнатга барцам беришга доир цiшимча чора­тадбирлар тiгрисида"ги 349­сонли

карорига ýлик риоя этиш мажбуриятларини }з зиммасига оладиJIар.

Тарафлар .Щавлат дастурлари ижросини таьминлаш борасида, тармокка

карашли корхона ва ташкилотлар иш берувчилари хамда касаба уюшма
к}миталари томонидан дасryр тадбирларининг бажарилиши холатини
биргаликда !рганадилар, тахлил натижалари б}йича зарурий чоралар
белгилайдилар.

1.3.3. Халцаро мехнат ташкилотининг "Корхоналарда ходимлар
вакилларининг хукукларини химоя килиш ва у,чарга бериладиган имкониятлар
т!грисида"ги 1 35­Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия
вазирлигида 1995 йил l8 декабрла 196­ракам билан р}хатга олинган "Мехнат
мухофазаси б}йича вакил хакида Низом"нинг 12­бандига биноан ходимларнинг
щуйидаги тоифалари мазкур Келишув максадларида ходимлар вакиллари деб
эътироф этилади:

а) сайлаб кУйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;

б) мецнатни мухофаза килиш б!йича вакиллар;

в) мецнат низолари комиссияси аъзолари;

ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килинмаган ходимлар
вакилларига жамоатчилик ишларини бажариш учун цар хафтада икки соатдан
б}ш вацт берилади ва бу давр учун уларга }ртача иш цаки саклаб цолинади.

1.4. Томонларнинг ваколати

1.4.1. Тармокнинг х}жалик бирлашмалари, иш берувчилар ва касаба
уюшма ташкилотлари !заро ахборот алмашиш, хамкорликни ошириш,



ишчанлик мухитини мустахкамлаш мацсадида иш берувчилар ва х!жалик
бирлашмалари рацбарлари, касаба у юшмаси ташкилотларининг кенгаши хамда
к}миталари таркибига сайланади. Асосий ишдан озод этилган касаба уюшмаси
органлари рахбарлари цам корхона, ташкилот цамда муассасаларнинг бошцарУв

органлари таркибига конунда белгиланган тартибда киритилишлари,

сайланишлари мумкин.

1.5. Томонларнинг масъулияти

1.5.1. Томонлар белгиланган максадга эришиш учун }зларига юклатилган
вазифаларни бажариш ва белгиланган максадларини амч}лга_ ошириш
мая<буриятини оладилар. Томонлар ва уларнинг вакиллари Узбекистон
Республикаси цонунлари хамда мазкур келишувга зид б}лган хар кандай
харакатларни бартараф этиш учун барча чораларни к}ришлари лозим.

1.6. Келишувнинг амал килиш муддати

1.6.1. Келишув 202З­2025 йиллар мобайнида янги келишув цабул
килинryнга кадар амалда б}лади. Х,еч бир томон келишувнинг амал килиш
муддати давомида олинган мажбуриятини бир томонлама т}хтата олмайди.
Агар томонлардан бири кайта ташкил этилса, унинг мажбуриятлари хукукий
ворисига !тади.

Мазкур келишув 202З йил 1 майдан куLIга киради.

1.7. Келишувга к}шимча ва }згартириш киритиш

1.1.|. Келиптувни имзолаган томонлар унинг амал килиш даврида унга
к}шимча ва }згартириш киритиш хукукига эгадир. Щ}шимча ва }згартиришлар
томонларнинг расмий }заро келишryвларига биноан цабул килинади.

1.8. Келишувнинг амал килиш доираси

1.8.1. Тармок жамоа келишувининг амал килиши вакиллари ушбу
келишувни тузган ходимлар ва иш берувчиларга нисбатан татбиц этилади.

1.9. Келишувни амалга ошириш
1.9.1. Келишув тармокдаги корхона ва ташкилотларда тузиладиган жамоа

шартномалари оркали амалга оширилади. Тавсия хусусиятига эга б}лган
келишlrвнинг бандлари, жамоа шартномаларида цабул килинганидан с}нг
меъёрий хусусиятга эга булали.

1.9.2. Келишув томонлари тармокдаги мулкчиликнинг шакли,
ишловчиларнинг сонидан катъий назар, уларга конунчилик ва бошка меъёрий
хужжатлар билан белгиланган меъёрларга нисбатан к!прок имтиёзли мехнат,
ижтимоий ­ иктисодий имкониятларга эга б!лган, шунингдек, конунчилик
билан ýгридан­т!гри уларга белгиланган меъёрларни киритган холда барча
корхона ва ташкилотларда жамоа шартномаларини ryзилишига
к}маклашадилар.

1.10. Келишувнинг бажарилишини назорат этиш

1.10.1. Мазкур келишувнинг бажарилиши устидан назорат унинг
тарафлари, ижтимоий­мехнат масалалари б!йича комиссия, шунингдек
Узбекистон Республикасининг Камбагалликни кискартириш ва бандлик

4



вазирлигининг тегишли органлари хамда бошка ваколатли органЛар ТОМОНИДаН

амалга оширилади.

II­боб. 2.1. Щонун ижодкорлиги ишларида иштирок этиш, мехнат
шартномаси, бандлик кафолатлари ва ходимларнинг хукукий химоясини

таъминлаш

Меъёрий ижодкорлик фаолиятини такомиллаштириш ва хукукий химоя
механизмларидан самарали фойдаланиш й}ли билан ходимларнинг
ижтимоий­иктисодий хукуклари ва манфаатларига риоя этилишини
таъминлаш мацсадида, Тарафлар куйидагиларни !з зиммаларига оладилар :

2.|.l. {ар бир инсон эркин равишда }зига касб ва мехнат фаолияти турини
танлаш, хар кандай камситилиш, мажбур килишларсиз мехнат килиш, таклиф

килинган лавозимга рози б}лиш ёки б}лмаслик цуцукини тан оладилар ва унга
амал циладилар;

2.1.2.\ар ким мехнат сохасида }з хукук ва эркинликларини амалга
оширишда тенг имкониятларга эгадир. Хеч кимнинг мецнат сохасидаги
хукуклари чекланиши мумкин эмас;

2.1.3. Хеч кайси ходимнинг мехнат хукукларини амалга оширишда
ижтимоий келиб чикиши, жинси, миллати, динга муносабати, эътикоди, яшаш
жойи, ёши ёки жисмоний нуксони б}йича камситилишига й}л ц}йилмайди;

2,1,4. Мехнат сохасида }зини камситилган деб билган ходим, ваколатли
органларга арз килишга хакли.

2.1.5. Ижтимоий тармоклардаги сахифалар ва ишонч телефонлари
тармогини кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркали ижтимоий­
мехнат масалалари юзасидан ахоли билан кайта алока механизми каналларини
янада к}пайтириш.

2,|.6. Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба

уюшмаларининг барча юкори турувчи органлари билан тизимли цамкорлигини
таъминлаш.

2.1.7.Касаба уюшмаларининг мецнат конунчилиги талаблари бузилган

холатлар б}йича киритган таIцимномаларини иш берувчилар к}риб чикмаганда
ёки ундаги талабларни бажаришни асоссиз рад этганда .Щавлат мехнат
инспекциясига берилган цонуний ваколатларни ц}ллаган холда бажарилишини
таъминлашда к}маклашиш.

2.1.8. Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли т}грисида
камида икки ой олдин тармок касаба уюшмаси Республика кенгашига ахборот
тащдим этиш ва ишдан озод этиш оцибатларини енгиллаштиришга каратилган
маслахатли ишларни амалга ошириш.

2.1.9.Ходимлар, иш берувчилар ва бошкарув органлари рахбарларининг
мехнат конунчилиги б}йича хукукий саводхонлигини ошириш.

2.1.10.Халкаро мехнат стандартларининг мазмун­мохиятиини кенг таргиб
килиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда мониторинг
!рнатиш, 
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Бундан ташкари иш берувчи:

­ ходимларни мехнат шартномасига асосан иш билан таъминлайди, уларга
кулаЙ ва хавфсиз мехнат шароитларини яратади;

­ ходимларни }з мецнат мажбуриятларини бажариши учун зарур б}лган асбоб­

ускуналар, девонхона моллари, техник хужжатлар ва бошка воситil,,Iар билан
таъминлайди;

­ конунда белгиланган тартибла ходимларнинг вакиллари билан жамоа

музокараларини олиб боради, шунингдек жамоа шартномасини тузади;

­ ходимларнинг вакилларига ушбу келишув ва жамоа шартномасини тузиш

хамда уларнинг бажарилиши устидан назоратни амаJIга ошириш учун зарур

б!лган т}лик ва ишончли ахборотни таIцим этади;

­ ходимларнинг !з мехнат мажбуриятларини бажариши билан боглик б!лган
маиший эцтиёжлари таъминланишини амалга оширади;

­ Иш берувчи ва унинг худудий б}линмалари тугатилиши хамда кайта
ташкил этилиши натижасида иш жойидан б}шатилган ходимларнинг

цонуний цуIчкларига риоя этади, уларни кайта !китиш, малакасини
ошириш ва ишга жойлаштиришга к}маклашишни }з зиммасига олади;

­ танлов б}йича эгалланиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати, ушбу
лавозимларга танлов }тказиш хамда лавозимга тайинлаш ёки лавозимга
тасдиклаш тартиби жамоа шартномаларида белгиланади. (МК 27­28)

­ Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хукуки Мехнат кодексининг
136­моддасига мувофиц амалга оширилади ва унинг аник тартиби жамоа
шартн о масида б елг и ланади.

­ Мехнат кодексининг l б6­моддасига мувофиц ходимларни ишдан б}шатиш
т}грисида ахборот такдим этади;

­ Мехнат кодексининг 173­моддасига мувофик ходимларга иш берувчининг
маблаглари хисобидан ишдан б}шатиш нафацасини т}лаш чогида к!шимча
кафолатлар ва унинг микдори жамоа шартномаларида к}рсатилади.

­ Мецнат кодексининг 1 19­моддасининг биринчи ва иккинчи кисмларига
мувофиц ишга цабул килишни конунга хилоф равишда рад этишга й}л
к}Ймайди;

­ Мехнат кодексининг 99­моддасига мувофиrq иш !ринларининг белгиланган
энг кам сони хисобига шахсларни ишга жойлаштиради;

­ Мехнат кодексининг 165­моддасига мувофиц ходимларни мех,нат
шартномасини бекор килиш т}грисида огохлантиради;

­ Мецнат кодексининг t44­моддасига мувофик ходимнинг иш }рнини бошща
ишга !тказиш тартибида саклаш чораларини к}ради;

­ Мецнат шартномаси Мецнат кодексининг 100­моддаси биринчи, иккинчи ва

УЧИнЧи кисмларига мувофиц алох,ида асосларга кУра бекор цилинганда
}ртача ойлик иш хакини ишга жойлаштириш даврида саклаб колади;

­ таклиф Этилган шахсларга Мехнат кодексининг l01­моддасига Ndувофик
кафолатлар беради;
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!зи билан тузилган мехнат шартномаси N4eXHaT кодексининг 102­моддасига
мувофиц алохида асосларга к}ра бекор килинган ходимларни кайта ишга

цабул килади,
Ходимга дам олиш учун эмас, балки бошка максадларла бериладиган,

ходимни мехнат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш даврлари Мехнат
кодексининг 202­моддасида к}рсатилган даврлардан ташкари к}шимча
равишда Хtамоа шартномаларида к!рсатилади.

Ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 205­моддасида
назарда тутилган танаффуслардан ташкари иш куни (смена) давомида иш
вактига киритиладиган ва жамоа шартномасида белгиланадиган ц}шимча
танаффуслар берилади.

Масофадан туриб ишловчи ходимнинг ва иш берувчининг хамкорлиги
Мехнат кодексининг 460­моддасига мувофик амалга оширилади;
Мехнат кодексининг 78­моддасига биноан }камоа шартномаси кучга
кирганидан кейин Ун кундан кечиктирмай ходимларни жамоа шартномаси
билан имзо к}йдириб таништиради;
цIунингдек, мецнат шартномасини тузишда ишга цабул килинаётган ходимни
Касаба уюшма к}митаси раиси (ташкилотчиси) ва жамоа шартномаси билан
имзо кУйдириб таништиради;

ушбу Келишув ва жамоа шартномасига мувофик к}шимча кафолатлар
беради.

Мехнат кодексининг 129­моддасида номлари келтирилган ходимлар
тоифаларидан ташкари яна цуйидаги шахслар ишга кабул килинганда
дастлабки синов белгиланм айди

1) Узбекистон Республикасида белгилаб к}йилган мехнатга хак
т}лашнинг энг кам миIцорига тенг иш цаци }рнатилган шахсларга;

2) Оиласида ягона боrqувчи б}лган шахсларга;

3) "Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари" ва "Темир лафтар"да р}йхатда
турган ходимларга.

Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси кiмитасига
ходимлар оммавий равишда ишдан б}шатилиши мумкинлиги цакида
ахборот таIцим этади ва ишдан б}шатиш оцибатларини юмшатишга
каратилган маслаx.атлашу влар }тказади.
Иш берувчи ташаббуси билан ходимни вактинча масофадан ryриб ишлашга
}тказиш Мехнат кодексининг 454­моддасида к!рсатилган хамда жамоа
шартномаларида белгиланган тартибга асосан амалга оширилади.
Ващтинча масофадан туриб ишлашга !тишга ёки масофадан ишлашга
}тказишга доир устувор хукукка эга б}лган ходимлар рУйхати Мех,нат
кодексининг 4 5 8­моддасида хамда к}шимч а равишда жамоа шартномаJ,Iарида
белгиланади.
Тизим корхоналарида вахта давомийлиги бир ойдан ошмаслиги керак. (УР
Мецнат кодексининг 467­моддаси)
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Касаба уюшмаси к}митаси иш берувчининг ходимларни оммавий
РаВИШДа ишдан б}шатилиш хакидаги карорини олти ойгача б}лган муддатга
т}хтатиб ryриш т}грисидаги таклифни мацаллий давлат хокимияти органларига
к}риб чикиш учун киритиш хукукига эга,

иш берувчи хар бир ходимнинг келryсида ишдан б!шатилиши ýгрисидаги
маълумотларни унинг касби, мутахассислиги. малакасини ва мехнатига цак
т}лаш миIцорини к}рсатган холда икки ойдан кечиктирмай "Ягона миллий
мехнат тизими" идоралараро дастурий­аппарат мажмуасига киритиш оркали
махаллий мецнат органи эътиборига хам етказади.

2.1.11. Жамоа шартномасини тузиш лайтида ходимлар учун белгиланадиган
ижтимоий кафолатларни ушбу Келишувда белгиланганидан кам б}лмаслигини
таъминлаш мая<бурияти Иш берувчи зиммасига юкланади.

2.1.12. Ходимларнинг ижтимоий­иктисодий цукук ва манфаатларига
дахлдор касаба уюшмаси такдимномасини Иш берувчи бир цафталик Iчryддатда

к!риб чициб, натижаси хакида унга ёзма равишда хабар беради.

2.1.13. Иш берувчи касаба уюшмасининг ходимларнинг мехнат, ижтимоий­
иктисодий >(укук ва манфаатларига тааллукли б!лган хужжатлар талабларининг
бузилиши хакидаги билдиргисида баён этилган холатларни бартараф этишда
касаба уюшмасига к}маклашади.

2.1.14, Ходимлар билан мехнат шартномасини касаба уюшмаси
к}митасининг олдиндан розилигини олмай туриб Иш берувчининг ташаббуси
билан бекор цилишга й}л к}йилмайди (Мецнат кодексининг 1б4­моддаси).

Мецнат шартномаси:
корхона тугатилиши муносабати билан;
Мецнат кодексининг 161­моддаси иккинчи кисмида назарда тутилган

ист€Lлган асослардан бирига к}ра ташкилот рацбари, алоцида таркибий б}линма

рацбари билан; ташкилот мулкдори }згарганлиги муносабати билан lчIецнат

кодекси 489­моддаси биринчи кисмининг 1­бандига rrгувофиц ташкилот рацбари,

унинг iринбосарлари, бош бухгаrrтер ва ташкилотнинг ЕlJIохида б}линмаси

рацбари билан бекор килинган такдирда Касаба уюшмаси к!митасининг
розилигини олиш талаб этилмайди.

2.|.l5.MexHaT шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор

киЛиш хакида касаба уюшмаси к}митасига киритилган тацдимнома Узбекистон
касаба уюшмалари Федерацияси Ижроия ýмитасининг 202l йил 19 мартдаги 2­
З7 "с" сонли карори билан тасдицланган "Касаба уюшмаси органларида мехнат
шартномасини иш берувчининг ташаббусига к}ра бекор килиш т}грисидаги
такдимномасини к}риб чикиш тартиби" асосида 10 кундан кечиктирмасдан
к!риб чикилади.

2.|,16. Иш берувчи олий, касб­цунар таълими муассасаJIари битирувчилари,
Узбекистон Ресryбликаси ýролли Кучлари сафидан муддатли харбий
хизматдан кайтган шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар,



ногиронлиги бор шахслар ва и)IflимоиЙ х,имояга \[ухтож ахоли катламларининг
бошка тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томонлама к}маклашади.

Шунингдек, ташкилотнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши
натижасида иш хсойидан б}шатилган ходимларнинг цонуний хукукларига риоя
этиш, уларни кайта }китиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга
к!п.лак"пашади.

2.1.17. Иш берувчи ходимларини мажбурий мехнатга жалб килмайди.

2.1.18. Касаба уюшма к}митасининг олдиндан розилигини олмай туриб
мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилишга й}л

к}йилмайди, конунчиликда к}зда тутилган холлар бундан мустасно.

2.|.|9. Касаба уюшма органларида мехнат шартномасини иш берувчининг
ташаббуси билан бекор килиш т}грисидаги "Тацдимнома"ни к}риб чикиш
тартиби Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 202| йил l8 мартдаги
2­З7 "с"­сонли карори асосида амалга оширилади.

2.2. Мехнат бозорини ривожлантириш, ахолини иш билан таъминлашга
к}маклашиш

2.2.1. Олий, касб­цунар таълими муассасалари битирувчилари, Узбекистон
Республикаси ýролли Кучлари сафидан муддатли царбий хизматдан кайтган
шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор
шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ацоли катламларининг бошка
тоифаларини ишга жойлаштирилишига цар томонлама к}маклашиш.

2.2.2.Ижтимоий шериклар томонидан бандликнинг бекарор ryрларида
банд фуцаролар цукущлари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари

фаолияти устидан давлат ва жамоатчилик назоратини й!лга к!йишга, касаба

уюшмаларининг хамда иш берувчилар вакиллари хокимликлар цузуридаги
тегишли ишчи комиссия таркибига жалб этилиlilига к!маклашиш.

2.2.3.IОридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши
натижасида иш жойидан б}шатилган ходимларнинг цонуний хукукларига риоя
этилиши, уларни цайта }китиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга
к}маклашиш.

III­боб. 3.1. Мехнатга хак т}лаш механизмини йiлга к}йиш

Мехнатга хак тулаш шартларини ва миIцорини белгилаш Мехнат
кодексининг 24б­моддасига асосан амалга оширилади.

Мецнат хакининг микдори иш берувчи билан ходим }ртасидаги келишувга
биноан белгиланади.

Тармоц тизимидаги барча корхона ва ташкилотларда мецнатга цац т}лаш
тиЗимлари, шу жумладан тариф ставкалари. маошлар, компенсация хусусиятига
Эга ц}шимча т!ловлар ва устамалар, шу }кумладан нормал шароитлардан четга
чикувчи шароитлардаги иш учун шундай к}шимча т}ловлар хамда устамалар



миIцорлари, рагбатлантирувчи хусусиятга эга к}шимча т}ловлар ва устамаЛар
тизимлари хамда мукофотлаш тизимлари жамоа шартномасида белгиланади.

Мецнатга цак т}лаш миIцори бирор­бир энг кУп мицдор билан
чекланмайди.

Тарафлар келryси даврда даромадлари ва ryрIчryш даражасини огишмай
юксалтириб боришни, фукароларни ижтимоий к}ллаб кувватлашни
кучайтиришни назарда туryвчи чора­тадбирлар мажN/ryи амалга оширилишини
зарур деб хисоблайдилар. Бу мацсадда Тарафлар куйидагиларни iз зиммаларига
оладилар:

3.1.1. Х!жалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мецнатига хак
т}лашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган
тариф коэффициентларини белгилашни жамоа шартномалари оркали амалга
ошириш.

3.|.2.Мехнатга хак тУлаш фондининг асосий ва ц}шимча кисмларини
ошириб боришга жамоавий музокаралар натижасида эритиш.

3.1.3. Мехнатга хак тУлашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига

!тишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши ёки унинг
б}линмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда ходимларнинг энг
мухим самарадорлик к!рсаткичлари (КРI)ни бахолашга бошлангич касаба

уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлаш.

3.1.4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2OI9 йил
6 сентябрдаги 74З­сонли карори билан тасдикланган "Туман коэффициентлари,
шунингдек, йиллик к}шимча таътилнинг энг кам муддати к}лланиладиган
табиий­иклим шароитлари огир ва ноцулай булган жойлар р}йхати"да
к}рсатилмаган табиий­иклим шароитлари огир ва ноцулай б}лган айрим
жойларда ишлаганлик учун устамалар ва ц}шимча таътиллар ц}лланилиши
т}грисидаги шартларни нобюджет ташкилотларининг жамоа шартномаларида
назарда тутишни тавсия этиш.

3.1.5. Ташкилий­хукукий шаклидан катъи назар барча ташкилотларда:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2}itg йил
6 сентябрдаги 743­сон карори билан тасдикланган "Ишларнинг айрим
технологик турлари, ишлаб чикаришлар ва иктисодий фаолият ryрлари б}йича
ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармок коэффициентларини
к}ллаш тартиби ва уларнинг мицдорлари т!грисидаги Низом" талабларини;

к}чма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган
ходимлар касблари ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устамалар миIцори
иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси к!митаси билан келишган холда
белгиланишини ва жамоа шартномасида курсатилишини;

Бандлик ва мехнат муносабатлари вiвирлиги, Молия в€вирлиги, хамда
Узбекистон автомобиль транспорти агентлигининг 2019 йил22январдаги 2­
20l9lKK, 9 ва 1i103­coн карори билан тасдикланган (р}йхат раками 3130, 20|9
йил, 2З январь) "Автомобиль транспорти хайдовчилари мехнатига Nак
т}лашнинг умумий шартлари т}грисидаги Низом" талабларини тадбик килиш.
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З.l.б. Мехнатга цац т!лашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, мехнатга
цац т!лаш тизимлари касаба уюшмаси к}миталари билан келишувга биноан
белгиланиши, иш хакидан конунчиликда кУзда тутилмаган ушлаб колишларга
й}л к}йилмаслиги устидан жамоатчилик назор атини }рнатиш.

3.1.7. Иш берувчи томонидан иш хакини ва бошка т}ловларни т}лаш
муддати бузилган такдирда, уларни т}лов муддатидан кейинги кундан
эътиборан то хакикатда цисоб­китоб килинган кунни }з ичига олган муддатгача
хар бир кечиктирилган кун учун Узбекистон Республикаси I\4арказий
банкининг }ша вактда амалда б}лган кайта молиялаштириш ставкасидан келиб
чиккан холда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга т!ланишини давлат ва
касаба уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан назоратга олиш.

3.1.8. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 31 декабр
"Малакаларни бахолаш тизимини ryбдан такомиллаштириш ва мецнат
бозорини малакали кадрлар билан таъминлаш чора­тадбирлари т}грисида"ги
ПЩ­4939­сон (арори асосида касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг
мехнат малака даражасини цисобга олган х.олда иш хаки т}ланилиши устидан
тизимли жамоатчилик назорати }рнатилиши

3.1.9. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва унга
цац т}лаш сохасида мехнат нормалари ва коидаларини ишлаб чищиш.

3.1.10. Мамлакатимизда кузатилаётган инфляцияни хисобга олган холда,
цар йили ойлик маошларни инфляцияга мутаносиб равишда ошириб бориш.

иш берувчи Мецнат кодексининг 281­моддасига мувофик ходимларга
кафолатли цiшимча т}ловларни амалга оширишни }з зиммасига олади.

Иш берувчи Мехнат кодексининг 286­моддасига vryвофиц ходимларга
компенсация ýловларини амаJIга оширишни }з зиммасига олади.

Иш берувчи Мехнат кодексининг 320­моддасида хамда жамоа
шартном€tларида к}рсатилган холларда ходимларни мехнат килиш
имкониятидан гайрицонуний равишда мах,рум этишнинг барча холларида улар
олмаган иш хацининг }рнини коплаб беради.

3.2. Мехнатни рагбатлантириш
3.2.1. Ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя щилиш,

пгуносиб хаёт учун мехнат килиш шарт­шароитларини яратиб бериш ва
МеХНаТИНИ рагбатлантириш максадида иш берувчилар ходимларнинг асосий
маошларига щуйидаги устама хак т}лашни й}лга кУядилар:

­ хизмат сафари ва к}чиб юриш билан боглик ишлар харажати;
­ бошка жойдаги ишга к!чиб бориш харажати:
­ ходимга тегишли мол­N4улкдан фоЙдаланганлик учун харажат тiлови.
{амда, маблаг мавжудлигидан келиб чициб }рнатадилар:

­ ишга бориш ва келиш учун й}л цаки компенсацияси
­ иш куни мобайнида бепул овкатланиш ёки овкат хаки компенсацияси;
­ II ­ жахон уруши цатнашчилари, ишлаб чикаришда жарохатланганлар,

"Мецнат фахрийси" унвони б}лган ходимлар, пенсионерлар, Чернобиль
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халокатини бартараф этишда иiлтирок этганлар. байналминалчи жанГЧиЛаР

учун коммунал хизматлари компенсацияси.
Компенсация туловларининг аник микдори }камоа шартномаларида

белгиланади.
3.2.2. Ходим мехнатига иш цаки тУлаш иш берувчилар ва ходимлар

}ртасидаги ryзилган жамоа шартно маларида бел гилан ган муддатларга нисбатан

кечиктирилганда куйидаги чоралар к}рилади :

­ кечиктирилиш муддати }тган лебитор карздорлик мавжудлиги сабабли
содир б}лганда ­ иш берувчилар дебитор карзларни }карималар, пенялар билан
бирга ундиришни ва ундирилган маблаr,ни мецнатга хак тУлашни тартибга
солишга йуналтиришни }з зиммасига олади.

3.2,3. "Узавтосаноат" акциялорJIик жамияти бошrqаруви маьмурияти
тармок таркибидаги корхона ва ташкилотларда иш хаки т}ловидан келиб
чиккан карздорликни бартараф этиtII уч,чн iз ваколати доирасида чоралар
к}риш мая<буриятини уз зиммасига олади.

3,2,4, "Узавтосаноат" ак циядорл и к жам ияти. тар мокка карашли корхонzшарда
мехнат килувчи ходимларнинг цар йили иш берувчилар томонидан, Мехнат
кодексининг 208 ­ моддасида белгиланган умумхалк байрамлари муносабати билан
мукофотлашни назоратга олади.

3.3. "УзавтосаноатО' акциядорлик жамияти тизимидаги корхоналарда

}ртача ойлик иш хаки
3.3.1. Иш берувчилар тармок корхона ва ташкилотларида !ртача ойлик иш

хаки Узбекистон Республикасида саноат корхоналари б}йича }ртача ойлик иш
хакидан кам б}лмаслиги чораларини куради ва шунга интиладилар.

3.4. Иш хаки тизими

3.4.1. Иш хаки структурасида унинг асосий кисми (оклад, иш вактидан
ташкари иш, дам олиш ва байрам кунларида, ryнги вактлардаги ишларга

к}шимча хаклар) касаба уюшма кумиталари билан кеJ­Iишилган ички меъёрий
хужжатларга му вофик белгиланади.

3.5. Мехнатга хак т}лаш микдорини индексациялаш
3.5.1. Иш берувчилар касаба уюшма кумитаси билан келишган холда

мехнатга цац т}лаш микдорини инфлячия даражасига к}ра индексация килиб
борадилар.

IV ­боб. Иш вакти ва дам олиш вакти
4.1.Иш вацти муддати

Иш вакти режими тушунчаси ва уни белгилаш тартиби Мецнат
кодексининг l 91 ­моддасига асосан амалга оширилади.

4.1.1. Иш вактининг муддати конунчилик билан белгиланади. Ноцулай
мехнат шароитларидаги ишларда банд бУrrганлар иш вактининг аник муддати
ва ишлар р}йхати жамоа шартномаларида белгиланади.

4.1.2. Ходим билан иш берувчи !ртасидаги келишувга биноан ишга rqабул

килиш чогида цам, кейинчалик цам ту"гtиксиз иш куни ёки тулицсиз иш хафтаси
белгиланади.
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4.1.3. Иш сменасининг давомийлиги 8 соат этиб бе.шгиланади. Иш вацтини
жамлаб цисоблаш тартиби ёрдамчи ишлаб чикариш б}линмаларида жорий
цилинади.

4.|.4.Халкаро Мехнат Ташкилотининг "З!раки ёки мажбурий мехнат
т}грисида"ги 29­сонли Конвенциясига риоя этилиши таъминланади.

4. 1.5. Мажбурий мецнат таъцикланади.

4.1.6. Мажбурий мехнат деганда, хар кандай жазо, мажбурлаш ёки тахдид
остида, ходим розилигисиз, у lкалб килинган хар кандай мехнат тури
тушунилади.

4.1.7. ýйидаги цолатлар мажбурий мецнат деб цисобланмайди:

­ Суднинг цонуний кучга кирган хукми натижасида;

­ Фавцулодда ёки харбий холатда.

4.2. Иш хаф,гасининI, ,I,урJIари, иш вакти режими
4.2.1. Иш цафтаси ва иш вакти режими тармок корхона ва ташкилотларида

ички мехнат тартибидан келиб чиккан холда }рнатилади. Ички мехнат тартиб
цоидалари цар бир корхона ва ташкилотда мажбурий равишда ишлаб чикилади
ва касаба уюшма ташкилоти билан келишилади.

4.3. Таътиллар

4.3.1. Ходимларга Узбекистон Республикаси Мецнат кодексининг
218­моддасига асосан цар йилги узайтирилган таътиллар берилиши мумкин.
Узайтирилган таътилларнинг давомийлиги жамоа шартномаларида
белгиланади.

4.3.2, Ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг
219­моддасига асосан цар йилги кушимча таътиллар берилади, узайтирилган
таътилларнинг давомийли ги жамоа шартн о маларида белгиланади.

4.3.3. Ходимларга Мехнат Кодексининг 220­моддасига мувофиц битга
ташкилотда ёки TapMoIцa ишлаган хар беш йил учун давомийлиги икки
кiL.Iендарь кун б}лган, бироц жами саккиз календарь кундан к}п б}лмаган хар
йилги ц}шимча мехнат таътили берилади, унинг миIцорлари жамоа
шартномасида к}рсатилади.

4.3.4.Ходимларга йиллик асосий таътилни олиш хукукини берувчи иш
Qтажини Мецнат кодексининг 226­моддасида к!рсатилган даврлар, шунингдек,

унга ц}шимча равишда жамоа шартном€Lларида белгиланган бошка даврлар хам
к}шилади.

4.3.5. Мехнат кодексининг 227­моддасида к}рсатиб iгилган ходимлардан
ташкари, "Узавтосаноат" акциядорлик жамияти тизимида камида З йил
ишлаган ходимга ва жамоа шартномаларида к}рсатиб }тилган бошка
ходимларга биринчи иш йили учун хар йилги мех,нат таътили б ой }тгунга кадар
берилади.

4.3.6. Ходимлар Мехнат кодексининг 229­моддасида к}рсатилган холларда
Ва ЖаМоа шартномасида назарда тутилган бошка вазиятларда хар йилги мехнат
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таътилини узайтириш ёки бошка N{уддатга кiчириш хукукига эга.

4.3.7.Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 228­моддасида
назарда тутилган ва бундан ташкари жамоа шартномаларида к}рсатилган айрим
ходимларга к}шимча равишда уларнинг хохишига кУра хар йилги мехнат
таътили ходимга цулай б}лган вактда берилиши керак.

4.3.8. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 242­моддасида
к}рсатилган ходимлар тоифаларига ц}шимча равишда, ходимнинг илтимосига
биноан иш хаки сакланмаган таътил хар йили камида 14 календарь кунгача
б}лган мулдатга берилади (холатлар жамоа шартномасида к}рсатиб }тилади).

4.3.9. Ииллик асосий ва ц!шимча мехнат таътиллари бериш тартиби ва
муддати конунчилик асосида амалга оширилади. Нокулай ва }зига хос иш
шароитларида, ноцулай об­хаво ва огир шароитларда иш билан банд
б!лганларга, шунингдек, ходимларнинг корхонадаги иш стажи, жамоат
ишларида ва давлат ишларида фаоллигига цараб, к}шимча таътил бериш жамоа
шартномаларида белгиланади.

4.3.10. Касаначилик билан шуryлланувчи ходимларга йиллик мехнат
таътили камида 21 календарь куни деб белгиланади. (МК 449)

4.3.11. Ходимларга цуйидаги холларда иш хаки сакланган холда ижтимоий
таътиллар берилади:

­ фарзанд тугилганида ёки тугрукхонадан асраб олинганда отага ­ икки иш
куни;

­ ходим ёки унинг фарзандининг никох т}йи муносабати билан ­ уч иш
куни;

­ якин кариндошларининг лафн маросимига ­ уч иш куни.

Якин кариндошлар деганда, ходимнинг ота­оналари, ака­укалари, опа­
Qингиллари, фарзанллари, эри (хотини), шунингдек, эр­хотинларнинг ота­
оналари, ака­у калари, опа­си нгиллари ту шу нилади.

4.3.12. Ходимларнинг ёзма аризасига кУра унга иш хаки кисман
сакланадиган таътил берилиши мумкин. унинг давомийлиги жамоа
шартномасида белгиланади.

4.3.13. Масофадан туриб ишловчи ходимга хар йилги мехнат ,гаъ,гили

камида 21 календарь куни деб белгиланади. Масофадан ryриб ишловчи ходимга
цар Йилги мех,нат таътилини ва бошка турдаги таътилларни бериш тартиби
жамоа шартномаларида аник к}рсатилиб утилади. (МК 462)

4.3.14. Ходимга иш хаки кисман сакланадиган таътил бериш имконияти ва
бундай таътилнинг календарь йил давомидаги энг к}п давомийлиги, кисман
сакланадиган иша хаки микдори жамоа шартномаларида белгиланади. (МК 240)

4.3.14. l2 ёшгача 2 ёки ундан ортик фарзанди б!лган аёлларга ва lб ёшгача
ногирон фарзанди бор аёлларга 5 календарь кунидан кам б!лмаган, ц&к
т}ланадиган таътил берилади.

4.4. Мехнат интизоми
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4.4.1. Ички мехнат тартиби коидаларида ёки жамоа шартномаларда иш
берУвчи х,амда ходимнинг махсбуриятлари, рагбатлантириш ва интизомий жазо
чораларини к}ллаш аник белгиланади. Ушбу коидаларга ходимларнинг
холатини огирлаштиришга олиб келувчи нормаларни киритишга й}л
щ}йилмайди.

V­боб. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси

5.1.Ходимларни махсус кийим­бош, махсус пойабзал, гигиена ва шахсий
цимоя воситалари билан таъминлаш тармоц меъёрлари

5.1.1. Зарарли ишларда, шунингдек !зига хос иш шароитларида
ишловчилар тармок меъёрлари асосида бепул махсус кийим­бош, махсус
пойабзал ва бошца шахсий химоя воситалари билан таъминланади ( 2­илова,
илова рус тилида). Аниц ишлар р}йхати. таъминлаш меъёрлари, тартиби ва
таъминлаш шартлари жамоа шартномаларида белгиланади.

5.1.2. Иш берувчи­ишчиларга берилган махсус кийим­бош, пойабзал хамда
шахсий химоя воситаларини саклаш, ювиш, куритиш, дезинфекциялаш,
дегrвациялаш, дезактивациялаш ишларини амалга ошириши шарт.

5.1.3 Махсус кийим­бош, пойабзал ва бошка шахсий химоя воситаларини
меъёрдан ортик берилиши жамоа шартномалари ва мехнат мухофазаси б}йича
келишу вларда белгиланади.

5.2.Ходимларни сут ва даволаш­профилактика озик­овкати,
газли ва ш}р сув билан таъминлаш

5.2.1 Иш жойларини шах,одатдан }тказиш натижаларига кУра, 2003 йил
6 октябрла Узбекистон согликни саклаш Вазири }ринбосари, бош !авлат
санитар врачи томонидан тасдикланган "Мехнат шароитлари зарарли ишларда
бевосита банд б}лган ходимларга сут ёки унга тенглаштирилган озик­овкат
махсулотларини бепул бериш тартиби"га асосан, ходимларга бепул махсус сут
хамда зарарли ва нощулай мехнат шароитларида ишловчи ходимлар учун
даволаш­профилактика озик­овкати бериш тартиби ва уни к}ллаш
к}рсатмаларига асосан таъминлашни хамда газли ва шУр сув, ювиш
воситаларини бериш билан боглик барча масалаларни тармок корхона ва
ташкилотлари п/tустакил равишда хал килади (3­илова, илова рус тилида).

5.2.2 Соглик учун зарарли б}лган бундай ноцулай ишлар р}йхати,
маNсулотлар бериш меъёрлари, тартиби ва шартлари жамоа шартномаларида
белгиланади.

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини
й}налишларидан бири деб хисоблаган холда,
куйидаги мажбуриятларни оладилар:

5.2.3. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг
фаолият к}рсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

5.2.4.Ижтимоий­мецнат масалалари б}йича уч томонлама комиссиялар
таркибида ryзиладиган мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги б}йича ишчи

хамкорликнинг усryвор
Тарафлар }з зиммаларига
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гурухлар фаолиятини ташкилотларда мсхнат шароитларини яхшилашга
ва хавфсизлигини таъминлашга й}налтириш;

5.2.5. Ходимларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил
шикастланишларини олдини олиш, шунингдек, уларнинг пайдо б}лиш
сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор каратиш
ва мехнат мухофазаси устидан жамоатчилик назоратини тизимли й}лга к!йиш.

5.2.6. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалалари б}йича техник
жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив­

хукукий хужжатларда хамда тармок ва хулулий келишувлар, жамоа
шартномаларида к}зда тутилган. ходимларга яратилган мехнат шароитлари,
саноат ва экологик хавфсизлик холатини давлат назорат органлари билан
х,амкорликда }рганишни амалда кенг ц}ллаш.

Ижтимоий­мехнат масалалари б}йича республика уч томонлама
комиссиясининг ваколати доирасида давлат ва }камоатчилик назоратини
амалга оширишда цуйидагиларга эътибор каратиш:

5.2.7 Ташкилот рацбарлари ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат
шароитлари ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча
бахтсиз ходисалар ва касб касалликлари т}грисида тулиц ахборот олиниши;

5.2.8. Корхона. ташкилот ва муассасаларда мехнат хавфсизлиги ва

гигиенаси б}йича тадбирларнинг молиялаштирилиши;

5,2.9. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан

давлат томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килинишини, шунингдек иш
берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий суryрта килиш тизимини
таъминланиши;

5.2.10. Иш }ринларида мехнат шароитларининг холати, айникса зарарли ва

хавфли ишлаб чикариш омиллари мавжуд иш жойларини мехнат шароитлари
б}йича хамда ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган,
имтиёзли шартларда пенсияга чикиш цукуки бериладиган, ногиронлиги бор
шахслар банд б}лган зарарли, хавфли ва бошцача мецнат шароитларига эга иш

}ринларида конун хух(жатларида белгиланган тартибда иш }ринларининг
мехнат шароитлари б}йича аттестациядан }тказилиши;

5.2.11. ffастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мецнат фаолияти
давомида) мажбурий тиббий куриклар белгиланган тартибда }тказилиши;

5,2.|2 Иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мехнат
хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан к}зда ryтилган мажбуриятларини
бажаришини }рганиш;

5.2.13. Ходимларга конун хужжатларида белгиланган имтиёзлар
ва компенсацияларни берилиши, хамда уларга мехнатни мухофаза килиш
б}йича й}л­й}рицлар берилгани, мехнатни мухофаза килиш масалалари б}йича

}щувдан ва м€шака оширишдан утганлиги;
5.2.14. Ходимлар белгиланган нормалар б}йича сут, даволаш­

профилактика озиц­овкати, газланган тузли сув, шахсиЙ химоя хамда гигиена
lб



воситалари билан таъминланиши. шунингдек ясамоавий химоя воситалари

кулланилиши холати;

5.2.15. Ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чицариш воситаларини синаш
ва фойдаланиш учун цабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий­мехнат
эксlrерт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида иштирок
этилиши;

5.2.1б. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича техник жихатдан
тартибга солиш соцасидаги норматив цужжатларни ва норматив­цуцуций
хужжатлар лойицаларини ишлаб чикишда иштирок этиш;

5.2.17. Ишлаб чицаришда мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг
бузилиши ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айблор шахсларни
жавобгарликка торти ш т!грисида ваколатл и ор ганларга мурожаат килиниши ;

5.2.18. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича ваколатли вакилларни
сайлаш, }щитиш, ва уларни малакасини доимий равишда ошириб бориш, хамда
жамоа шартномалари ва келишувларига улар }з фаолиятини самарали амалга
ошириши учун цулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

5.2.L9. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича техник жихатдан
тартибга солиш сохасидаги норматив х,ужжатлар ва норматив­хукукий
цужжатларни кайта к}риб чициш хамда уларни халкаро стандартларга мувофик
ишлаб чициш ва жорий этиш дастурини тасдиклаш, уни Уз вактида ва сифатли
амалга ошириш б}йича ишларни мувофицлаштирилишини таъминлаш.

5.2.20.Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалаларининг мухим Урин
тутиши хакида жамоат фикрини шакллантириш б}йича оммавий ахборот
воситалари оркали кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

5,2,2l.'оУзавтосаноат" дкциядорлик Жамияти тизимидаги корхоналарда
мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси б!йича жамоат назоратини ташкил этиш
юзасидан уч томонлама хамкорларни жалб этган цолда Республика к}рик­
танловини ташкил этиш ва }тказиш.

5.2.22. Хар йили 28 апрель "Буryнжацон мехнатни iчVхофаза килиш
куни"га багишлаб хафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда
нишонланишини ташкил этиш.

5.2.23. Халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистон Республикаси
томонидан ратификация килинган мехнат мухофазасига оид Конвенциялари
талаблари бажарилиши устидан ташкилий­хукукий шаклидан катъий нЕIзар

барча ташкилотларда мониторинг олиб бориш.

5.2.24.2030 йилгача булган даврда баркарор ривожланиш сохасидаги
миллий максад ва вазифаларни амалга ошириш ишларида иштирок этиш,
мУносиб мехнат максадига етишда соглом ва хавфсиз мецнат шароитлари
яратилиши учун тизимли чора­тадбирлар и}кросини таъминлаш.

5.2.25, Х}жалик бошцаруви органлари, махаллий давлат хокимияти
ОрГанлари томонидан ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни олдини олиш
юзасидан чора­тадбирлар ишлаб чикилиши ва ижро этилиши б}йича
жамоатчилик назоратини олиб бориш.
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5.2.26.I\4exHaT хавфсизлиги ва гигиенасига оид хорижий тажрибани

}рганиш, малака ошириш учун ривожланган давлатларга хизмат сафарларига
бориш цамда тизимли ишларни ташкил килиш.

VI­боб. б.1. Ижтимоий кафолатлар, ижтимоий химоя
б.1.1. Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий цимоя килиш

Стратегиясида ц}йилган вазифалар }з вацтида ва т}лиц бажарилишига хар
томонлама к!маклашиш.

6.1.2, Узбекистон Республикаси Президентининг 2О16 йил 28 декабрдаги
"Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан к}ллаб­кувватлаш тизимини
янадатакомиллаштиришга доир к}шимча чора­тадбирлар т}грисида"ги ПК­
2705­сонли (арорини амалга оширишга хар томонлама к}маклашиш.

б.1.3. Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги
ПФ­60­сонли Фармони билан тасдиклан ган "2022­2026 йилларга м}лжалланган
Янги Узбекистоннинг тарацциёт стратегияси"ни амалга оширишга оид !авлат
дастурлари бажарилишига хар томонлама к}маклашиш.

6.1.4 {ар бир мах,аллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлиги бор
шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминланган
хамда к}п болалик оилrL,Iарга моддий ёрлам к}рсатиш,

б.1.5. Хtамоа шартномilлари оркали кам таъминланган оилаJIарга, к}п болали
оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига доимий равишда моддий ёрлам
к}рсатиб бориш.

б.l.б. Нотинч ва кам таъминланган оилаларни, корхона ишчиларини
к}ллаб­цувватлаш максадида "Оилавий саёхат" ryристик пакетларни жорий
этиш.

6.1.7. Фавкулодда холатлар юзага келган такдирда ах,оли учун Халцаро
МеХнат ташкилотининг "Тинчликни ва карши харакат салоциятиини таъминлаш
МаксаДиДа бандлик ва муносиб мехнат тугрисида"ги 205­сон Тавсияси асосида
ижтимоий химоя чораларини кiриш.

б.1. Мецнатда жароцат олганларга ц}шимча имтиёзлар

Иш берувчилар:
б.1.1.ТИМЭК органларининг хулосаси асосида мехнат жарох,ати

олганларга бепул к!шимча хизмат турлари курсатишни;
6.1.2. !ори­дармон олиш. протезлаш, касалга караш, санаторий ва

КУРОРТЛарДа даволаниш, даволаниш ва консультацияга бориш й!л харажатини;
б.1.3. Ишлаб чикаришда вафот этган, l­ ва 2­гурух ногирони б}либ

колганларнинг фарзандларини ёзги согломлаштириш оромгохларига бепул
й}лланма бериш, !кув контрактларини кисман т!лаб беришни;

6,1.4. Ишлаб чикаришда вафот этган ёки 1­ ва 2­гурух ногирони б}либ
колганларнинг фарзандларига хар Йили Укув Йили бошланиши олдидан
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КОРХОНаДа белгиланган мехнатга цак т!лашнинг энг кам микдорининг 2­та
микдоридан кам б}лмаган мишорда моддий ёрлам беришни таъминлайди;

6.1.5. Ижтимоий й!налтирилган давлат дасryрларини ишлаб чикиш ва
аМаЛга ошириш ишларида фаол иштирок этиш, кам таъминланган ва болали
оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва к}ллаб­
кувватлашнинг конун хужжатларида кУзда тутилган чоралари амалга
оширилишини таъминлаб бориш.

6.2. Айрим тоифадаги ходимларга имтиёзлар ва
к}шимча кафолатлар

Корхона хисобидан иш берувчилар:
6.2,1. Уруш ва мехнат ногиронлари, II­жахон уруши катнашчилари,

чернобиль халокатини бартараф этишда иштирок этганлар, байналминал
жангчиларга дори­дармон олиш, тиббий хизмат к}рсатиш харажатини
щоплайди;

6.2.2. Жамоа шартномаларига корхонада узощ муддат (l5 йил ва ундан
Ортиц) ишлаётган ходимларнинг вактинча мехнатга кобилиятсизлик
нафацасига лавозим маошининг 20% гача, аммо |0% дан кам б}лмаган
мицдорда щ}шимча цащ т!лайди.

6,2.3. Сурункали касаллар ва касб касаллигига чалинганларга дори­дармон
харид цилишлари учун моддий ёрлам к}рсатади.

6.2.4. Ногиронлиги б}лган шахслар мехнатни мryхофаза килиш сохасида,
иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат шарт­шароитлари борасида улар }зи учун
мехнат конунчилигида ва мехнат т!грисидаги бошка хукукий хужжатларда
белгиланган ц}шимча имтиёзлардан фойдаланади.

6.2.5. Уриндошлик асосида ишловчилар мехнатига хак т}лаш шакллари ва
тизимлари, мукофотлар, к}шимча хак, устамалар, рагбатлантирувчи т}ловлар
т}лаш мазкур иш }зи учун асосий иш б}лган ходимларга белгиланган тартибда
амалга оширилади.

6.2.5, Мехнат кодексининг 425­моддасига асосан жамоа шартномасида ёки
мехнат шартномасида белгиланадиган мехнат шарт­шароитлари, шу жумладан
иш Хаки, иш вакти ва дам олиш вакти режими, йиллик мехнат таътилининг
давомиЙлиги конунчиликда белгиланганидан кам б}лиши хамда бошка
ходимларга нисбатан ногиронлиги б}лган шахсларнинг холатини
ёмонлаштириши ёки уларнинг хуцукларини чеклаши мумкин эмас,

VII­боб. 7.1. Маданий­маърифий ишлflрl жисмоний тарбия ва спортни
оммалаштириш, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш

Тарафлар }з зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар :

7.1.1. ХОДИмлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хамда мtвмунли
хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий­маърифий, маданий­
оммавий ва спорт тадбирларини хамкорликда Утказиш,
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7.1.2. ffаволаниш ва дам олиш учун замонавий шароитлар яратиш,
санаторийлар ва дам олиш уйлари, шунингдек, болалар согломлаштириш
оромгохларида }ринлар сонини к}пайтириш хамда уларни модернизация
цилишга алоцида эътибор каратиш.

7.1.3. Холимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шуryлланишлари учун
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус
спорт хоналарини ажратиш), ryрли спорт секциялари ва т!гаракларига жалб
этиш, мехнат жамоаларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда
жисмониЙ тарбиЯ жамоалаРи фаолияТини йулга К!йиш.

7.1.4. {ар йили кам таъминланган ва к}п болали оилалар аъзолари, Чернобил
Аэсидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар,
ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги бор шахслар цамда Узбекистон
Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум миIцорини бегryл
согломлаштиришни к}зда тутиш.

7.1.5. Ёз мавсумида болаларнинг
дам олиши ва согломлаштирилишини
тадбирларни амалга ошириб бориш.

7.1.6. Бола;lаР согломлаШтириШ оромгох,ларида .'Мецрибонлик'' 
уйлари

тарбияланувчилари, шунингдек республиканинг экология жихатдан ноцулай
минтакаларида истикомат килувчи болалар согломлаштирилишига доимий
равишда к}маклашиш.

7.1.7. ИШ беРУВЧИЛаРГа хоДимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили
маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда "Узбекистон ЪУИлаО
саёцат цил!" дастури доирасидаги саёцатлари учун шароит яратишларини тавсия
этиш.

7.1.8. Холимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота­онаСИ, ТУРIчryш }ртоги ва
фарзандлари) согломлаштириш хамда дам олиши учун й}лланма,rЪр уларнинг иш
жойидаги бошлангич касаба уюшма кумитапари берадиган буюртмаJIар асосида,
улар томонидан т}ланган касаба уюшмалари аъзолик бадалларидан ryшганмаблаглар ва ижтимоий солиц т}ловларидан ажратмалар микдорига п,{увофик
равишда ажратиш.

7.1.9. Республика Кенгаши. тармокдаги вилоят кенгашлари томонидан
ходимлар ва уларнинг оила аъзолари учун санаторияларга касаба уюшмаси
аъзолик бадzurлари маблаглари ва ияtтимоий солик ryшryмлари цисобидан харид
килинадиган йулланмаларни белгиланган тартибда ажратилишини назорат
цилади.

VIII­боб. 8.1. Аёллар ва ёшлар учун к}шимча кафолатлар
тараф_g.аg аёлларга ва оилавий вазифаларни бая<ариш билан машгул

шахсларга Узбекистон Республикаси Мlецнат кодексида к}зда тутилган
куЙидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини
таъминлаш мажбур иятини !з зиммаларига оладилар:

а) цомиладор аёллар учун (Мецнат кодексининг
2з2, з94, з96, з98,400, 403, 408, 458, 466­моддалари);
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б) икки ёшга т}лмаган боласи бор аёллар учун (Мецнат кодсксининг
|42, l49,280, 395, 401, 402,407­моддалари);

в) уч ёшга т}лмаган боласи бор аёллар учун (Мехнат кодексининг 129,
З96, З97­моддалари);

г) Ун икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортик боласи ёки }н олти ёшга
т}лмаган ногирон боласи бор аёллар учун (Мецнат кодексининг 232,242, 401l,

402­моддалари);

д) Ун ýрт ёшга т}лмаган боласи бор аёллар учун (Мецнат кодексининг
96,227 ,228, З27 , З96, З98,400­моддалари):

е) Ун олти ёшга т}лмаган ногирон болани тарбиялаётган ота­онанинг
бири (васий, хомий) учун (Мехнат кодексини нг 227, 228, 2З7, 242, З96, З98, З99,
401, 402­моддалари).

8.1.1. Аёллар ва ёшларга ц}шимча имтиёзлар берилишини назарда ryтувчи
идоравий норматив­хукукий хужжатларни инвентаризациядан iгказиш
ва Халцаро Мехнат Ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон Ресryбликаси
конунларига мувофиклиги нуктаи­нtLзаридан кайта к!риб чикиш хамда уларга
к!шимча ва }згартиришлар киритиш юзасидан таклифлар бериш.

8.1.2. Узбекистон Республикаси Президентининг "Ёшлар маънавиятини
юксалтириш ва уларнинг б}ш вацтини мазмунли ташкил этиш б}йича бешта
Муцим ташаббус"и б}Йича дастурларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин­кизлар
манфаатларини химоя килиш, шу жумладан:

8.1.3. Ишлаётган ёшлар фаолиятидаги, олий ва касб­хунар таълими
муассасалари талабаларида са­гrбий холатларни, }кумладан, эртанги кунга ишонч
с}нишининг олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик
хиссини уйготиш максадида ёшлар }ртасида маданий­маърифий, жисмоний
тарбия ва спорт тадбирларини амалга ошириш.

8.1.4. Ёшларнинг хорижий тил, компьютер саводхонлиги хамда замонавий
билимларни мукаммал эгаллашларига турли хил }кувлар }тказиш оркали
к}маклашиш, улар орасидан салохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар
захирасини шакллантириш.

8.1.5. Жамоа шартномаларида куйидагилар назарда тутилишини
таъминлаш:

хотин­щизлар ва эркаклар учун тенг хущук х,амда имкониятларни
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий
б!линмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга цабул килиш ва хизмат б}йича кутаришда хотин­кизлар ва эркаклар
учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш;

ХОТин­кизлар ва эркаклар мехнатига хак тУлашда нотенгликни бартараф
этиш.

8.1.б. Жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун
МаЪНаВиЙ ва моддиЙ к}ллаб­цувватлаш чораларини ц}ллаш масала,тарини назарда
тутиш, шу жумладан:

хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;
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болали аёлларга моддий ёрлам к}рсатиш ва кискартирилган иш вактини

}рнатиш;

таълим му ассасалар и битиру вчиларига мехнат пгу носабатлари сохасида
к}шимча имтиёзлар }рнатиш ;

хотин­кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт­
шарOитлар яратиш,

хотин­кизлар учун саёцатларини ташкил этиб бориш;

корхонанинг молиявий имкония"гидан келиб чикцан холда, узок муддатли

фойда,таниладиган товарлар харид килиш. уй­жой курилиши, шунингдек
сафарбарлик чакируви захирасида хизматни !ташга хак флаш учун ёш
ходимларга фоизсиз ссуд€L.Iар бериш.

8.2. Ёшларга ишни таълим билан бирга кiшиб олиб боришларида
ажратиладиган цiшимча имтиёзлар

Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида к}зда тутилган
куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини
таъминлаш мажбур иятини уз зи ммалари га ол адилар :

а) Ун саккиз ёшга т}лмаган ходимлар учун (Мецнат кодексининг 118, 129,
1 83, 230, 2З2, 2З4, 258, З27, З4З, З54, 360, 422­моддалари);

б) олий таълим ташкилотларига }кишга кираётган ходимлар учун (Мецнат
кодексининг З 84­моддаси );

в) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун
(Мецнат кодексининг 3 83 ­моддаси);

г) таълим муассас€шарини битирган ходимлар учун (Мецнат кодексининг
96, |29, l 61, 1 67, 289, 38 1 ­моддалари).

8.2.1. Ун саккиз ёшга т!лмаган шахслар мехнатга оид хукукий масалаларда
катта ёшдаги ходимлар билан тенг хукуr<,да б}ладилор, мехнатни мухофаза
килиш, иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат сохаси шартлари сохасида улар
УчУн мехнат конунчилиги ва бошка хукукий хужжатларда белгиланган
к}шимча имтиёзлардан фойдаланадилар.

8.2,2. Иш берувчилар томонидан таълим олаётган ёшларнинг шартнома
т}ловлари, кейин т!лаб бериш шарти билан аванс тарзида т!ланади.

8.3. Ишловчи ёшларга к}шимча кафолатлар

8.3.1. Мецнат жамоасида "Устоз шогирд" тизимини жорий этиш. Бунда
таълим муассасасини тамомлагандан кейин биринчи мартта ишга цабул
килинган ходимга бrр Йил давомида тажрибали ходимни устоз_ сифатида
бириктириш хамда устоз ходимларни бир мартталик Узбекистон
республикасида }рнатилган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг
2 баравари миIцорида рагбатлантири лади.

8.3.2. ОЛИй Ва касб­цунар таълими муассасаларини ryгатиб, корхонада
бИРИНЧИ йил мехнат килаётган ёш мутахассисларга иш берувчи томонидан
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узбекистон Республикасида !рнатилган мехнатга цац т}лашнинг энг кам
микдорининг бир баравари мищдорида корхона томонидан к}шимча цак
т}ланади.

8.3.3. Корхонада амалиёт }ташга бириктирилган }рта махсус касб­хунар
ТаЪЛИМи МУассасал ари битирувчиларига касаба уюшмаси маблагидан мехнатга
цац т}лаШнинГ энг каМ микдориНинг 20 фоизи микдоридабир марталик моддий
ёрлам к}рсатилади;

8.3.4. УРТа МахсУс касб­цунар таълими муассасаларини имтиёзли диплом
билан битириб янги ишга жойлашган ходимлар учун ёрлам сифатида касаба
УЮШМаСИ МабЛагиДан мехнатга х,ак т}лашнинг энг кам микдорининг 50 фоизи
микдорида бир марталик моддий ёрлам курсатилади;

8.3.5. Ишга янги кабул килинган ёшларнинг иш жойларида ц}нимлилигини
таъминлаш б}йича иш олиб борилади.

8.3.6. ТеГИшли Таълим ташкилотини тамомлаган кундан эътиборан бир йил
ИЧИДа бИРИнчи бор ишга кираётганда олинган мутахассислиги б!йичамустакил
равишда ишга жойлашаётган умумий Урта, }рта махсус, профессионал ва олий
таълиМ ташкилоТларининг битирувчилари ишга кабул килинганда дастлабки
синов муддати белгиланмасли ги у стидан жамоатчилик назорати юр ит илади.,

IХ­боб.9.1. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шерикликни
ривожлантириш

ТаРафЛаР, иЖтимоий­мецнат п,гуносабатлари сохасидаги муаммоларни
маърифий й}л билан XELT этиш ус.туби цисобланган ижтимоий мулощот гоясига
содиклигини эълон килиб, }з зимма,.rарига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

9.1.1. КаСаба УЮшмzL'Iари ва иш берувчилар бирлашмаларининг цонуний
хуцукларига риоя этиш, уларнинг конун \ужжатларида белгилаб к!йилган
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тусцинлик килинишига йул
ц}ймаслик.

9.t.2. Ягона музокара жараёнини тадбиц килиш максадида цуйидагиларни
тавсия этиш:

барча жамоа шартномалари лойихаларини жамоатчилик экспертизасидан
}тказишни;

тегишли касаба уюшмалари ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмалари)
}ртасидаги тармоц келишувини ­ тегишли йилнинг январь ойидан, корхонц
ташкилот, муассас€Lтарда жамоа шартном€L,Iарини эса ­ март ойидан кечиктирмай
тузишни;

тармок келипIуви ва жамоа шартномаларини баrкариш якунларини касаба
уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг кiшма мажлисларида,
шунингдек, мехнат жамоаларининг умумий йигилиш (конференция)ларида хар
йили 1 апрелдан кечиктирмасдан к!риб чикилишини.

9.1.3. Касаба уюшмаJIарининг карорлар Кабул килиш жараёнидаги
иштирокини таъминлаш максадида цуйидагиларни тавсия этиш:
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касаба уюшмаси Республика кенгаши раисини Акциядорлик Х{амияти ва
бошцаруви органларининг цайъати махшисларида иштирок этишини;

бОШЛаНГич касаба уюшмаси ташкилоти рацбарини корхонанинг бошцарув
органларига киритилишини,

9.|.4.!олзарб ижтимоий ицтисодий масалаларни мухокама килиш уч/н
касаба уюшмалари фаоллари ва "Узавтосаноат" Акциядорлик Жамияти
бошцаруви вакиллари билан жамоатчилик эшиryвларини ташкил этиб бориш.

9.1.5. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд б}лганда касаба

уюшмасининг тегишли цисобварагига ходимларнинг иш хаки ва унга
тенглаштирилган бошка т!ловлардан ушлаб колинган касаба уюшмасига
аъзолик бадаллари Уз вактида }тказилишини таъминлаш.

9.2. Касаба уюшма ц}миталари ходимларининг
ижтимоий имтиёзлари

9.2.1. Иш берувчилар ишдан озод этилган касаба уюшма к!миталари
ходимларини корхона мутахассислари катори корхонада амал килаётган барча
иЖтимоиЙ имтиёзлар, кафолатлар ва мукофотлар билан таъминлайди. Аник
имтиёз ва т}ловлар жамоа шартномаларида белгиланади.

9.3. Касаба уюшманинг молиявий ва мулкга б}лган
хущукларини таъминлаш

9.3.1. Корхонанинг молиявий имкониятидан келиб чицкан холда, иш
берувчилар касаба уюшма к}митасига мехнатга хак т}лаш жамгармасидан беш
фоизгача б}лган миIцорда маданий­маърифий хамда жисмоний тарбия­
согломлаштириш ишлари учун жамоа шартномасида белгиланган муддатларда
МабЛаг ажратади. Жамоа шартномасида бу маблагнинг аник миIцори к}рсатилади.

9.3.2. ИШ берувчилар корхона касаба уюшмаси аъзоларининг аъзолик
бадалларини накд пулсиз тартибда бухгалтерия оркали ходимларнинг ойлик
МаОШИДан Ушлаб колиб, ушбу маблаг Уз вактида касаба уюшма органи хисоб
рацамига тушишини таъминлайдилар.

9.3.3.Касаба уюшмаси аъзолик бадалларини !тказиш иш хаки т!ланиши
билан бир вацтда амалга оширилади.

9.4. Ишлаб чицаришдаги ишдан озод килинган холда
ходимларнинг касаба уюшма идораларига

сайланган ходимлар учун кафолатлар

9.4.1.КаСаба Уюшмаси органларидаги сайлаб кУйиладиган лавозимларга
сайланганлиги ryфайли ишдан озод килинган ходимларга, сайлов ваколатлари
ТУГаГаНДаН С}Нг аВВалги !з иши (лавозими) берилади, бундай иш (лавозим)
б}ЛМаГаН ТакДирда эса !ша корхонада ёки ходимнинг розилиги билан бошка
корхонада. аввалгисига тенг келадиган бошка иш (лавозим) берилади.

9.4.2.Узбекистон Республикасининг "Касаба y.­runup" т}грисида"ги
(онунига биноан касаба уюшмаси органларига сайланиб, ишлаб чицариш
фаолиятидан озод этилган шахсларга уларнинг ваколат муддатлари тугаганидан
с}нг аввалги ёки шунга тенг иш берилишини таъминлаш учун иш берувчилар
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бупдай ходимларнинг б}шаб колган иш }ринларига янги ходимларни
фацатгина муайян муддатга тузилган мехнат шартном€Lларига биноан ишга
цабул цилиш мажбуриятини олади.

9.4.3.Тегишли иш (лавозим) бериш имконияти б}лмаган таIцирда,
олдинги иш жойидаги корхона маъмурияти, корхона ryгатилган такдирда эса
касаба уюшмаси ходим учун ишга лtойлашиш даврида }ртача иш хацини саклаб
щолади, лекин бу мryллат олти ойдан ошмаслиги керак, малакасини }згартириш
учун Ущиш чогида эса бир йил муллатгача }ртача иш хаки саклаб ryрилади.

9.5. Касаба уюшмаси аъзоларини рагбатлантириш
9.5.1. Касаба уюшмасининг фаол аъзоларини иш берувчи маблагларидан

моддиЙ рагбатлантириш борасида, касаба уюшма к}митаси иш берувчига
таклиф бериш имкониятига эга.

Х­боб. 10.1. Ходимлар малакасини ошириш ва кайта Укитиш
10.1.1. МеЦнат бозори самарали фаолият юритишини таъминлашни хамда

ахолини Иш билан таъминлаш даражасини юксалтиришни }з максади деб
эътироф этган холда тарафлар янги иш !ринларини яратиш, кадрлар
салохиятини саклаб колиш ва ривожJIантириш борасида кучларни
бИРЛаШтириш Зарур деб цисоблайдилар ва куйидагиларни !з зиммаларига
оладилар:

­ КеЛишУВ томонлари янги иш }ринлари барпо этаётган, кичик бизнес ва
ХУСУСИЙ тадбиркорликнинг турли шаклларини ц}ллаб­цувватлаётган, уларни
РИВОЖЛанТириш ва яратишга инвестиция жалб этаётган иш берувчиларни
рагбатлаш чора­тадбирларини к!радилар. Иш берувчилар ва касаба уюшма
к}миталари ахоли бандлигини ошириш, янги ишлаб чикариш ва янги иш
жойлари яратиш масалаларини жамоа шартномаларига киритадилар;

­ аХОли бандлигининг самарали шаклларини, шу жумладан кичик бизнес ва
ХУСУСИЙ тадбиркорликни, хизмат к}рсатиш ва сервис соцасини, уй­жой, ишлаб
чикариш ва ижтимоий инфраryзилма объектларини куриш ишларини
РИВОЖЛаНТИРИШ б}Йича, шунингдек касаначилик, хунармандлик ва оилавий
тадбиркорликни кенг жорий килиш буйича чора­тадбирлар бундан буён цам
аМаЛГа Оширилиб боришини таъминлаш. Бу борада мехнатга лаёцатли ахоли
сони ортиб бораётган туман ва шахарларга алохида эътибор каратиш;

­ Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси, ''Ацоли бандлиги
таъминлаш т}грисида"ги (онуни, шунингдек иlктимоий цимояга мухтож
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб ц}йиш
тартиби, ногиронларни ижтимоий химоя килиш, мсх,натни мухофаза килиш
т}грисидаги конун хужжатлари талабларига иш берувчилар томонидан риоя
этилишини назорат килиб бориш;

­ янги иш жойларини яратиш, ацоли бандлигини таъминлаш ва кичик
бизнесни ривожлантириш максадида, иш берувчилар томонидан касаба уюшма
ташкилотларига ишлатилмаётган жой ва асбоб­ускуналар бепул такдим
этилади.
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10.1.2. Иш берувчи ходимларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини
ОШИРИШГа ДОИР х'Уцук ва мажбуриятларини Мехнат кодексининг 370­моддасига
асосан амалга оширади.

ИШ беРУвЧилар, касаба уюшма кумитаси иштирокида хар йили, корхона
ривожланиши ёки кайта техник жихозланиши ryфайли, касаба уюшма
аъзоларини, ходимларни малакасини ошириш максадида, кайта Укитиш ва
бошка касбга }ргатиш }кув режаларини ишлаб чикадилар. Касаба уюшма
аЪЗОЛарининг мal"Iакаларини ошириш ва уларни кайта !китиш чора­тадбирлари
жамоа шартномаларига киритилади.

10.1.3. Тизимда ташкил этиладиган малака ошириш курслари Уцув
ДасТУрларига кХалкаро ва миллий мехнат стандартлари) мавзусида таълим
курслари киритилади ва ходимлар малакаси оширилади.

10.1.4. Олий таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган
ХОЛДа Укиб, }кув режасини бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси
Мехнат кодексида белгиланган имтиёзларга к}шимча тарзда куйилагилар
кафолатланади:

­ ишни таълим билан к}шиб олиб бориш учун зарур б}лган кундалик иш
вактининг бошланиши ва тамом б!лиши ходимга мацбул вакти }рнатилиши;

­ йилДа 14 календарь кунидан кам б!лмаган иш хаки сащланмаган холда
таътил бериш;

­ иш берУвчи ишни таълим билан кУшиб олиб бораётган ходимларга йилда
бИР МарТа лаборатория­имтихон сессиялари (шунингдек диплом ишларини
ХИМОЯ КиЛиш (битирув имтихонларини топшириш) даврида, Укув N[уассасасига
бориб келиш учун й}лкира харажатининг 50 фоизи микдорида й!лкира пули
т}лайди.

ХI­боб. Щавлат корхоналарини хусусийлаштиришда
ходимлар манфаатини химоялаш.

11.1. !авлаТ корхоналарини хусусийлаштириш жараёнида жамоа шартномаси
кучини саклаб колиши

1 1. 1.1. !авлат корхоналари хусусийлаштирилаётганда унинг янги эгалари
(ИШ беРУвчилар) конунчилик асосида, янги жамоа шартнома тузилгунига кадар
илгари тузилган жамоа шартноманинг барча холатларига риоя этишга
мажбурлирлар.

ХII­бОб. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми ва
бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

12.1. МаЗкУр келишув 202З­2025 йиллар учун тузилган б!либ навбатдагиси
ЦабУЛ КИЛИНryнГа щадар амалда б}лали. Келишув Узбекистон Республикасининг
бутун худудида амал цилади.

12.2. Тармок жамоа келипIуви тармокни ижтимоий­иктисодий
ривожлантиришнинг асосий й}налишларини, мецнат шартларини ва унга
ЦаЦ ýЛаШНИ, ТарМок ходимлари учун иltсгимоий кафолатларни белги лайди.
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12.3. Мазкур келицryв имзолангандан сунг Тарафпар келишувда белгиланган
вазифаларнинг ýлик амалга оширилишини таъминлаш максадида
"Узавтосаноат" Акциядорлик Жамияти тизиN,{идаги барча корхоналарига ижро
уч,н юборилишини) улар томонидан зарур чора­тадбирлар белгиланишини
таъминлайди.

12.4. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий цолатлари жамоа шар,l,нOмtшарига
киритиш оркали амалга оширилиши лозим.

12.5. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф унинг максадлари р}ёбга
чикарилиши учун iз ваколатлари доирасида масъуJIиятни тан олади ва юзага
келиши мумкин б}лган муаммоларни X€l,'I этишда хамкорлик килиш
мажбуриятини олади.

12.б. ТарафлаР мазкуР келишувНинг амful килиШ даврида куЙидагиларни
зарур деб хисоблайдилар:

а)ижгимоий­мехнат муносабатларининг энг муцим MaciL,IElJIapи юзасидан
Тарафларнинг манфаатларига таалJIукли карорлар цабул щилишдан олдин !заро
маслахатлаtrryвлар }тказиш;

б) хаР йилИ камида бир марта Келишув бажарилишининг бориши
ва якунларини N4ухокама килиб бориш.

12.7. МIазкур Келишrувга имзо чеккан
олинган мажбуриятларнинг бажарилишига
ва ц}шимчЕшар киритиш юзасидан

Тарафларнинг цар бири унга aBBILTI

т!сцинлик килмайдиган }згартириш

назоратни ижтимоий­иктисодий
комиссияси амалга оширади.

2023й.

G,­?$н кlýтФN Rýý р ti sLl lfu\ýl
KAfttýAO'ALi,.lRNl ýiýQДR'Г!Гt|ýt{ VJr

BAlrlфLtK \A:i;tLl:i:
­/Э"'_*о 6_**;}Лyil

А.М. Хакулов

2023й.

l/*V.
/ro­
'*е,

аil
,?il

ва кУшимчЕшар киритиш юзасидан таклифлар беришга цаклидир. Ушбу
таклифлар Тарафларнинг }заро розилиги билан цабул килиниши мумкин.

12.8. Мазкур Келишув бажариJIиши устидан
масалfuтар б}йича томонларнинг икки томонлама

ООУзавтосаноатО' Акциядорлик <<Узметмашсаноат)> касаба уюш маси
Жами ,бо­кчруви раиси

I ,r,n f.Y. Розчкул
(( i'д

\
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.оУзавтосаноатоrАЖ 
ва

''Узметмашсаноатr' касаба
уюшмаси Республика Кенгаши

iртасидаги тармок
келишувига

1­илова

АвтомобилсозлиК тармогиГа кирувчи ва мазкур Тармок Келишувидан
фОйДаЛанадиган коDхона ва таIIIки_ппт пяп

Корхона tlоми

Андижон вилояI,и
KUzAuto Motors> АЖ Асака ш.
кУз­ДонгВон>) ЮК КК
кУз­!онгЯнг> I\4ЧЖ
<Уз­Корам> МЧЖ
<Уз­СэМюнг)) ЮК КК
Ао СП кУз­ТонгХонг>
ооо СП <Уз­Ханвv))
ооо <Auto Fortis>
ооо СП <УзАвто Ачстем>
qOO СП <Авто Климат кон
ооо <Автокомпонент)
qOO "Uzдutосоmропепts''
ооо "дutо spring components>

QOO "Уз­!онгХ{у Пэинт Ко''
ИП "Уз­Коджи"
ООО Андижон "Автотеххизмат''
ооо "Уз­МетерТеч"
ooo "AUTO RUBBER,.

жиззах вилояти
<Жиззах ак лятор заводи> АЖ
< ЖИ З зах а ктом об и л ь за води )) Mfl}It­
кСэндвич­панель) N4ЧЖ

навоий вилOяти
Кейбл>> IV{ЧЖ КК

ейтор> МЧЖ КК
<УзМиндa> МЧЖ
<Автосаноат­Ланди Рензо> МЧЖ

наманган вилояти
<Уз­Часис> МЧЖ

Самарканд I}иJIоя,ги
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2з.
24,
25.
26.

25.
26,
27,

28,
29,

30.
зl
з2.
аа
JJ.

34.
35.
з6,
з7.
38.

39.

40.

4|
42,
4з,

44.
45,
46.
47.

48.
49.
50.

Изох: <Узавтосаноат" Акциядорлик Жамияти тизимига кирмаган, лекин
машинасозлик й}налишида фаолият юритадиган барча корхона, ташкилот ва
муассасалар келryсида уларнинг ёзма аризасига биноан Тармоц Жамоа
келишувидан фойдаланиш учун ушбу руйхатга киритилиши мумкин.
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'оУзавтосаноат"Ахt ва

;ffiжъiffi;ж; ffilu,L"
}ртасидаги тармоц

келишувига
2­илова

ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЪНОЙ ОДЕЖДЫ,

СПЕЦИАЛЪНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВШУАЛЬНОЙ
зАщиты для рАБотников мАшиностроЕ ниrI

И МЕТАЛЛООБРАБОТКИ

общие положения о порядке выдачи и использовании
средств индивидуальной защиты

1, В соответствии со статьей l8 Закона Республики Узбекистан ,,об
охране труда" и статьей З63 Трулового Кодекса Республики Узбекистан ­ На
работах с вредными и опасными условиями труда, а так же на работах,производимых в особых температурных условиях или связанных с
загрязнениями, работникам выдаются бесплатно, по нормам, установленнымиорганами государственного управления, специальная одежда, обувь и другие
средства индивидуальной защиты

2, Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды,
специальной обуви и Других средств индивидуальной защиты предусматривают
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от
того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды
работ, а также независимо от форм .обarr.""оar" организаций и их
организационно­правовых форм.

3, НаименованиЯ профессий рабочих и доллtностей специалистов и
служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в
соответствиИ с ЕдиныМ тарифно­квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих, Квалификационным справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих.

4, В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства
работодатель может по согласованию с государственным инспектором по трудуи соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным
работникамИ представительным органом замеFlять один вид средств
индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами,
другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных
производственных факторов: комбинезон хлопчатобумажный может быть
заменеН костюмоМ хлопчатобумажныМ или халатом и наоборот, костюмсуконный ­ костюмом хлопчатобума)(ным с огнезащитной иликислотозащитноЙ пропиткой и наоборот. костк)м брезентовый ­ костюмом
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хлопчатобумажным с огнезащитной или
наоборот, ботинки (полусапоги) ко>ttаные ­
ботинки (полусапоги) кожаные ­ сапогами
сапогами кирзовыми и наоборот.

водоотталкивающей пропиткой и
сапогами резиновыми и наоборот,
кирзовыми и наоборот, валенки ­

5. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, какпредохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки,
диэлектрический резиновый коврик, защитнь]е очки и щитки, респиратор,противогаз, защитный шлем, подшлемник, каска, наплечники, налокотники,
антифоны, заглушки, шумозашитные шлемы, светофильтры, виброзащитные
рукавицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они моryт быть
выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест в
зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки ­ до износа или
как дежурные и моryт включаться в коллективные договоры и соглашения.

6, Выдаваемые работникам средства
индивидуальной защиты должньi соответствовать их по,ry, росту и размерам,характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда.
средства индивидуальной защиты работников, в том числе и иностранного
производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, ГостамссБТ установленным в Республике Узбекистан, и иметь сертификаты
соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной
защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.

7, РаботОдателЬ обязаН заменить или отремонтировать специальную
одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания
сроков носки по причинам, не зависяulим от работника.

8. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства
индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться
работникам только на время выполнения тех работ, для которых они
ПРедусмОтрены, или могуТ бытЬ закреплены за определенными рабочимиместами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства
индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или других
лиц, уполномоченных работодателем.

9, Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная
одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке,
курткИ и брюкИ на утепЛяющей прокладке. ботинки утепленнrr.j доп*п",
выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с
наступлением теплого могут быть сданы работолателю для организованного
хранениЯ дО следующего сезона. Время пользования теплоЙ специальной
одеждой И теплой специальной обувью устанавливается работодателемсовместно с соответствующим профсоюзным органом или иным
уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных
климатических условий.

10. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим
совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо
выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии
должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых рiбо", "
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другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми
отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

11. Работодатель принимает меры к тому,
чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им
средствами индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к
работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств
индивидуальной защиты, в неисправной, загрязненной специальной одежде и
специальноЙ обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной
защиты.

12. РабоТникаМ по окончании рабоТы выносИть средсТва индивидуальной
защиты за пределы организации запрещается.

lЗ. Ответственность за своевременное и в
полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты за
организацию контроля за правильностью их применения работниками
возлагается на работодателя в у стано вленном законодательством порядке.

14. ТруЛовые спорЫ пО вопросаМ выдачи и использования средств
индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.

15. Контроль за выполнением работодателем требований
законодательства Республик Узбекистан в части обеспечения и применения
спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты осуществляют
специально уполномоченные государственные органы.

Iv. КУЗНЕЧНО_ПРЕССОВЫЕ И ШТАМПОВОЧНЫЕ РАБОТЫ
Бандажник Ботинки кожаные

костюм хлопчатобчмажный
кавицы брезентовые

Кузнец на
молотах и
прессах; кузнец­
штамповщик

костюм хлопчатобумажный с
огнеза]литной пропиткой
Ботинки кожаные с гладким

хом и с металлическим носком
Рукавицы брезентовые
очки зашитные

Кузнец ручной
ковки

Ботинки кожаные с металлическим
носком

к брезентовый с нагрудником
Рукавицы брезентовые
очки зашитные о износа

машинист на
молотах, прессах
и
манипулаторых,
занятый на
манипуля

Ботинки кожаные с металлическим
носком
костюм хлопчатобу мажный
перчатки диэлектрические
Рукавицы комбинированные !о износа

з2

42
1,2

12

l

4з
l2

l2

До износа

!о износа

44
l2
6

1

45
|2

l2
Щежурные



46 машинист на
молотах, прессах
и
манипуляторах,
занятый на
молотах и
прессах

Ботинки кожаные с металлическим
носком

|2

Костюм хлопчатобумажный |2
Рукавицы комбинированные
Очки защитные

2

!о износа

47 Наладчик
кузнечно­
прессового
оборудования

оты:
Комбинезон хлопчатобумажный
Ботинки кожаные

l2
l2

Рукавицы комбинированные l
Очки защитные flо износа

На холодных участках работы:
Ботинки кожаные l2
Комбинезон хлопчатобумаrкный l2
Рукавицы комбинированные 2

48
Контролер 

|кузнечно­ 
t

на горячих 
l

участках

Ботинки кожаные I2
Халат хлопчатобу мажный 12
Рукавицы комбинированные 3

49 I\4ашинист крана
(крановrцик)

llри работе на тельфере по транспортировке
горячего металла:

Костюм суконный l2
Сапоги кирзовые 12
Рукавицы брезентовые l
очки защитные fio износа

50
Нагревальщик
(сварщик)
металла)
занятый
нагревом
металла и

деталей в печах

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

l2

Ботинки кожаные с металличе.к"й
носком

|2

Рукавццы брезентовые l
очки зашитные !о износа

51

Правильщик на
машинах;
правильщик
вручную

Ботинки кожаные |2
костюм хлопчатобумажный |2
Рукавицы комбинированные

1

при работе с горячим металлом дополнительно:
Ботинки кожаные с металличaa*"й
носком

12

52 Пружинник,
занятый
навивкой

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

12

Ботинки кожаные 12
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пружины в
горячем
состоянии

Ру кавицы комбинированные
1

Очки защитные flo износа

53 Рессорщик на
обработке
горячего
металла

Ботинки кожаные l2
Комбинезон хлопчатобумахсный с
огнезащитной пропиткой

|2

Рукавицы комбин ированные 1

54
резчик металла
на ножницах и
прессах. занятый

резкой
листового
металла на
гильотинных
ножницах

Полукомбинезон
хлопчатобумаrкный

12

Ботинки кожаные l2
рукавицы комбинированные

1

очки защитные !о износа

55

Резчик на пилах,
ножовках и
станках, занятый

резкой
холодного
металла

Ботинки кожаные \2
костюм вискозно­лавсановый l2
Фарryк хлопчатобумаrкный с
нагрудником

6

Ру кавицы комбинированные l
Очки защитные !о износа

56
резчик металла
на ножницах и
прессах, занятый

резкой горячего
металла

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

12

Ботинки кожаные с металличaaп"й
носком

l2

Рукавицы комбинированные
1

очки защитные !о износа

57
Слесарь
механосборочны
х работ, занятый
сборкой рессор

Ботинки кожаные l2
костюм хлопчатобчмаясный 12
Рукавицы комбинированные

1

58 Штамповщик,
занятый работой
на прессах

Ботинки кожаные с металлическим
носком

l2

Костюм хлопчатобумажный 12
рукавицы комбинипова нные 1

у:_]|ЕрмичЕскАя оБрАБоткА

59
rаOочии,
занятый на
загрузке и
посадке металла
в термические
печи

Фарryк брезентовый с нагрудником 6
Ботинки кожаные с металлическим
носком

12

Рукавицы брезентовые l
очки защитные !о износа

60 Термист на
Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

12

з4



печах, занятый
закалкой,
нормализацией,
отпуском;
термист на
ваннах

Ботинки кожаные |2
Рукавицы брезентовые

1

очки защитные !о износа

lIерчатки резиновые Дежурные
Противогаз Дежурный

бl
Термист на

установках ТВЧ
Ботинки кожаные 12
Куртка хлопчатобу мажная 12
Рукавицы брезентовые l
Галоши диэлектрические Декурные

62
Контролер на
термообработке,
занятый на
горячих

участках работ

Ботинки кожаные |2
халат хлопчатобу мажный l2
Рукавицы комбинированные J

бз
Термист на
печах, занятый

работой по
газовой

цементации

Ботинки кожаные |2
Костюм хлопчатобумажный |2
рукавицы брезентовые l
Респиратор
Очки защитнь]е

!о износа

!о износа

64
Термист на
печах,
занятый на

цементации
твердым
карбюризатором
и заготовке
карбюризатора

Ботинки кожаные l2
Комбицезон хлопчатобумажный 12
Рукавицы брезентовые 2
Респиратор !о износа
очки защитные !о износа

65 Термист на
печах, занятый

работой по
азотированию

Ботинки кожаные l2
костюм вискозно­лавсановый |2
Фарryк хлорвиниловый с
нагрудником

6

рукавицы комбинированные 2
Респиратор !о износа
Очки защитные !о износа

66 Термист на
печах, занятый

работой на
конвейерных
печах и
термоколодцах

Ботинки кожаные 12
Куртка хлопчатобума}кная с
огнезащитной пропиткой l2
Рукавицы брезентовые 2
Очки заш{итные flo износа

vI. элЕ КТРОГАЗОСВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ
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67 Аппаратчик
воздухоразделен

ия

Полукомбинезон
хлопчатобумажный

l2

Перчатки резиновые flежурные
Сапоги резиновые l2

68 Генераторщик
ацетиленовой

установки

костюм хлопчатобчмажный |2
Сапоги резиновые l2

Рукавицы брезентовые 1J
Респиратор !о износа

очки защитные До износа

69 Газосварщик,
газорезчик

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

l2

Ботинttи кожаные 12
Рукавицы брезентовые 2

очки защитные flo износа
На наруiкных работах зимой допоJIнительно:

Куртка хлопчатобумажная на
ут9пляющей прокладке

flo износа

Брюки хлопчатобума}кные на

утепляцщей прокладке
!о износа

l2

70
паяльщик по

свинцу
(свинцовопаяль

щик) и
паяльщик по
винипласту!

постоянно
занятые работой

внутри
травильных ванн

и кислотных
аппаратов

Костюм хлопчатобумажный с
кислозащитной пропиткой

12

Сапоги резиновые 12
Рукавицы хлопчатобумажные с

кислозапдитной пропиткой
2

Шлем хлопчатобумалсный с
кислозащитной пропиткой

l2

очки защитные !о износа

7| Сварщик на
машинах

контактной
(прессовой)

сварки:;
сварщик

термитной
сварки

Ботинки кожаные 12
Куртка хлопчатобумажная с

огнезащитной пропиткой |2
Рукавицы комбинированные 2

очки защитные !о износа
При работе на ГиДромате и на сварочны* подu.с"й

установках при давлении 50­7­ атм на точечной
сварке автомобильныц кабин дополнительно:
Брюки хлопчатобума}кные с

огнезащитной пропиткой
l2

72 Слесарь Ботинки кожаные 12
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механосборочны
х работ, слесарь­

монтажник,
слесарь по

сборке
металлоконстру
кций, занятые на

прихватке
электросваркой

Костюм хлtlпчатобумаiкный l2
Рукавицы брезентовые

7з

Электросварщик

ручной сварки,
занятый на

сварке и резке
вольтовой

лугой;
электрогазосвар

щик

Костюм брезентовый 12
Ботинки кожаные |2

Рукавицы брезентовые l
Перчатки диэлектрические Дежурные

шлем защитный Дежурный
на нару>ltных работах зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на
утепл8ющей прокладке

!о износа

Брюки хлопчатобумажные на

утепляющей прокладке
!о износа

Ботинки кожаные на утепляющей
подкладке |2

74
Электросварщик

на
автоматических

машинах;
электросварщик

на
полуавтоматичес

ких машинах

Ботинки кожаные l2
костюм хлопчатобчмаяtный l2

Галоши диэлектрические Дежурные
Печ атки диэлектрические !ежурные

Рукавицы брезентовые 1

очки защитные !о износа

75 Электросварщик

ручной сварки,
занятый на

атомно­
водородной

cBaDKe

Костюм хлопчатобумажный
Галоши резиновые

Рукавицы norO"*pora""rr.

1,2

l2
1

очки защитные !о износа

VII. РАБtОТЫ ПО ПОКРЫТИК) МЕТА П ПОR

76 Воронильщик;
корректировщик

ванн

Ботинки кожаные |2
Халат хлопчатобумажный с
кислозащитной пропиткой l2

Ворон и",t ьщик), допо,1 н ите,

Корректировщику ванн дополF

tbнo:

1

ительно:
Фарryк прорезиненный с

нагрудником
6

Сапоги резиновые 12
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Перчатки t]езиноRые 4

77 Гальванщик
халат х"гtопчатобу мажный с
кислозащитной пDопиткой

l2

Фарryк прорезиненный с
нагрудником

Сапоги резиновые
П"рчurп" рЪо*Б"r.

Очки защитные

l2

12

2

!о износа

78
Корректировщи
к ванн, занятый
на цианистых

ваннах

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

l2

Ботинки кожаные
РУ кавишь, nn16" 1,"l,,l" rrr..

l2
2

79 Контролер работ
по

металлопокрыти
ям

Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

l2
2

80 Лудильщик
горячим
способом

Ботинки ко}каные |2
6

Перчатки резиновые ли рукавицы
комбинированные

1

Нарукавники хлопчатобумаж"u* a
кислозашитной ппопиткой

6

81 Металлизатор
Комбинезон хлопчатобу мажный |2

Рукавицы комбинированные 1

шлем защитный !ехсурный
82 оцинковпtик

горячим
способом

Фартук брезентовый с нагрудником 6
Ботинки кожаные l2

Рукавицы брезентовые l

83

Подсобный(тран
спорт

ный ) рабочий,
занятый на

участке
покрытия
металла

костюм вискозно­лавсановый |2
Фарryк прорезиненный с

нагрудником
6

9зцр." резиновые 12
Рукавицы комбинированные или

хлопчатобумажные с
кислозащитной пропиткой

l

Перчатки резиновые !ежурные
очки зашитные flo износа

84
Слесарь­

ремонтник и
чистильщик.
занятый на

ремонте и

Костюм хлопчатобумажный с
кислозащитной пропиткой

Сапоги резиновые

1,2

l2
Цqlчатки резиновые !ехсурные

Рукавицы комбинированные 3
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очистке
гальванических
и травильных

ванн

очки защитные fio износа

vlll. мАJtярныЕ рАБоты

85 Маляр, занятый
на работах с

ручным
пульверизаторо

м

l2
Ботинки кожаныеРукавицы*оrо@

перчатки хлопчатобу мажные

l2
l

!Цдqм хлопчатобумажный l2
Респиратор !о износа

!о износа

86 Маляр, занятый
на ручной

работе методом
окунания

l2
Ботинки кохсаные

Фарryк прорЪЙпБппоrИ .
нагрудником

Рукавицы комбинированные
очки зашитные

l2
|2

l
!о износа87 | Контролер

l малярных работ
халат хлопчатобумажный l2
Рукавицы комбинированные _

Ботинки кожаныеКомбицезон@
2

88 Маляр, занятый
шпаклевкой

вручную

12

l2
Рукавицы комбинированные

1

!о износаОчки защитные

89 Маляр, занятый
на грунтовке,

окраске и
лакировке
вручную

Крупных изделий:
Ботинки кожаные

Комбинезон хлолчатобумажный
|2
l2

Рукавицы хлопчатобу мажные 2
Мелких изделий:

Фартук клеенчатый с нагрудн"поп,t 6
рукавичы хлопчатобчмажные 7

90

9l

Маляр, занятый
на конвейере и в

окрасочных
камерах

Ботинки кожаные
Костюм r"aпй"о­u*опоurй

|2
12

Фартук клеецчатый . 
"u.руд""поп,t 6

Рукавицы комбинированные l

Маляр и
краскотер,
занятые на

приготовлении
красок

Комбинезон хлопчатобумажный 12
Ботинки кожаные 12

J

!о износа
Респиратор !о износа

92 Подсобный
(транспортный)

рабочий,

Ботинки кожаные |2
костюм вискозно­лавсановый l2

Фартук клеенчатый с нагрудником 6
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занять]й на

участке
м€шярных работ

Рукавицы комбинированные l
На очистке окрасочных камер допЙ"Йr*пr"о

комOинезон хлопчатобумажный
вместо фарryка клеенчатого с

нагрудником
Сапоги резиновые

l2

l2
шлем хлопч атобvпляжнrlri l2

Ix. MExAHl
мЕ

ИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА МЕТАЛJ
:ХАНОСБОРОЧНЫЕ РАБОТЫ

ови

9з
лвтоматчик,

наладчик
токарных

автоматов и
полуавтоматов,

занятые на

работе с маслом

костюм вискозно­­цавсановый l2
Ботинки кожаные l2
очки защитные !о износа

94

95

!авильщик
Куртка хлопчатобумаrкная |2

Ру кавицы комбинированные l
Очки защитные !о износа

Контролер
станочных и
слесарных

работ, занятый

работой в

автоматном цехе

l2
|2

Рукавицы комбинированные 2

96
Рабочие и

мастера, занятые
на конвейерной

и поточной
сборке, а также

на
окончательной

отделке 
lлегковых

автомобилей 
]

Полукомбинезон
хлопчатобумажный

24

Ру башка хлопчатобумажная (для
женIцин ­ блузка)

|2

Головной убор 9
Перчатки хлопчатобу мажные

Прип,

cN
с

Iечание. Руководители предприятий в отдельных случаях
(естными производственными и климатическими услови]]огласованию с комитетами профсоюза заменять полуко

РУбqШКой (блузкой ) костюмом хлопча тобv N,l rlжIJL

в соответствии
{ми могут по
мбинезон с

97

Слесарь
механосборочны
х работ, слесарь­

Ботинки ко}каные l2
Костюм хлопчатобумажный |2
Ру кавицы комбинированные 2
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монтажник,
котельщик,

слесарь­
электромонта}кн
ик, занятые на

работах по
монтажу
тяжелого

оборулования
(ryрбинного,
прокатного,
котельного.
кранового.

металлических
крупногабаритн
ых конструкций

и др.)

постоянно занятым вне помещa"rr aборпой 
"монтажом зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на

утепляющей прокладке
!о износа

Брюки хлопчатобумажные на

утепляющей прокладке
!о износа

Ботинки кожаные на утепляюtцей
подкладке

!о износа

9в
станочник и

наладчик,
занятые на

работе с
обильным

охлаждением
скипидаром,
керосином и

маслами

комбинезон вискозно­лавсановый l2
Ботинки кожаные l2
Очки защитные !о износа

99
станочник и

наладчик,
постоянно
занятые на

сухой обработке
деталей

(изделий)

костюм вискозно­лавсановый l2
Ботинки кожаные с гладким верхом 12

Респиратор !о износа
Очки защитные !о износа

l00
станочник и

наладчик,

работающие с
обильным

охлаждением
эмульсией

костюм вискозно­лавсановый l2
Ботинки кожаные с гладким верхом l2

очки защитные flo износа

10l
Станочник,
наладчик и

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

|2

4l



на)Iцачник,
занятые на
постоянной

работе по
обработке

деталей
(изделий) из
магниевого

сплава

Ботинки кожаные с гладким 
"aр"оЙ

Сверловщик,
занятый на
глубоком

сверлении при
обильном

охлаждении
маслом

костюм вискозно­лавсановый
Ботинки кожаные
очки защитные о износа

дополнительно
Рукавицы комбинированные

примечание. Указанные нормы не распространяются на станочников,
работающих на настольных станках и настольных автоматах (часовая

промышленность, прибо ние и т.д.

10з
Сборщик

трансформаторо
в и контролер

электромонтажн
ых работ,

занятые на
крупногабаритн

ых
трансформатора

х

Костюм хлопчатобумажный
Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные

х. производство подшипников
Наладчик
кузнечно­
прессового

оборудования,
занятый

обслуживанием
оборудования по

изготовлению
шариков и

роликов горячим
способом

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с гладким

Цдзц"цоl комб ин ированные
Очки защитные !о износа

Полировщик,
занятый

халат хлопчатобумажны й
Ботинки ко}каные

42
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полированием
протиркой

изделиЙ
венской

известью в

барабанах и

Перчатки резиновые

Укладчик ­
упаковtцик,

занятый
протиркой,

подборкой и
сортировкой с
применением
керосина и

бензина

халат хлопч атобумажный
к клеенчатый с нагрудником
Рукавицы клеенчатые

Укладчик ­
упаковщик,

смазчик,
мойщик,

занятые на

работах с
подшипниками

халат хлопчатобу мажный
Перчатки резиновые

Чистильщик
металла,
отливок,

изделий и

деталей, занятый
очисткой
деталей в

галтовочных
барабанах с

применением
абразивов,
купороса и

венской извести

108
халат хлопчатобумажный

Ботинки кожаные
Перчатки резиновые

Шлифовщик.
занятый

шлифованием
шариков в

комбинезон хлопчатобумажный
Ботинки ко}каные
очки защитные !о износа

ИНСТРУМЕНТА ИЗ НИХ
халат хлопчатобу мажный

4з



135 Аппаратчик по
изготовлению
шлифовальной

шкурки

|2

Псрчаrки резиноtsые l
Нарукавники 6

Ботинки кожаные \2

1зб Аппаратчик
очистки

алмазного
концентрата

халат хлопчатобумажный l2
Фартук прорезиненный 12

Перчатки резиновые l
Нарукавники 6

Ботинки кожаные 12
Респиратор !о износа

Очки защитные !о износа

|з7 flробильщик
алмазов

Халат хлопчатобумажный 1,2

Ботинки кожаные l2
Перчатки резиновые flехсурные

Перчатки хлопчатобумажные l
Респиратор !о износа

очки защитные !о износа

138

!робильщик
шлифзерна,

шлифпорошков
и шихтовых
материалов,

занятый
дроблением

литографского
камня и

графитированны
х электродов

Костюм хлопчатобумажный |2
Сапоги кирзовые 12

Ру кавицы комбинированные
1

Респиратор !о износа
Очки защитные !о износа

На нару>ltных работах зимой дополнительно:
Куртка хлопчатобумажная на

утепляющей прокладке
!о износа

139 заготовщик
бакелитовой и
вулканитовой

массы

Костюм хлопчатобумажный или
халат хлопчатобчмажны й

|2

Рукавицы комбинированные
1

Ботинки ко}каные l2
Нарукавники 6
Респиратор ffo износа

140
Классификатор
щик алмазных

зерен и
порошков

халат хлопчатобумажный |2
Перчатки хлопчатобу мажные l

Ботинки кожаные |2
респипатоп Що износа

14l Контролер
алмазного

производства

халат хлопчатобчмажный 12
Ботинки ко}каные l2

Перчатки хлопчатобу мажные 1

Респиратор !о износа
халат хлопчат,обумажный l2

14



|42 Кочегар­
обжигальщик

Фартук хлопчатобу махсный l2
Рукавицы комбинированные 1

Ботинки кожаные |2

l4з Прессовщик
брикетов для

синтеза алмазов,
набивщик

контейнеров

Костюм хлопчатобумажный или
халат хлопчатобчмажный

l2

Ботинки кожаные l2
Перчатки хлоп чатобумажные 1

Респиратор !о износа
очки защитные fio износа

|44
Прессовщик

инструментов из
алмазных
порошков

костюм хлопчатобчмажный |2
Рукавицы комбинированные l

Ботинки кожаные |2
Респиратор !о износа

145

Пресс­
спекальщик

сверхтвердых
материалов;

наладчик

установок для
синтеза

сверхтвердых
материалов

Костюм хлопчатобумаяtный или
халат хлопчатобу мажный

l2

Нарукавники 6
Ботинки кожаные l2

Рукавицы комбинированные 1

Очки защитные fio износа

146
Рассевальщик
шлифзерна и

шлифпорошков

халат хлопчатобумажный l2
Ботинки кожаные 12

Перчатки хлопчатобу мая<ные 1

Респиратор !о износа

l47 Регенераторщик
алмазов

халат хлоп.lатобч мажный l2
Фqртук прорезиненный 6

Перчатки хлопчатобу мажные 1

Перчатки резиновые !ежурные
Ботинки ко}каные |2

Респиратор !о износа
очки защитные flo износа

148 Сверловщик
алмазных волок;

полировщик
алмазных волок

Халат хлопчатобумаrкный 12

149 Склейщик
алмазных

инструментов;
спекальпIик
алмазных

инструментов

халат хлопч атобумажный 1,2

Фартук прорезиненный 12
Ботинки кожаные l2

Перчатки резиновые 1

Нарукавники 6
Респиратор flo износа
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l50
Сортировшик

алмазов;
сборщик
алмазных

инструментов

халат хлопчатобч мажный l2
Ботинки кожаные \2

l51
Токарь по
обработке

абразивных
изделий

Ботинки ко}каные |2
комбинезон хлопчатобу мажный l2

Рукавицы комбинированные l
Очки защитные !о износа

|52 Транспортировщ
ик

костюм хлопчатобч мажны й 12

Фарryк прорезиненный |2
Фарryк прорезиненный 1

Перчатки резиновые Дежурные
Сапоги резиновые |2

Респиратор !о износа
Очки защитные !о износа

На нару>ttных работах зимой дополнительно:
Куртка хлопчатобумажная на

утецляющей прокладке
!о износа

153 Укладчик­
упаковщик

Халат хлопчатобумажный l2
Ботинки кожаные l2

Нарукавники 6

154
Фасовщик­

развесчик
алмазов

халат хлопчатобчмажный |2
Ботинки кожаные l2

Респиратор !о износа

155 Шихтовщик
Ботинки кожаные

Костюм хлопчатобумажный или
халат хлопчатобч мажный

l2

l2
Фарryк хлопчатобу мажный l2

Нарукавники хлопчатобу мажные 6

!укавицы комбинированные 1

Респиратор !о износа
l56 Шлифовщик

алмазов
Костюм хлопчатобумажный или

халат хло пчатобч маiкны й
l2

Ботинки кожаные l2
Царукавники хлопчатобу мажные 6

Перчатки хлопчатобумажные l
Респиратор !о износа

очки зашитные !о износа
хч. рАзБоркА, рЕмонт, сБоркА и испытАниЕ тЯТАчЕП

АВТОМОБИЛЕЙ И ТРАКТОРОВ
l64 12

3
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испытатель,
мастер и

контрольный
мастер участка,

непосредственно
занятые:

А) на
стационарных
испытаниях

Ш.lrемофон !о износа

Б) на
полигонных

испытаниях и
пробегах

комбинезон хлопчатобч мажный
кавицы комбинированные
Плащ непромокаемый

сапоги кирзовые

о износа
Зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на
тепляющей прокладке

!ежурная

Брюки хлопчатобумажные на
тепляющей прокладке

!ежурная

Рабочий,
занятый на

работах по

разработке,
ремонту и

сборке

Ботинки кожаные
костюм хлопчатобчмажный

кавицы комбинированные
на нарухtных работах зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобу мажная на
тепляюIцей прокладке

!о износа

Брюки хлопчатобумажные на
тепляющей прокладке

!о износа

JtvI. испытАцццдцигА тЕл ЕЙ и с лIл овых устАновок

166
Рабочий,

испытатель
двигателей,

мастер и
контрольный

мастер участка,
непосредственно

занятые на
стационарных
испытаниях
двигателей,

разборкой,
ремонтом и

комбинезон хлопчатобч мажный
Ботинки кожаные

Ру кавицы комбинированные

ХУЦ. ПРОИЗВОДСТВО МЯГКИХ БАКОБ
Вулканизаторщи

к, закройщик
Ботинки кожаные

комбинезон хлопчатобчмажный

|2
аJ

Дежурный
l8

Шлемофон

165
|2
l2
2

|2
|2

12­­­­­­­]
11 l
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резиновых
изделий и
деталей,

клеЙщик мягких
баков, намазчик
деталей, занятые
в производство
мягких баков

Рукавицы комбинированные

l68
Контролер
сборочно­

монтажных и

ремонтных
работ, занятый

на приемке
мягких баков

комбинезон хлопчатобч мажный \2
Фартук текстовиниловый \2

Рукавицы комбинированные

169
Слесарь

механосборочны
х работ, занятый

на сборке
мягких баков

Ботинки кожаные |2
комбинезон хлопчатобч мажный

Рукавицы комбинированные 2

|70
Слесарь

механосборочны
х работ, занятый

на разборке
каркасов внутри

мягких баков

Ботинки кожаные 12
Комбинезон хлопчатобу мажный |2

Ру кавицы комбин ированные 2

| Гибщик труб и
182 | мелник, занятые

| гибкой труб|,l горячим

] способом в цехе

Ботинки кожаные
Фартук брезентовый с нагрудником

l2
6

Рукавицы комбинированные 1

183 Клепальщик и
чеканщик,
занятые на

работе ручным
пневматическим
инсlрументом

Ботинки кожаные
Куртка хлопчатобумажная

1,2

|2
Брюки брезентовые |2

Рукавицы виброзащитные 1

Очки зашитные До износа
Наушники противошумные !о износа
На наружных работQх зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на
утепляющей прокладке

flo износа

Брюки хлопчатобумажные на

утепляющей прокладке
!о износа
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Ботинки кожаные на утепляющей
подкладке

Клепальщик,
занятый

нагревом и
передачей
горячих
заклепок

Ботинки кожаные
Фарryк хлопчатобумаrкный с
огнезащитной пропиткой с

нагрудником

l2

6

кавицы брезентовые
очки защитные

котельщик и
кузнец ручной
ковки, занятые

на гибке

к брезентовый с нагрудником
Ботинки кожаные
кавицы брезентовые
очки защитные

186
Котельtцик,
занятый на

сборке котлов;
чистильщик

труб
(трубочист),

занятый чисткой
водогрейных и

дымогарных

Ботинки кожаные
Костюм хлопчатобумажный
Ру кавицы комб инированные

l87 Рабочий,
занятый на
изолировке

Комбинезон хлопчатобу мажный
кавицы цомбинированные

очки защитные
При вьiполнении рuбоru, пБ"ЙЙроu*

стекловолокном:
Комбинезон хлопчатобумажный с
капюшоном вместо комбинезона

хлопчатоOумажного
Перчатки хлопчатобу мажные

вместо рукавиц комбин
полнительно:

19

|2

184

2

!о износа

l85
12

l2
l

!о износа
12

12

1)
LL

,,
L

l2

2
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"Узавтосаноат''АЖ ва''Узметмашсаноатr'
касаба уюшмаси Республика Кенгаши

}ртасидаги тармок келишувига
3­илова

ПОРЯДОК БВСПЛАТНОЙ ВЬЦАЧИ МОЛОК ЛИЛИДРУГИХ
РАВНОЦЕННЫХ ПИПIЕВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНИКАМ,

НЕПОСРЕДСТВЕННО ЗАНrIТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ
условиrIми трудА

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИrI
в настоящем нормативном документе установлен порядок имедицинские показания бесплатной выдачи молока работникам, занятым на

работах с вредными условиями труда.
кпорядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевыхпродуктов работникам, непосредственно занятым на работах с вредными

условиями труд&) обязателен Для соблюдения всеми объединениями)
учреждениями, предприятиями и организациями, расположенными натерритории Республики Узбекистан, независимо от их ведомственной
принадлежности, форм собственности и способов производства.

несоблюдение порядка влечет ответственность В соответствии с
действующиМ законодаТельствоМ Республики Узбекистан (Указ Президента
республики Узбекистан от 2 марта 1998 года <об усилении ответственности за
нарушение санитарного законодательства).

Разработаны взамен ранее действовавших:
1) <правил бесплатной выдачи молока или других равноценныхпищевых продуктов работникам и служащим, занятым на производствах, в

цехах, на учаатках и В Других подразделениях с вредными условиями труда)
(приложение К Постановлению Гоryдарственного комитета Совета Министровссср по вопросам труда и зарплаты и Президиума вцспс от 1 июля 1968
года, jъ 18б/11­1а);

2) <медицинских показаний для бесплатной выдачи молока или других
равноценных пищевых продуктов работникам и служащим, непосредственно
занятым на работах с вредными условиями труда)), утвержденныхминистерством здравоохранения Республики Узбекистан
19 марта 1996 года.

Поряdок всmупаеm в сLtлу с кOб> ноября 2003 zoda.
разработчики: Научно­исследовательский институт санитарии,гигиены и профзаболеваний Министерства здравоохранения Республики

Узбекистан (академик АН РУз Искандаров т,и., к.м.н. Ибрагимова Г.З., к.м,н.
Шамансурова Х.Ш.)

Ташкентский педиатрический медицинский институт мЗ РУз,
кафедра гигиены и организ ации здравоохранения (д.м, н. Искандарова Ш.Т.)

министерство труда и социальной защиты населения
Республики Узбекистан ( Ядгаров Ю.Г.)
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(УТВЕРЖДАЮ)
Главный Государственный
санитарный врач Республики
Узбекистан, зам.министра
здравоохранения
Б.и.ниязмАтов

06.10.200З г.

ПОРЯДОК БЕСПЛАТНОЙ ВЬЦАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХрАвноrцнных пищЕвых продуктов рАБотникАм,
НЕПОСРЕДСТВЕННО ЗАItЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ

УСЛОВИ,IМИ ТРУДА

ý l оБщиЕ положЕния
1,перечень работ и профессий, даюш]их право работникам на получение

молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными
условиями трудаl) , нормы выдачи, порядок и условия обеспечения
устанавливаются коллективными договорами, а если они не заключены,
определяются работодателем по соглашению с представительным органом
работников (Трудовой Кодекс Республики УзбЪкистан, статья 2|7) в
соответствии с кмедицинскими показаниями для выдачи молока или других
равноценных пищевых Продуктов работникам, непосредственно занятым на
работах с вредными условиями труда (прилоrкение l) и настоящим Irорядком.

2, Молоко выдается работникам в дни фактического выполнения ими
работ на производствах, в цехах, на участках и в других подразделениях свредными условиями труда, если они заняты на этих рабоiах не менее
половины рабочего дня (смены).

З, За рабочую смену выдается 0,5 л молока из расчета 8 часов рабочейсмены.
наryральное молоко, в исключительных случаях, по согласованию сместным центром государственного санитарно­эпидемиологического надзораможет быть заменено равным количеством кефира, простокваши,

ацидофильного молока.
4, Работникам сторонних организаций (строительных, строительно­

монтажных и монтажно­наладочных работ, работ по контрольно­
измерительным приборам и др.), работникам вспомогательных и подсобных
цехов (ремонтного, электрического, строительноI,t,, ремонтно­строительного,инструмент€UIьного, приспособлений и др.) за время их работы на
производствах, цехах и на участках, где для всех основных работников, а также
для ремонтного и дежурного персонала этих Подразделений Предусмотрена
выдача молока, должно выдаваться молоко в порядке, предусмотренном в
настоящем нормативном документе.

5. Учащимся профессионально­технических колледжей, лицеев,студентам и аспирантам высших учебных заведений, аспирантам научно­
исследовательских учреждений, выполняющим при прохождении практики
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(аспиранryры) работы, дающее право на получение молока, выдача его (за счетпредприятий, учреждений, организаций, где проходит эта практика)
производится в соответствии с настояU{им Порядком.

6. В целях сохранения роли молока как продукта питания работникам в
дни работы во вредных условиях,Iруда не выдается:

а) молоко за одну или несколько смен вперёд, равно как и за прошедшие
смены;

б) ДеНежная компенсация вместо молока;
в) молоко на дом
7. Молоко не выдается работникам В;JНи их отсутствия на предприятии,

в учреждении и организации (независимо от причин), а также в дни рuбоr", na
других участках, где выдача молока не установлена.

lt 
.­

"­далее молоко
8, Настоящий порядок не распространяется на работников, получающих

лечебно­профилактическое n"ru"". (горячие завтраки).
9. Молоко должно выдаваться в столовых или буфетах предприя тий и

цехов. В случае их отсутствия выдача молока производится в специально
выделенных для этой цели помещениях­ молокораздаточных пунктах и их
филиалах В цехах. Устройство, содержание и оборулование молокораздаточныхпунктов должно соответствовать <сани,гарным правилам длямолокораздаточных пунктов на промышленном предприятии)).

молокораздаточные пункты должны име.гь следующее помещения:
а) для приёма молока;
б) для охлаждения и хранения молока;
в) для раздачи и потребления молока;
г) моечную для молочной посудь] (бидоны, фляги). !ва последнихпомещения моryт быть объединены для цеховых филиалов. обязательно

наличие водопровода и канализации. Пункты должны иметь соответствующее
оборудование для хранения, тепловой обработки молока, мытья посуды.
транспортировка молока разрешается во фляiах, бутылках, пакетах. Работникимолокораздаточных пунктов должны проходить предварительный ипериодический медицинские осмотры согласно приказа М"нзлраъа Руз jю 200.10, ответственность за своевременное обеспечение работниковмолоком в соответствии с настоящим Порядком возлагается на руководителейпредприятий, учреждений и организаций.

11. Расходы, связанные С бесплатной выдачей молока, должныпроизводится за счет себестоимости товарной продукции, строительно­монтажных и наладочных работ, а В бюджетных организациях ­ за счетассигнований по бюджеry.
12. Перечень работ и профессий, дающих

получения молока в связи с вредными условиями
коллективному договору.

право работника на
труда, прилагаются к
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ý 2 Заключительные положения

Министр

труда и социальной

защиты населения

АБидов А.А.

06.10.2003

Председатель

Совета Федерации профсоюзов

дкихАнгировА д.н.
06.10.2003
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Приложение 1.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ
ДЛЯ БЕСПЛЛТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОКА ИЛИДРУГИХ

РАВНОЦЕННЫХ ПИIЛЕВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНИММ,
НЕПОСРЕДСТВЕННО ЗАНJIТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ

УСЛОВИJIМИ ТРУДА
молоко является продуктом профилактического питания,повышающиМ сопротиВляемостЬ организма неблагоприятным факторам,производственной среды благодаря нормализующему влиянию на рядобменных процессов и функций организма. Молоко показано выдавать лицам,

работающим в условиях постоянного контакта с физическимипроизводственными факторами (радиоактивные вещества в открытом виде) итоксическими веществами при их производстве, переработке й пр"ra"ении,
вызывающими нарушение функций печени. белкового и минерального обмена,
резкое рt}здражение слизистых оболочек верхних дыхательных путей.
(таблица 1).

обязательные показания к выдаче равноценных молоку пищевых
продуктов и пектина:

1. На работах, связанных
соединений наряду с выдачей
ежедневно выдавать 2г пектина.

2. При работе в производстве и _

свежего молока следует выдавать кислое
свежего молока колибактерин.

с воздействием синца и его неорганических
0.5 л кисломолочных продуктов следует

переработке антибиотиков вместо
или приготовленный на основе

Примечания:
а) К равноценным молоку пищевым продуктам относятся кефир,

простокваша, катык, сузма и др.
б) Пектиновые вещества связывает свинец в кишечном тракте

организма человека и выводятQя из него в виде пектинатов и пектатов. Нiрядус 0,5л кисломолочных продуктов перед началом смены нужно выдать 2 гпектина в Виде мармелада, с киселем. муссами или обогащенных или
консервированных растительных продуктов, фруктовых соков, напитков,которые можно заменить наryральными фруктовьiми соками с мякотью
в количестве З00 r..

в) Сок морковный с мякотью,
протертые с сахаром, слива, протертая с
свекла содержат пектин.

сок яблочно­морковный, яблоки,
сахаром, абрикосы, вишня, редис,

г) Замена молока сметаной или сливочным маслом не допускается.
л) Вместо молока моryт вьiдаваться:
­творог­ 1 00г;
­молоко сухое цельное ­ 55г:
­молоко сгущенное стерильное без сахара ­ 200г.
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Таблица 1.

класс химического
соединения

Название химического вещества

1.Алифатические и
алициклические

углеводороды (насыщенные и
ненасыщенные):
а) углеводороды ряда метана: бутан, изобутан, петан, изопентан, aanaurr,

октан, изооктан. нонан
б) углеводороды этилена: бутилены, амилены, изобутилен
в) циклические не предельные
глеводороды:

циклопентадиен, дициклопентадиен,
циклопентадиенилтрикарбонил марганца

г) ароматические

углеводороды одно­ и
многоядерные:

бензол, ксилол, толуол, этилбензо,,I, кумол,
/диизопропиленбензол/, кислоты, стиролы,
дифенил, н ин и их производные

2, Галогенпроизводные
глеводороды жирного ряда:

а) фторпроизводные: фторэтилон, дифторэтилен, rр"6rорrrпr*,
тетрафторэтилен, три фторпропилен,
дифторэтан, декафторбутан

б) хлорпроизводные: хлористый метил, хлористый метилен,
хлороформ,
четыреххлористый углерод, хлористый
углерод, хлористый этил, дихлорэтан,
тетрахлорэтан,
трихлорпропан, тетрахлорпентан,
хлористый винил,
дихлорэтилен, трихлорэтилен,
тетрахлорэтилен,
гексахлорциклопентадиен, аллодан,
хлорпрен, хлористый аллил, хлористый
бутилен, гексахлорбутадиен, остальные

в) бромпроизводные: бромистый метилен, бромист"rй r"r"п,
бромистый этил, дибромэтан,
тетрабромэтан, либромпропан, бромофоры

г) йодопроизводные: йодистый метил, йодоформ, йодистый этил

д) смешанные дифторхлорметан, дихлорметан и



галогенпроизводные:
3. Галогенпроизводные

углеводородов ароматического
ряда:

хлорбензол, дихлорбензол, тирхлорбе"зол,
тетрахлорбензол, гексахлорбензол,
хлористый бензил, бензотрихлорид,
хлорстирол, бромбензол, бромистый бензил
и остальные галогенпроизводные этого

4. Хлорпроизводные одно­
циклических многоядерных
глеводородов:

хлорированные дифенилы, хлорокись
дифенила, хлоорганические ядохимикаты,
хлорнафталины

а) спирты и гликоли жирного
ряда предельные и
непредельные:

спирт метиловый, аллиловый,
кротониловый и остальные

б) галогенпроизводные
спиртов жирного ряда:

бензиловый спирт, октафторurпrпо*й
тетрафторпропиловый, циклогексанол и
остальные

в) спирты алициклического и
ароматического ряда:

бензиловый спирт, циклогексан и

6. Фенолы: фенол. хлорфенол, пентахлорфеноiц
крезолы, гидрохинон, пентахлорфенолят
натрия и остальные

7. Эфиры алициклического
алифатического ряда и их
галогенпроизводные:

диметиловый, диэтиловый,
диизопропиловый, дибутиловый,
винилбутиловый, дивиниловый,
монохлоРди метилОвый, дихлордиэтиловый,
тетрахлорди метиловый, эфиры
этиленгликоля,
пропиленгликоля, глицерина,
полигликолевые эфи

8. Эфиры фенолов: гваякол, монобензиловый эфир гидрохи­
нона, динил и остальные этого

9. Органические окиси и
перекиси:

окись этилена, пропилена, эпилхлоргид­
рина, Гидроперекись изопропилбензола,
перекись бензола, перекисьметилэтил­
кетона, циклогексанона и остальные
представители соединений данной группы

10. Тиоспирты, тиофенолы и
тиоэфиры:

метил_ и этилмеркаптаны,
трихлортиофенол и пентахлортиофенол;
2,4­ Д, соли трихлорфеноксиуксусной
кислоты

l 1. Альдегиды и кетоны
замещенные и незамещенные:

ацетальдегид, формальдегид, бензальдегид,
акролеин,
ацетон, бромацетон, хлорацетон,
пентахлорацетон, гексахл



н и остальные этого ряда12. Органические кислоты. их
ангидриды, амиды и
галогеноангидриды:

малеиновый, фталевый ангидрид, кислоты :

муравьиновая, уксусная, пропионовая и их
ангидриды, нафтеновые кислоты,
хлористый бензоил, хлорфеноксиуксусная
кислота, соединения карбаминовой
кислоты, тио­ и дитиокарбаминовой
кислоты, диметилформамид и остальные
этой группы, а также диазосоединения,
диазокетонь] и ди

l3. Сложные эфиры: эфиры азотистой. азотной, aaр"оИ,
хлорсульфоновой, муравьиной. уксусной,
пропионовой, акриловой, метакриловой
кислот и их галогенпроизводные

14. Сложные эфиры и амиды
кислот фосфора:

фосфорорган ические ядохи мипаrui

15. Нитро­ и аминосоединения
жирного полиметилеленового
ряда и их производные:

нитроолифены, нитрометан, нитроэтан,
нитропропан, нитробутан, нитрофоска,
хлорпикр ин, нитроциклогексан,
метиламин, диметиламин9 триметиламин,

этиламин, диэиламин, триэтиламин,
этиленимин, полиэтиленимин, полиэтилен­
полиамин, гексаметилендиамин, этано­
ламин, циклогексиламин, дициклогекси­
ламин и остальные этого

16. Нитро­ и аминOсоединения
ароматического ряда и их
производные:

нитробензолы, нитротолуолы,
нитроксилол. динок, диносеб,
нитронафталины, нитрохлорбензолы,
нитрофенолы, нитро­ и аминоанизолы,
анилин. ацетонанилин, хлоранилины,
фенилендифмины, бензидин,

l7. Бензохиноны: нафтахинон, астрахинон, бензафн,
парабензохинон и дихлорнафтахинон

1 8. Органические красители: астрахиноновые, нитро ­ и
нитрозокрасители, азокрасители, азиновые,
2 ­метил­ф у р ан l силванl

19. Гетероциклические
соединения:

фура", тетрагидрофуран, фурфурол,
тиофен, индол, пиридин) пиперидин,
пиразалан, пурин, пиридиновые и
пуриновые основания! пиколины,

никотиновая кислота, диоксаны, морфолин,
гексоген, барбиryраты, их полупродукы и
другие при производстве этих препаратов

20. Алкалоиды: ин, кокаин. опий морфий, кодеин



стрихнин, пилокарпин, скополамин,
сальсолин, омнопок, папавелин, никотин,
анатазин и остальные при производстве
этих препаратов, а также сырье и готовая
продукция, содержащие указанные
алкалоиды (табачно­махорочные, сигарное,
сигаретное производства, ферментация

21. Бороводороды

22. Галогены и
галогенопроизводные:

фrор, хлор) бром, йод, "iЙБЙбромистый, фтористый водород,
плавиковая, кремнефтористоводородная
кислота, окись фтора, окись и двуокись
хлора, трифторид хлора, хлористый йод,

кись углерода
23. Соединения серы: сероводород, сероуглерод,

хлорсульфоновая кислота, хлоранl.идриды
серы, сернистый и серный ангидриды,

ная кислота
24. Селен и его соединения: селенистый ангидрид, селенистая кислота,

селеновая кислота) их соли, хлорокись
селена, органические соединения селена

25. Теллур и его соединения:
26. Соединения азота: гидразин, его производные, окислы азота,

азотистоводородная кислота, азид натрия,
хлористый азот, хлористый нитрозил,
гидроксил?N4gцLзэgtная кислота, аммиак

27. Желты й lбельlйl фосфор
его соединения:

фосфорный ангидрrд, фосфор"Й кЙспоrа
и ее соли, фосфорит

28. I\4ышьяк и его соединения: мышьяковый и мышьяковистый
ангидриды, арсенит кальция, арсенат
кальция, арсенит натрия, парижская зелень,

29. Сурьма и ее соединения: сурьмянистый и сурьмяный ангидриды,
сурьмянистый водород, хлориды

З0. Цианиды: цианистый водород, цианиды натрия и
калия, дициан, хлорциан, бромциан,
цианамид кальция, цианурхлорид,
цианистый бензил

31. Нитролы: ацето нитрил, ацетонциангидрил,
акрилон итрил, этиленциангидрин,
бензонитрил и

З2. Изоцианаты: нилизоцианат,



гексам етилендиизоцианат.
толуилендиизоцианаи и

З3. Соединения кремния в
виде аэрозоля с содержанием
свободноЙ кристаллическоЙ
двуокиси кремния свыше l00%

ртуть металлическая, цианид рryти, ни,Iрат
РЦТи, гремучая рryть, диметилрцть,
этилмеркурхлорид, этилмеркурфосфат,
диэтилртуть, хлорфенолртуть,
меркурацетат, муркуран и остальные
соединения 0тути

34. Рryть и ее неорганические
и органические соединения:

35. Марганец и его
соединения:

окислы марганца. сульфат, хлорид
марганца, аэрозоли, остальные его
соединений

З6. Бериллий и его
соединения:

хлорид бериллия. фторокись бериллия и
золи остальных соединений бериллия

хлорид таJ]лия, сульфат таллия, ацетат
таллия, нитрат таллия, карбонат таллия и

окись бериллия, гидрат окиси бериллия,
карбид бериллия, сульфат бериллия,

З7. Таллий и его соединения:

38. Титан и его соединения:
З9. Ванадий и его 0оединения: пятиокись, терхокись ванадия, ванадаты

аммония, натрия и кальция, хлориды
ванадия

40. Хром и его соединения: трехокись хрома, окись хрома, хромовые
квасцы, бихромат натри и остальные

41. Молибден и егtl
соединения:

трехокись молибдена, молибдат аммония и

42. Никель и его соединения: закись никеля, окись никеля, гидрат закиси
никеля

43. Элементорганические
соединения:

оловоорганические, борорганические и
кремнийоргани ческие соединения

44. Карбонилы металлов: никеля, кобальта, марганца
45, Литий, цезий, рубидий,
остальные щелочно­земельные
элементы и их соединения:
46. Редкоземельные элементы
lлантанидьll и их соединения:
47. Кадмия окись и другие
соединения
48. Антибиотики: биомицин, тетрациклин, синтоr"цБ

левомицин и
49. Аэрозоли
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|ующих ядовитых

пеи и при их

Б. Физические производственные
К физичес
молока или
отнесены
первому и

производственным факторам, дающим право на получ;;й
/гих равноценных пищевых Продуктов, должны быть

lктивные вещества в открытом виде, используемые по
му классу работ.

50. Производство всех видов
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