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I­боб. Умумий коидалар
1.1. Асосий тушунчалар

1.1.1. ''Тармоц Жамоа Келишуви" (бундан кейин Келишув) ­ Узбекистон

РеспублИ*u." М.хнат кодексига мувофиц касаба уюшмаси хамда иш берувчилар

(уларни бирлашмалари) }ртасида тузиладиган тармощ хукукий хужжати б}либ,

тармокни ижтимоий­иктисодийривожлантиришнинг асосий й}налишларини,

мехнат шартларини ва унга цац тулашни, тармок ходимлари учун ижтимоий

кафолатларни б елгилайди.
ДмалдагИ конунчиликка асосан м€Lзкур келишувнинг аник параметрлари

жамоа шартномалари билан аникJIанади.

|.1.2. Мазкур келишувда щ}лланиладиган aTaмilлap :

а) ..Касаба уюшмаси" ­ Узбекистон мет€Llrлургия ва машинасозлик саноати

тармокJIари ходимлари касаба уюшмаси аъзолари манфаатларини ифодаловчи

"Узметмашсаноат" касаба уюшмаси Республика Кенгаши (Манзил: 100029,

Тошкент шахри, Бухоро к}ч.,24).
б) "УзэлТехсаноат" Уюшмаси­ уюшма бошщаруви номидан уюшма бошкарув

органи, уюшма корхоналари (Келишувга 1 ­ илова), мулк эгалари ва иш

берувчиларининг касаба уюшма билан мецнат муносабатлари юзасидан ижтимоий

хамкорликни ам€шга оширишда улар манфаатларини ифодалайдиган ryзилма
(Манзил: 100047, Тошкент шацри, К}кча дарбоза к}часи, 10 ­ уй).

в) "Иш берувчилар' ­ 
­1 

­ иловада кайд этиб }тилган "Узэлтехсаноат"

Уюшмасининг аъзо ташкилотлари мулкдорларининг карорига биноан сайлангаН

ёки тайинланган рацбарларидир.
г) "Келишув томонлариО' ­ деб, бундан буён "Узэлтехсаноат" Уюшмаси ва

"Узметмашсаноат" касаба уюшмаси Республика Кенгаши хисобланади.

1.2. Келишувнинг мацсади
1.2.|. Ушбу келишувнинг асосий максади Узбекистонда кечаётган

ислохотларни амалга оширилишида тармок касаба уюшмаси ташкилотларининГ Ва

иш берувчиларининг фаоллигини ошириш, кулай ва самарirпи иш }рнини яратиш,
ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш, икк€tпа томоннинг хукук хамда
манфаатлариини мувофицлаштириш,, }заро ишонч хамда ишчан цамкорликни
кУллаб­цуватлаш, низоли шароитлар4а Узаро муроса й}лларини излаш.

[.3. Узаро цамкорлик

1.3.1.Щолзарб ижтимоий­иктисодий муаммоларни мухокама килиш учун
республика касаба уюшм€Lпари фаоллари ва иш берувчиларнинг вазирликлар,
идоралар вакиллари билан давра сухбатлари ташкил этиб борилади.

Сохани ривожлантириш, тармоцда хизмат к}рсатаётган ходимларни
маънавий, ижтимоий­ищтисодий rq}ллаб­цувватлаш ва мецнат цукукларининг



химоясини таьминлаш
ишлаб чикилади.

й}налишида К}шма тадбирлар реж€Lлаштирилади ва

Тарафлар тармокка карацши корхоналарда йбекис,он Ресгryбликаси

Президентининг 20:19 йил 30 июлдаги "Одам савдосига ва мажбурий мецнатга карши

курашиш тизимини янада такомиJIлаштиришга оид ISшимча чора­тадбирлар

тiприсида''ги ПФ­5775­сон Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар

Махкамасининг 2018 йил 10 майдаги "Узбекистон Республикасида мажбурий мецнатга

бархам бериrrга доир фшпамча чора­тадбирлар фгрисида"ги 349­сонпи карорига

тулпдк риоя этиш мажбуриятларини !,з зип,rпласига оладилар.

карашли
тарафлар ,щавлат дастурлари ижросини таьминлаш борасида, тармокка

шли корхона ва ташкилотлар иш берувчилари хамда касаба уюшма

к}миталари томонидан
биргаликда }рганадилар,
белгилайдилар.

1.3.2. Халцаро мецнат ташкилотининг "Корхоналарда цодимлар

вакилларининг хуцукларини химоя килиш ва уJIарга бериладиган имкониятлар

т}грисида"ги 1З5­Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия

вазирлигида |995 йил 18 декабрда l96­paкaM билан р!хатга олинган "Мецнат

муцофазаси б!йича вакил хакида Низом"нинг l 2­6андита биноан ходимларнинг

куИ"дur" тоифалари мазкур Келишув максадлаРИда ходимлар вакиллари деб

дастур тадбирларининг бажарилиши цолатини

тацлил натиж€rлари б!йича зарурий чоралар

эътироф этилади:

а) сайлаб кУйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;

б) ходимларнинг бошка вакиJIлик органлари;

в) мецнатни мухофаза килиш буйича вакиллар;

г) мецнат низолари комиссияси аъзолари;

Ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килинмаган ходимлар
вакилларига жамоатчилик ишларини бажариш учун хар хафтада икки соатдан

б!ш BarqT берилади ва бу давр учун уларга }ртача иш цаки саклаб колинади.

1.4. Томонларнинг ваколати

1.4.1. Тармощнинг х}жалик бирлашмrLлари, иш берувчилар ва касаба

уюшма ташкилотлари }заро ахборот uшмашиш, цамкорликни ошириш,
ишчанлик мухитини мустацкамлаш максадида иш берувчилар ва х!ЖаЛИК

бирлашм алари рацбарлар и, касаб а уюшмаси ташкилотларинин г кенгаши цаМДа

к}миталари таркибига сайланади. Асосий ишдан озод этилган касаба уюшмаси
органлари рацбарлари цам корхона, ташкилот хамда муассасаIIарнинг бошцарув

органпари таркибига конунда белгиланган
сайланишлари мумкин.

тартибда киритилишлари,

1.5. Томонларнинг масъулияти

1.5.1. Томонлар белгиланган максадга эришиш учун }зларига юклатилган
вазифаларни бажариш ва белгиланган максадларини амапга_ ошириш
мажбуриятини оладилар. Томонлар ва уларнинг вакиллари Узбекистон
Республикаси конунлари цамда мазкур келишувга зид б}лган хар кандай

харакатпарни бартараф этиш учун барча чораларни к}ришлари лозим.



1.б. Келишувнинг амал цилиш муддати

1.б.1. Келишув 202з­2025 йиллар мобайнида янги келишув цабул

килинryнга кадар амалда б}лади. {еч бир томон келишувнинг амаJI килиш

муддати дuuоr"дЪ олинган мажбури ятинибир томонлаМа т}хтата олмайди, АгаР

1оrЬ"пuрлuП бирИ кайта ташкиЛ этилса, унинГ мажбурИятлари хукукий

ворисига !тади.
Мазкур келишув 2023 йил 1 майдан кучга киради,

1.7. Келишувга к}шимча ва }згартириш киритиш

1.7.1, Келишувни имзолаган томонлар унинг амЕLп килиш даврида унга

к!шимча ва }згартириш киритиш цукукига эгадир. Iýшимча ва !згартиришлар

томонларнинг расмий }заро келишувларига биноан цабул килинади.

1.8. Келишувнинг амал цилиш доираси

1.8.1. Тармоц жамоа келишувининг амаJI килиши вакиллари

келишувни тузган ходимлар ва иш берувчиларга нисбатан татбик этилади,
ушбу

1.9. Келишувни амалга ошириш

1.9.1. Келишув тармокдаги корхона ва ташкилотларда тузиладиган жамоа

шартномzLлари оркали ам€Lлга оширилади. Тавсия хусусиятига эга б}лган

Келишув""r. бандлари, жамоа шартномаларида кабул цилинганидан с!нг

меъёрий хусусиятга эга б}лади.

1.9.2. Келишув томонлари тармоцдаги мулкчиликнинг шакли,

ишловчиларнинг сонидан катъий назар, уларга цонунчилик ва бошца меъёрий

цужжатлар билан белгиланган меъёрларга нисбатан к!прок имтиёзли мецнат,

ижтимоий ­ иктисодий имкониятларга эга б}лган, шунингдек, щонунчилик билан

т}гридан­тугри уларга белгиланган меъёрларни киритган холда барча корхона ва

ташкилотларда жамоа шартномаJIарини тузилишига к}маклашадилар.

1.10. Келишувнинг бажарилишини назорат этиш

1.10. 1. Мазкур келишувнинг бажарилиши устидан н€ворат унинг­гарафлари,
ижтимоИй­мецнат масал€Lлари б}йича комиссия, шунингдек Узбекистон

республикасининг Камбагалликни кискартириш ва бандлик вазирлигининг

тегишли органлари >(амда бошка ваколатли органлар томонидан амалга

оширилади.

II_боб. 2.1. Щонун ижодкорлиги ишларида иштирок этиш, мецнат

шартномаси, бандлик кафолатлари ва ходимларнинг цукУциЙ ЦИМОЯСИНИ

таъминлаш

Меъёрий ижодкорлик фаолиятини такомиллаштириш ва хукУкиЙ ХИМОЯ

механизмларидан самарали фойдаланиш й}ли билан ходимларнинг

ижтимоий­ицтисодий цущуIцари ва манфаатларига риоя этилишини

таъминлаш мацсадида, Тарафrruр куйидагиларни }з зиммаларига оладилар:
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2.|.|.Х,ар бир инсон эркин равишда }зига касб ва мехнат фаолияти турини

танлаш, хар цандай дискримина;ия, мажбур кипишларсиз мехнат килиш, таклиф

килинган лавозимга рози б}лиш ёки б}лмаслик Цукукини тан оладилар ва унга

амчLп киладилар;

2.1.2.\ap ким мехнат сохасида }з хукук ва эркинликларини амаJIга

оширишда тенг имкониятларга эгадир. Хеч кимнинг мехнат сохасидаги

хукуклари чекланиши мумкин эмас;

2.1.3. ХеЧ каЙси ходимнинг мехнат хукукларини амапга оширишда

ижтимоий келиб чикиши, жинси, миллати, динга муносабати, эътикоди, яшаш

жойи, ёши ёки жисмоний нуксониб!йичакамситилишига й}л к}йилмайди;

2,|.4.Мехнат сохасида !зини камситилган деб билган ходим, ваколатли

органларга арз цилишга хакли.

2.1.5. Ижтимоий тармоклаРДаги сацифалар ва ишонч телефонлари

тармогини кенгайтиРИШ, сайёр кабулларни жорий этиш оркаJIи ижтимоий­

мецнат масал€шари юзасидан ацоли билан кайта аJIоца механизми канапларини

янада к!пайтириш.

2.|.6.Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба

уюшм€Lларининг барча юкори турувчи органлари билан тизимли х,амкорлигини

таъминлаш.

2.1.7.Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги талаблари бузилган

холатлар б}йича киритган такдимномаларини иш берувчилар (уюшма) к}риб

чикмаганда ёки уrдu." талабларни бажаришни асоссиз рад этганда ,Щавлат

мехнат инспекци ясига берилган цонуний ваколатларни týллаган цолда

бажарилишини таъминлашда кУмаклашиш.

2.1.8. Ходимларни оммавиЙ равишда ишдан озод этиш эхтимоли т}грисида

камида икки оЙ олдин тармоц касаба уюшмаси Республика кенгашига ахборот

такдим этиш ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган

маслахатли ишларни ам€Lпга ошириш.

мех,нат конунчил иги б! йича хукуций саводхонлигини ошириш.

2.1.10.ХалцарО мецнаТ стандарТларининг мазмун­мохиятиини

цилиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда

}рнатиш.
Бундан ташкари иш берувчи:

ходимларни мех,нат шартномасига асосан иш билан таъминлайди, уларга

кулаЙ ва хавфсиз мехнат шароитларини яратади;

ходимларни }з мехнат мажбуриятларини бажариши учун зарур б}лган асбоб_

ускунаJIар, асбоблар, техник хужжатлар ва

таъминлайди;
конунда белгиланган тартибда ходимларнинг

2.1.9.Ходимлар, иш берувчилар ва бошкарув органлари рацбарларининг

кенг таргиб
мониторинг

бошца воситалар билан

вакиллари билан жамоа

музокараларини олиб боради, шунингдек жамоа шартномасини тузади;



ходимларнинг вакилларига ушбу келишув ва жамоа шартномасини тузиш

хамда упарнинг бажарилиши устидан назоратни амапга ошириш учун зарур

б}лган т}лик ва ишончли ахборотни такдим этади;

ходимларнинг !з мецнат мажбуриятларини бажариши билан боглик б}лган

маиший эцтиёжлари таъминланишини ам€LJIга оширади;

иш берувчи ва у""". худудий б}линмалари тугатилиши ва кайта ташкил

этилиши натижасида иш жойидан б}шатилган ходимларнинг цонуний

цуцуцларига риоя этади, уларни кайта }китиш, мапакасини ошириш ва ишга

жойлаштиришга к}маклашишни }з зиммасига олади;

танлов б!йича эг.шланиши лозим б}лган лавозимлар р}йхати, ушбу

лавозимларга танлов }тказиш хамда лавозимга тайинлаш ёки лавозимга

тасдиклаш тартиби жамоа шартномаларида белгиланади. (Мк 27­28)

ходимнинг мехнат шартларини }згартириш цукуки Мех,нат кодексининг

136­моддасига мувофиrq ам€шга оширилади ва унинг аниц тартиби жамоа

шартномасида белгиланади.

Мехнат кодексининг 166­моддасига мувофик ходимпарни ишдан б!шатиш

т!грисида ахборот тащдим этади;

Мехнат кодексининг 173­моддасига мувофиrq ходимларга иш берувчининг

маблаглари хисобидаН ишдаН б}шатиШ нафацасИни т!лаШ чогида ц}шимча

кафолатлар ва унинг мищдори жамоа шартномаларида к}рсатилади,

мехнат кодексининг l19­моддасининг биринчи ва иккинчи цисмларига

мувофиц ишга цабул килишни конунга хилоф равишда рад этишга й}л

к}Ймайди;
мехнат кодексининг 99­моддасига мувофиц иш }ринларининг белгиланган

энг кам
Мехнат

сони цисобига шахсларни ишга жойлаштирадry'

кодексининг 1б5­моддасига мувофиц ходимларни мецнат

шартномасини бекор килиш тiгрисида огохлантиради;

Мехнат кодексининг l44­моддасига мувофик ходимнинг иш }рнини бошка

ишга }тказиш тартибида саклаш чораларини кiради;
мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 100­моддаси биринчи, иккинчи ва

учинчи кисмларига мувофиц zLлоцида асосларга кура бекор килинганда

}ртача ойлик иш цакини ишга жойлаштириш даврида саклаб колади;

iаклиф этилган шахсларга Мехнат кодексининг 101­моддасига мувофик

кафолатлар беради;

!зи билан тузилган мехнат шартномаси Мецнат кодексининг 102­моддасига

мувофиц €шоцида асосларга к}ра бекор щилинган ходимларни цайта ишга

rqабул килади;
Ходимга дам олиш учун эмас, балки бошка максадларда бериладиган,

ходимни мехнат мажбуриятларини бажаришдан озод этиш даврлари Мецнат

кодексининГ 202­модДасида к}рсатилгаН даврлардаН ташкари щ}шимча

равишда Жамоа шартномаларида к}рсатилади.

­ Ходимпарга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 205­моддасида

назарда тутилган танаффуслардан ташкари иш куни (смена) давомида иш
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вактига киритиладиган
танаффуслар берилади.

ва жамоа шартномасида белгиланадиган к!шимча

ва иш берувчининг цамкорлиги

­ Мехнат кодексининг 78­моддасига биноан жамоа шартномаси кучга

кирганидан кейин }н кундан кечиктирмай ходимларни жамоа шартномаси

билан имзо к}йдириб таништиради;
_ шунингдек, мехнат шартномасини тузишда ишга цабул килинаётган ходимни

Касаба уюшма к}митаси раиси (ташкилотчиси) ёки ходимларнинг бошка

вакиллик органи рахбари ва жамоа шартномаси билан имзо К}йдириб

таништиради;

ушбу КЬлишув ва жамоа шартномасига мувофиц к}шимча кафолатлар

беради.

­ Мехнат кодексининг 129­моддасида номлари келтирилган ходимлар

тоифаларидан ташцари яна куйидаги шахслар ишга кабул килинганда

дастлабки синов белгиланмайди :

1) Узбекистон Республикасида белгилаб к}йилган мехнатга цак

т!лашнинг энг кам мицдорига тенг иш цаки }рнатилган шахсларга;

2) Оиласида ягона боцувчи б}лган шахсларга;

3) "Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари" ва "Темир дафтар"да р!йхатда
турган ходимларга.

иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси кiмитасига ёки

ходимларнинг бошка вакиллик органи ходимлар оммавий равишда ишдан

б}шатиГиши муМкинлигИ цакида ахборот такдим этади ва ишдан б}шатиш

ощибатларини юмшатишга каратилган маслацатлашу влар !тказади.
иш беру"r",u­uббуси билан ходимни вактинча масофадан туриб ишлашга

}тказиш Мехнат кодексининг 454­моддасида к}рсатилган хамда жамоа

шартномаларида белгиланган тартибга асосан ам€Lllга оширилади.

­ Вактинча масофадан туриб ишлашга }тишга ёки масофадан ишлашга

}тказишга доир устувор хукукка эга б}лган ходимлар р}йцати Мехнат

кодексининг 458­моддасида хамда к}шимча равишда жамоа шартномаларида

белгиланади.
­ Уюшма корхоналарида Вахтанинг давомийлиги бир ойдан ошмаслиги керак.

касаба уюшмаси цiмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи иш

берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан б!шатилиш хацидаги
т!грисидаги таклифникарорини олти ойгача б}лган муддатга т}хтатиб туриш

мацаллий давлат хокимияти органларига к}риб чициш учун киритиш хукукига
эга.

иш берувчи хар бир ходимнинг келryсида ишдан б}шатилиши т!грисидаги

маълумотларни унинг касби, мутахассислиги, малакасини ва мецнатига хац т}лаш

микдорини к}рсатган холда икки ойдан кечиктирмай "Ягона миллий мецнат

тизими" идоралаРаро дастурий­аппарат мажмуасига киритиш орцали мацаллий

мецнат органи эътиборига цам етк€вади.



2.1.|l.жамоа шартномасини тузиш пайтида ходимлар учун белгиланадиган

ижтимоий кафолатпuрr" ушбу Келишувда белгиланганидан кам бiлмаслигини

таъминлаш мажбурияти Иш берувчи зиммасига юкланади.

2.1.|2. Ходимларнинг ижтимоий ­ иктисодий xylv ц ва манф аатларига дахJIдор

касаба уюшмаси таIцимномасини Иш берувчи икки цафталик муддатда к}риб

чициб, натижаси цакида унга ёзма равишда хабар беради,

2.1.1з. Иш берувчи касаба уюшмасининг ходимларнинг мехнат, ижтимоий­

ищтисодий цуr<ук ва манфаатларига тааллукJIи б}лган цужжатлар талабларининг

бузилиши хацида ги билдиргисида баён этилган холатларни бартараф этишда

касаба уюшмасига к}маклашади.

2.1.14. Ходимлар билан мехнат шартномасини касаба уюшмаси

к}митасИнинГ олдиндан розилигини олмай туриб Иш берувчининг ташаббуси

билан бекор килишга й}л ц}йилмайди (Мецнат кодексининг 1б4­моддаси).

Мецнат шартномаси:

корхона тугатилиши муно сабати билан ;

мехнат кодексининг 161­моддаси иккинчи цисмида назарда тутилган

ист€UIган асослардан бирига к}ра ташкилот рацбари, €tлох,ида таркибий б}линма

рацбари билан; ташкилот мулкдори }згарганлиги МУНОСабаТИ бИЛаН МеХНаТ

кодекси 489­модд аси биринчи кисмининг l­бандига мувофик ташкилот рацбари,

унинг !ринбосарлари, бош бухгалтер ва ташкилотнинг ЕLлоцида б!линмаси

рацбари билан бекор килинган такдирда Касаба уюшмаси к!митасининг

розилигини олиш тшrаб этилмайди.

2.1.15. Мецнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор

килиш цакида касаба уюшмаси к}митасига киритилган тацдимнома Узбекистон

касаба уюшмалари Федерацияси Ижроия Iýмитасининг 202l йил |9 мартдаги 2­

з7 "с" сонли карори билан тасдикJIанган "касаба уюшмаси органларида мехнат

шартномасини иш берувчининг ташаббусига к!ра бекор килиш тiгрисидаги

таIцимномасини к}риб чищиш тартиби" асосида 10 кундан кечиктирмасдан к!риб

чикилади.

2.1.16. Иш берувчи олий, касб­цунар таълими муассасалари битирувчиларИ,

Узбекистон Республикаси ýролли Кучлари сафидан муддатли царбий хизмаТДан

кайтган шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ноГирОНЛиги бОР

шахслар ва ижтимоий цимояга муцтож ацоли катламларининг бошка тоифаларини

ишга жойлаштирилишига цар томонлама к}маклашади.

IТ[унингдек, ташкилотнинг тугатилиши ва каЙта ташкил этилиШИ

натижасида иш жойидан б}шатилган ходимларнинг цонуниЙ хукуклариГа РИОЯ

этиш, уларни кайта }цитиш, м€tлакасини ошириш ва ишга жоЙлаштиришГа

к}маклашади.

2.1.17. Иш берувчи ходимларини мажбурий мехнатга жалб цилмайди.



2.1.18. Касаба уюшма к}митасининг олдиндан розилигини олмай туриб

мецнат шартном u"rr, иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилишга й!л

к}йилмайдй, цопу"чиликда к}зда тутилган холлар бундан мустасно,

2.1.лg. Касаба уюшма органларида мехнат шартномасини иш берувчининг

ташаббуси билан бекор цилиш ,У.рr."дu., "Такдимнома"ни к}риб чикиш

,"рr"О" Узбекистон касаба уюшмаJIари Федерациясининг 202I йил 18 мартдаги

2­3'7 "с"­сонли царори асосида амzLлга оширилади,

III­боб. 3.1. МеЦнатfа хак тiлаш мехаНизминИ йiлга Кiйиш

Мехнатга хак т}лаш шартларини ва микдорини белгилаш Мехнат

кодексин инг 246 ­моддас ига асосан ам€шга оширилади.

мехнат цакининг микдори иш берувчи билан ходим }ртасидаги келишувга

биноан белгиланади.
тармоц тизимидаги барча корхона ва ташкилотларда мецнатга цац тулаш

тизимлари, шу жумладан тариф ставкaшари, маошлар, компенсация хусусиятига

эга ц}шимча т!ловлар ва устамаJIар, шу жумладан норм€ш шароитлардан четга

чицувчи шароитлардаги иш учун шундай щ}шимча т}ловлар хамда устам€Lпар

микдорлари, рагбатлантирувчи хусусиятга эга к!шимча т!ловлар ва устамалар

тизимлари цамда мукофотлаш тизимпари жамоа шартномасида белгиланади,

мехнатга хак т}лаш микдори бирор_бир энг к}п миr<,дор билан чекланмайди.

тарафлар келryси даврда даромадлари ва ryрмуш даражасини огишмай

о*.­r"рйО Оор"­ни, фукароларни ижтимоий к}ллаб кувватлашни кучайтиришни

назарда ryryвчи .rорu­ruлб"рпuр мажмуи ам€шга оширилишини зарур деб

хисоблайдилар. Бу мацсадда Тарафлар куйидагиларни }з зиммаларига оладилар:

з.1.1. Х!жа_гrик цисобидаги ташкилотларда ходимлар мех,натига хак

т}лашни ташкил этиш учун асос сифатидаЯгона тариф сеткасиНинг ошиРилгаН

тариф коэффициентларини белгилашни жамоа шартномuLлари оркали ам€Lлга

ошириш.

3.1.2.Мехнатга хац т!лаш фондининг асосий ва к}шимча кисмлари

}ртасидаги мацбул нисбатни жамоа музокарапари натижасида Урнатилишини
таъминлаш.

3.1.3. МехнатГа хаК т}лашнИнг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига

}тишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши ёки унинг
б}линмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда ходимларнинг энг мухим

самарадорлик к}рсаткичлари (КРI)ни бацолашга бошлангич касаба уюшмаси
ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлаш.

3.1.4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 201'9 йил

6 сентябРДаги 743­сонли карори билан тасдикланган "Туман коэффициентлари,

шунингдек, йиллик к}шимча таътилнинг энг кам муддати к}лланиладиган

табиий­иклим шароитлари огир ва ноцулай б!лган жойлар р}йхати"да
кiрсатиЛмагаН табиий­ИклиМ шароитларИ огиР ва ноцулай б}лган айрим

жойларДа ишлаГанлиК учуН устамаJIаР ва щ}шИмча таъТиллар к}лланилиши



т!грисидаги шартларни нобюджет ташкилотларининг жамоа шартном€шарида

назарда тутишни тавсия этиш,

3.1.5. Мецнатга хак т}лашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, мецнатга

хак т!лаш тизимлари касаба уюшмаси к!миталари билан келишувга биноан

белгиланиши, иш хакидан конунчиликда к!зда тутилмаган ушлаб колишпаРга

й}л к}йилмаслиги устидан жамоатчилик назоратини !рнатиш.

3.1.6. Иш берувчи томонидан иш цакини ва бошка т}ловларни т}лаш

муддати бузилган такдирда, уларни т}лов муддатидан кейинги кундан эътиборан

то хакиКатда хиСоо­*"rЪО йпr".uН­куннИ !з ичига олган муддатгача цар бир

кечиктирилган кун учун Узбекистон Республикаси Марказий банкининг }ша

вактда ur­дu булган кайта молиялаштириш ставкасидан келиб чиккан цолда

фоизлар (пулли компенсация) билан бирга т}ланишини давлат ва касаба

УюшМаЛариМеХнаТИнсПекциялариТоМоНиДанНазораТгаолиш.
з.1.7. УзбекистоН РеспублИкаси Президентининг 2020 йил з 1 декабр

"Малакаларни бацолаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва мехнат бозорини

маJIакаJIи кадрлар билан таъминлаш чора­тадбирлари т}грисида"ги П(­4939­сон

щарори асосида касаба уюшм€Lлари томонидан ходимларнинг мех,нат мапака

даражасини хисобга олган холда иш цаки т}ланилиши устидан тизимли

жамоатчилик назорати }рнатилиши

3.1.8. Илгор халкаро тажриба асосида мецнатни меъёрлаштириш ва унга хак

т}лаш сохасида мецнат нормалари ва коидаларини ишлаб чикиш.

з.1.9. Мамлакатимизда кузатилаётган инфляцияни цисобга олган холда, хар

йлl,лиойлик маошларни инфляцияга мутаносиб равишда ошириб бориш.

Иш берувчи Мецнат кодексининг 281­моддасига мувофик ходимларга

кафолатЛи к}шиМча т}ловЛарнИ амuLлга оширишни iз зиммасига олади,

иш берувчи Мецнат кодексининг 28б­моддасига мувофиц ходимларга

компенсация т!лоВларинИ амzLпга оширишни }з зиммасига олади,

Иш берувчи Мехнат кодексининг 320­моддасида хамда жамоа
килишшартномаларида курсатилган \OJ!lарла лUлl4lчrJrс[ргrуr 1чlUлпоr \lrJrlrц

имкониrIтидан гаЙрицонуний равишда махрум этишнинг барча цопларида улар
,олларда ходимларни мехнатк}рсатилган {

олмаган иш хакининг урнини коплаб беради.

3.2. Мехнатни рагбатлантириш
3.2.!. Ходимлар цамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоиЙ химоя килиш,

муносиб цаёт учун мехнат щилиш шарт­шароитларини яратиб бериш ва мецнатини

рагбатлантириш максадида иш берувчилар ходимларнинг асосий маошларига

r{уйидаги устама хак тУлашни й!лга к}ялилар:
­ хизмат сафари ва кiчиб юриш билан боглик ишлар харажати;

­ бошца жойдаги ишга к}чиб бориш харажати;

­ ходимга тегишли мол­мулкдан фойдаланганлик учун харажат т}лови.

{,амда, маблаг мавжудлигидан келиб чикиб iрнатадилар:
­ ишга бориш ва келиш учун й}л хаки компенсацияси;

­ иш куни мобайнида бепул овкатланиш ёки овкат хаци компенсацияси;
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­ II ­ жахон уруши катнашчилари, ишлаб чикаришда жароцатланганлар,

унвони б}лган ходимлар, пенсионерлар:, Чернобиль,,мецнат 
фахрийси" унвонИ б}лган хоДиМЛар' llettuиUfltrPJrcrP'' lw'rlvvrrJrY

цалокати"'n Оuрruраф этишда иштирок этганпар, байналминаJIчи жангчилар учун
"Мехнат

коммун€Lп хизматлари компенсацияси,

Компенсация т!ловларининг аник микдори жамоа шартномаларида

белгиланади.
3.2.2. Ходим мех,натига иш цаки т}лаш иш берувчилар ва ходимлар

!ртасидаги тузилган жамоа шартномаларида белгиланган муддатларга нисбатан

кечиктирилганда цуйидаги чоралар к!рилади :

сабабли­ кечиктирилиш муддати }тган дебитор карздорлик мавжудлиги саоаOли

содир б}лганда ­ иш берувчилар лебитор карзларни жаримшор, пенялар билан

бирга ундиришни ва ундирилган маблагни мецнатга хак т}лашни тартибга

солишга й!налтиришни }з зиммасига олади;

з.з.''Узэлтехсаноат" Уюшмаси тизимидаги корхоналарда

iртача ойлик иш цаки

3.3.1. Иш берувчилар тармок корхона ва ташкилотларида }ртача ойлик иш

хаки Узбекисто" Ё...rубликасида саноат корхонаJIари б!йича }ртача ойлик иш

цакидан кам б}лмаслиги чораларини к!ради ва шунга интиладилар.

3.4.Иш цаци тизими

3.4.1. иш цаки структурасида унинг асосий кисми (оклад, иш вактидан

ташцари Иш, дам олиш ва байрам кунларида, тунги вактлардаги ишларга

к}шимча цаклар) касаба уюшма к!миталари билан келишилган ички меъёрий

цужжатларга мувофиц белгиланади.

3.5.МецнаТгахактУлаШмиIцориниинДексациялаШ
з.5.1. Иш берувчилар касаба уюшма к!митаси билан келишган холда

мецнатга цащ т}лаш микдорини инфляция даражасига к}ра индексация килиб

борадилар.

IY ­боб. Иш вакти ва дам олиш вакти
4.1.Иш вакти муддати

иш вацти режими тушунчаси ва уни белгилаш тартиби Мецнат кодексининг

l 9 1 ­модд асига асосан ам€Lпга оширилади.

4.|.1,. Иш вацтининг муддати щонунчилик билан белгиланади. Ноrqулай

мецнат шароитларидаги ишларда банд б}лганлар иш вацтининг аник муддати ва

ишлар р}йхати жамоа шартном аларида белгиланади.

4.1.2.Ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан ишга каоуЛ

килиш чогида цам, кейинчаJIик цам т}ликсиз иш куни ёки т}лицсиз иш хафтаси
келишувга биноан цабул

белгиланади.

4.1.3.Халкаро Мехнат Ташкилотининг З}рлаб ишлатиш ёки мажбурий

мецнат т}грисидаги" ги 29 ­ сонли Конвенц иясига риоя этилиШи таъмиНланади.
11



4.1.4.Мажбурий мехнат таъкикланади,

4.1.5. Мажбурий мецнат деганда, хар кандаЙ жазо, мажбурлаш ёки тахдид

остида, ходим розилигисиз, у жалб килинган хар кандай мецнат тури

тушунилади.

4.1.6. ýйидаги холатлар мажбурий мехнат деб цисобланмайди:

­ Суднинг конуний кучга кирган хукми натижасида;

­ Фавцулодда ёки харбий х,олатда.

4.2.Иш цафтасининг турларио иш вакти режими

4.2].иш цафтаси ва иш вакти режими тармоц корхона ва ташкилотларида

ички мехнат тартибидан келиб чиккан холда }рнатилади,

4.3. Таътиллар

4.3.1.Ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг

218­моддасига асосан цар йилги узайтирилган таътиллар берилиши мумкин.

Узайтирилган таътилларнинг давомийлиги жамоа шартномаJIарида белгиланади.

4.3.2.Ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг

узайтирилган219­моддасига асосан цар йилги щ}шимча таътиллар берилади,

таътилларнинг давомийлиги жамоа шартномапарида белгиланади.

4.3.3. Ходимларга Мех,нат Кодексининг 220­момасига мувофиц битта

ташкилотда ёки TapMoIцa ишлаган цар беш йил учун давомийлиги икки календарь

кун б!лган, бироц жами саккиз капендарь кундан куп б}лмаган цар йилги

к}шимча мецнат таътили берилади, унинг микдорлари жамоа шартномасида

к}рсатилади.

4.3.4.Ходимларга йиллик асосий таътилни олиш хукукини берувчи иш

стажини Мехнат кодексининr 226­моддасида к}рсатилган даврлар, шунингдек,

унга к!шимча равишда жамоа шартномаларида белгиланган бошка даврлар хам

к}шилади.
4.3.5. Мехнат кодексининг 227­моддасида к}рсатиб !тилган хоДиМЛаРДаН

ташкари, жамоа шартномаларида к}рсатиб }тилган бошка ходимларга биринчи

ишйилиучун цар йилги мецнат таътили б ой iтryнга кадар берилади.

4.3.б. Ходимлар Мехнат кодексининг 229­моддасида к}рсатилган холларда

ва жамоа шартномасида назарда тутилган бошка вазиятларда цар йилги мехнат

таътилини узайтириш ёки бошца муддатга к}чириш цукущига эга.

4.3,7. Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексининг 228­моддасида

назарда тутилган ва бундан ташкари жамоа шартномаларида к}рсатилган айрим

ходимларга к!шимча равишда уларнинг хохишига кУра цар йилги мецнат

таътили ходимга кулай б!лган вацтда берилиши керак.

4.3.8. Узбекистон Республикаси Мецнат кодексининг 242­моддасида
кiрсатилган ходимлар тоифаларига ц}шимча равишдо, ходимнинг илтимосига
биноан иш хаки сацланмаган таътил цар йили камида 14 календарЬ кунгаЧа

б}лган муддатга берилади (холатлар жамоа шартномасида к}рсатиб }ТИЛаДИ).
4.3.g.Й"rrrr"* асосий ва щ}шимча мехнат таътиллари бериш тартиби ва

муддати конунчилик асосида амzLлга оширилади. НощулаЙ Ва УЗИГа ХОС ИШ
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шароитларида, нокулай об­цаво ва огир шароитларда иш билан банд

б}лганларга, шунингдек, ходимларнинг корхонадаги иш стажи, жамоат

ишларидu 
"u 

ou"nu, "­пuрида 
фаоллигига караб, к}шимча таътил бериш жамоа

шартномаларида белгилан ади.

4.3.10. Касаначилик билан шуryлланувчи ходимларга йиллик мехнат

таътили камида 21 календарь куни деб белгиланади,

4.3.11. Ходимларга r(уйидаги холларда иш хаки сакланган холда ижтимоий

таътиллар берилади:

­ фарзанд тугилганида ёки тугрукхонадан асраб олинганда отага ­ икки иш

куни;

­ ходим ёки унинг фарзандининг никох т}йи муносабати билан ­ уч иш

куни;

­ яцин кариндошларининг дафн маросимига ­ уч иш куни,

Якин кариндошлар деганда, ходимнинг ота­оналари, ака­укалари, опа­

сингиллари, фарзандлари, эри (хотини), шунингдек, эр­хотинларнинг ота­

онапари, ака­укалари, опа­сингиллари тушунилади,

4.3.|2. ходимларнинг ёзма аризасига кура унга иш хаки кисман

сакланадиган таътил берилиши мумкин, унинг давомийлиги жамоа

шартномасида белгиланади.

4.з.13. Масофадан туриб ишловчи ходимга хар Йилги мех,нат таътили камида

21 календарь куни деб белгиланади. Масофадан туриб ишловчи ходимга хар

йилги мехнат таътилини ва бошка турдаги таътилларни бериш тартиби жамоа

шартним адарида аник к!рсатилиб }тилади.

4.3.14.Ходимга иш хаки кисман сакланадиган таътил бериш имконияти ва

бундай таътилнинг кzLлендарь йил давомидаги энг к!п давомийлиги, кисман

сакланадиган иша цаци микдори жамоа шартном€Lларида белгиланади,

4.з.l4.12 ёшгача2 ёкиундан ортик фарзанди б}лган аёлларга ва 16 ёшгача

ногирон фарзанди бор аёлларга 4 к€Lлендарь кунидан кам б}лмаган, Цок

т}ланадиган таътил берилади.

4.4. Мецнат интизоми

4.4.|. Ички мецнат тартиби коидаларида ёки жамоа шартномаларда иш

берувчи цамда ходимнинг мажбуриятлари, рагбатлантириш ва интизомий жазо

чораларини к}ллаш аник белгиланади. Ушбу коидаларга ходимларнинг

холатини огирлаштиришга олиб келувчи нормаларни киритишга йул

ц}йилмайди.
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V­боб. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси

5.1.Ходимларни махсус кийим­бош, махсус пойабзал, гигиена ва шахсий цимоя
воситалари билан таъминлаш тармоц меъёрлари

5.1.1. Зарарли ишларда, шунингдек }зига хос иш шароитларида ишловчилар

тармок меъёрлари асосида бепул

шахсий цимоя воситапари билан
махсус кийим­бош, махсус пойабзал ва бошка

таъминланади ( 2­илова). Аник ишлар рiйхати,



таъминлаш меъёрлари, тарт иби ва таъминлаш шартлари жамоа шартном€}ларида

белгиланади.
5.|.2.Иш берувчи­ишчиларга берилган махсус кийим­бош, пойабзал цамда

шахсий цимоЯ воситаJIаринИ саклаш, ювиш, куритиш, дезинфекциялаш,

ДегаЗациялаш,ДеЗакТиВацияЛашишЛарИниаМаJIГаоширишИШарТ.

5.1.з Махсус кийим­бош, поЙабзаJI ва бошка шахсий химоя воситаларини

меъёрдан ортик берилиши жамоа шартномалари ва мехнат мухофазаси б!йича

келишувларда белгиланади.

5.2.ходимларни сут ва даволаш_профилактика озик_овкати,
газли ва шiр сув билан таъминлаш

5.2.1 Иш жойларини шаходатдан }тказиш натижzшарига кУра, 2003 йил

6 октябрда Узбекистон согликни сацIаш Вазири }ринбосари, боШ ,ЩавлаТ

санитар врачи томонидан тасдикланган "мецнат шароитлари зарарли ишларда

бевосита банд б}лган ходимларга сут ёки унга тенглаштирилган озик­овкат

махсулотларини бепул бериш тартиби"га асосан, ходимларга бепул махсус сут

хамда зарарли ва ноцулай мецнат шароитларида ишловчи ходимлар учун

даволаш­профилактика озиц­овцатИ бериШ тартибИ ва унИ к}ллаш

к}рсатмаларига асосан таъминлашни хамда газли ва шур Сув, ювиш

воситаJIарини бериш билан боглик барча масаJIапарни тармок корхона ва

ташкилотлари мустакил равишда хаJI килади (3­ илова).

5.2.2 соглиц учун зарарли бiлган бундай ноцулай ишлар р}йхати,
мацсулотлар бериш меъёрлари, тартиби ва шартлари жамоа шартномаларида

белгиланади.

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини цамкорликнинг устувор
й}на_гrишларидан биридеб хисоблаган холда, Тарафлар }з зиммаларига куЙидаги

мажбуриятларни оладилар :

5.2.3.Мех,нат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг

фаолият к}рсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

5.2.4,Ижтимоий­мехнат масапаJIари б}йича уч томонлама комиссиялар

таркибида тузиладиган мецнат мухофазаси ва хавфсизлиги б}йича ишчи

гуруцлар фаолиятини ташкилотларда мецнат шароитларини яхшилашга

ва хавфсизлигини таъминлашга й}налтириш;

5.2.5. Ходимларнинг мецнат вазифаларини бажариш билан боглик цолда

жароцатланиши, касб касаJlликларига ч€UIиниши ёки с€tпоматликнинг бошка хил

шикастланишларинИ олдинИ олиш, шунингдек, уларнинг пайдо б}лиш

сабабларини бартараф этиш ишларини амаJIга оширишга эътибор царатиш
ва мехнат мухофазаси устидан жамоатчилик назоратини тизимли й}лга ц}йиш.

5.2.6. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси мас€LпаJIари б!йича техник

жицатдан тартибга солиш соцасидаги норматив цужжатлар ва норМаТив­ЦУЩУЦИЙ

хужжатларда хамда тармок ва худудий келишувлар, жамоа шартномаларида

к}зда тутилган, ходимларга яратилган мехнат шароитлари, саноат Ва ЭКОЛОГИК
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хавфсизлик холатини давлат назорат органлари билан хамкорликда }рганишни

амаJIда кенг куллаш.

Ижтимоий­мецнат масаJIаJIари б}йича

комиссиясининг ваколати доирасида давлат ва

оширишда цуйидагиларга эътибор каратиш:

5.2.7 Ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат

шароитлар и ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча

бахтсиз ходисzшар ва касб касuшликлари т}грисида т!лиц ахборот олиниши;

5.2.8. Корхона, ташкилот ва муассасапарда мехнат

гигиенас и б!йича тадбирларнинг молиялаштирилиши ;

хавфсизлиги ва

5.2.g. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан

давлат томонидан мажбурий ижтимоий суryрта цилинишини, шунингдек иш

берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий суryрта киJIиш тизимини

таъминланиши;

5.2.10. Иш }риНларида мех,наТ шароитларининг холати, аЙницса зарарли ва

хавфли ишлаб чикариш омиллари мавжуд иш жойларини мехнат шароитлари

б}йича хамда ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган,

имтиёзли шартларда пенсияга чикиш цуцуки бериладиган, ногиронлиги бор

шахслар банд б!лган зарарли, хавфли ва бошкача мехнат шароитларига эга иш

!ринларида конун хужжатларида белгиланган тартибда иш }ринларининг

мехнат шароитлари б}йича аттестациядан }тказилиши;

5.2.|1. ,,ЩастлабКи тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мецнат фаолияти

давомида) мажбур ий тиббий к}риклар белгиланган тартибда }тказилиши;

5,2.12 Иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мецнат

хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан к!зда тутилган мажбуриятларини

бажаришини iрганиш;
5.2.|з. Ходимларга конун цужжатларида белгиланган имтиёзлар

ва компенсацияларни берилиши, цамда уларга мецнатни мухофаза килиш

б}йича й}л­й}рицлар берилгани, мехнатни муцофаза килиш масZш€LIIари б}йича

Уцувдан ва маJIака оширишдан }тганлиги;

5.2,!4. Ходимлар белгиланган нормалар буйича СУТ, даволаш­

профилактика озик­овкати, газланган тузли сув, шахсий цимоя хамда гигиена

воситаJIари билан таъминланиши, шунингдек жамоавий химоя воситалари

к}лланилиши холати;

5.2.15. Ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чиrqариш воситаларини синаш

ва фойдаланиш учун цабул килиш комиссиялари ишида цамда тиббий­мехнат

эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида иштирок

этилиши;

5.2.1б. Мецнат хавфсизлиги ва гигиенаси 6!йичатехник жихатдан тартибга

солиш соцасидаги норматив хужжатларни ва норматив­цукуций цужжатлар

лоЙихаларини ишлаб чищишда иштирок этиш;

республика уч томонлама

жамоатчилик нiворатини ам€шга
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5.2.|7 .Ишлаб чицаришда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тшIабларининг

бузилиши ва бахтсиз цодисаларни яширганликда айбдор шахсларни

жавобгарликка тортиш т}грисида ваколатли органларга мурожаат килиниши;

5.2.18. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б!Йича ваколатJIи вакилларни

сайлаш, !китиш, ва уларни мzшакасини доимий равишда ошириб бориш, цамда

жамоа шартном€шари ва келишувларига улар }з фаолиятини самарали амапга

ошириши учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши,

5.2.19. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б!йичатехник жихатдан тартибга

солиш сохасидаги норматив цужжатлар ва норматив­хукукий цужжатларни

кайта к}риб чикиш цамда уларни халкаро стандартларга мувофик ишлаб чициш

ва жорий этиш дастурини тасдиклаш, уни !з вактида ва сифатли амалга ошириш

б}йича ишларни мувофиrqлаштирилишини таъминлаш.

5.2.20.Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалаларининг муцим Ур"н

тутиши хакида *u*oui фикрини шакллантириш буйича оммавиЙ ахборот

воситалари оркаJIи кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

5.2.2l. "Узэлтехсаноат" Уюшмаси тизимидаги корхон€Lпарда мецнат

хавфсизлиги ва гигиенаси б!йича жамоат назоратини ташкил этиш юзасидан уч

томонлама цамкорларни жалб этган холда Республика курик­танлов ташкил

этилиши ва }тказилиши мумкин.

5.2.22.{ар йили 28 апрель "Бутунжацон мецнатни муцофаза килиш куни"га

багишлаб хафталик ташкил этилиши ва барча ташкилотларда нишонланишини

ташкил этиш мумкин.

5.2.23. Халцаро мецнат ташкилотининг Узбекистон Республикаси

томонидан ратификация килинган мецнат муцофазасига оид Конвенциялари

талаблари бu*uрrп"1ц" устидан ташкилий­цуцуrqий шакJIидан катъий н€}зар

барча ташкилотларда мониторинг олиб бориш.

5.2.24.2030 йилгача б}лган даврда баркарор ривожланиш сохасидагИ

миллий максаД ва вазифаларнИ ам€Lпга ошириШ ишларида иштирок этиш,

муносиб мехнат мацсадига етишда соглом ва хавфсиз мецнат шароитлари

яратилиши учун тизимли чора­тадбирлар ижросини таъминлаш.

5,2.25. х}жалик бошцаруви органлари, мацаллий давлат цокимияти

органлари томонидан ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисzLпарни олдини олиш

юзасидаН чора­таДбирлар ишлаб чицилиши ва ижро этилиши б!йича

жамоатчилик назоратини олиб бориш.

5.2.26.Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасига оид хорижий тажрибани

}рганиШ, маJIака ошириш учун ривожланган давлатларга хизмат сафарларига

бориш хамда тизимли ишларни ташкил щилиш.

VI­боб. 6.1. Ижгимоий кафолатлар, ижтимоий цимоя

б.1.1. Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий химоя килиш

Стратеги ясида к}Йилган вазифалар }з вактида ва т}лиц бажарилишига хар

томонлама к}маклашиш.

6.1.2.Узбекистон Республикаси Президентининг 20lб iаиl 28 декабрдаги

"кексалар ва ногиронларни давлат томонидан К!ллаб­цувватлаш тизимини

16



янадатакомиллаштиришгадоир кУшимчачора­тадбирлар т}грисида"ги гIк­

2705­сонли Карорини амаJIга оширишга хар томонлама кУмаклашиш,

б.1.3. Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги

ПФ­60­сонли Фармони билан тасдикланган " 2022­2026 йилларга м!лжалланган

;;. УзбекисТо"""". тарацrqиёт стратеГияси"нИ амzUIга оширишга оид ,Щавлат

дастурлари бажарилишига хар томонлама кумаклашиш,

6.|.4.XtaMoa шартномалари орцали кам таъминлангаН оилаларГа, к}П болалИ

оилаJIарга, уруш ва пдецнат фахрийларига доимий равишда моддий ёрлам к}рсатиб

борилиши мумкин.

б.1.5. Жамоа шартномаларида белгиланган тартибда нотинч ва кам

таъминланган оилаларни, корхона ишчиларини к!ллаб­цувватлаш мацсадида

"оилавий саёцат" туристик пакетларни жорий этиш,

б.1.6. Фавцулодда холатлар юзага келган таIцирда ахоли учун ХалкаРо

мехнат ташкилотининг "тинчликни ва карши х,аракат сzшохиятиини таъминлаш

максадида бандлик ва муносиб мехнат т}грисида"ги 205­сон Тавсияси асосида

ижтимоий химоя чораларини кiрилиши мумкин.

б.2. Мецнатда жароцат олганларга кiшимча имтиёзлар

Иш берувчилар:
6.2.1.тимэК органларининг хулосаси асосида мецнат жарохати

олганларга бепул ц}шимча хизмат турлари к}рсатишни;

6.2.2. Щори­дармон олиш, протезлаш, касаJIга цараш, санаторий ва

курортларда даволаниш, даволаниш ва консультацияга бориш й}л харажатини;

6.2.3. Ишлаб чикаришда вафот этган, 1­ ва 2­гурух ноГиРОНИ б!ЛИб

колганларнинг фарзандларини ёзги согломлаштириш оромгох,ларига бепул

й}лланма бериш, Укув контрактларини кисман т}лаб беришни;

6.2.4. Ишлаб чищаришда вафот этган ёки 1­ ва 2­гурух ногирони б}либ

колганларнинг фарзандларига цар йили ykyu йили бошланиши олдидан

корхонада белгиланган мехнатга цац т}лашнинг энг кам микдорининг 2­та

микдоридан кам б}лмаган мицдорда моддий ёрлам беришни таъминлайди;

6.2.5. Ижтимоий й!налтирилган давлат дастурларини ишлаб чикиш ва

амuшга ошириш ишларида фаол иштирок этиш, кам таъминланган ва болали

оилаларни' ишлаётгаН он€шарнИ ижтимоиЙ мухофаза цилиШ ва к}ллаб­

кувватлашнинг цонун хужжатларида к}зда тутипган чоралари амаJIга

оширилишини таъминлаб бориш.

б.3. Айрим тоифадаги ходимларга имтиёзлар ва

к}шимча кафолатлар

Корхона хисобидан иш берувчилар:
6.3.1. Уруш ва мецнат ногиронлари, II­жахон уруши катнашчилари,

чернобиль х€шокатини бартараф этишда иштирок этганлар, байна­гlмин€tл

жангчиларга дори­дармон олиш, тиббиiт хизмат к}рсатиш харажатини

цоплайди;
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6.3.2. Сурункали касчшлар ва касб касzLплигига чiшинганларга дори­дармон

харид килишлари учун моддий ёрлам к}рсатади,

б.3.3. НогироНлиги б}лган шахслар мецнатни муцофаза щилиш сохасида, иш

вацти, таътиллар ва бошка мехнат шарт­шароитлари борасида улар }зи учун

мецнат конунчилигида ва мецнат тугрисидаги бошка хукукий хужжатларда

белгиланган кУшимча имтиёзлардан фойдаланади.

6.3.4.Уриндошлик асосида ишловчилар мецнатига хащ тiлаш шакллари ва

тизимлари, мукофотлар, щ}шимча хак, устамаJIар, рагбатлантирувчи т}ловлар

т}лаш мазкур иш }зи учун асосий иш бiлган ходимларга белгиланган тартибда

амаiIга оширилади.

6.3.5. Мехнат кодексининг 425­моддасига асосан жамоа шартномасида ёки

мецнат шартномасида белгиланадиган мецнат шарт­шароитлари, шу жумладан

иш цаки, Иш вацти ва дам олиш вакти режими, йиллик мецнат таътилининг

давомийлиги конунчиликда белгиланганидан кам б}лиши хамда бошца

ходимларга нисбатан ногиронлиги б}лган шахсларнинг цолатини

ёмонлаштириши ёки уларнинг цукукларини чеклаши мумкин эмас.

YII­боб. 7.1. Маданий­маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни

оммалаштириш, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш

тарафлар }з зиммаларига rryйидаги мажбуриятларни оладилар:

7.1.1. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойда_пи хамда мазмунли

хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий­маърифий, маданий­

оммавий ва спорт тадбирларини цамкорликда }тказиш.

7.|.2.Щаволаниш ва дам олиш учун замонавий шароитлар яратиш,

санаторийлар ва дам олиш уйлари, шунингдек, болалар согломлаштириш

оромгоцларида уринлар сонини к}пайтириш цамда уларни модернизация

килишга €Lлоцида эътибор царатиш.

7.1.3. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шуryлланишлари учун
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус

спорт хоналарини ажрат"ш), ryрли спорт секциялари ва т}гаракларига жалб

этиш, мецнаТ жамо€L[арида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда
жисмони й т арбия жамоzLпари фаолиятини й}лга ц}йиш.

7,|.4.{ар йили кам таъминланган ва к}п болали оилалар аъзолари, ЧернОбИЛ

ДЭСидаги фаrrокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминzlлчи жангчилар,

ишлаётган мецнат фахрийлари ва ногиронлиги бор шахслар хамда УзбекистОн

Ресгryбликаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум миIцорини беГryЛ

согломлаштиришни к}зда ryтиш.
7.1.5. Ёз мавсумида бола­парнинг

дам олиши ва согломлаштирилишини
тадбирларни ам€Lлга ошириб бориш.

7.1,.6. Болалар согломлаштириш оромгоцIарида "Мецрибонлик" уйлари
тарбияланувчилари, шIунингдек республиканинг экология жицатдан ноrqУЛаЙ

болалар согломлаштириш
ташкил этишга каратилган

оромгоцIарида
тизимли чора­
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минтакаларида истикомат килувчи болалар согломлаштирилишига доимий

равишда кiмаклашиш.

7.|.7. Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъ_золарини хар йили

маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда "Узбекистон бiЙлаб

саёцат цил!" дастури доирасидаги саёхатлари учун шароит яратишларини тавсия

этиш.

7.1.8. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота­онаси, ryрмуш }ртоги ва

фарзандлари) согломлаштириш цамда дам олиши учун й}лланмалар уларнинг иш

жойидаги бошлангич касаба уюшма к!митаrrари берадиган буюртмапар асосида,

улар томонидан т}ланган касаба уюшмалари аъзолик бада,rларидан ryшган
маблаглар ва ижтимоий солик т}ловларидан ажратм.Lлар микдорига мувофик

равишда ажратиш.

7.|.9. Республика Кенгаши, тармоцдаги вилоят кенгашлари томонидан

ходимлар ва уларнинг оила аъзолари учун санаторияларга касаба уюшмаси аъзолик

бадаллари маблаглари ва ижтимоий солиц тушумлари цисобидан харид

цилинадиган й}лланм€шарни белгиланган тартибда ажратилишини нulзорат цилади.

YIII­боб. 8.1. Аёллар ва ёшлар учун ýшимча кафолатлар

тарафлар аёлларга ва оилавий вазифаларни бажариш билан машгул

шахсларГа УзбекИстоН РеспублИкасИ Мех,наТ кодексиДа к!зда тутилгаН КУЙидаги

кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини

мажбури ятини iз зимма_llарига оладилар :

а) цомиладор аёллар учун (Мецнат кодексининг 4,129, |49,

З94, З96,398, 400, 403, 408, 458, 466­моддалари);

б) икки ёшга т!лмаган боласи бор аёллар учун (Мецнат кодексининг l42,

|49, 280, З95, 40 1, 402, 407­моддалари);
в) уч ёшга т}лмаган боласи бор аёллар учун (Мецнат кодексининг I29,

З96, З97 ­моддалари);
г) Ун икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортищ боласи ёки }н олти ёшга

т!лмаган ногирон боласи бор аёллар учун (Мецнат кодексининг 2З2,242, 401',

402­моддалари);
д) ун турт ёшга т}лмаган боласи бор аёллар учун (мецнат кодексининг

96,227 , 228, З27 , З96, З98,400­моддалари);
е) Ун олти ёшга т}лмаган ногирон болани тарбиялаётган ота­онанинг

бири (васий, цомий) учун (Мецнат кодексининг 227 ,228,237 ,242, З96,398,399,
40|,402­моддалари).

8.1.1. Аёллар ва ёшларга ц}шимча имтиёзлар берилишини назарда туryвчи

идоравий норматив­хуIryкий хужжатларни инвентаризациядан !,тказиш
ва Халrqаро Мехнат Ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон РесгryбликаСи

конунларига мувофицlиги нуктаи­назаридан щайта к}риб чикиш цаМДа УЛаРГа

к}шимча ва }згартиришлар киритиш юзасидан таклифлар бериш.

8.1.2. Узбекистон Республикаси Президентининг "Ёшлар маънавиrIтини

юкс€tлтириш ва уларнинг б}ш вацтини мазмунли ташкил этиш б}йиЧа беШТа

муцим ташаббус"и 6!йича дасryрларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин­киЗлар

таъминлаш

163,202,232,

манфаатларини цимоя килиш, шIу жумладан:
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8.1.3. Ишrлаётган ёшлар фаолиятидаги, олий ва касб­цунар т€ьлими

муассасалари талабаларида сыбий холатларни, жумладан, эртанги кунга ишонч

сунишининг олдини олиш, иш цаки, мецнат шароитларидан миннатдорлик хиссини

уйготиш максадида ёшлар }ртасида маданий­маърифий, жисмоний тарбия ва спорт

тадбирпарини амалга ошириш.

8.1.4. Ёшлар"инг хорижий тиll,, компьютер саводхонлиги хамда замонавий

билимларнИ MyKaMM€lJI эг€lJIлашЛарига турлИ хиЛ }кувлаР }тказиш орцали

к}маклашиш, улар орасидан сапохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар

захирасини шакллантириш.

8.1.5. Жамоа шартномаларида КуЙидагилар назарда тутилишини

таъминлаш:

хотин­кизлар ва эркаклар учун тенг хуцуц цамда имкониятларни таъминлаш

мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий б}линмаларининг

ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга цабул килиш ва хизмат б}йича к}таришда хотин­кизлар ва эркаклар

учун тенг цукук цамда имкониятларни яратиш;

хотин­кизлар ва эркаклар мецнатига цац т}лашда нотенгликни бартараф

этиш.

8.1.б. Жамоа шартномЕLларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун
маънавий ва моддий кУллаб­Iчвватлаш чораларини щ}ллаш масалаJIаРИНИ Н€}ЗаРДа

ryтиш, пIу жумладан:

цомиладорлик ва ryгиш таътиллари кунини узайтириш;

болали аёлларга моддий ёрлам кiрсатиш ва щискартирилган иш вактини

}рнатиш;

таълим муассасалари битирувчипарига мецнат муносабатлари соцасида

к}шимча имтиёзлар }рнатиш;

хотин­кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт­

шароитлар яратиш,

хотин­кизлар учун саёцатларини ташкил этиб бориш;

узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй­жои курилиши,

шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизматни }ташга хац т}лаш учун ёш

ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

8.2. Ёшларга ишни таълим билан бирга кiшиб олиб боришларида
ажратиладиган кiшимча имтиёзлар

тарафлар Узбекистон Республикаси Мецнат кодексида к}зда тутилган

ЩуЙидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини

таъминлаш мажбуриятини }з зиммаларига оладилар:

а) Ун саккиз ёшга т}лмаган ходимлар учун (Мехнат кодексининг l18, 129,

l83, 230, 232,2З4, 258, З27 , З4З, З54,360, 422­моддалари);

б) олий таълим ташкилотларига !кишга кираётган ходимлар УЧУН (МеЦНаТ

кодексининг 3 84­моддаси);
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в) ишнИ таълиМ билаН бирга к!шиб олиб бораётган ходимлар учун (Мехнат

кодексининг 3 83 ­моддаси);

г) таълим муассас€Lларини битирган ходимлар учун (Мецнат кодексининг

96, |2g, |6|J |67, 289, З81 ­моддалари),

8.2.1. Ун саккиз ёшга т!лмаган шахслар мехнатга оид хукукий масалаларда

катта ёшдаги ходимлар билан тенг хукуrца б!ладилар, мехнатни мУХофаЗа

килиш, иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат сохаси шартлари сохасида улар

учун мехнат конунчилr." 
"u 

бошка хукукий хужжатларда белгиланган ц}шимча

имтиёзлардан фойд€Lланадилар.
8.2.2. Иш берувчилар томонидан таълим олаётган ёшларнинг шартнома

т}ловлари, кейин iулаб бериш шарти билан аванс тарзида т}ланиши мумкин,

8.3. Ишловчи ёшларга к}шимча кафолатлар

8.3.1. Мецнат жамоасида "Устоз шогирд" тизими жорий этилиши мумкин,

Бунда таълиМ муассасасинИ тамомлаГандаН кейин биринчи мартта ишга цабул

килинган ходимга бир йиlt давомида тажрибали ходимни устоз__ сифатида
чп пIrl\лпяпни бип маDттZIJIик Узбекистонбириктириш цамда устоЗ ходимларни бир марттzlJIик УзЬекистон

Республикасида }рнатилган мецнатга цак т}лашнинг энг кам мицдорининг 2

баравари микдорида рагбатлантирилиши мумкин,

8.3.2.олий ва касб­цунар таълими муассас€U]арини тугатиб, корхонада

биринчи йил мехнат килаётган ёш мутахассисларга иш берувчи томонидан

убеки.rо" Республикасида }рнатилган мецнатга цац т}лашнинг энг кам

микдорининг бrр баравари миIцорида корхона томонидан бrр мартт€Lлик

к}шимча цац т}ланиши мумкин.
8.3.3. Корхонада амztлиёт }ташга бириктирилган Урта махсус касб­цунар

таълими муассасаJI ари битирувчиларига касаба уюшмаси маблагидан мецнатга

цац тiлаШнинГ энг каМ миIцорИнинГ 20 фоизи мицдорида бир мартzrлик моддий

ёрлам к}рсатилиши мумкин;^ 
8з.а. Урrа махсус касб­цунар таълими муассас€Lпарини имтиёзли диплом

билан битириб янги ишга жойлашган ходимлар учун ёрлам сифатида касаба

уюшмаси маблагидан мецнатга цащ т}лашнинг энг кам мицдорининг 50 фоизи

микдорида бир мартztлик моддий ёрлам к}рсатилиши мумкин;

8.3.5. Ишга янги цабул цилинган ёшларнинг иш жойларида кУнимлилигини

таъминлаш б}йича иш олиб борилади.

8.з.б. Тегишли таълим ташкилотини тамомлаган кундан эътиборан бир йил

ичида биринчи бор ишга кираётганда олинган мутахассислигиб!йича мустакил

равишда ишга жойлашаётган умумий Урта, Урта махсус, профессион€Lп ва олий

таълим ташкилотларининг битирувчилари ишга цабул цилинганда дастлабки

синов муддати белгиланмаслиги устидан жамоатчилик назорати юритилади.

IХ­боб.9.1. Ижгимоий мулоцот ва ижтимоий шерикликни

ривожлантириш
тарафлар, ижтимоий­мехнат муносабатлари соцасидаги муаммоларни

маърифий йУл билан хЕLл этиш услryби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига

содикJIигини эълон цилиб, }з зиммаларига Iryйидаги мажбуриятларни оладилар:
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9.1.1. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлатllмаларининг конуний

учrчкJIарига риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб ц}йилган

тартибда ryзилишига ва 
­ 

фаьлият юритишига тiсцинлик килинишига йул

ц}Ймаслик.
g.1.2.ягона музокара жараёнини тадбик килиш максадида куйидагиJIарни

тавсиrI этиш:

барча жамоа шартномалари лойицаларини жамоатчилик экспертизасидан

}тказишни;
тегицlли касаба уюшмалари ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмалари)

}ртасидаги тармоц келишувини ­ тегицUIи йилнинг январь ойидан, корхонц

ташкилот, муассасirларда жамоа шартномаларини эса ­ март ойидан кечиктирмай

ryзишни;
тармоц келишуви ва жамоа шартномаларини бажариш якунларини касаба

уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг ц}тlтма мажлисларида,

шунингДек, мецнат жамоаJIарининг умумий йигилиш (конференция)ларида цар

йили 1 апрелдан кечиктирмасдан к}риб чикилишини,

9.1.3. Касаба уюшмапарининг царорлар кабул цилиш жараёнидаги

иштирокини таъминлаш мащсадида rryйидагиларни тавсия этиш :

касаба уюшмаси Республика кенгаши раисини Акциядорлик Жамияти ва

уюшма бошrqаруви органларининг хайъати мажлисларида иштирок этишини;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти рацбарини корхонанинг бошцарув

органларига киритилишини.

9.1.4.,Щолзарб ижтимоий иктисодиЙ масzrл€Lларни муцокама килиШ учуН

касабауюшмалари фаоллари ва "узэлтехсаноат" Уюшмаси бошцаруви вакиллари

билан жамоатчилик эшитувларини ташкил этиб бориш.

9.1.5. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд б}лганда касаба уюшмасининг
тегишли хисобварагига ходимларнинг иш цаки ва унга тенглаштирилган бошца

т}ловлардан ушлаб колинган касаба уюшмасига аъзолик бадаллари }з вацтида

}тказилишини таъминлаш.

9.2. Касаба уюшма цiмиталари ходимларининг
ижтимоий имтиёзлари

9.2.1. Иш берУвчилаР ишдаН озоД этилгаН касаба уюшма к}миталари
ходимларини корхона мутахассислари цатори корхонада амаII килаётган барча

ижтимоИй имтиёзлар, кафолатЛар ва мукофоТлар билан таъминлаЙди. Аник
имтиёз ва т}ловлар жамоа шартномаларида белгиланади.

9.3. Касаба уюшманинг молиявий ва мулкга бУлган
хуцукларини таъминлаш

9.3.1. Иш берувчилар касаба уюшма к}митасига мецнатга цак тУлаш

жамгармасидан беш фоизгача булган микдорда маданий­маърифий хамда

жисмоний тарбия­согломлаштириш ишлари учун жамоа шартномасида
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белгиланган муддатларда маблаг ажратилиши мумкин, Жамоа шартномасида бу

маблагнинг аниц мицдори к}рсатилади.
g.3.2. Иш берувчилар корхона касаба уюшмаси аъзоларининг аъзолик

бадалларини накд пулсиз .гuрrйбдu бухгалтерия оркали ходимпuрут 
3­i_ii:

маошидан ушлаб цолиб, ушбу маблаг }з вацтида касаба уюшма органи хисоб

ракамига тушишини таъминлайдилар.
9.3.3.Касаба уюшмаси аъзолик бадалларини }тказиш иш цаки т}ланиши

билан бир вацтда амалга оширилади.

9.4. ишлаб чицаришдаги ишдан озод килинган холда

цодимларнинf касаба уюшма идораларига

сайланган ходимлар учун кафолатлар

9.4.1.касаба уюшмаси органларидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга

сайланганлиги туфайли ишдан озод килинган ходимларга, сайлов ваколатлари

тугагандан с}нг uu"­r" }з иши (лавозими) берилади, бундай иш (лавозим)

б}лмаган такдирда эса }ша корхонада ёки ходимнинг розилиrи билан бошка

корхонада авв€Lлгисига тенг келадиган бошка иш (лавозим) берилади,

9.4.2.Узбекистон Республикасининг "Касаба уюшмалари т}грисида"ги

(онунига биноан касаба уюшмаси органларига сайланиб, ишлаб чикариш

фаолиятидан озод этилган шахсларга уларнинг ваколат муддатлари тугаганидан

.У". аввzlJIги ёки шунга тенг иш берилишини таъминлаш учун иш берувчилар

бундай ходимларнинг б}шаб колган иш }ринларига янги ходимларни фацатгина

муайян муддатга тузилган мех,нат шартномаларига биноан ишга цабул килиш

мажбуриятини олади.

9.5. Касаба уюшмаси аъзоларини рагбатлантириш

9.5.1. Касаба уюшмасининг фаол аъзоларини иш берувчи маблагларидан

моддиЙ рагбатла"rйр"­ борасида, касабауЮшма к}митаси иш берувчига таклиф

бериш имкониятига эга.

Х­боб. l0.1. Ходимлар малакасинИ ошириШ ва кайта Уцитиш

10.1.1. Мехнат бозори самар€Lли фаолият юритишини таъминлашни хамда

ахолини иш билан таъминлаш даражасини юксаJrтиришни }з максади деб

эътироф этган холда тарафлар янги иш }ринларини яратиш, кадрлар

саJIохиятини саклаб колиш ва ривожлантириш борасида кучларни бирлаштириш

зарур деб цисоблайдилар ва щуйидагиларни }з зиммаларига оладилар:­ 
­ кaпrшув томонлари янги иш }ринлари барпо этаётган, кичик бизнес ва

хусусий тадбиркорликнинг турли шаклларини ц}ллаб­цувватлаётган, уларни

ривожлантириш ва яратишга инвестиция жалб этаётган иш берувчиларни

рагбатлаш чора­тадбирларини к}радилар. Илll берувчилар ва касаба уюшма
к}миталари ахоли бандлигини ошириш, янги ишлаб чицариш ва янги иш

жойлари яратиш масаlrаларини жамоа шартномаларига киритадилар ;

­ ахоли бандлигининг самараJIи шаклларини, шу жумладан кичик бизнес ва

хусусий тадбиркорликни, хизмат к}рсатиш ва сервис сохасини, уй­жой, ишлаб

чикариш ва ижтимоий инфратузилма объектларини цуриш ишларини
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ривожлантириш 6!йича, шунингдек касаначилик, хунармандлик ва оилавии

тадбиркорликни кЬнг жорий килиш б!йича чора­тадбирлар бунлан буён хам

амzшга оширилиб боришини таъминлаш. Бу борада мецнатга лаёкатли ацоли

сони ортиб бораётган туман ва шацарларга чLлохида эътибор каратиш;­­_:_­­'У;б.*""rоr, 
РеЪпУбликасинйнг Мецнат Кодекси, "Ахоли банДлиги

таъминлаш т}грисида"ги (онуни, шунингдек ижтимоии химояга мухтож

шахсларни ишга жойлаштириш учун иш }ринларини банд килиб ц}йиш тартиби,

ногиронларни ижтимоий химоя килиш, мехнатни мухофаза килиш т}грисидаги

конун хужжатлари талабларига иш берувчилар томонидан риоя этилишини

назорат килиб бориш;
­ янги иш жойларини яратиш, ацоли бандлигини таъминлаш ва кичик

бизнесни ривожлантириш максадида, иш берувчилар томонидан касаба уюшма
ташкилотларига ишлатилмаётган жой ва асбоб­ускун€Lлар бепул тацдим этилади.

10.1.2. Иш берувчи ходимларни кайта тайёрлаш ва уларнинг мапакасини

оширишга доир цукук ва мажбуриятларини Мецнат кодексининг 370­моддасига

асосан амалга оширади
иш берувчилар, касаба уюшма К}митаси иштирокида цар иили) корхона

ривожланиши ёки цайта техник жихозланиши туфайли, касаба уюшма
аъзоларини, ходимларни м€шакасини ошириш максадида, кайта }китиш ва бошка

касбга iргатиш Укув реж€rларини ишлаб чикадилар. Касаба уюшма аъзоларининг

м€rлак€шарини ошириш ва уларни каЙта Уr(итиш чора­тадбирлари жамоа

шартномаларига киритилади.
10.1.3. Тизимда ташкиJI этиладиган маJIака ошириш курслари укув

дастурларига (х€Lltщаро ва миллий мецнат стандартлари) мавзусида таълим

курслари киритилади ва ходимлар м€шакаси оширилади,

10.1.4. Таълим муассасал аридаишлаб чикаришдан ажр€lлмаган холда }киб,

5ir<yB режасинИ бажараётгаН ходимларга УзбекистоН Республикаси Мехнат

кодексида белгиланган имтиёзларга ц}шимча тарзда цуйидагилар
кафолатланади:

­ ишни таълим билан к}шиб олиб бориш учун зарур б!лган кундалик иш

вактининг бошланиши ва тамом б}лиши ходимга макбУл вакти }рнатилиши;
­ йилда 14 календарь кунидан кам б}лмаган иш хаки сакланмаган цолда

таътил бериш;

­ иш берувчи ишни таълим билан К}шиб олиб бораётган ходимларга йилда

бrр марта лаборатория­имтицон сессиялари (шунингдек диплом ишларини

цимоя цилиш (битирув имтихонларини топшириш) даврида, Уцув муассасасига

ижтимоии химояга мухтож

бандлигини кичик

бориб келиш учун й}лкира харажатининг 50 фоизи мищдорида йiлкира пули

т}лайди.

ХI­боб. Щавлат корхоналарини хусусийлаштиришда
ходимлар манфаатини цимоялаш.

11.1. .ЩавлаТ корхоналарини хусусийлаштириш жараёнида жамоа
шартномаси кучини саклаб цолиши

1 1.1.1. .Щавлат корхончtлари хусусиЙлаштирилаётганда унинг янГи ЭГалаРИ

(иш берувчилар) конунчилик асосида, янги жамоа шартнома тузилгунига кадар

24



илгари тузилган жамоа шартноманинг барча холатларига риоя этишга

мажбурдирлар.

ХII­боб. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми ва

бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

lz.1.Мазrryр келишув 202з­2025 йиллар учун.­гузилган б}либ навбатдагиси

цабул килинryнга цадар амаJIда б}лади. Келишув Узбекистон Ресгryбликасининг

буry" цудудида амzLл килади.

l2.2.Тармоц жамоа келишуви тармокни ижтимоий­ицтисодий

ривожJIантиришнинг асосий й}налишларини, мецнат шартларини ва унга

iaK тУлашни, тармоц ходимлари учун ижтимоий кафолатларни белгилайди,

|2.3.Мазкур келишIувнинг айрим меъёрий цолатлари жамоа шартном€Lларига

киритиш орц€tли амаJIга оширилиши лозим.

t2.4.Мазкур Келишувга имзо чеккан цар бир Тараф унинг максадлари р}ёбга
чикарилиши учун }з ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва юзага

келиши мумкин бiлган муаммоларни х€Lл этишда хамкорлик килиш мажбуриrIтини

олади.

12.5. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур

деб цисоблайдилар:

а)ижтимоий­мецнат муносабатларининг энг муцим масzLлалари юзасидан

Тарафларнинг манфаатларига тааллуцIи карорлар кабул килишдан олдин }заро

маслацатлашувлар утк€lзиш ;

б) хаР йилИ камида бир марта Келиш4ув бажарилишининг бориши

ва якунларини мухокама r(илиб бориш.

12.6.Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг цар бири унга aBB€LII

олинган мажбуриятларнинг бажарилишига т}сцинлик килмайдиган !згартириш
ва ц}шимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга х,ацrидир. Ушбу таклифлар

Тарафларнинг }заро розилиги билан цабул килиниши мумкин.

l2.7.M*r.yp КелИшув бажарилиши устидан назоратни ижтимоий­иктисодий

масалалар б}йича томонлаРнинГ иккИ томонлаМа комиссияси амzLлга оширади.

"Узэлтехса ноат" /юш маси
бош ка ру ", fuаr"rlýри н боса р и

Фg*t rlм.хашимов

,.Узметмашсаноа
Республика

._ .o,aýE!{lsToE пffiйБГ
Кдlt,itýдй,Аti­lк$Jх сls*lдптiпЫ и

ý.qъ,;iLlк ъжiялiýл­J:"__. Оа ,_" _, змQчr:
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''Узэлтехсаноат" уюшмаси таркибига кирувчи ва мазкур Тармоц

келишувидан фойлаланадиган корхона ва ташкилотлар
руихАти

Корхоналар номи

СП Ао <Uzkabel>

СП АО <Andijonkabel>

АО (О' zelektroapparat­
Е lectrosh ie ld>

АО (Chirchiq Transformator Zavodi>

Ао KFoton>

СП ооо <<Procab>

СП ООО <Ideal E,lektro Lyuks>

СП ООО <Techno СаЬlе Group>

ЧП "Sam­ferre"

СП ООО <Energo Systema NVA))

ООО KQo'qon Tex­Invest>

ООО <Elxolding>

ООО <Yuqorichirchiq Епеrgу
Systems>

ООО <Metal Processing Technologyu

ооо KGrand Techno Master>

ооо "Ihlas elektrik"

ООО <<National Holdings>

ООО <Solar Development Systems>

ООО <Lider­Cabel Group>

ООО <Metal­Polimer Technologies>

ООО <<Vades Group>

ИП ООО <Toshelectroapparat>

ЧП <Statura>>

ЧП <Kommet PRO>

"узэлтехсаноат'о уюшмаси ва

'оузметмашсаноат" касаба уюшмаси
Республика Кенгаши

iртасидаги тармок келишувига 1­илова

Код ИНН

2005421'82

200248856

20l0521'61

200941'525

201051785

з02|2l267
з02|з642l

3 02б83 004

3 02 1 87098

з047 47958

200 1 277 60

2006 |07 54

302093073

з04496020

3019|8з27

3 049809б2

305247 677

305593 l 53

з05854247

з02|957 45

20562 1 68 1

204з70з 5 5

3 00946095

3009890 1 0

лъ

1

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

|2

13

14

15

16

l7
18

19

20

2|

22

2з

24
26



25

26

27

28

29

ль

30

31

з2

JJ

з4

35

зб

з7

38

з9

40

4|

42

4з

44

45

46

47

48

49

50

51

52

5з

54

ЧП KЕlstan>

ООО KNew Profi Technology>>

ООО <Orgsell>

ООО <<Electro Grand Lyuks>

СП ООО <Trinity Technology>

наименование
предприятия

ооо <Standart PLIT)

ЧП <Fаhr Nur Servis>

ООО <Mega Kamera Storoy>

ооо KNostandart>

ООО <Mega Trans E,nergy>

ооо <<Sam­Nur­Tafviz>

ооо <Metsol>

ооо (AYSEL­ENERGY)
СП ООО (ARTIKUL AZIYA
KABEL)
ООО (QUVVAT)

ооо (SABO HAMKOR)
ооо (SAM MEGA NUR>

ооо (SAM F'IORENTA)

ооо (BESTMEGA ТЕСН)
ООО (NEXUS FUTURE
TECHNOLOGIES TRMZ)
ооо (SAM SILVER PLAST)

ооо (SLIN­HIGHTECH)

ооо (SOLAR NATURE)

ооо ( IVIIR SOLAb)

ООО (CABLE TRADE ­ QUVVAT)
ООО (SHARQ TUBESD

ооо (GLASS ELEGANT)
Предприятия группы компаний ARTEL

204з4з934

3 024083 3 5

301595121

з 05 805623

з05218618

Код ИНН

з027 64259

з00627 I04

303028 l 28

20]t902990

30 1 з з4224

2049999з2

3 0685 7 8з5

з05670270

з02678824

2022985з2

з027 14295

3043 72247

3063 57057

з052ll26]l9

30з0O7з7 4

3 00887447

з07258 1 09

30288 l|92
20зз0 l 930

3 0595 55б4

з08676 1 65

з09722700

з05252861'

з0257з204

305 l 9з739

СП Ао <<Techno Continental>

ООО <<Polaris Technologies>

ИП АО <Quality Electronics>>

2]



: 5б ] ип до <Prime Electric Engineering> 305359553 
,

57oooKQualitiDevice>з05247724
58 ооо <Future Industry Systems>) 30551 1784

изоц: Ушбу Тармок Келишуви р}йхатига киритилмаган, "узэлтехсаноат"

уюшмаси тизимидаги корхона ва ташкилотлар келryсида уларнинг ёзма

аризасига биноан ушбу р}йхатга киритилиши мумкин,
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.. "Узэлтехсаноатr' Уюшмаси ва
"УзметмашсаноатО' касаба уюшмасиРеспублика Кенгаши Уртасидаги

тармок келишувига
2­илова

БЕспл4тнЧ"IfrlХ'"'У"ti­,#}l"оИодЕжды,
спЕциАлъноЙ о_Б_уви и лугих cpBicTB индивидуАльноЙзАщиты для рАБотников мдillиностроЕ ния

И МЕТАЛЛООБРАБОТКИ

общ"" положения о порядке Выдачи и использовании
средств индивидуальной защиты

1, В соответствии со статьей 18 Закона Республики Узбекистан ''об охранетруда" и статьей Збз Трудового КодексаРеспублики Узбекистан ­ Наработах сВРеДНЫМИ И ОПаСНЫМИ УСЛОВИЯМИтруда, а так же на работах, производимыхв особых температурных условиях или связанных с загрязнениями, работникамвыдаются бесплатно, по нормам, установленными органами государственного
управления, специ€Lльная одежда, обувь и Другие средства индивидуалънойзащиты

2, Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специ€tльной одежды,специ€tJIьной обуви и Других средств индивидуальной защиты предусматриваютобеспечение работников aрaдar"u ми индивиду€rльной защиты независимо оттого, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и видыработ, а также независимо от фор, .й.r".""о.r" ­о|.u""rаций 
и ихорганизационно­правовых форr.

з, НаиМенованиЯ профессий рабочих и должностей специ€tJIистов ислужащих' предусмотренные В Типовых отраслевых нормах, ук€ваны всоответствии с Единым тарифн9­квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих, Квалифипuц"оr""rr' справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих.

4, В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства
работодатель может по согласованию с государственным инспектором по трудуи соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченнымработниками представительным органом заменять один вид средствиндивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами,другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредныхпроизводственных факторов: комбинезон хлопчатобумажный может бытьзаменеН костюмоМ хлопчатОбумажныМ или хzшатом и наоборот, костюмсуконный ­ костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кислотозащитнойпропиткой и наоборот, костюм брезентовый ­ костюмом хлопчатобумажным согнезащИтноЙ илИ водоотт€tлкивающей пропиткой и наоборот, ботинки(полусапоги) кожаные ­ сапогами резиновыми и наоборот, ботинки (полусапоги)кожаные ­ сапогами кирзовыми и наоборот, в€UIенки ­ сапогами кирзовыми инаоборот.
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5. В тех случаях, когда такие средства индивидуальноЙ защиты, какпредохранительный пояс, диэлектрические г€шоши и перчатки, диэлектрический
резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитныйшлем, подшлемник, каска, наплечники, н€UIокотники, антифоны,' заглу­*",шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не
указаны в Типовых отраслевых нормах, они моryт быть Ъrrдu"r, работодателем
работникам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характеравыполняемых работ со сроком носки ­ до изно са или как дежурные и моryтвключаться в коллективные договоры и соглашения.

6. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должнысоответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой
работЫ и обеспечиватЬ безопасНость труДа. Средства индивиду€шьной защиты
работников, в том числе и иностранного производства, должны соответствоватьтребованиям охраны труда, ГоСТам icbT установленным в РеспубликеУзбекистан, И иметЬ сертификаты соответствия. Приобретение и выдача
работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата
соответствия, не допускается.

7, РаботодателЬ обязаН заменить или отремонтировать специarльнуюодеждУ и специ€LпьнуЮ обувь, пришедшие в негодность до оконч аниясроков носки по причинам, не зависящим от работника.
8, Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средстваиндивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться

работникам только на время выполнения тех работ, для которых онипредусмОтрены, или моryТ бытЪ закреплены за определенными рабочимиместами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства
индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или других лиц,
уполномоченных работодателем.

9, Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специzLльная
одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки
и брюки на утепляющей прокладке, ботинки утепленные) должны выдаваться
работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением
теплого моryт быть сданы работодателю для организованного хранения до
следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой
специальной обувью устанавливается работодателем совместно с
соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным
работниками представительным органом с учетом местных климатических
условий.

10, Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим
совмещаемые работы, В тоМ числе и в комплексных бригадах, помимо
выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии
должнЫ дополниТельнО выдаватЬся в заВисимости от выполняемьD( рuбо.г "другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми
отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

1l, Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время
работы действительно пользов€UIись выданными им средствами индивидуальной
ЗаЩИТЫ, РабОТНИКИ Не ДОЛЖНЫ ДОПУскаться к работе без предусмотренных в
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Типовых отраслевых нормах средств индивидуальноЙ защиты, в неисправной,
загрязненной специальной одежде и специ€шьной обуви, а также с неисправными
средствами индивидуirльной защиты.

l2, РабоТникаМ по оконЧанииработы выносить средства индивидуальной
защиты за пределы организации запрещается.

13, ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение
работников средствами индивидуальной защиты за организацию контроля заправильностью их применения работниками возлагается на работодuraп" в
установленном законодательством порядке.

14, Трудовые спорЫ пО вопросам выдачи и использования средств
индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.15, Контроль за выполнением работодаr"rrЙ требований
законодательства Республик Узбекистан в части обеспечения и применения
спецодежды, обуви и других средств индивиду€Lльной защиты осуществляют
специ€LпЬно уполНомоченные государственные органы.

ry. кузнЕчно прЕссовыЕ и ШТАМПОВОЧНЫЕ РАБОТЫ
Бандажник Ботинки кожаные

Костюм хлопчатобумажный
кавицы Орезентовые

Кузнец на
молотах и
прессах; кузнец­
штамповщик

Костюм хлопчатобумажный
огнезащитной пропиткой

хом и с метчLплическим носком

Ботинки кожаные с гладким

Рукавицы б
Очки защитные

Кузнец ручной
ковки

Ботинки кожаные с мет€шIлическим
носком
Фартук брезентовый с нагрудником

кавицы Орезентовые
Очки защитные

машинист на
молотах, прессах
и
манипулаторых,
занятый на
манипулято

Ботинки кожаные с мет€UIлическим
носком
Костюм хлопчатобумажный
Перчатки диэле
Рукавицы комбинированные

машинист на
молотах, прессах
и
манипуляторах,

Ботинки кожаные с металлическим
носком
Костюм хлопчатобумажный

кавицы комбинированные

31

l2
l2
1

4з
l2

12

До износа
До износа

44
I2
6

1

До износа

45
I2

I2
!ежурные
!о износа

46 l2

12

2



занятый на
молотах и
прессах

Очки защитные !о износа

l47 Наладчик
кузнечно­
прессового
оборудования

На горячих участкаё работы:
Комбинезон хлопчатобумажный |2
Ботинки кожаные l2
Рукавицы комбинированные

1

Очки защитные !о износа
На холодных участкац работы:

ъотинки кожаные |2
Комбинезон хлопчатобумажный l2
рукавицы комбинипова нньте 2

48
Контролер
кузнечно­
прессовых

работ, занятый
на горячих

участках

Ботинки кожаные l2
Халат хлопчатофцлажный |2
Рукавицы комбинированные ,,|

J

49 Машинист крана
(крановщик)

Сапоги кирзовые l2
Рукавицы брезентовые

1

очки защитные !о износа

50
Нагрева,гrьщик
(сварщик)
мет€Lпла,

занятый
нагревом
мет€Lпла и
деталей в печах

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

|2

Ботинки кожаные с мет€Lллическим
носком

|2

Рукавицы брезентовые 1

Очки защитные !о износа

51

Правильщик
машинах;
правильщик
вручную

Ботинки кожаные l2
Костюм хлопчатобумажный l2
Рукавицы комбинированные l

При работе с горячим мет€UIлом дополнитaпu"о,
Ботинки кожаные с мет€UIлическим
носком

l2

52 Пружинник,
занятый
навивкой
пружины в
горячем
состоянии

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

|2

Ботинки кожаные I2
Рукавицы комбинированные 1

Очки защитные !о износа

5з Ботинки кожаные I2

32



Рессорщик на
обработке
горячего
мет€Lлла

Комбинезон хлопоurобуrЙ"rrй.
огнезащитной пропиткой

l2

I2

1

54
Резчик мет€UIла
на ножницах и
прессах, занятый

резкой
листового
мет€Lпла на
гильотинных
ножницах

l2
Рукавицы комбинированные

1

Очки защитные !о износа

55
Резчик на пилах,
ножовках и
станках, занятый
резкой
холодного
металла

ъотинки кожаные |2
костюм вискозно­лавсановьтй |2
Фартук хлопчатобумажный
нагрудником

6с

Рукавицы комбинированные
1

!зцц защитные lо износа

5б
резчик метzulла
на ножницах и
прессах, занятый

резкой горячего
мет€Lпла

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

12

ъотинки кожаные с мет€Lллическим
носком

1,2

Рукавицы комбинированные l
очки защtлтные
Ботинки кожаные

!о износа

57

58

Слесарь
механосборочны
х работ, занятый
сборкой рессор

l2
Костюм хлопчатобумажный l2
Рукавицы комбинированные

1

Штамповщик,
занятый работой
на прессах

Ботинки кожаные с мет€UIлическим
носком

|2

Костюм хлопчатобумажный I2
Рукавицы комбиниDоRа нные 1

Ч. ТЕРМИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА

59
rаоочий,
занятый на
загрузке и
посадке мет€Lпла
в термические
печи

Фартук брезентовый с нагрудником 6
Ботинки кожаные с метаJIлическим
носком

|2

Рукавицы брезентовые 1

Очки защитные Що износа

б0 Термист на
печах, занятый
закалкой,
нормализацией,

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

l2

Ботинки кожаные |2
Рукавицы брезентовые l
Очки защитные

.Що износа

JJ



отпуском;
термист на
ваннах

При работах на ванных . 
"до*"ЙЙЙ*,дополнительно:

Дежурные
!ежурный

бl
Термист на

установках ТВЧ
l2
t2

rукавицы брезентовые l
! €Lлоши диэлектрические
Ботинки кожаные

f,ежурные

62
I Контролер на
термообработке,
занятый на
горячих

участках работ

l2
лалат хлопчатобумажный l2
rукавицы комбинированные

Ботинки no*u""ra­­­.­­­­

aJ

бз
Термист на
печах, занятый
работой по
газовой

цементации

l2
t(остюм хлопчатобумажный l2

l

!о износа

lо износа

64
Термист на
печах,
занятый на
цементации
твердым
карбюризатором
и заготовке

цЕlбюризатора

l2
комоинезон хлопчатобчмажный l2
rукавицы брезентовые 2
Респиратор
Очки защитные

!о износа

!о износа

65 Термист на
печах, занятый

работой по
азотированию

ьотинки кожаные l2
костюм вискозно­лавсановый l2
tPартук хлорвиниловый с
нагрудником

6

Рукавицы комбиниDованные 2
Респиратор

Qчпи защитные
!о износа

lo износа
66 Термист на

печах, занятый

работой на
конвейерных
печах и
термоколодцах

ьотинки кожаные l2
Куртка хлопчатобумажная с
огнезащитной пропиткой l2
jlкавицы брезентовые 2
Очки защитные !о износа

vI. ЭлЕктрогАзосвАрочнып р А RrrтL
67 | Аппаратчик

| возлухоразделен

Ir"
Полукомбинезон

хлопчатобумажный
l2

Перчатки резиновые Щежурные

з4



68

Сапоги пезинпRЕ.Iр l2

Генераторщик
ацетиленовой

установки

костюм хлопчатобчмажньrй |2
Сапоги резиновые

Рукавицы бр.iБй.,""о
l2
a
J

Респиратор
Очки защитные

Костюм *no@
огнезащитной поопиткой

.Що износа

!о износа

69 Газосварщик,
г€tзорезчик

|2

Ботинки кожаные
Ру*uurц", бр.зБr*"r"
_ Очки ruщ"r"ra

l2
2

!о износа

Куртка хлопчатобумажная на
утепляюшей ппокпапке

Що износа

Ърюки хлопчатобумажные на
утепляюшей пооклапке

!о износа

Ъотинки кожаные на утепляющей
подкладке

l2

70

71

| Паяльщ"* Й
| свинчу
I (свинцовопаяль
I

| щик) и
I

паяльщик по
винипласту,
постоянно

занятые работой
вну,гри

травильных ванн
и кислотных
аппаратов

Костюм хлопчатобумажный с
кислозащитной поопиткой

|2

Сапоги резиновыеРукавицы*rrо@
кислозащитной пропиткой

|2
2

Шлем хлопчатобумажный с
кислозащитной ппопиткой

|2

Очки защитные {о износа

Сварщик на
машинах

контактной
(прессовой)

сварки:;
сварщик

термитной
сварки

Ботинки кожаные l2
Куртка хлопчатобумажная с

огнезащитной пропиткой l2
2Рукавицы комбинированные

9чпи защитные Що износа
При работе на гидромате и на сварочных

подвесных установках при давлении 50­7­ атм
точечной сварке автомобильных кабин

дополнительно:

на

Брюки хлопчатобумажные с
огнезащитной поопиткой

|2

72 Слесарь
механосборочны

Ботинки кожаные l2
Костюм хлопчатобумажный I2

з5
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х работ, слесарь­
монтажник,
слесарь по

сборке
метчLплоконстру
кций, занятые на

прихватке
электросваркой

Рукавицы брезентовые

костюм боезентовьтй

7з

Электросварщик

ручной сварки,
занятый на

сварке и резке
вольтовой

лугой;
электрогазосвар

щик

I2
Ботинки кожаные |2

рукавицы бDезентовые
1

Перчатки диэлектDические Щежурные
Шлем защитный !ежурный

На наружных работах зимой лБ.rпr.итепъ.н.r
Куртка хлопчатобумажная на

утепляющей прокладке
!о износа

Ърюки хлопчатобумажные

утепляющей прокладке
на !о износа

l2

74
Электросварщик

на
автоматических

машинах;
электросварщик

на
полуавтоматичес

ких машинах

l2
Костюм хлопчатобумажный l2

Галоши диэлектDические lежурные
Печатки диэлектрические Щежурные

Рукавицы брезентовые
1

очки защитные !о износа

75 Электросварщик

ручной сварки,
занятый на

атомно_
водородной

сварке

Костюм хлопчатобумажный 12
Галоши резиновые l2

Рукавицы комбинированные 1

Очки защитные Що износа

76 Воронильщик;
корректировщик

ванн

Ботинки кожаные т2
Халат хлопчатобумажный с
кислозащитной пропиткой I2

В оронильщику дополнительно :

Рукавицы брезентовые l
Корректировщику ванн дополнительно :

Фартук прорезиненный с
нqгрудником

6

зб

2



l2
4

77 гальванщик
Халат хлопчатобумажныйi
кислозащитной пропиткой

l2

Фартук прорезиненный с
нагрудником

Сапоги резиновые
Перчатки Dезиновые

|2

l2
2

Очщ" защитные !о износа

78
Корректировщи
к ванн, занятый
на цианистых

ваннах

Костюм хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой

l2

Ботинки кожаные
Рукавицы комб;;;;;;; rr,,,',.

I2
2

79 Контролер работ
по

метiLплопокрыти
ям

халат хлопчатобчмажньтй l2
Рукавицы комби нированные

Ботинки кожаные

2

80 Лудильщик
горячим
способом

I2
Фартук прорезиненный с

нагрудником
6

llерчатки резиновые ли рукавицы
комбинированные

1

Нарукавники хлопчатобумажные с
кислозащитной поопиткой

6

81 Металлизатор
Комбинезон хлопчатобумажньй l2

Рукавицы комбинированные 1

шлем зашитный .Щежурный
82 Оцинковщик

горячим
способом

Фартук брезентовый с нагрудником 6
Ботинки кожаные I2

Рукавицы брезентовые 1

83

Подсобный(тран
спорт

ный ) рабочий,
занятый на

участке
покрытия
мет€Lлла

костюм вискозно­лавсановый |2
Фартук прорезиненный с

нагрудником
6

Сапоги резиновые |2
Рукавицы комбинированные или

хлопчатобумажные с
кислозащитной пропиткой

l

Перчатки резиновые !ежурные
очки зашитные !о износа

84
Слесарь­

ремонтник и
чистильщик,
занятый на
ремонте и

Костюм хлопчатобумажный с
кислозащитной пропиткой

l2

Сапоги резиновые |2
Перчатки резиновые Дежурные

Рукавицы комбинированные .)
J

з7



очистке
г€tJIьванических

и травильных
ванн

Очки защитные {о износа

85

\

Маляр, занятый
на работах с

ручным
пульверизаторо

м

комоинезон хлопчатобчмажный I2
Ботинки кожаные l2

Рукавицы комбинированные или
перчатки хлопчатобчмажные

1

шлем хлопчатобчмажный |2
Респиратор

Очки защитные
Комбине.о"й

!о износа

!о износа

86 Маляр, занятый
на ручной

работе методом
окунания

|2
Ботинки кожаные l2

Фартук прорезиненный с
нагрудникомъ

l2

Рукавицы комбиниDованные
1

Очки защитные
Халат хпоп.rаrоб,rr"ir.^r;

!о износа
87 Контролер

м€Lлярных работ
l2

РУкавипы комбинипоRяIJ 2

88 Маляр, занятый
шпаклевкой

вручную

Ботинки кожаные l2
Комбинезон хлопчатобумажный I2

Рукавицы комбинированные
1

Очки защитные !о износа

89

90

Маляр, занятый
на грунтовке,

окраске и
лакировке
вручную

Крупных изделий:
Ботинки кожаные

Комбинезон хлопчатобумажный
l2
l2

Рукавицы хлопчатобумажные 2
Мелких изделий:

Фартук клеенчатый с нагрудником 6
Рукавицы хлопчатобумажные 2

Маляр, занятый
на конвейере и в

окрасочных
камерах

Ботинки кожаные l2
костюм вискозно­лавсановый l2

Фартук клеенчатый с нагрудником 6
РУкавицы комбинипоRа нные l

91 Маляр и
краскотер,
занятые на

приготовлении
красок

Комбинезон хлопчатобумажный 12
Ботинки кожаные l2

Рукавицы комбинированные з
Очки защитные !о износа

Респиратор !о износа

92 Подсобный
(транспортный)

l2
l2

38
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I оuUочий

/ 
занятый на

l участке
мzrлярных работ

Фартук клеенчатый . "uБЙ""Й, 6
Рукавицы комбинированные

]
tla очистке окрасочных KaMeD лопо_пнитепL

Комбинезон хлопчатобумажнЪй
вместо фартука клеенчатого с

нагрудником
Сапоги резиновые

II Iлем х ппгтqАтrrбrzrпо ­­,,i',

12

\2
l2_­­_ vvJ lvlч,д\rдDrlr

IX. МЕХАНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА МЕТАЛЛ
МЕХАНОСБОРОЧНЫЕ РА Бс)TLI

о ви
­т­

9з
f\Бruма,l'чиК,

наладчик
токарных

автоматов и
полуавтоматов,

занятые на

даtQоте с маслом

костюм вискозно­лавсановый l2
Ботинки кожаные
Очки защитные

\2

!о износа

94 Щавильщик
Куртка хлопчатобчмажная l2

Рукавицы комбиниDованные
1

Очки защитные
Халат хло.rruЙфЙ*""й

!о износа

95
Контролер

станочных и
слесарных

работ, занятый

работой в
автоматном цехе

l2
Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные
12

2

96
Рабочие и

мастера, занятые
на конвейерной

и поточной
сборке, а также

на
окончательной

отделке
легковых

автомобилей

Полукомбинезон
хлопчатобумажный

24

Рубашка хлопчатобуrажrrа" 1дл"
женщин ­ блузка)

|2

Головной убор 9
Перчатки хлопчатобумажные

t
со

усло
пол\

Iримечание. Руко
отв€тствии с мес
виями могут по с(
rкомбинезон с ру(

водители предприятий в отдельных cJ
тными производственными и климатр
огласованию с комитетами профсоюl
5ашкой (блузкой) костюмом х попчятп

Iучаях в
Iческими
за заменять
6\/']tля lrarr.rлп

97

Слесарь
механосборочны
х работ, слесарь­

Ботинки кожаные I2
Костюм хлопчатобумажный |2
Рукавицы комбинированные 2

з9
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монтажник,
котельщик,

слесарь­
электромонтажн
ик, занятые на

работах по
монтажу
тяжелого

оборулования
(турбинного,
прокатного,
котельного,
кранового,

мет€Lплических
крупногабаритн
ых конструкций

Постоянно занятым вне поr.щей;;ййБ;
монтажом зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобуrажпrаr rrа
пляющей прокладке

Брюки хлопчатобумажныеБ
пляющей прокладке

Ботинки кожаные на утепляющЙ !о износа

станочник и
наладчик,
занятые на

работе с
обильным

охлаждением
скипидаром,
керосином и

маслами

Комбинезон вискозно­ла".urо"й
Ботинки кожаные
Очки защитные !о износа

станочник и
на_падчик,

постоянно
занятые на

сухой обработке

костюм вискозно­лавсановый
Ботинки кожаные с гладким

Очки защитные !о износа

станочник и
наJIадчик,

работающие с
обильным

охлаждением
эмульсией

костюм вискозно­лавсановый
Ботинки кожаные с гладким верхом

Очки защитные

Станочник,
наладчик и

Костюм хлопчатобумажный
огнезащитной пропиткой

40



наждачник,
занятые на
постоянной

работе по
обработке

деталей
(изделий) из
магниевого

сплава

Ботинки кожаные с гпr rrr.rо­ ,,lr.r­ле с гладким верхом

Сверловщик,
занятый на
глубоком

сверлении при
обильном

охлаждении
маслом

костюм вискозно­лавсановый
Ботинки кожаные

Q"n, защитные
При установке и снятии *руп"о.uф"*

деталей дополнительно
Рукавицы комбинированные

указанные нормы не распространяются на станочников,
на настольных станках и настольных автоматах (часовая
промышленность ние и т.д.

Примечание.

работающих

Сборщик
трансформаторо

в и контролер
электромонтажн

ых работ,
занятые на

крупногабаритн
ых

трансформатора

103
Костюм хлопчатобумажный

Ботинки кожаные
Рукавицы комбинированные

х. прgизводство подшипников
Наладчик
кузнечно­
прессового

оборудования)

обслуживанием
оборудования по

изготовлению
шариков и

роликов горячим
способом

Костюм хлопчатобумажный
огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с гладким верхом
кавицы комбинированные

Очки защитные !о износа

Полировщик,
занятый

Халат хлопчатобумажный
Ботинки кожаные

104



полированием
протиркой
изделий
венской

известью в
барабанах и

Перчатки резиновые

106
Укладчик ­
упаковщик,

занятый
протиркой,

подборкой и
сортировкой с
применением
керосина и

бензина

Халат хлопчатобумu*"urЙ
Фартук клеенчатый с н

рукавицы клеенчатые

Укладчик ­
упаковщик,

см€lзчик,
мойщик,

занятые на

работах с
подшипниками

Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

Чистильщик
мет€uIла,

отливок,
изделий и

деталей, занятый
очисткой
деталей в

Г€LПТОВОЧНЫХ

барабанах с
применением

абразивов,
купороса и

венской извести

Халат хлопчатобумажный
Ботинки кожаные

Перчатки резиновые

Шлифовщик,
занятый

шлифованием
шариков в
керосине

Комбинезон хлопчатобума*rЙ
Ботинки кожаные
Очки защитные

ХПI. ПРОИЗВОДСТВО СВЕРХТВЕРДЫХ МАТЕРИАЛОВ И
ИНСТРУМЕНТА ИЗ НИХ

Халат хлопчатобумажный

42
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135 Аппаратчик по
изготовлению
шлифовалъной

шкурки

l2

1

6

l2

lзб Аппаратчик
очистки

алмазного
концентрата

l2
ФартУк проDезиненньтй |2

l lерчатки DезиноRые
1

Нарукавники
Ботинки кожаные

Респиратор

6

l2
!о износа

(­)чки заIIIитные !о износа

I37 !робильщик
алмазов

халат хлопчатобчма жтrьrй l2
Ботинки кожаные l2

перчатки Dезиновые !ежурные
l lерчатки хлопчатобчма жньr"

1

респиратоо
Очки защитные

!о износа

!о износа

1з8

!робильщик
шлифзерна,

шлифпорошков
и шихтовых
материzlJIов,

занятый
дроблением

литографского
камня и

графитированны
х электродов

костюм хлопчатобчма жный l2
_ Сапоги кирзовые
рукавицы комбинипова нньrе

l2
l

Респиратор
Очки защитные

{о износа

!о износа
|лнительно:

Що износаКуртка хлопчатобумажная

утепляющей прокладке

139 Заготовщик
бакелитовой и
вулканитовой

массы

Костюм хлопчатобумажньlй или
хаJIат хлопчатобчмажньтй

I2

Рукавицы комбинированные l
Ботинки кожаные I2

Нарукавники
Р".п"ЪйБ­

халат хлопчатобчмажньтй

6

.Що износа

140
Классификатор

щик itлм€lзных
зерен и

порошков

l2
1

\2

!о износа

l4l Контролер
€Lлм€вного

производства

l2
Ботинки кожаные |2

l lерчатки хлопчатобчма жньте l
Респиратор

халат хлопчатобчмажный
!о износа

|42 l2
(DapTyK хлопчатобумажный l2

4з



14з

Кочегар­
обжигальщик 1

ЬоТинки кожянLrр 12

Прессовщик
брикетов для

синтеза алмzIзов. ,

набивщик
контейнеров

l2

l2
l

!о износа

!о износа

144
Прессовщик

инструментов из
€шм€tзных

порошков

|2
l

l2
Респиратор !о износа

l45

Пресс­
спекапьщик

сверхтвердых
материсLлов;

нчLпадчик

установок для
синтеза

сверхтвердых
матери€tлов

12

6

l2
1

Очки защитные {о износа

l46
Рассевальщик
шлифзерна и

шлифпорошков

халат хлопчатобчмажньтй l2
Ботинки кожаные l2

l lерчатки хлопчатобчмажные l
Респиратор !о износа

147 Регенераторщик
€lлм€lзов

халат хлопчатобчмажный \2
Фартук прорезиненный 6

Перчатки хлопчатобчмажньте
1

Перчатки резиновые
Боrrr*riБiu""r.

Респиратор

Дежурные
l2

!о износа
очки заIIIитные !о износа

148 Сверловщик
€Lлм€}зных волок;

полировщик
€LIIм€}зных волок

Халат хлопчатобумажный

халат хлопчатобчмажньтй

l2

149 Склейщик
€Lпм€вных

инструментов;
спекаJIьщик
zLпмазных

инструментов

I2
Фартук проDезиненный |2

Ботинки кожаные
Перчатки р"r"rrо"",a

l2
1

Нарукавники
Г..п"р­ф­

Халат хлопчатобумажный

6

!о износа

|2

44



150 Сортировщик
€lJIм€lзов;

сборщик
алм€lзных

инструментов

Ботинки кожаные

Ботинки кожаные

l2

151

Токарь по
обработке

абразивных
изделий

l2
комбинезон хлопчатобчмажный 12

Рукавицы комбиниDованные
1

Очки защитные !о износа

l52 Транспортировщ
ик

костюм хлопчатобчмажны й l2
Фартук пDоDезиненный l2
Фартук пDоDезиненный

1

Перчатки Dезиновые !ежурные
Сапоги резиновые

респипатоо
l2

Що износа
Очки защитные !о износа

На наружных работах зимой доп пнитепьнп,
Куртка хлопчатобумажная на

утепляюшей ппокпапке
!о износа

153 Укладчик­

упаковщик

халат хлопчатобчмажный l2
Ботинки кожаные

Нарукавники
12

6

|54
Фасовщик­

развесчик
аJIмазов

Халат хлопчатобумажный l2
Ботинки кожаные

респиоатоп
|2

!о износа

155 Шихтовщик
Ботинки кожаные

Костюм хлопчатобумажны й или
х€Lлат хлопчатобумажный

l2

l2
Фартук хлопчатобумажный 12

Нарукавники хлопчатобумажные 6
Рукавицы комбинированные 1

респиоатоо !о износа
156 Шлифовщик

€Lпмазов
Костюм хлопчатобумажны й или

х€uIат хлопчатобумажный
|2

Ботинки кожаные l2
Нарукавники хлопчатобумажные 6

Перчатки хлопчатобумажные l
Респиратор Що износа

очки зашитные !о износа

xv . рАзБоркА, PEn
Авт

донт, сБоркА и испытАниЕ l
ОМОБИЛЕЙ И ТРАКТОРОR

гягАчЕЙ,

ro+ rаоочии,
водитель­

Комбинезон хлопчатобумажный 12
Рукавицы комбинированные J

45



испытатель,
мастер и

контрольный
мастер участка,

непосредственно
занятые:

А) на
стационарных
испытаниях

Шлемофон !о износа

Б) на
полигонных

испытаниях и
пробегах

Комбинезон хлопчатобума*п"й
кавицы комбинированные

Цдащ непромокаемый
Сапоги кирзовые

Зимой дополнительно:
Куртка хлопчатобумажная на

пляющей прокладке
Брюки хлопчатобумажные на

пляющей прокладке
!ежурная

Рабочий,
занятый на
работах по

разработке,
ремонту и

сборке

Ботинки кожаные
Костюм хлопчатобумажный

царицы комбинированные
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка хлопчатобумажная на

пляющей прокладке
Брюки хлопчатобумажные на

тепляющей прокладке
!о износа

|66
Рабочий,

испытатель

двигателей,
мастер и

контрольный
мастер участка,

непосредственно
занятые на

стационарных
испытаниях
двигателей,
разборкой,
ремонтом и

Комбинезон хлопчатобумажный
Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные

ХЧП. ПРОИЗВОДСТВО IlLЯГКИХ БАКОВ



l Вулканизаторщи
167 l к, закройщик

| реr"новыхl ,rд.лийи
l­
I j.rаJIеи,
l клеищик мягкихl­
l оаков, намазчик

| леталей, занятые
| в производствоj мягких баков

Ботинки кожаные 12
комоинезон хлопчатобчма жный 12

Рукавицы комбинированные

1б8
Контролер
сборочно­

монтажных и
ремонтных

работ, занятый
на приемке

мягких баков

Комбинезон хлопчатобумажный l2
Фартук текстовиниловый 12

Рукавицы комбинированные

169
Слесарь

механосборочны
х работ, занятый

на сборке
мягких баков

Ботинки кожаные I2
Комбинезон хло_пчатобума*""й

Рукавицы комбинированные 2

170
Слесарь

механосборочны
х работ, занятый

на разборке
каркасов внутри

мягких баков

Ботинки кожаные l2
Комбинезон хлопчатобумажный l2

Рукавицы комбинированные 2

XIX. КОТЕЛЪНЫЕ РАБОТЫ И РАБОТЫ ПО МЕТАЛЛИЧВСКИМ
конструкциям

| Гибщик труб и
l82 | медник, занятые

| гибкой труб
ll горячим

_i способом в цехе

Ботинки кожаные
Фартук брезентовый с нагрудником

l2
6

Рукавицы комбинированные 1

183 Клепальщик и
чеканщик,
занятые на

работе ручным
пневматическим
инструментом

Ботинки кожаные
Клlтка хлопчатобумажная

|2
l2

Брюки брезентовые l2
Рукавицы виброзащитные 1

Очки защитные !о износа
Наушцики противошумные !о износа

На наружных работах зип4ой дополнительно:
Куртка хлопчатобумажная на

утепляющей прокладке
!о износа
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Брюки хлопчатоОуru*пur. *
ляющей прокладке

!о износа

Ботинки кожаные на утепляющeй

Клепальщик,
занятый

нагревом и
передачей
горячих
заклепок

Ботинки кожаные
Фартук хлопчатобумажный с
огнезащитной пропиткой с

нагрудником
Рукавицы б

Qy*, защитные
Котельщик и

кузнец ручной
ковки, занятые

на гибке

нтовый с нагрудником
Ботинки кожаные
кавицы брезентовые
Очки защитные

186
Котельщик,
занятый на

сборке котлов;
чистильщик

(трубочист),
занятый чисткой
водогрейных и
дымогарных

Ботинки кожаные
костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

Рабочий,
занятый на
изолировке

Комбинезон хлопчатобумажный
кавицы комбинированные

Очки защитные
При выполнении работы по изолировке

стекловолокном:
Комбинезон хлопчатобумажный с
капюшоном вместо комбинезона

хлопчатобумажного
Перчатки хлопчатобумажные

вместо рукавиц комбини
ополнительно:
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12

l84 l2

6

2

!о износа

185 l2
l2
1

До износа
l2
l2

187

12

2

|2

2

Респиратор До износа



.. "Узэлтехсаноатrо Уюшмаси ва
"Узметмашсаноатr' касаба уюшмаси

Республика Кенгаши iртасидаfи
тармоц келишувига

3­илова

ПОРЯДОК БЕСПЛАТНОЙ ВЬЦАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХРАВНОЦЕННЪШ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНЙКДМ,
НЕПОСРЕДСТВЕННО ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ

УСЛОВИЯМИ ТРУДА

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ И ОБЛАСТЪ ПРИМЕНЕНИrI
б настоящем нормативном документе установлен порядок и медицинскиепоказания бесплатной выдачи молока puбorn"nur, занятым на работах свредными условиями труда.
<<порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевыхпродуктов работникам, непосредственно занятым на работах с вредными

условиями труда) обязателен для соблюдения всеми объединениями,
учреждениями, предприятиями и организациями, расположенными натерритории Республики Узбекистан, независимо от их ведомственной
принадлежности, форNI собственности и способов производства.

несоблюдение порядка влечет ответственность В соответствии сдействуЮщиМ законодательством Республики Узбекистан (Указ ПрезидентаРеспублики Узбекистан от 2 марта 1998 года <<Об усилении ответственности
за нарушение санитарного законодательства)).

Разработаны взамен ранее действовавших:
1)кправил бесплатной выдачи молока или других равноценныхпищевых продуктов работникам и служащим, занятым на производствах, в

цехах, на участках и в других подр€вделениях с вредными услов иямитруда)
(приложение К Постановлению Госуiарственного комитета Совета Министровссср по вопросам труда и зарплаты и Президиума вцспс от 1 июля l9б8
года, М186/1 ЬlЦ;

2) кмедицинских показаний длябесплатной выдачи молока или других
равноценных пищевых продуктов работникам и служащим, непосредственнозанятым на работах с вредными условиями труда)>, утвержденныхминистерством здравоохранения Республйки Узбекистан
19 марта года.l996

Поряdок всmупаеm в сuлу с кOб> ноября 2003 zoda.
Разработчики:
научно­исследовательский институт санитарии, гигиены ипрофзаболеваний Министерства здравоохранения Республики Узбекистан(академик АН РУз Искандаров Т.И., к.м.н. Иърагимова Г.З., к.м.н. Шамансуровах.ш.)

в

Ташкентский педиатрический медицинский институт МЗ РУз, кафедрагигиены и организации здравоохранения (д.м.н. Искандароuu Ш.Т.)
министерство Труда и соци€tльной защиты населения Республики

Узбекистан ( Ядгаров Ю.Г.)
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(УТВЕРЖДДЮu
Главный Государственный
санитарный врач Республики
Узбекистан, зам.министра
здравоохранения

Б.и.ниязмАтов
06.10.2003 г.

ПОРЯДОК БЕСПЛАТЦОЙ ВЬЦАЧИ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХРАВНОЦЕННЫХ ПИЦР_ВЫХ ПРОДУКТОВ РАБОТНИКАМ,нЕпоСрЕдстВЕнно зАнятым нl рАБотАх с врЕдными
УСЛОВИЯМИ ТРУДА

ý l оБщиЕ полохtЕниll
1,перечень работ и профессий, дающих право работникам на получениемолока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вреднымиусловиями труда') , нормы выдачи, порядок и условия обеспечения

устанавливаются коллективными договорами, а если они не заключены,определяются работодателем по соглашению '­".a
представительным органом работников (Трудовой Кодекс Республикиузбекистан, стать я 2l7) в соответствии с <медицинскими пок€lзаниями длявыдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам,непосредственно занятым на работах с вредными условиями Труда(приложение 1) и настоящим порядком.

2, Молоко выдается работникам в дни фактического выполнен ия имиработ на производствах, в цехах, на участках и в других подразделениях свредными условиями труда, если они заняты на этих рuбоru* не менее половины
рабочего дня (смены).

3, За рабочую смену выдается 0,5 л молока из расчета 8 часов рабочейсмены.

натуральное молоко, в исключительных случаях, по согласованию сместным центром государственного санитарно­эпидемиологического надзораможет быть заменено равным количеством кефира, простокв аши,ацидофильного молока.
4, Работникам сторонних организаций (строительных, строительно­монтажныХ и монтажно­наладочных рабЬт, работ по контрольно_измерительным приборам и др.), работникам вспомогательных и подсобных

цехов (ремонтного, электрического, строительного, ремонтно­строительного,инструмент€uIьного, приспособлений и др.) за время их работы на производствах,
цехах и на участках, где для всех основных рuбоr""пов, а также для ремонтногои дежурного персон€lJIа этих подразделений предусмотрена выдача молока,должно Выдаваться молоко в порядке, предусмотренном в настоящемнормативном документе.

5. Учашдимся профессион€Lльно­технических колледжей, лицеев,
высших учебных заведений, аспирантам научно­
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исследовательских учреждений, выполняющим при прохождении практики(аспирантуры) работы, дающее право на получение молока, выдача его (за счетпредприятий, учреждений, организаций, где проходит эта практика)произвоДится в соответствии с настоящим Порядком.
6, В целях сохранения роли молока как продукта питания работникам в

дни работы во вредных условиях труда не выдается:
а) молоко за одну или несколько смен вперёд, равно как и за прошедшиесмены;
б) денежная компенсация вместо
в) молоко на дом

молока;

7, Молоко не выдается работникам в дни их отсутствия на предп риятии,в учреждении и организации (независимо от причин), u,un*a в дни работы надругих участках, где выдача молока не установлена.

8, НаСТОЯЩИй ПОРЯДОК Не Распространяется на работников, получающих
лечебно­профилактическое питание (горячие завтраки).

9, Молоко должно выдаваться в столовых или буфетах пред лриятий ицехов, В случае их отсутствия выдача молока производитсяв специЕUIьновыделенных для этой цели помещениях_ молокораздаточных пунктах и их
филиалах в цехах. Устройство, содержание и оборудование молокораздаточныхпунктов должно соответствовать <санитарным правилам длямолокораздаточных пунктов на промышленном предпр иятии>>.

молокорu}здаточные пункты должны иметь следующее помещения:
а) для приёма молока;
б) для охлаждения и хранения молока;
в) для р€вдачи и потребления молока;
г) моечНую длЯ молочной посуды (бидоны, фляги). !ва последних

помещения моryт быть объединены для цеховых филиалов. обязательно
н€Lличие водопровода и кан€Lлизации. Пункты должны иметь
соответствующее оборудование для хранения, тепловой обработки молока,мытья посуды, Транспортировка молока р€Lзрешается во флягах, бутылках,
пакетах. Работники молокораздаточных пунктов должны проходить
предварИтельныЙ и периоДический медицинские осмотры согласно приказа
Минздрава РУз J\Ъ300.

10, ответственность за своевременное обеспечение работников молокомв соответствии с настоящим Порядком возлагается на руководителейпредприятий, учреждений и организаций.
11, Расходы, связанные с бесплатной выдачей молока, должныпроизводится за счет себестоимости товарной продукции, строительно­

монтажных и наладочных работэ z в бюджетных организациях­ за счет
ассигнов аний по бюджету.

l2, Перечень работ и профессий, дающих право работника на получениямолока в связи с вредными условиями труда, прилагаются к коллективному
договору.

ý 2 Заключительные положения
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настоящий порядок согласован с Министерством труда и соци€tльнойЗаЩИТЫ НаСеЛеНИЯ РеСПУбЛИКИ УЗбеКистан, Советом Фед ерации профсоюзовузбекистана.

Министр

труда и соци€tпьной

защиты населения

АБидов А.А.

06.10.200з

Председатель

Совета Федерации профсоюзов

джихАнгировА д.н.
06.10.2003
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приложение l.
МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ

ДЛЯ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ МОЛОК ЛИIIKIДРУГЮ(рАвношнных пицрръIх продуктов рдъоiникАм,нЕпосрЕдствЕнно зАнrIтых нА Ъдьотдх с врЕл{ыми
УСЛОВИЯМИ ТРУДА

молоко является продуктом профилактического питания, повышающимсопротивляемость организма неблагопрr"r""r, факторам, rро"a"одственнойсреды благодаря норм€шизующему влиянию на ряд обменных процессов ифункций организма, Молоко.rо*u.urrо выдавать лицам, работающим в условияхпостоянного контакта с физическими производственными факторами(радиоактивные вещества в открытом виде) и токсическими веществами при ихпроизводстве, переработке и применении, вызывающими нарушение функцийпечени' белковогО и минеР€Lльного обмена, резкое раздражение слизистыхоболочек верхних дыхательных путей. (таблица l).
обязательные пок€вания к выдаче равноценных молоку пищевыхпродуктов и пектина:
1, На работах, связанных с воздействием синца и его неорганическихсоединений наряду с выдачей 0,5 л кисломолочных продуктов следуетежедневно выдавать 2г пектина.
2, ПрИ работе В производстве и переработке антибиотиков вместосвежего молока следует выдавать кислое или приготовленный на основе свежегомолока колибактерин.

Примечания:
а) К равноценным молоку пищевым продуктам относятся кефир,простокваша, катык, сузма и др.
б) Пектиновые вещества связывает свинец в кишечном трактеорганизМа человека и выводятся из него в виде пектинатов и пектатов. Наряду с0,5Л КИСЛОМОЛОЧНЫХ ПРОДуктов перед нач€шIом смены нужно выдать 2 г пектинав виде мармелада, с киселем, муссами или обогащенных или консервированных

растительных продуктов, фруктовых соков, напитков, которые можно заменитьнатуральными фруктовыми соками с мякотью в количестве 300 г.в) Сок морковный с мякотью, сок яблочно­морковный, яблоки,протертые с сахаром, слива, протертая с сахаром, абрикос"r, *­"r,;;;;;,свекла содержат пектин.
г) Замена молока сметаной или сливочным маслом не допускается.
д) Вместо молока могут выдаваться:
­творог­ l 00г;
_молоко сухое цельное­55г;
­молоко сгущенное стерильное без сахара­200г.

Таблица 1.
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класс химического Название химического вещеar"u

1.Алифатические и
zLпициклические

углеводороды (насыщенные и
ненасыщенные):
а) углеводороды рядаметана: бутан, изобутан, петан, 

"rопa"r*,ТЙ*,октан, изооктан, нонан
б) углеводороды этилена: бутилены, амилен"r, r.обуЙпо
в) циклические не предельные
глеводороды:

циклопентадиен, дициклопентадиен,
циклопентадиенилтрика

г) ароматические

углеводороды одно­
многоядерные:

бензол, ксилол, толуол, этилбБзол, кумол,
/диизопропиленбензол/, кислоты, стиролы,
дифенил, нафталин и их производные

2. Галогенпроизводные
глеводороды жирного ряда:

а) фторпроизводные: фторэтилен, дифторэтилен, rр"фrорr"п.ц
тетрафторэтилен, трифторпропилен,

б) хлорпроизводные: хлористый метил, хлористый метилен,
хлороформ,
четыреххлористый углерод, хлористый
углерод, хлористый этил, дихлорэтан,
тетрахлорэтан,
трихлорпропан, тетрахлорпентан,
хлористый винил,
дихлорэтилен, трихлорэтилен,
тетрахлорэтилен,
гексахлорциклопентадиен, а­плодан,
хлорпрен, хлористый аллил, хлористый
бутилен, гексахлорбутадиен, ост€UIьные

в) бромпроизводные: бромистый метилен, броми.*rИ ra*п,
бромистый этил, дибромэтан,
тетрабромэтан, дибромпропан, бромофоры

г) йодопроизводные: йодистый метил, йодофорr, йЙ".r"rЙ *­
л) смешанные
галогенпроизводные:

дифторхлорметан, 6rорд"r.rrфЙБЙ 
" др
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aгJ. l €Lпогенпроизводные

углеводородов ароматического
ряда:

хлорбензол, дихлорО."@
тетрахлорбензол, гексахлорбензол,
хлористый бензил, бензотрихлорид,
хлорстирол, бромбензол, бромистый бензил
и остZLIIьные г€Lлогенпроизводные этого

4. Хлорпроизводные одно­
циклических многоядерных
глеводородов:

хлорированные дифенилы, хлорокисъ
дифенила, хлоорганические ядохимикаты,

5. Спирты:
а) спирты и гликоли жирного
ряда предельные и
непредельные:

спирт метиловый, аллиловый,
кротониловый и ост€шьные

б) галогенпроизводные
спиртов жирного ряда:

в) спирты €Lлициклического и
тического ряда:

бензиловый спирт, циклогепau, 
"

6. Фенолы:
фенол, хлорфенол, пентах"орбоо",
крезолы, гидрохинон, пентахлорфенолят

я и остzulьные
7. Эфиры аJIициклического и
алифатического ряда и их
гutлогенпроизводные:

диметиловый, диэтиловый,
диизопропиловый, дибу тиловый,
винилбутиловый, дивиниловый,
монохлордиметиловый, дихлордиэтиловый,
тетрахлордиметиловый, эфиры
этиленгликоля,
пропиленгликоля, глицерина,
полигликолевые эфи

8. Эфиры фенолов: гваякол, монобензиловый эфир гидрохи­
нона, динил и ост€Lпьные этого ряда9. Органические окиси и окись этилена, пропилена, эпилхлоргид­
рина, гидроперекись изопропилбензола,
перекись бензола, перекисьметилэтил­
кетона, циклогексанона и ост€Lльные
представители соединений данной группы10. Тиоспирты, тиофенолы и

тиоэфиры:
метил­ и этилмеркаптаны,
трихлортиофенол и пентахлортиофенол;
2,4 ­ Д, соли трихлорф."оп""упсусной

1 1. Альдегиды и кетоны
замещенные и незамещенные:

ацетаJIьДегид, формальдегид, бензальдегид,
акролеин,
ацетон, бромацетон, хлорацетон,
пентахлорацетон, гексахлорацетон,

он и ост€Lпьные этого
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12. Органические кислоты, их
ангидриды, амиды и
галогеноангидриды:

м€lJIеиновый, фталевый а"."дрrд, кислоты :

хлористый бензоил, хлорфеноксиуксусная
кислота, соединения карбаминовой
кислоты, тио­ и дитиокарбаминовой
кислоты, диметилформамид и ост€uIьные
этой группы, а также ди€tзосоединения,

муравьиновая, уксусная, пропионовая и их
ангидриды, нафтеновые кислоты,

13. Сложные эфиры: эфиры азотистой, u.оr"ойJфЙй,
хлорсульфоновой, муравьиной, уксусной,
пропионовой, акриловой, метакриловой
кислот и их гапогенпроизводные

14. Сложные эфиры и амиды фосфорорганические ядох"rr**
l5. Нитро­ и аминосоединения
жирного полиметилеленового
ряда и их производные:

нитроолифены, нитрометан, нитроэтан,
нитропропан, нитробутан, нитрофоска,
хлорпикрин, нитроциклогексан,
метиламин, диметиламин, триметиламин,
этиламин, диэиламин, триэтиламин,
этиленимин, полиэтиленимин, полиэтилен­
полиамин, гексаметилендиамин, этано­
ламин, циклогексиламин, дициклогекси­
ламин и ост€UIьные этого

16. Нитро­ и аминосоединения
ароматического ряда и их
производные: нитронафтzUIины, нитрохлорбензолы,

нитробензолы, нитротолуолы,
нитроксилол, динок, диносеб,

нитрофенолы, нитро­ и аминоанизолы,
анилин, ацетонан илин, хлоранилины,
фенилендифмины, бензидин,

l7. Бензохиноны: нафтахинон, астрахинон, Оa"r­рaц
параОензохинон и дихлорнафтахинон

1 8. Органические красители: астрахиноновые, нитро ­ и
нитрозокрасители, €вокрасители, €Lзиновые,
2­метил­фуран l силванl

19. Гетероциклические
соединения:

гие при производстве этих п

фура", тетрагидрофуран, фурфурол,
тиофен, индол, пиридин, пиперидин,
пиразzLпан, пурин, пиридиновые и
пуриновые основания, пиколины,
никотиновая кислота, диоксаны, морфолин,
гексоген, барбитураты, их полупродукы и

20. Алкалоиды: атропин, кокаин, опий, морфий, кодеин,
стрихнин, пилокарпин, скополамин,
с€Lпьсолин, омнопок, папавелин, никотин

кислот Фосфопа:



анатазин и остальные при производстве
этих препаратов, а также сырье и готовая
продукция, содержащие указанные
чlJIк€lJIоиды (табачно­махорочные, сигарное,
сигаретное производства, фермент ация

2 1. Бороводороды

22. Галогены и
галогенопроизводные: фrор, хлор, бром, йод, 

"rrФЙr"йбромистый, фтористый во!ород,
плавиковая, кремнефтористоводородная
кислота, окись фтора, окись и двуокись
ХЛОра, трифторид хлора, хлористыЙ Йод,
хлорокись углерода

23. Соединения серы: сероводород, сероуглерод,
хлорсульфоновая кислота, хлорангидриды
серы, сернистый и серный ангидриды,
серная кислота

24. Селен и его соединения: селенистый ангидрид, селенистая кислота,
селеновая кислота, их соли, хлорокись
селена, органические соединения селена

25. Теллур и его соединения:
26. Соединения €}зота: гидрuвин, его производные, окислы €tзота,

азотистоводородная кислота, €Lзид натрия,
хлористый азот, хлористый нитрозил,
гидроксиламин, азотная кислота, аммиак

27. Хtелтый /белый/ фосфор и
его соединения:

фосфорный ангидр"д, фо.фЪЙЙi"Бо*
и ее соли, фосфорит

28. Мышьяк и его соединения: мышьяковый и мышьяковистый
ангидриды, арсенит к€Lльция, арсенат
к€uIьция, арсенит натрия, парижская зелень,

29. Сурьма и ее соединения: сурьмянистый и сурьмяный ангидриды,
сурьмянистый вод

30. I_{ианиды: цианистый водород, цианиды натрия
к€uIия, дициан, хлорциан, бромциан,
цианамид к€lJIьция, цианурхлорид,
цианистый бензил

31. Нитролы: ацетонитрил, ацетонциангидрил,
акрилонитрил, этиленциангидрин,
бензонитрил и др.

З2. Изоцианаты: фенилизоцианат,
гексаметилендиизоцианат,
толуилендиизоцианаи и
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3З. Соединения кремния в
виде аэрозоля с содержанием
свободной кристаллической
двуокиси кремния свыше 10О%

34. Ртуть и ее неорганические
и органические соединения:

ртуть метаJIлическая, цианид ртути, нитрат
ртути, гремучая ртуть, диметилртуть,
этилмеркурхлорид, этилмеркурфосфат,
диэтилртуть, хлорфенолртуть,
меркурацетат, муркуран и ост€lльные
соединения ртути

35. Марганец и его окислы марганца, сульфат, хлорид
марганца, аэрозоли, ост€Lпьные его
соединений

36. Бериллий и его
соединения:

окись бериллия, гидрат окиси б"р""""s
карбид бериллия, сульфат бериллия,
хлорид бериллия, фторокись бериллия и

и ост€tльных соединений бериллия
З7. Таллий и его соединения:

таJIлия, нитрат таплия, карбонат "rаллия и

хлорид таллия, сульфат т€uIлия, ацетат

38. Титан и его соединеЕия:
З9. Ванадий и его соединения: пятиокись, терхокись ванадия, ванадаты

аммония, натрия и к€lJIьция, хлориды
ванадия

40. Хром и его соединения: трехокись хрома, окись хрома, хромовые
квасцы, бихромат натри и остаJIьные

41. Молибден и его
соединения:

трехокись молибдена, молибдат аммония и

42.Никель и его соединения: закись никеля, окись никеля, гидрат закиси
никеля

43. Элементорганические
соединения:

оловоорганические, борорганические и
мнийорганические соединения

44. Карбонилы мет€uIлов: никеля, кобаль
45. Литий, цезий, рубидий,
оста­пьные щелочно­земельные
элементы и их соединения:
4б. Редкоземельные элементы
/лантанидьl/ и их соединения:
47. Кадмия окись и другие
соединения
48. Антибиотики: биомицин, тетрациклин, a"rrоrrциц

левомицин и
49. Аэрозоли
сильнодействующих ядовитых
веществ списка
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А и Б Госфармакопеи и при их
производстве
50. Производство всех видов

51. Ядохимикаты

Б. Физические п

отнесены радиоактивные вещества в открытом виде, используемые попервому и второму классу работ.
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