Д О К Л А Д

ревизионной комиссии на отчетно-выборном собрании
профсоюзной организации     __________________
Уважаемые  участники собрания!

Ревизионная комиссия в составе трех человек (председатель​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________,

_________________________________________   - члены комиссии) была избрана на профсоюзном собрании в  ______________ 20__ года. Работала согласно положению о ревизионной комиссии и своему плану работы, который ежегодно утверждался на заседании комиссии.

Ревизионная комиссия ежегодно проводила проверку деятельности профсоюзного комитета по выполнению уставных требований и финансово-хозяйственной деятельности профкома за период с 2015 по 2020 годы.

Позвольте доложить вам работу профсоюзного комитета за 5 лет.

Профсоюзный комитет   ведёт свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза работников ____________________________(наименование отрасли).

На 1 января 2015 года число членов профсоюза составлял _________ человек, на 1 января 2020 года число членов профсоюза составляет   ____ человек. Число членов профсоюза повысилось на ______ человека, что составляет ____% работников предприятия, работающих в настоящее время (без вакантных должностей).

Согласно утвержденного плана работы профсоюзный комитет проводил свои заседания 1 раз в месяц, 2 раза в месяц. За этот период проведено ______ заседания профкома, где рассмотрено ______ вопросов. Это вопросы по социальной защите и интересов наших сотрудников, правовая защита, вопросы своевременной выплаты заработной платы, охраны труда и техники безопасности, духовно-просветительской деятельности, проводимой на предприятии, организации культурно-массовых и спортивных мероприятий, а также выдачи материальной помощи и оздоровлении трудящихся и их детей.

Состояние делопроизводства профсоюзного комитета в пределах предъявляемых требований. Имеются журналы регистрации входящих и исходящих документов. Ведется контроль над  исполнением собственных решений, а также постановлений вышестоящих профсоюзных органов.
 Профком вовремя рассматривает письма и обращения сотрудников предприятия и выносит положительные решения. За этот период было рассмотрено _____ письменных и _____ устных заявлений и обращений членов профсоюза. Из них _______ - о даче согласия на увольнение по инициативе работодателя, ______ - о даче согласия работать по совместительству и совмещению, ______  - по оказанию материальной помощи и другие вопросы ______.

 Финансово-хозяйственная деятельность профкома выполнялась согласно сметы профсоюзного бюджета, которая утверждалась на заседании профкома (или на собрании).
Распорядителями  финансовых средств и правом первой подписи были  ______________– председатель профкома, второй – _______________ – казначей профкома.

Профком имеет расчетный счет в  ______________________ банке. Остаток  денежных средств на 1 января 2020года   составляет ________________________ сум, в кассе 0 сум, что соответствует выпискам банка и записям в кассовой книге.

По выполнению профсоюзного бюджета:

За отчетный период с 2015 по 2020 годы на расчетный счет профкома поступило членских взносов в размере ______________ сум, что составляет _____% от начисления заработной платы.

На расчетный счет профкома от хозяйственного органа не поступают средства, так как в коллективном договоре это не заложено. (Или наоборот – поступают средства в размере __% от ФОТ-как заложено в коллективном договоре).
За этот период проведены следующие расходы:

1.
 Культурно-массовая работа _______________ сум, в том числе затраты на детские оздоровительные лагеря, проведение праздничных мероприятий, организацию новогодних мероприятий и выдачу наборов для первоклассников детям сотрудников _________________ сум.

2.
Учебно-спортивная работа ____________ сум.

3.
Материальная помощь ______________ сум.

4.
Административно-хозяйственные расходы _____________ сум.
5.
Премирование профактива _____________ сум.
6.       За счет средств профсоюзного бюджета     сотрудникам предприятия  выдано ____ путевок, в том числе ____ в санатории, _____ в дома отдыха и ______ – в детские оздоровительные лагеря.  
Бухгалтерский учет профсоюзного комитета отвечает требованиям ведения учета. Финансовые отчеты составлены на достоверных сведениях.

Все полученные из банка наличные деньги своевременно и в полной сумме оприходованы в кассе. На весь приход и расход по кассе имеются приходные и расходные ордера, подписанные председателем и казначеем профкома.

На все проводимые расходы по расчетному счету имеются подтверждающие документы, т.е. договора, счета, накладные и акты.

Средства профсоюзного бюджета расходовались на основании коллегиальных решений профкома.

Профсоюзный комитет ежегодно на общем собрании  ежегодно даёт полную информацию  членам профсоюза  о выполнении сметы расходов.

По бюджету социального страхования :

В 2015-2020 годах  сотрудникам предприятия  выдано ____ путевок, в том числе ____ в санатории, _____ в дома отдыха и ______ – в детские оздоровительные лагеря.  
Учет выдачи путевок из средств социального страхования производится в соответствии с нормативными документами, принятыми и утвержденными постановлениями президиума Совета Федерации профсоюзов Узбекистана.
Средства профсоюзного бюджета и бюджета социального страхования израсходованы на цели, предусмотренные действующим отраслевым Уставом профсоюза.

Ревизионная комиссия отмечает, что финансово-хозяйственная деятельность профсоюзной организации проводилась без нарушений, путевки выдавались правильно и своевременно только сотрудникам предприятия.

 Ревизионная комиссия просит  участников собрания утвердить доклад (или акт) ревизионной комиссии.
   С П А С И Б О     З А   В Н ИМ А Н И Е !
