ПОРЯДОК 

ВЕДЕНИЯ   ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ. (Или собрания)
Председатель профкома:

Уважаемые делегаты конференции! На учете в профсоюзной организации состоит ____ человек. На заседании профкома была определена квота в количестве ___ делегатов для участия в конференции с цехов и отделов.

 На  отчетно-выборной профсоюзной конференции присутствует _____ делегатов; _____ человек отсутствует по уважительным причинам. Кворум для проведения профсоюзной конференции имеется, поскольку присутствует две трети делегатов, избранных на конференцию.

Какие будут предложения по открытию  профсоюзной конференции?

Поступило предложение открыть ______ отчетно-выборную профсоюзную конференцию. Кто за это предложение прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? 

Разрешите _____ отчетно-выборную профсоюзную конференцию объявить открытой. 

Уважаемые делегаты! В работе нашей конференции принимают участие  ____________________________________________________________________________________________________________________________________
(Перечислить присутствующих гостей)

Переходим к формированию руководящих и рабочих органов конференции.

Какие есть предложения по количественному составу президиума? Другие предложения есть? Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве ____ человек, прошу голосовать.

Какие предложения будут по персональному составу президиума?

 

(Предлагается персональный состав президиума, например, председатель собрания и секретарь).

 

Другие предложения есть? Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается единогласно (большинством голосов при ___за, ___против,___ воздержавшихся).

Также избирается состав редакционной комиссии

Избранных товарищей прошу пройти в президиум.

Далее конференцию ведет председательствующий.

Председательствующий: Счетную комиссию предлагается избрать в количестве____человек. По количественному составу нет возражений? Персонально рекомендуются следующие кандидатуры:

1._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

2._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

3._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Других предложений не будет. Кто за то, чтобы названных делегатов избрать в состав счетной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Принимается.
Председательствующий: Уважаемые делегаты! На рассмотрение отчетно-выборной  профсоюзной конференции предлагается следующая повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета  за период с (месяц) 2015 по _(месяц)_ 2020 годы.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период с ___________ по _____________.

3. Выборы председателя   профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии.

6.Выборы делегатов на республиканскую отраслевую  отчетно-выборную конференцию  профсоюза работников (отрасли) и территориальную конференцию ( на конференцию Ташкентского городского совета объединения профсоюзных организаций).
 

Имеются ли предложения, замечания по повестке дня? Нет. Кто за то, чтобы утвердить предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается единогласно (большинством голосов при _____ за, ______против, _______ воздержавшихся).

 

Нам необходимо утвердить регламент работы конференции (собрания).

Предлагается следующий регламент: для отчета о работе профсоюзного комитета - _____ минут; для отчета о работе ревизионной комиссии - ______минут; для выступлений в прениях - _____ минут; для справок- _____ минут.

 Конференцию  провести в течение ____часов. 

Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.

Будут ли предложения, замечания по регламенту ведения  конференции?
 Кто против? Воздержался?

Регламент конференции  утверждается.

Председательствующий: 
Слово для отчетного доклада о работе профсоюзного комитета за период с ____ по ____ предоставляется председателю первичной профсоюзной организации ________________________________
После доклада: Есть вопросы к докладчику?

Товарищи! Есть предложение заслушать отчет о работе ревизионной комиссии, а затем приступить к обсуждению докладов одновременно. Нет возражений? Нет. Принимается.

Слово для отчетного доклада о работе ревизионной комиссии за период с _______ по _________ предоставляется председателю ревизионной комиссии.

После доклада: Есть вопросы к докладчику?

 Переходим к обсуждению докладов. Слово для выступления предоставляется __________________________________, подготовиться ___________________.

Председательствующий: Товарищи! Всего по отчетным докладам выступили ____человек. Поступают предложения о прекращении прений. Есть предложение предоставить слово ____________________ и на этом прекратить обсуждение отчетных докладов. Ставлю на голосование. Кто за то, чтобы прекратить обсуждение отчетных докладов, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается (единогласно, большинством голосов при _____за, _____против, _____воздержавшихся).

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю первичной профсоюзной организации_____________________.

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю ревизионной комиссии _________________________________.

Товарищи! Нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета. В выступлениях участников конференции (собрания) вносились предложения признать работу профсоюзного комитета (удовлетворительной).

Другие предложения есть? Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Работа профсоюзного комитета признается _______________________________(единогласно, большинством голосов при ______ за, ______ против, ______ воздержавшихся).

Есть предложение утвердить доклад ревизионной комиссии. Других предложений нет? Кто за то, чтобы утвердить доклад ревизионной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Доклад ревизионной комиссии утверждается (единогласно, большинством голосов при _____за, _______ против, __________воздержавшихся).
ЗАЧИТЫВАЕТСЯ  ВАШ проект  ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Слово по проекту постановления предоставляется председателю редакционной комиссии ____________________________________________.

Есть предложение проект постановления принять за основу. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Какие есть замечания, добавления к проекту постановления?

Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Постановление принимается (единогласно, большинством голосов при ____ за, ____ против, ____ воздержавшихся).

Председательствующий: 
Уважаемые делегаты! Перед тем как перейти ко второму вопросу повестки дня конференции, я хочу вас проинформировать, что согласно Инструкции о проведении отчетов и выборов, утвержденной СФП Узбекистана постановлением президиума № 16-5 от 25 декабря 2019 года, председателя профсоюзной организации можно избирать как на заседании профсоюзного комитета, так и на собрании или конференции. Но поскольку председатель избирается сроком на 5 лет, есть предложение избрать его на конференции. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Нам необходимо определить форму голосования по избранию в выборные органы. Какие будут предложения по форме голосования:   открытое  или                 закрытое?

Кто за то, чтобы выборы председателя профсоюзной организации, профсоюзного комитета, ревизионной комиссии и делегирования на республиканскую конференцию  провести _______________голосованием, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Переходим к вопросу избрания председателя профсоюзной организации . 

Председательствующий:  Какие есть предложения по кандидатуре председателя профсоюзной организации ?

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Проводится обсуждение кандидатур и голосование.

Таким образом, большинством голосов,   председателем профсоюзной организации избран(а)  ______________________________________

    

                                 (Фамилия, имя, отчество) 

Председательствующий: 
Переходим к следующему вопросу повестки дня: "Выборы профсоюзного комитета". Напоминаю, что в соответствии с Уставом профсоюза председатель первичной профсоюзной организации одновременно является и председателем профкома.

Какие есть предложения по количественному составу профкома?

Кто за то, чтобы избрать профком в количестве ____ человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Какие есть предложения по персональному составу?

Поступило предложение подвести черту под предложенным списком кандидатов. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Переходим к обсуждению кандидатур. (Председательствующий называет каждого кандидата и, обращаясь к залу, спрашивает: "Есть вопросы? Отводы? "

(После обсуждения.) Итак, по результатам обсуждения в список для голосования по выборам профсоюзного комитета включаются следующие кандидатуры: т.т. __________________________________________________.

 Переходим к голосованию.

Кто за то, чтобы в состав профсоюзного комитета избрать __________________________________________________ прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

(После голосования по каждой кандидатуре). В соответствии с результатами открытого голосования и п. 5.4_Устава профсоюза в состав профсоюзного комитета избраны _____________________________________.

Переходим к следующему вопросу повестки дня: "Выборы ревизионной комиссии".

Какие есть предложения по количественному составу ревизионной комиссии? Других предложений нет? Кто за то, чтобы ревизионную комиссию избрать в количестве _____ человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. Пожалуйста, персонально.

После подведения под списком черты проводится обсуждение кандидатур.

(После обсуждения кандидатур.) Итак, в список для голосования по выборам ревизионной комиссии включаются следующие кандидатуры: ___________________________________________ .

Приступаем к голосованию. Кто за то, чтобы в состав ревизионной комиссии избрать __________________________________________________ прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

(После голосования по каждой кандидатуре). В соответствии с результатами  в состав ревизионной комиссии избраны: _______________________________.

Переходим к выборам делегатов на республиканский Курултай и отчетно-выборную конференцию Ташкентского городского объединения профсоюзных организаций .

В соответствии с постановлением Мажлиса Республиканского совета профсоюза работников  отрасли нам необходимо избрать на республиканск ий Курултай и территориальную отчетно-выборную конференцию  ( 1 + 1) делегата (ов). Какие есть предложения по персональному составу?

 Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Приступаем к голосованию. Кто за то, чтобы избрать делегатом на республиканский Курултай тов._____________ прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Кто за то, чтобы избрать делегатом на отчетно-выборную профсоюзную  конференцию Ташкентского городского объединения профсоюзных организаций  тов._____________ прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Итак, по итогам голосования,  делегатом (ами) на республиканский отраслевой съезд (Курултай) избран тов._______________, на отчетно-выборную конференцию Ташкентского городского объединения профсоюзных организаций  избран  ________.
Председательствующий: Повестка дня исчерпана. Какие есть замечания по ведению  конференции (собрания)?

 

Конференция  объявляется закрытой. Благодарим за работу. 

 

ПОРЯДОК 

ВЕДЕНИЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ.

(Данный порядок разработан для организаций, находящихся на профсоюзном учете, как цеховые: для профгрупп)
Председатель профбюро (профгруппорг):

Уважаемые члены профсоюза! На учете в профсоюзной организации состоит ____ человек. На  отчетно-выборном профсоюзном собрании присутствует _____ членов профсоюза; _____ человек отсутствует по уважительным причинам. Кворум для проведения профсоюзного собрания имеется, поскольку присутствует больше половины членов профсоюза (51%).

Какие будут предложения по открытию  профсоюзного собрания?

Поступило предложение открыть  профсоюзное собрание. Кто за это предложение прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? 

Разрешите отчетно-выборное профсоюзное собрание объявить открытым.

На собрании присутствуют:

(Перечислить присутствующих гостей)

Для ведения собрания необходимо избрать председателя, секретаря и счетную комиссию.

Какие есть предложения по кандидатурам?

Председателя

______________________________________________________________

Секретаря

_______________________________________________________________

Есть другие предложения?

Кто за предложенные кандидатуры Председателя и Секретаря, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Избранных товарищей прошу пройти в президиум.

Далее собрание ведет председательствующий.

Председательствующий: Счетную комиссию предлагается избрать в количестве____человек. По количественному составу нет возражений. Персонально рекомендуются следующие кандидатуры:

1._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

2._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

3._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Других предложений не будет. Кто за то, чтобы названных коллег избрать в состав счетной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Принимается.

Председательствующий: Уважаемые коллеги! На рассмотрение отчетно-выборного  профсоюзного собрания предлагается следующая повестка дня:

1. Отчет о работе за период с 2015 по 2020 годы.

2. Выборы председателя (профгруппорга) профсоюзной организации.

3. Выборы представителя в профсоюзный комитет. (Если это прямое делегирование: 1 человек от цеха, участка, отдела)
4. Выборы делегатов на профсоюзную отчетно-выборную конференцию предприятия. (Это только для цехкомов)
Какие есть предложения, замечания по повестке дня?

Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Повестка дня утверждается.

Предлагается следующий регламент отчетно-выборного собрания. 

Время для доклада по первому вопросу ____минут. Время для  докладов по другим вопросам не ограничивать.

Время для выступления, справок до 5 минут. 

Собрание провести в течение ____часов. 

Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.

Будут ли предложения, замечания по регламенту ведения собрания? Кто против? Воздержался?

Регламент собрания утверждается.

Председательствующий: Слово для доклада «О работе Цехкома, профбюро (профгруппорга) за период с 2015 по 2020  год» предоставляется председателю профсоюзной организации (цеха, профгруппы_________________________________________________________________



 (Фамилия, имя, отчество) 

(Доклад.)
(После доклада).

Председательствующий: Переходим к обсуждению доклада. Кто желает выступить? Прошу в выступлениях давать оценку работы профсоюзного органа.

Слово предоставляется:

1._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

2._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Есть предложение закончить прения. Не будет возражений? 

Председательствующий: Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации (цеха, профбюро, профгруппы)_________________________________________________________________



 (Фамилия, имя, отчество) 

Председательствующий: В соответствии с Уставом профсоюза нам необходимо дать оценку работы профсоюзной организации ( цеха, профбюро (профгруппорга) за отчетный период. 

В выступлениях на собрании вносились предложения признать работу профсоюзной организации (цеха,профбюро,(профгруппорга) удовлетворительной (неудовлетворительной). Будут ли другие предложения?

Кто за то, чтобы работу профсоюзной организации, ( цеха, профбюро, профгруппорга) за период 2015 — 2020 годы признать удовлетворительной (неудовлетворительной), прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Работа  профсоюзного органа признана____УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ____.
(Далее зачитывается или перед собранием раздаётся в руки участников собрания проект постановления)
Председательствующий:
 Какие есть дополнения, предложения в проект постановления?

Председательствующий ставит предложения на голосование. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Принимается.

Председательствующий: Переходим к вопросу избрания председателя профсоюзной организации (профгруппорга). 

Какие будут предложения по форме голосования:  - открытое 

 



                      -  закрытое?

Кто за то, чтобы выборы председателя профсоюзной организации (профгруппорга) провести _______________голосованием, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Председательствующий: Какие есть предложения по кандидатуре председателя профсоюзной организации (профгруппорга)?

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Проводится обсуждение кандидатур и голосование.

Таким образом, большинством голосов,   председателем профсоюзной организации (профгруппоргом)  избран(а)  _______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Председательствующий: Переходим к вопросу о делегировании представителя в состав профсоюзного комитета. Заседание  профсоюзного комитета ________________ 2019 года приняло решение сформировать  профсоюзный комитет путем прямого делегирования, и нашей организации предоставлено право делегировать кандидата в состав  профсоюзного комитета. Есть предложения  делегировать в состав  профсоюзного комитета

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Кто за то, чтобы делегировать представителем в   профсоюзный комитет

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Кто против? Воздержался?

Председательствующий: Переходим к выборам делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию предприятия. 

В соответствии с нормой представительства, утвержденной на заседании профсоюзного комитета ________________ 2019 года на конференцию предприятия от нашей организации (или цеха, отдела) необходимо избрать _____делегата(ов). Какие предложения будут по форме голосования?

Поступило предложение выборы делегата(ов)  на конференцию  провести открытым голосованием. 

Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Принимается предложение провести открытое голосование. 

Какие будут предложения по кандидатуре (ам) делегата (делегатов)?

Поступило предложение в список для голосования включить кандидатуру(ы)

1._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

2._______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

Есть ли еще предложения?

Кто за то, чтобы _______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

избрать делегатом(ами)  отчетно-выборной профсоюзной конференции, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Итак,  делегатом(ами) на  отчетно-выборную профсоюзную конференцию  избрана(ы)

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________________

    

 (Фамилия, имя, отчество)

Председательствующий: Уважаемые коллеги! Все вопросы, стоящие на повестке дня собрания рассмотрены. Какие есть замечания, вопросы по работе собрания?

Разрешите собрание считать закрытым. Благодарим за работу. 

