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ЎЗБЕКИСТОН ИСТЕЪМОЛ ТОВАРЛАРИ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ, САВДО ВА ХИЗМАТ КЎРСАТИШ ТАШКИЛОТЛАРИ ХОДИМЛАРИ КАСАБА УЮШМАСИ РЕСПУБЛИКА КЕНГАШИ

Корхонада меҳнат муҳофазаси
жамоатчилик назоратини ташкил этиш бўйича кўлланма
2015 йил 
Кириш

Ушбу кўлланмани ишлаб чиқишдан асосий мақсад – тармоқ корхона ва ташкилотларида меҳнат шароитларини яхшилаш, бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларнинг олдини олиш, санитария гигиена талабларига жавоб берадиган иш ўринларини яратиш борасида амалга оширилаётган чора-тадбирлар ижроси устидан маъмурият хамда касаба уюшмаси ҳамкорлигида жамоат назоратни ташкил этиш бўйича амалий-услубий ёрдам ва маслаҳатлар беришдан иборат.

Шуни таъкидлаш жоизки, бугун республикамизда давлат бошқаруви янги тизимини яратиш йўлида иқтисодий бошқаришда давлатнинг роли қисқараётган ва эркин тадбиркорлик ривожланаётган вақтда корхона раҳбаридан бошлаб оддий ходимга қадар меҳнат жамоаларидаги ҳар бир иш ўрнида меҳнат муҳофазаси ва ҳавфсиз меҳнат шароитини яратиш, содир бўлиши эхтимол тутилган, инсон саломатлиги учун хатарли бўлган хар хил ҳолатларни аниқлаш ва баҳосини бериш, тасдиқланган технологик регламентига, меҳнат муҳофазаси қонун-қоидаларига қатъиян риоя қилишнинг таъминланишида жамоатчилик назоратининг ахамияти ўсмоқда.

Сизлардан ушбу кўлланмада кўтарилган масалаларга алохида эътибор қаратиб, уларда кўрсатилган Ўзбекистон Республикаси Президенти Фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодекси, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Ўзбекистон Савдо саноат палатаси, Ўзбекистон Республикаси меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан қабул қилинган қўшма қарорлар, шунингдек, меъёрий хужжатларга амал қилишингизга сўралади.

Меҳнат муҳофазаси бўйича жамоатчилик назорати бўйича Ўзбекистон Республикаси Қонунларидан кўчирмалар, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан қабул қилинган қўшма қарор, низом ва меъёрий хужжатлар.

Ўзбекистон Республикасининг 1992 йилнинг 2 июл кунидаги 638-ХII сонли қарори билан қабул қилинган «Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисидаги Қонуни».
8-модда. Касаба уюшмаларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя этиш соҳасидаги ҳуқуқлари:
Касаба уюшмалари ўз аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя этадилар, аҳолини иш билан таъминлаш давлат сиёсати ишлаб чиқилишида қатнашадилар. Корхоналарда ишдан холи этиб олинадиган шахсларни ижтимоий жиҳатдан ҳимоя қилишнинг қонунлар асосида жамоа шартномасида белгилаб қўйиладиган чораларини таклиф этадилар.

Маъмурият, мулкдор ёки улар вакил қилган бошқарув идорасининг ташаббуси билан иш жойларининг қисқартирилиши ёки иш шароитининг ёмонлашувига олиб келадиган корхонани ва ундаги таркибий бўлинмаларни тугатиш, ишлаб чиқаришни тўлиқ ёки қисман тўхтатиб қўйиш тегишли касаба уюшмалари камида уч ой олдин хабардор қилиб қўйилган ва улар билан меҳнаткашларнинг ҳуқуқлари ҳамда манфаатларига риоя этиш юзасидан музокара ўтказилган тақдирдагина амалга оширилиши мумкин.

Касаба уюшмалари аҳолини иш билан таъминлашнинг аҳволини ва бу соҳадаги қонунларга риоя этилишини назорат қилиб боради.

Меҳнат шартномаси маъмуриятининг ташаббуси билан бекор қилинишига Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ тегишли касаба уюшма қўмитаси билан олдиндан келишилган тақдирдагина йўл қўйилади

11-модда. Касаба уюшмаларининг меҳнат ва касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунларга риоя этилишини назорат қилиш ҳуқуқлари:
Касаба уюшмалари маъмурият, мулкдор ёки улар вакил қилган бошқарув идораси меҳнат ва касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунларга риоя этишларини назорат қилиб боради, аниқланган камчиликларни бартараф этишни талаб қилишга ҳақлидир. Маъмурият меҳнат ва касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунлар бузилишини бартараф этиш тўғрисидаги тақдимномаларни кўриб чиқиши ва кўриб чиқиш натижалари тўғрисида бир ой муддат ичида касаба уюшмасига хабар қилиши шарт.

Касаба уюшмалари меҳнаткашларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиб, даъво ариза билан судга мурожаат қилишга ҳақлидир. Шу мақсадда касаба уюшмалари ҳуқуқий ёрдам хизматлари ва бошқа зарур идораларга эга бўлиши мумкин. 
Ўзбекистон Республикасининг 1993 йилнинг 6 май куни  қабул қилинган  “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги Қонуни.

23-модда. Меҳнатни муҳофаза қилишга доир қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назорати:
Меҳнатни муҳофаза қилишга доир қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини меҳнат жамоалари ва касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўзлари сайлайдиган вакиллар амалга оширадилар.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича махсус тайёргарликдан ўтган вакил иш жойларида меҳнат муҳофазасининг аҳволини монеликсиз текшириш, аниқланган камчиликларни бартараф этиш ва айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тўғрисида таклифлар киритиш ҳуқуқига эгадир. Меҳнат муҳофазаси бўйича вакилга ўз вазифаларини бажариши учун ҳар ҳафтада иш пайтида камида икки соат вақт ажратиб берилади ва ўртача иш ҳақи миқдорида ҳақ тўланади. (ЖШ га банд киритилади.)

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги Коллегияси ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси кенгаши раёсатининг 1995 йил 14 декабрдаги 8/3-60- сонли қарори билан тасдиқланган «Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ҳақида Низом».

1. Мулкчилик шакли, хўжалик фаолияти соҳаси, идоравий дахлдорлигидан қатъий назар, ёлланма меҳнат қўлланиладиган ҳар бир корхонада Ўзбекистон Республикаси “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўѓрисида”ги қонуннинг  23-бандига асосан меҳнатни  муҳофаза қилишга доир қонунлар ва бошқа меъёрий хужжатларга риоя этилиши юзасидан жамоатчилик назоратини олиб бориш учун меҳнат муҳофазаси бўйича вакил сайланади.

2. Вакил корхона, унинг бўлинмалари меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йиѓилишижа очиқ овоз бериш йўли билан шу корхона ходимларидан сайланади. Вакил касабақўм ваколати муддатига ёки умумий йиѓилиш белгилаган муддатга (касаба уюшма ташкилоти тузилмаган корхонада) аммо бир йилдан кам бўлмаган муддатга  сайланади.

3. Вакил сайловини ўтказиш маъсулияти иш берувчи ва корхона касабақўмига юклатилади. Вакиллар сони ишлаб чиқаришдаги шароитларга, бўлинма ва участкаларга жамоатчилик назоратини олиб бориш эҳтиёжига қараб аниқланади. Бу мажбурият албатта жамоа шартномасида белгиланиши керак

4. Лавозим бўйича меҳнат муҳофазаси ҳолатига маъсул бўлган мансабдор шахслар ҳамда меҳнат муҳофазаси хизматининг мутахассислари вакил бўлиб сайланиши мумкин эмас. 

5. Вакиллар сайлангандан сўнг бир ой муддат ичида иш берувчи касабақўм иштирокида вакиллар ўқишини ташкил қилади. Ўқитиш иш берувчи томонидан тасдиқланган ва касабақўм билан келишган дастур асосида ўтказилади, ўқитиш харажатларини иш берувчи қоплайди. 

6. Иш берувчи вакилларга керакли шароитларни яратиб беришга маъсулдир, яъни қоидалар, йўриқномалар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар билан таъминлаши керак. Вакиллар томонидан меҳнат шароити ва муҳофазаси ҳолатини яхшилаш юзасидан берилган таклифларнинг амалга оширилишини таъминлайди.

II. ВАКИЛНИНГ АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ ВА ҲУҚУҚЛАРИ.

7. Вакил ходимларнинг қонуний ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича жамоатчилик назоратини олиб боради, ходимларга маслаҳатлар беради, хавфсизлик талабларига риоя қилиниши бўйича ходимларни огоҳлантириб боради. 

8. Вакил корхонада меҳнатни муҳофаза қилиш масаласи бўйича меҳнат жамоасининг ваколатли ходими бўлиб ҳисобланади, зарурат тугилганда касабақўм ёки меҳнат жамоаси топширигига биноан у давлат, суд ва жамоат ташкилотлари ишида корхонанинг вакили сифатида қатнашади. 

9. Вакил ўз ишини корхона бЎлимларининг раҳбарлари, мутахассислари, касабақўм билан узвий ҳамкорликда бажаради. 

10. Вакил қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига меҳнатни муҳофаза қилишга оид қонун ва бошқа ҳужжатлар талаблари бажарилишини назорат қилиш; 

Ўзи мустақил ёки назорат идоралари ходимлари билан биргаликда меҳнат шароитлари ҳолатини текшириш, бўлимлар раҳбарларига ва иш берувчига меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузилиши ҳолатларини бартараф қилиш бўйича таклифлар бериш; 

ходимларнинг махсус кийим, пойафзал ва бошқа шахсий ҳамда замоанвий ҳимоя воситалари, сут ёки унга тенглаштирилган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари, даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан ўз вақтида таъминланишини текшириш  

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларини текширишда иштирок этиш; 

корхона бошлиги ва бошқа мансабдор шахслардан ишлаб чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар тўғрисида ахборот олиш; 

ходимлар ҳаёти ва соглигига хавф борлиги аниқланган ҳолларда бўлинмалар раҳбарларига ва иш берувчига ишни тўхтатиш тўғрисида талаб қўйиш; 

касабақўм топширигига биноан ишлаб чиқариш объектлари ва воситаларини ишлатишга қабул қилиш комиссияси ишида, яъни техника ва жиҳозларни синовдан ўтказишда қатнашиш; 

ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боглиқ ҳолда жароҳатланганда томонларнинг аралаш жавобгарлигини ҳал қилиш, жабрланувчи манфаатини ҳимоя қилган ҳолда корхона маъмуриятининг айби даражаси тўғрисида касабақўмга таклиф киритиш; 

меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларини бузган ёки ўзининг хатти-ҳаракати, лоқайдлиги билан ўзига ва бошқаларга хавф тугдирган ходимларни жавобгарликка тортиш бўйича иш берувчига ва бўлинма раҳбарига мурожаат қилиш.

III. ВАКИЛ ҲУҚУҚЛАРИНИНГ КАФОЛАТЛАРИ.

11. Вакилнинг ўқиши ва ўз вазифаларини иш вақтида бажариши учун ҳафтада икки соатдан кам бўзлмаган вақт ажратилади ва ўртача маоши сақланади. Бу шарт жамоа шартномасида белгиланиши керак. 

12. Вакилга корхона жамоа шартномасига киритган ҳолда ўз вазифасидан озод қилинмаган касабақўм аъзоларига бериладиган қўшимча кафолат ва имтиёзлар белгиланиши мумкин. 

13. Вакилнинг ҳуқуқларини бузган ёки унинг қонуний фаолиятига тўсқинлик қилган иш берувчилар, маъмуриятнинг мансабдор шахслари қонунларда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади. 

14. Вакилнинг иш жойларига монеликсиз кириши таъмин этилади. Иш берувчи вакил ўқишини ва билим синовини ўтказгандан сўнг, унга тегишли гувоҳнома беради.

15. Вакил меҳнат шароитларини яхшилаш ва ходимлар манфаатларини ҳимоя қилишдаги сидқидил меҳнати учун маънавий ва моддий (корхона меҳнат муҳофазасига ажратилган маблаг ҳисобидан) рагбатлантирилади. Бу масала корхона жамоа шартномасига киритилиши керак.

16. Вакил ўз иш фаолияти бўйича касабақўм ва меҳнат жамоасига ҳисоб беради. Меҳнат жамоаси ва касаба уюшма ташкилотининг умумий йигилиши вакилнинг иш фаолиятини кониқарсиз деб топганда, унга берилган ваколатни муддатидан илгари олиш ва янги сайлов ўтказиш мумкин.

Меҳнат мухофазаси Вакилининг ва комиссиянинг ишини ташкил этиш.

         А). Меҳнат муҳофазаси вакилини тайинлаш тўғрисида корхона
               маъмурияти ва касаба уюшма қўмитанинг қўшма қарор нусҳаси 

                                ______________________  корхонаси 
                          касаба  уюшма қўмитаси ва маъмуриятининг

                                           ҚЎШМА  

                                      Қ  А  Р  О  Р  И

201__ йил «___»___________                                      -СОН

«Мехнат муҳофазаси

вакили тўғрисида.»

                  Ўзбекистон Республикаси меҳнат Вазирлиги Коллегияси ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 1995 йил 14 декабрдаги 8/3 - 60 - сонли қарори билан тасдиқланган «Меҳнат муҳофазаси бўйича Вакил ҳақида -Низоми»нинг 3 бандига мувофиқ ___________________ корхонаси маъмурияти хамда касаба уюшма қўмитаси, -

                               Қ А Р О Р            Қ И Л А Д И Л А Р:

                 1.________________________меҳнат мухофазаси бўйича вакил этиб тайинлансин.

                 2.Юкорида кайд этилган Низомга мувофиқ Вакил- ___________нинг  фаолияти олиб борилсин, вакилнинг ўқитиши,малакасини ошириш ва ўз вазифаларини иш вақтида бажарилиши учун ҳар ҳафтада ___ соат вақт ажратилсин  ва ўртача маоши сақлансин.(жамоа шартномага киритилсин).

                  3.Жорий йилнинг «__»_______гача  вакилнинг  йиллик иш режаси тузилсин.

___________КОРХОНАСИ                 _______________КОРХОНАСИ                    

       РАХБАРИ:                                             КАСАБА УЮШМАСИ РАИСИ:

         ________ (Имзо)                                  _________ (Имзо)

        «___»___________201__й.                  «___»__________201__ й.

            Б).Меҳнат муҳофазаси вакилини тавсиявий йиллик иш режаси  

                 «Тасдиклайман»                                      «Келишилди»
         ______________КОРХОНАСИ          ________________КОРХОНАСИ 

         РАҲБАРИ:                                            КАСАБА УЮШМАСИ РАИСИ:

         ________ (Имзо)                                    _________ (Имзо)

        «___»___________201__й.                   «___»__________201__ й.
                         _________________-МЕҲНАТ МУХОФАЗАСИ

                        БЎЙИЧА    ВАКИЛИНИНГ       201__ ЙИЛГИ

                                         И Ш Р Е Ж А С И
	№
	Чора-тадбирлар номи
	Ижро муддати
	Изоҳ

	1.
	Меҳнатни муҳофазаси бўйича 3-поғонали назорати,ходимларни қонуний ҳуқуқлари

ва манфаатларини ҳимоя қилишда,ишлаб

чиқаришда бахтсиз ҳодисаларни олдини 

олиш бўйича тузишида ва бажарилиши

устидан назоратнинг олиб боришида қат-

нашиш, ходимларга маслаҳат бериш ва 

огоҳлантириш.                                                       
	Доимо
	

	2.
	Маъмурият ва касаба  уюшма қўмитаси топшириғи бўйича давлат,суд ва бошқа ташкилотлари ишида корхона вакили сифатида қатнашиш ва ҳулоса бериш.
	Корхона  топшириғи бўлганда
	

	3.
	Иш берувчига меҳнат муҳофазаси бўйича

 аниқланган нуқсонларни бартараф этиш

 бўйича таклифларни бериш.
	Зарурат ҳолларда.
	

	4.
	Ишлаб чиқаришда содир бўлган бахтсиз ходисалар  ва касб касалликларнинг текширув комиссиялари ишида қатнашиш.
	Доимо
	

	5.
	Ходимларни ҳаетига ҳавф туғдирадиган

объектлар фаолиятини тўхтатиш ҳақида

талаб қўйиш ва меҳнат қонуниятини 

бузган шахсларга нисбатан чора кўриш 

раҳбариятга мурожаат қилиш.
	Доимо
	

	6.
	Касаба уюшма мажлисида фаолияти ҳақида ҳисобот бериш.
	Ҳар яримйилда.
	

	7.
	Янги қурилаетган объектларни қабул этиш

комиссиялари ишида қатнашиш ва ўз ҳулосасини бериш
	Зарурат ҳолларда.
	


             Изох:Иш режага керак бўлса, ўзгартиш,қўшимчалар киритилади

                   Меҳнат мухофазаси вакили__________________ /имзо/ 

В). Вакил тақдимномасининг тавсиявий шакли.

Корхона бошлангич касаба уюшма қўмитаси 

Кимга: корхона директори ___________________________Ф.И.

___________________________________________________________

Нусхаси: назорат учун меҳнат муҳофазаси комиссиясига.

                                  ТАҚДИМНОМА-ТАВСИЯНОМА 
 

 

201_йил “___” ____________



№ _____- сон

 

 


Ўзбекистон Республикасининг  «Касаба уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонунининг 11-моддасига асосан қуйидаги камчиликларни бартараф этиш талаб қилинади:
	№
	Меҳнат муҳофазаси бўйича аниқланган нуқсон ва қонунбузи-лишлари. 
	Аниқланган нуқсон ва қонунбузилишларни бартараф этиш бўйича чора тадбирлар
	Бартараф этиш муддати.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


Г).Меҳнат муҳофазаси жамоат комиссияси ишини ташкил этиш.

           Меҳнат мухофазаси  бўйича касаба уюшма қўмитаси қошида
                  комиссияни ташкил этиш юзасидан  қарор нусҳаси.   
               
                                      _______________ корхонаси
                                      касаба уюшма қўмитасининг

                                               Қ  А  Р  О  Р  И

«___»___________201_ йил                                -СОН

«Касаба уюшма қўмитасининг

меҳнат муҳофазаси бўйича 

жамоатчилик комиссияси

тўғрисида.»

                   Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 1996 йил 23 сентябрдаги 10-10 сонли карори билан тасдикланган «Касаба уюшма меҳнатни мухофаза қилиш бўйича комиссияси тўғрисида Низоми»га асосланиб,касаба уюшма қўмитаси , -


                                Қ А Р О Р    К И Л А Д И :

1. «___»________201__ й. касаба уюшма мажлисида куйидаги таклиф этилганлар меҳнат муҳофазаси бўйича жамоат комиссияси таркибига киритилиб тасдиқлансин:

           1.____________________  - раис (меҳнат мухофазаси 

                                                                 бўйича вакил);

                  2.____________________  - аъзо

                  3.____________________  - аъзо

        2.Ушбу комиссиянинг фаолияти юкори кўрсатилган КУФКнинг
           Низомига мувофиқ амалга оширилсин.

        3.Жорий йилнинг «__»_______гача комиссиянинг  йиллик иш режаси

          тузилиб,касабакумга тасдиқлаш учун тақдим этилсин.

        4.Ҳисобот йилнинг ҳар чоракида ва зарур холатларда комиссиянинг
          хисоботлари касабакўмда эшитилиб,мухокама этилсин ва тегишли

          чоралар кўриб чиқилсин.

                    Касаба уюшма қўмитаси

                                раиси                                Имзо (Ф.И.Ш.)                  

          Д).Меҳнат мухофазаси  бўйича касаба уюшма қўмитаси қошида
             комиссияни тавсиявий йиллик иш режаси.   

           «___»___________201__ й.         

           ________________корхонаси

           касаба уюшма қўмитасининг 

             «___»  сон қарори билан

                    «ТАСДИҚЛАНДИ»

                             КАСАБА УЮШМА КУМИТАСИ МЕХНАТНИ
                             МУХОФАЗА  КИЛИШ   БУЙИЧА   ЖАМОАТ

                             КОМИССИЯСИНИНГ      201__      ЙИЛЛИК

                                               ИШ  Р Е Ж А С И
	№
	Чора-тадбирлар номи
	Ижро муддати
	Изоҳ

	1.
	Меҳнатни муҳофазаси бўйича жамоатчилик рейдларида иштироқ этиш.
	Тасдиқланган жадвал асосида
	

	2.
	Ишлаб чиқаришда содир этилган бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларни сабабларини таҳлил қилиш ва таклифларни касаба уюшма қўмитасига киритиш.
	 Доимо
	

	3.
	Меҳнат муҳофазасига оид  қонунчиликни бузилиш ҳолатлари бўйича ариза ва шикоятларни қўриб чиқиш ва таклифларни тайёрлаш.
	Ариза ва мурожаатлар тушган холда белгиланган муддатларда
	

	4.
	Жамоа шартномасидаги меҳнатни мухофаза битими лойхасини тайёрланишида иштироқ этиш, унинг бажарилиши устидан назорат қилиш.
	 1У чорак

 Доимо
	


       ИЗОХ:Эхтиежга кўра иш режага ўзгартишлар, қўшимчаларни киритиш 

       мумкин.

                  Меҳнат муҳофазаси жамоат

                  комиссиясининг раиси           ________________________

.

1

