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"Иссищлик электр станциялари" акциядорлик жамияти билан Узбекистон
эЕергетикао нефт-газ ва геология ходимлари касаба уюшмасп Республика

Кенгаши iртасида 2022-2024 йиллар учун

ТАРМОЦ ТАРИФ КЕЛИШУВИ

I. Бiлим.Умумий цоидалар.

1.1. Мазкур келишув "Иссиклик электр станциялари" акциядорлик
жамияти бошrqаруви (кеЙиrrги }ринларда - "ИЭС" АЖ деб юритилади) билан
Узбекистон энергетика, нефт-газ ва геология ходимлари касаба уюшмаси
Республика Кенгаши (кейинги }ринларда - "касаба уюшма Республика
Кенгаши" деб юритилади) }ртасида жамиrIт олдида турган вазифаларЕи ц€LтI

килишда ижтимоиЙ шерикчилик тамоЙили остида конструктив цамкорликни
таъминлаш ва бозор муносабатлари шарOитида тармощ ходимларини ижтимоиЙ
цимоя цилишни кучайтириш мащсадида тузилган.

1.2. Мазкур келишув мецнат ва ишлаб чищариш муносабатларини,
мецнатни мухофаза цилиш масаJI€Lларини тартибга солувчи, хамда ходимларни
ижтимоиЙ кафолатлар билан таъминловчи тармоц мищёсидаги меъёрий
цужжатдир.

1.3. Мазкур келишув асосида мулкчилик шаклидан цатъий назар uИЭС"
AXt тизимидаги барча корхон€шарда иш берувчи билан касаба уюшма органи
уртасида жамоа шартномаJIари тузилади.

Корхоналар }з ички имкониятларидан, ишлаб-чикариш ва х}жалик
фаолиятлtари натижаларидан келиб чициб, мазкур келиIхувга киритилган у ёки
бу к}рсаткичларни камайтирмаган цолда жамоа шартномаларига щ}шимча
тарзда кафолат ва имтиёзлар киритиш хущукига эга,

II. Бiлим.Тарафларнишг мажбуриятлери
2.|. "ИЭС' АЖ цуйидаги мажбуриятларни iз зиммасига олади:

2.1.1. Ишлаб чикариш-хiжалик фаолияти.
2.1.1.1. "Янги Узбекистонни 2022-2026 йилларда ривOжла}Iтириш

сТратегияси"га мувофиrq ишлаб чицариш харажатларини камаЙтириш, мацсулот
ТаНнархини пасаЙтириш цамда 'ОИссицлик электр станциялари" АЖ шаънига
гtутур етказиш щ€Lлтисликларини 0лдини олиш буйича чора-тадбирлар ам€шIга
оширилишига цар томснлама к}маклашиш мажбуриятини олган цолда
тарафлар:

- модернизациялаrrт' техник ва технологик кайта куроллантириш
Жараёнларини жадашлаштириш, энергия тежамкорJIигини таъминловчи
замонавий технологияларни жорий цилиш;

- ишлаб чищаришда электрOэнергия ва материаJiлар сарфлари ва бошr(а
ХаРаЖаТларни камаЙтириш цисобига тежамкорликнинг катъиЙ режимини
ЖОРиЙ щилиШ, ишлаб-чищариш харажатлари ва N{ацсулот (иш.:тар, хизматлар)
таннархини кашrайтириш, шу жумладан, технологик жараёнларни
такомиллаштириш;
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- ИШ ЦаКИНИНГ УНУМДОР МеХнатГа ундовчи ролини кучаЙтириш, мецнатга
цак тУлашнинг тариф тизимини такомиллаштириш;

* ТеХНИК, ТеХнологик ва ишлаб чицариш интизомига щатъиЙ риоя
килинишини таъминлаш.

2.1.1.2. Истищболли (гrрогноз) курсаткичлари асосида мацсулотлар (ишлар,
хизматлар) ишлаб чищариш цажмини к}паЙтириш ва барцарорлаштириш,
ишлаб чиЦариш самарадорлигини ошириш ва тармокни ривожлантириш
стратегиясини шакJIлантириш ;

2,1.1.3" Хар бир корхона щиркимида асосий ишлаб чищариш к}рсаткичлари
бажарилишини таъминлаш;

Z.|.1.4."ИЭС" АЖ таркибига кирувчи корхоналарда касаба уюшма
ТашКиЛоТлари билан хамкорликда ижтимоиЙ тiловлар ва имтиёзлар }чун
сарфланадиган харажатларни анищлаш н€ворат-режа к}рсаткичларининг
шакллантирилишини таъминлаш;

2.1.1.5. Мацсупот ишлаб чикаришда табиий ресурслар, материilIлар ва
энергия солиштирма истеъмолини боскичма-босцич камайтириш, юкори
ТеХFIолоГияларни тадбищ этиш орщали электр ва иссищлик энергияси исрофини
камайтириш.

2.1.2. Мецнат шартномаси ва бандликни таъминлаш.

2.1.2.1.ТУзилган мецнат шартномаJIарига асосан касблар, малакалари
мувофиrq ходимларнинг бандлигини таъминлаш.

2.|.2.2. ХоДим ва Иш берувчи уртасидаги мехнат муносабатлари мецнат
т}грисидаги конунлар ва бошща норматив цужжатларига биноан ёзма равишда
ТУЗилган мецнат шартномаси билан тартибга солинади. Ишга rqабул килинган
шахслар билан касаба уюшма ц}митасида таништирув суцбати }тказилади.

2.|.2.3. Мецнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор
КИЛиниШини фацатгина Касаба уюшN{а к}митасининг олдиндан ёзма розилиги
олингандагина амаJIга ошириш (бундан Узбекистон Республикаси Мецнат
кодексида нzварда ryтилган цоллар мустасно).

ýйидаги холларда мехнат шартномасини бекор килинишида касаба
уюшма кумитасининг розилиги талаб цилинмайди:

корхонани тугатилиши муносабати билан;
КОРхона рацбари билан тузилган мецнат шартномасини Мецнат кодексини

100-моддасининг иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан бирига к!ра
бекор килишда;

мулк эгасининг €Lпмашиши сабабли корхона рацбари, унинг
}ринбосарлари, бош бухгаIIтер билан мецнат шартномасини бекор килишда.

мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига к}ра бекор щилишга
РОЗИЛИК С}раб киритилган такдимнома касаба уюшмаси кfмитасида
"УЗбекистон Касаба }mшмаJIари Федерацияси Ижроия rý}митасининг
19.03.2021 йилдаги 2-З7"с"-сон (арори билан тасдикланган 'ОКасаба уюшмаси
орГанларида мецнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига Kipa бекор
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киJIиш т}грисидаги такдимномасини к}риб чикиш Тартиби" асосида к}риб
чикилади.

2.|.2.4. Ишл берувчи ходимларни оммавий равиIлда ишдан озод этиш
эЦТИМоли т}грисида камида икки оЙ олдин тегишли касаба уюшмаси органи
ахборот таIцим этиш, ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга
щаратилган маслацатли ишлЕ)ни амшIга ошириш мажбуриятларини }з
зиммасига олади. Иш берувчи, шунингдек камида икки олдин цар б"р
ходимнинг касби, мутахассислиги, мапакаси ва мецнат цаци микдорини
к}рсатган цолда, ишдан 0зод щилиш тiгрисидаги маълумотларни мацаллий
мецнат органига цам маълум килиш мажбуриятини }з зиммасига олади.

Корхона ходимларининг рiйхатдаги сонидан 10 фоизининг бир вацтнинг
}зида ишдан озод этилиши ходимларнинг оммавий равишда ишдан озод
этилиши деб хисобланади.

(Узбекистон Республикаси "Ацоли бандлиги т}грисида"ги
Щонунининг 18-моддасига биноан, ходимларининг 1zмумий сони 100 кишидан
орТик б}лган ташкилотлардан рiЙхатдаги ходимлар }ртача сонининг 10 ва
УнДан ортищ фоизи ишдан б}шатилиши ходимларни оммав;ий равишда ишдан
б}шатиш деб хисобланади).

2.1,2.5. Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги
}згаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг }згаришига олиб
келган ишлар цажмининг кискариши муносабати билан мецнат шартномаси
бекор килинганда:

- иrrrла цолдириш учун имтиёзли цуцук м€Llrакаси ва мецнат унумдорлиги
ЮщОрирощ б}лган ходимларга берилади. Ма-гrакаси ва мецнат унумдорлиги бир
Цил б}лган такдирда Узбекистон Респубпикаси Мецнат кодексининг 10З-
МоДДаси талабларига мувофиц ишда колиш афзалликларига эга б}лган
ходимлар тоифаларини анищлаш;

- ишлаб Чикариш зарурияти ва ацамиJIтини инобатга олган цолда вацтинча
ва уриндошлик лавозимида ишлаётганлар сонини чеклаш;

- штатлар кискартирилганда Мехнат кодексининг 103-моддасида к}зда
тутилган ходимлар тоифаларидан ташщари пеЕсия ёшига т}лишига 2 йил
щолган ходимларга цам ишда колишда афзаллик бериш;

- ишДан б}шатилаётган ходим корхонага зарур булган ихтисослик б}йича
МеЦнаТ мУносабатларини давом эттириш хоцишини билдирса, унинг цаЙта
iщlатилишини ташкил килиш.

2.1,.2.6.Таркибий б}линмаrrар, бiлимлар ва бошца_гrарни тугатиш ёки
таркибиЙ жихатдан щаЙта }згартириш масалалари тугрисида касаба уюшма
ц}миталарини билан камида 2 ой олдин маýлахат щилинади.

2"|,2.7. Ходимнинг ташаббуси билан уни ващтинча бошща ишга }тказиш
Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 94-моддаси талабларЙ.u р"о,
щилинган цолда жамоа шартномrtлари орцали белгиланган тартибда амапга
оширилиши таъминланади.

2.1.2.8. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб щолиши муносабати
билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бошща ишга }тказиш ва бунда
Унинг МеХнатига цак т}лаш Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 95-
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моддаси талабларига риоя килинган цолда жамоа шартномаJ7ари оркЕtли
белгиланган тартибда амалга оширилиши таъминланади.

Ишлаб чицариш зарурияти ёки бекор туриб колиниши муносабати билан
иш берувчининг ташаббуси билан ходим (iзининг розилигисиз) вактиIIча
бошка ишга }тказилиши мумкин. Ишлаб чищариш зарурияти деб х,исобланувчи
цолатлар жамоа шартномаJIарида белгилаб к}йилади.

Ишлаб чицариш, ташкилий техник тусдаги ёки бошца объектив сабабларга
кУра ходим иш билан таъминланмаган цолатлар бекор туриб цолиш деб
цисобланади.

Ваrqтинча бошца ишга }тказишлар муддати ишлаб чищариш заруриятини
келтириб чикарган омидларни бартараф этиш вакти билан, бекор туриб
щолишларда эса * бекор туриб цолинишнинг бутун даври билан белгиланади.
Барча цолларда иш берувчининг ташаббуси бидан ходимни вактинча бошка
ишга }тказиш муддатининг чегараси йиtl давомида б0 куЕдан ошмаслиги
керак.

Ходим иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошца ишга }тказилган
даврда унга бажарилаётган ишга цараб, лекин аввzLпги }ртача иш хацидан кам
б}лмаган микдорда хак т}ланади.

2.1.2.9. Ходимларни дам 0лиш ва байрам кунларида ишга жалб килиш
Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 1З0-1З2-моддалари
та-rrабларига риоя цилинган цолда жамоа шартномаJIари орщ€lJIи белгиланган
тартибда амалга оширилиши таъминланади.

2.L.Z.l0. Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 5 январдаги
"Йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожjIантириш асосидаги
ишлаб чикариш ва хизматлар !ртасида кооперациlIни кенгайтиришни
рагбатлантириш чора-тадбирлари т}грисида"ги ПФ-З706-сонли Фармони ва
Вазирлар Мацкамасининг 2а06 йил 11 январдаги 4-сонли царори билан
тасдищланган "Касаначилик мех,нати т}грисидаги Низом"га мувофиц
касаначиJIик мецнати жорий килинган корхон€rларда касаначиларнинг
ижтимоиЙ-иктисодиЙ манфаатлари ва мехнат кафолатларини жамоа
шартнOм€tлари орц€}ли таъминлаш.

2.1.2.t|. Иш берувчи ходимларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг
м€шакаJIарини ошириш б}йича йиллик сарф-харажатларни молиялаштириш
маблагларини тасдиr(лайди.

2.1,.2.12. Яширин ишсизлик холатларида (ходимнинг айбисиз б}ш туриб
щолишлар, щисщартирилган иш режими ва ц. к) KopxoнzlJlap ходимлари учун
мазкур келишувда к}зда тутилган цукук, имтиёз ва кафолатларни сащлаш.

2.|.2"13.Штатлар щисцартирилиши муносабати билан ишдан б!шатилган
тегиtrlли маJIакага эга б}лган ходимларга корхонада очиладиган вакант
лавозимларни эг€шIлаш б!йича имтиёзли цуцущ берилади.

2,1.2.14. Олий, Урта NIaxcyc таълим муассас€LгIари битирувчилари,
Узбекистон Республикаси куролли кучлари сафида муддатли харбийх"rrurдu.,
щаЙтган шахслар ва ижтимоиЙ цимояга N{ухтож ацоли цатламларининг бошка
тоифаларини ишга жойлаштиришга цар тоIионлама кiмаклашиш.

2.|.2.15" Энергетика касби бltтпча мутахассислар тайёрлашни, касб-цунар
коллежлари битирувчиларини мутахассислиги бiйича ишга
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жоЙлаштирилишини таъминлаш, ёш мутахассисларни }з иш }ринларида
tt}нимлилиги учун иш берувчилар масъулиятини ошириш.

2.1.2.16. Тармощ тизимидаги корхонЕLпарда ходимнинг ишдаги ютуклари ва
мувофациятлари учун куйидаги рагбатлантириш чоралари к}лланилади:

- Давлат мукофотлари билан таiцирланишга номзодини тавсия этиш;
- Узбекистон Республикаои Энергетика вазирлиги фацрий ёрлиги билан

такдирлаш;
- акLiиядорлик жамияти фацрий ёрлиги билан таtцирлаш;
- ташкилотлар фахрий ёрлиги билан таIцирлаш;
* пул маблаги билан рагбатлантириш;
- цимматбацо совга билан такдирлаш;
- Узбекистон Республикасининг санаториrI ва дам олиш уйларига, тармок

санаторий-профилакторийларига имтиёзли й}лланмалар такдим этиш.
2,\,2.|7. Корхонада 55 ёшдаги мецнат фаолиятини давом эттириш

истагидаги аёлларни IIК-42З5 (07.03.2019й.) га мувофищ "аёлларнинг пенсия
ёшига т}лганлиги ёки конун цужжатларига мувофиц ёшга доир давлат
пенсиясини олиш цущуци вужудга келганлиги сабабли улар билан тузилган
номУаЙян муддатли мехнат шартномасини 60 ёшга т}лгунга кадар ёки
МУДдатли мецнат шартномаси|lи муддати тугаryнга кадар иш берувчининг
ташаббусига к}ра бекор цилиш тащицланади.

2.1.2.18. "Карантин даврида коронавирус инфекцияси билан зарарланиб
каранТинГа жоЙлаштирилган |4 ёшга тiлмаган боланинг ота-онаси (унинг
урнини босувчи шахслар, васиЙлар, цомийлар) б}лган ходимлар билан мецнат
шаРТноМаJIарини иш берувчининг ташаббусц билан бекор килиш такищланади".
(пФ-5969 1 9.0з.2020й).

2.1.2.19.Халцаро Мецнат Ташкилотининг Узбекистон Республикаси
ТОМониДан ратификация килинган цуЙидаги Конвенцияларига огишмаЙ риоя
этилишини таъминлаш:

- <З}рлаб ишлатиш ёки мажбурий мецнат т!грисидаги) 1930 йилги
Конвенция (29 - Конвенция). 1997 йил З0 августда ратификация цилинган.

- "З}рлаб ишлатиш ёки мажбурий мецнат тiгрисидаги" 1930 йилги
Конвенцияга (2014 йилги Баённома). 2019 йил 25 июнда ратификация
цилинган.

- <Щафта давомидаги иш вацтини кирк соатгача щискартириш т}грисидаги)
1935 йилги Конвенция (47 - Конвенция). 1995 йил б майда ратификация
цилинган.

- кЙиллик хащ т}ланадиган таътиллар т}грисида"rи \9Зб йилги Конвенция
(52 - Конвенция). 1995 йил б майда ратификация щилинган.

- Мехнат инспекцияси т!rрисида"ги |947 йилги Конвенция (8l-сонли
Конвенция). 2019 йил27 августда ратификация килинган.

- <Бирлашм€rлар эркинлиги ва касаба уюшмаJIарига бирлашиш цукуки
т}грисида)ги Конвенция (87 * Конвенция); 2016 йил октябр ойида ратификация
килинган.

- <Касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа музокарrшарини олиб бориш
ХУЦУЦи ПРинципЛарининг кiлланиши т}грисида>ги |949 Йилги Конвенция(98 -
Конвенция). |997 йил 30 августда ратификация цилиЕган.
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- <<Тенг ах,амиятли мецнат учун эркаклар ва хотин-цизларга тенг хащ т}лаш
т}грисида>ги 1951 йилги Конвенция (100 - Конвенция).1997 йил З0 августда
ратификация килинган.

- <<Оналикни муцофаза килиш тiгрисида)ги {|952 йилда цайта к}риб
чищилган) Конвенция (103 Конвенция). 1995 йил б майда ратификация
килинган.

- <<Мажбурий мецнатни тугатиш т}грисида))ги |957 йилги Конвенция(105 *
Конвецция). 1997 йил 30 авryстда ратификация килинган.

- <<Мецнат ва иш турлари соцасида камситишлар т}грисида)>ги 1958 йилги
(1 1 1 * Конвенция)*. 1997 йил 30 августда ратификация щилинган.

* <<Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат т}грисидa>)ги 1,964 йилги
Конвенция(|22 -Конвенция). 1995 йил б майдаратификация щилинган.

- <Корхонада мех,наткашлар вакилларининг хущукларини химоя щилиш ва
уларга бериладиган имкониятлар тiгрисида)>ги 1,971 йилги Конвенция(135 -
Конвенция). 1997 йил 30 авryстда ратификация цилинган.

- <<Ишга щабул килиш учун энг кичик ёш т}грисида))ги |97З йилги
Конвенция (138 * Конвенция). 2008 йил 4 апрелда ратификация IdилингаЕ.

- <<XtaMoa музокараларига кiмаклашиш т}грисида>)ги 1981 йилги
Конвенция (154 -Конвенция). 2008 йил4 апрелдаратификация килинган.

- <Болалар мехнатининг огир шаклларини тащиклаrrr ва й}к цилишга доир
цIошилинч чор€Lлар т}грисидаDги |999 йилги Конвенция (l82
Конвенция).2008 йил 8 апрелда ратификациrI килинган.

- Халцаро Мехнат Ташкилотининг "{алщаро мехнат нормаJIари
к}лланишига к}маклашиш учун уч томонлама маслахатлашý/влар тугрисида"ги
1976 йилги Конвенция (744-сонли Конвенцwя).2019 йил 4 мартда ратификация
цилинган.

* "(ишлощ хiжалигида мехнат инспекциJIси т}грисида"ги 1969 йилги
Конвенция (129-сонли Конвенция). 2019 йил 27 авryстда ратификация
килинган.

2.|.2,20. Жамоа шартномапарида ёш мутахассислар маJIакасини ошириш ва
шогирд-кадрлар таЙёрлаш масац€Lлари бiЙича юкори мЕuIака ва тажрибага эга
б}лган нафащадаги мутахассислар }рнатилган тартибда жалб этилиши к}зда
тутилиши мумкин.

2.1.2.2l. Мецнат бозорини тартибга содишI соцасида конун билан
!рнатилгантартиб устидан назорат самарадорлигини ошириш, шу жумаладан
касаба уюшм€Lirари инспекцияларининг иштирокини кенгаЙтириш йiли билан.

2.1.2.22. Касаба уюшмаJIарининг мецнат цонунчилиги тапаблари бузилган
холатлар б}йича киритган таIцимномапарни иш берувчилар, (уларнинг
бирлашмалари) к}риб чикмаганда ёки ундаги та_lrабларни бажаришини асосаиз
рад этганда давлат мехнат инспекциясига берилган конуний ваколатларни
к}ллаган цолда бажарилишини таъминлашда к}маклашади

2.1.3. Иш BaKTIl ва дам олиш вацти.

2,1.3.1. Бир хафталик иш ващтининг нормаJI муддати 40 соатдан ортиId
б}лмаслиги керак. Сменада (навбатда) ryриб ишлайдиган ходимларнинг иш
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вакти, иш вактини жамлаб хисоблаш амалга 0ширилган холда с]\{ена графигига
мУвофиrq аницланади ва цисобга олинадиган даврдаги иш ващтининг муддати
иш соатларининг HopM€LII мищдоридан ошиб кетмаслиги керак.

2"1.32. TapMorq ходимлари учун иш ващти ва дам олиш вацтларининг
РеЖиМи Узбекистон Республикасининг мецнат щонунчилиги хужжатларига
мувофиrq ички мецнат тартиб-щоидалари билан белгиланади.

2.|.3.3.ýйидагилар учун цискартирилган (бир цафтада Зб соатдан
ошмайдиган) иш вакти белгиланади:

- 18 ёшга т}лмаган ходимлар учун - 36 соат;
- I ва II ryруц ногиронларига * Зб соат;
- НОКУЛаЙ мецнат шароитларида ишлаётган ходимлар учун (тасдицланган

р}йхат б}йича) - Зб соат;
- уч ёшгача фарзанли б}лган аёллар учун - 35 соат.
{ар бир корхонадаги мех,нат шароитлари ноrqулай б}лган ишлар рiйхати

Ва УларДаги иш ващтининг аник муддати Узбекистон Республикаси Вазирлар
Мацкамасининг 201'4 йил 15 сентябрдаги 263-сонли царори билан тасдикланган
КИш }ринларини мецнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жароцатлаш
хавфлилиги юзасидан аттестациядан }тказиш тартиби тугрисидаги Низом>га
мУвофиц иш жоЙларини аттестациядан }тказишr натижаJIарига кура тегишли
жамоа шартномаJIари оркали белгиланади (МК 1 16-1 17-моддалари).

2.1.3.4.Ходимни унинг рOзилиги билангина ишдан ташщари вактларда
ИШГа жа"чб цилиш. Бунда иш смен аси 12 соатдан иборат бiлган ишчиларни,
оГир Ва Зарарли мехнат шароитларида ишлаётган ходимларни, цомиладор
аёлларни ва 18 ёшга т}лмаган шахсларни иrттлан ташкари вактда ишга жалб
килмаслик (МК 124*моддаси).

2.1.3.5. Иш вацтидан ташкари ишнинг муддати хар б"р ходим учун
сУрУнкасига икки кун давомида тУрт соатдан (мецнат шароити огир ва зарарли
ишларДа - б"р кунда икки соатдан) ва йилига 120 (б"р юз йигирма) соатдан
ортик б}лмаслигини таъминлаш.

2.|.3.6. Иш вакти жамлаб цисобга олинадиган иш режиN{ида банд б}лган
ходимларга мецнатга цак т}лашнинг вацтбай шакли б}йича цар ойда
т}ланадиган иш цаки ]\,{икдори, цисобга 0линадиган давр якунлари б}йича
кеЙинча-пик т}гриланиш шарти билан, тенглаштирилиши кафолатланади. Бунда
ЦИСОбга олинадиган давр мобаЙнида иш сOатларининг нOрматив мищдоридан
ортищ ишланган ващт учун ходим}rинг хоцишига кура унга иш вацтидан
ташкари Вацтда бажарилган ишлар учун т}ланадиган микдорларда цаrq т}ланади
ёки дам олиш куни берилади.

2.1"3.7.Х,омиладор аёлнинг, }н тУрт ёшга тулмаган фарзанди (16 ёшга-
т}лмаган ногирон фарзанди) бор аёлнинг, шry жумладан цомийлигида глундай
фарзанди бор аёлнинг ёки 0иланинг бетоб аъзосини парвариш щилиш билан
банД бiлган ходимнинг илтимосига кУра, тиббий хулосага мувофиц, уларга
туликсиз иш цафтаси белгиланади.

Тiлицсиз иш куни ёки т}ликсиз иш цафтаси учун хOдимларга ишлаган
хащищий иш ващтларига цаr1 т}ланади (МК I\9,229-моддалари).

2.1.3.8. Тезкор хизмат ходимларига сменани кабул щилиб олиш учун иш
ВаЦТи бошланишидан олдин 20 дакиrqЕulик цаrq т}ланадиган ващт белгиланади.
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2.1.3.9. Саноат-ишлаб чикариш ходимлари учун асосий 15 иш куни ва
тармок цусусиятини инобатга олган цолда ц}шимча б иш куни * жами 21 иш
кунидан иборат, ишлаб чицариш билан боглиц бiлмаган соца ходимлари учун
асосий 15 иш кунидан иборат (тармощ тиббиёт ходимларидан ташщари),
щ!рищлаш хизмати оддий ходимлари (харбийлаштирилган коровуллик) учун 21
каJIендарь куни ва рацбар кодимлари учун 30 календарь кунидан иборат асосий
таътиллар белгиланади.

2.1.3.10. ýйидаги ходимлар тоифаларига З0 календар куни цисобида
узайтирилган асосий таътил бериш:

- iH саккиз ёшга т}лмаган шахсларга;
- ишrлаётган I ва II - гуруц ногиронларига.
2.1.3.11. Мецнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва

ишлаб чицаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимларга
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2аИ йил 25 сентябръ
26З-сонли "Ходимлар мецнатини мухофазаси щилиш чора-тадбирларини янада
такомиллаштириш тугрисида"ги карорига мувофиц иш жойларини
аттестациядан iтказиш натижuLларига кУра 3 кундан 18 кунгача кУшимча
таътиллар бериrш.

2.|.3.|2.ýйидаги цолларда ходимларга цак т}ланадиган ц}шимча
ишламайдиган кун берилади:

-ходимнингникоцт}йида 3 кун;
- фарзанди ryгилганда (отага) - 2 кун;
- фарзандларинингникоцт}йларида -3 кун;
- яцин щариндоши вафот этганда (ота-онаси, ака-укаси,
опа*синглиси, фарзанди, TypMyIJJ }ртоги ва турмуш }ртогининг ота-

онаси дафн маросимлари - 3 кун.
2.1.3.13. Икки ва ундан ортиц 12 ёшгача фарзанди б}лган ёки lб ёшгача

ногирон фарзанди б}лган ёки 1б ёшгача ногирон фарзанди б}лган аёлларга 3
иш кунидан иборат б!лган цащ т}ланувчи ц}шимча таътил бериш.

2.|.3.14. К}п смен€LгIи иш режими учун 4 иш кунигача цащ т}ланадиган
к!шимча таътил белгиланади (бунда 2 сменада ишловчиларга ишлаган хар икки
йил учун бир кундан, лекин 2 кундан ортищ б}лмаган, 3 сменада ишловчиларга
ицlпаган цар б"р йили учун б"р кундан, лекин 4 кундан ортик б}лмаган
ц}шимча таътил берилади).

2.1.3.15. Биринчи рацбарларга хац т}ланадиган З кун цушимча таътил
бериш.

2.1.3.16. Умуiчrий иш стажига цараб, цак т}ланадиган ва жамоа
шартномаJIари оркали аниклаЕадиган микдорларда цуйидагича к}шимча
таътиллар бериш (иш кунлари цисобидан):

1йилдан3йилгача -1кун
Зйилдан5йилгача -2кун
5 йилдан 10 йилгача - 3 кун
10 йилдан 15 йилгача - 4 кун
15 йилдан 20 йилгыlа - 5 кун
20 йилдан ортищ - 6 кун
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2.1.3.17.Мактабгача ёшдаги фарзандларини биринчи Укув йилига
тайёрлаш учун онiLцарга (аризага асосан) Уцув йили бошланишидан олдин, бир
кун цац т}ланадиган rq}шимча таътил бериш.

2.1.3.tr8. Мецнат шартноNIаси бекор килинганда (*у жумладан' унинг
муддати тугаши муносабати билан ) ходимнинг хсцишига кУра, йиллик асосий
ва щiшимча таътилларни бериб, ундан кейин мехнат муносабатларини бекор
щилиш мумкин. Бу цолда таътил ryгаган кун мецнат шартномаси бекор
килинган кун деб цисобланади.(МК 152 моддаси).

2.1.3"|9. Щонун хужжатлари билан }рнатилган йиллик мецнат
таътилларининг умумий давомийлиги (.rq}шимча таътиллар билан биргаликда)
48 иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

2.1.3.20. Йиллик таътилларни бериш навбати ва тартибини календар йил
бошланryнга щадар иш берувчи томонидан касаба }.юшма к}митаси билан
келишилган цолда тасдикланадиган жадв€uIга мувофиrq Узбекистон
Республикаси Мецнат кодексининг 14З ва 144 моддалари талабларига риоя
щилинган холда аниклаш.

2.|,3.2l. Ходимнинг аризасига кУра унга иш цаки сацIанмаган цOлда
таътил берилиши мумкин, уцинг давомийлиги ходим ва иш берувчи iртасидаги
келишувга к}ра белгиланади, лекин у Ун икки ойлик давр мобайнида жами у{
ойдан ортик б}лмаслиги керак (МК 150-моддасп).

2.1.3.22. Ииллик асосиiц таътилни олиш цукукини берувчи иш стажига
щуйдагилар киради:

- иш йили давомида хащикатдан ишлаган вакти;
- ХОдим цакицатдан ишламаган б!лса цам, лекин унинг иш хсойи с€шанган

вакт, бундан болани парваришлаш учун кисман цац т}ланадиган таътил ва иш
цащи сакланмаган цолда бериладиган муддати икки цафтадан кУп б}лган
таътиллар бундан мустасно;

-мецнат шартномаси гайрищонуний равишда бекор цилинганлиги ёки
ХоДиМ гаЙрицонуниЙ равишда бошка ишга }тказилганлиги натижасида гrайдо
б}лган цаrq т}ланадиган мажбурий проryл вацти,, башарти ходим кейинчатrик
аввалги ишига тикланган б}лса;

- тармощ корхон€tларида тузилган жамоа шартномаларда иш цаки
саклангмаган цолда бериладиган муддати икки хафтадан куп б}лган таътил
вактини цам йиллик асOGий таътилЕи олиш хукуцини берадиган меNнат стажига
кiшиш назарда тутилади.

2.1.3.23.Балогат ёшига етмаган (4 ва ундан ортик) фарзандлари б}лган
аёллар учун оЙлик иш цакларини саIqr{аган цолда иш цафтасини 1 соатга
кискартириш.

2.1.3.24. Таътил бошланмасдан олдин охирги иш кунида таътил )^IyH цац
т}ланишини таъминJIаш (МК 148 шrоддаси).

2.1.3,25. Узбекистон Республикаси Мецнат кодексининг 144-моддасида
курсатиб }тилган ходимлар тоифаларидан ташщари куйидаги ходимларга
мецнат таътили уларн}Iнг хоцишига к!ра ёзги ёки улар учун щулай бiлган
бошка вацтда берилади:
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а) Узбекистон Ресгrубликаси Вазирлар Мацкамасининг |gg7 йил 2О
мартдаги 153-сонли щарорига асосан ижтимоий ацамиятга мOлик касаллик
буйича цисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга.
2.1.3.26. Мецнат кодексининг 150-моддасида к}рсатиб }тилган

ходимлардан ташкари (I ва II ryрух ногиронлари, }н икки ёцrга тулмаган икки
ва уЁдан ортиц болани тарбиялаётган аёллар) куЙидаги ходимларга цам
уларнинг хохишига кура иш хащи сацланмаган цолда мукаррар тартибда |4
к€tпендар кунга кадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
б) 30 ёшгача булган ёш оила аъзоларига.
2.1.3.27.Таълим муассас€Lпарида ишлаб чикаришдан ажрЕtлмаган цолда

}кувчилар ва }н саккиз ёшга тiлмаган шахслар, аёллар ва оилавий вазифаларни
бажариш билан машryл б}лган шахслар учун имтиёзлар Узбекистон
Республикаси Мехнат Кодексининг 14-боби талабларига риоя килинган холда
жамоа шартномаJIари оркали белгиланади.

2.1.3.28. Ходим билан иш берувчи келишувига биноан ишга щабул килиш
чогида хам, кейинчалик цам т}лищсиз иш куни ёки тiлицсиз иш хафтаси
белгилаб к,}йилиши мумкин.

2.1.3.29. Янги йил, Навр}з ва Мустациллик байрамлари мунOсабати билан
Узбекистон Республикаси Президентининг хар йилги тегишли Фармонига
мувофищ ходимларга к}шимча ишланмайдиган дам олиш кунларини
белгилаш. Бунда, хар йилги мецнат таътили даврида сакланадиган }ртача ойлик
иш хащи микдорини циооблашда байрамлар муносабатtл билан ц}шимча
белгиланган ишланмайдиган куцлар хам инобатга олинган цолда мецЕат
таътилининг амалдаги давомийлиги цисобга олинади,

Узбекистон Респу бликаси Президентининг цар йилги тегишли Фармонига
мувофищ ходимларга Мецнат таътилининг амrLлдаги давомийлиги расмий
байрамлар муносабати билан щiшимча белгиланган дам олиш кунлари цам
инобатга олинган холда сакланади.

2.1.3.30. Корхонада Республика микёсида табиий офатлар, форс-мажор
(эпидемия, сув тошкини, к}чки, зилзила, сел, довул, т}фон, щ}юн), техноген
тусдаги фавкулодда вазиятлар: ёнгин, технологик жараёндаги авариялар,
кимёвиЙ авариялар бошкалар) холатлар содир б}лган даврда ходимлар иш
фаолиятини тегишли буйруцлар асосида масофавий иш усулида, мослашувчан
иш rрафиги асосида ёки уЙда ишлаш тизимига iтказиш жорий этилиши
мумкин.

2.1.3.3l.Таълим муассас€}JIарида ишлаб чищаришдан ажр€шмаган цолда
iцувчилар ва !н саккиз ёшга т}лмаган шахслар, аёллар ва оилавий вазифаларни
бажариш билан машгул б}лган шахслар учун имтиёзлар Узбекистон
Республикаси Мецнат кодексининг XIV - боби талабларига риоя килинган
холда жамоа шартномалари орк€lJIи белгиланади.

2.|.3.32. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 20lg йил
6 сентябрдаги 74З-сон щарори билан тасдикJrанган "Туман коэффициентлари,
шунингдек, Йиллик к}шимча таътилнинг энг кам муддати ц}лланиладиган
табциiц-иклим шароитлари 0гир ва ноцулай б}лган жойлар Р}йхати"да
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к}рсатилмаган табииiл-пклим шароитлари нощу.ilай бiлган айрим жойларла
ишлаганлик учун устам.шар ва щiшимча таътиллар куллаrlилиши тiгрисидаги
шартларни нобюдежт ташкилOтларнинг жамоа келишувлари ва
шартномаJIарида нrварда тутиш тавсия этилади.

2.1.3.33. Узбекистон Республикаси Вазирлар l\{ахкамасиЕинг 2019 йил 6
сентябрдаги 74З-сонли ишларнинг аЙрим техноJIогик турлари, ишлаб
чикаришлар ва ицтисолий фаолият турлари б}йича ишчиларнинг тариф
ставкаJIарини оширишнинг тармок коэффициентларини к}ллаш тартиби ва
уларнинг мицдори т}грисида Низом" талаблари тадбиrq килинишIини;

К}чма ва щатнаш тусдаги ишлар учун устамшIар белгиланадиган ходимлар
касблари ва лавозимлари руЙхати, шунингдек устамаJIар микдOри иш
берувчилар томонидан касаба уюшN{а к}митаси билаtl келишган цолда
белгиланишини ва жамоа шартном асида кiрсатилишини;

Бандлик ва мецнат муносабатлари в€}зирлиги, }r'Iолия в€lзирлиги, цамда
Узбекистон автомобиль транспорт агентлигининг 2а\9 йил 22 январдаги 2-
2019КК ва 1il0З-сон i(apop билан тасдищлангаfi "Автомабил транспOрти
цаЙдовчиларимецнатга цац т}лашнинг умумрlй шартлари тiгрисидаги Низом"
талаблари тадбиц килинишини тавсия этиш"

2.t.3.34. Нархларнинг }згариб боришrига, инфляция даражасига,
келишувларда белгилаб к}Йилган к}рсаткичJIарнинг бажарилишига rqараб
МеХнаТга цащ т}лашни тартибга солиш механизми жамоа шартномаларида
белгиланади.

2.1.4. lVIецнатга цак тiлаш.

2.1.4.1. Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 9-боби талабларига
рися циJIинишини таъминлаш.

2.1.4.2. Узбекистон Ресгryбликаси Президенти Фармони ва Вазирлар
Мацкамасининг щарорида белгиланган мецнатга хац т}лашнинг энг кам
миIцоридан (МЦЭкМ) келиб чищкан цолда мехнатга цац тiлаш микдорларини
мецнатга цак т}лашнинг ягона тариф сеткаси (ЯТС) разрядларига мувофиц Уз
вацтида кайта к}риб чикилишини таъминлаш.

2.|.4.3. Корхоналарда мецнатга цац тiлашнинг амаJIда бiлган ягона тариф
сеткаси <<1>> разряди б}Йича ойлик тариф ставкасини Узбекистон Республикаси
Президентининг 2019 йих 21 майдаги ПФ -5723 сонли Фармонига мувофищ,
мецнатга цац т}лашнинг энг кам мищдоридан (келгуси уринларда МЦЭКМ) кам
б}лмаслигини таъминлаш. (МКнинг 1 5 5 -моддаси).

2.1.4.4. Тармоц тизимидаги барча корхона ва ташкилотларда мехнатга цак
т}лашнинг шакли ва тизими, турли ycTaм€Llrap, мукофотлар, к}шимча ва
компенсация тiловларининг анищ микдорлари ам€шдаги цонунчилик
ХУЖЖаТЛариГа асосан ишлаб чицилган, касаба уюшма щ}миталари билан
келишилган ички меъёрий хужжатларга мувофик белгиланади ва жамоа
шарТномаларида мустахкамлаб к}йилади. Мецнат муносабатларига оид
ТарМок мицёсидаги рахбариЙ цужжатлар касаба уюшма Ресггублика Кенгаши
билан келишилган цолда rqабул килинади.
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Ходимларнинг лавOзим маошлари ва тариф ставкаJIари мехнатига хак
т}лаш буйича тармок мищёсида цабул цилиЕган ягона тариф сеткаларига (ЯТС)
мувофиrq белгиланади.

2.1.4.5.Мецнатга хац т-у=лаш ва Iиоддий рагбатлантиришнинг ам€Lлдаги
тизими, шакли ва шартларини r(айта кiриб чициш ва уларнинг ходимлар
ацволини нощулай томонга }згартирадиган янги тизими ва Iпаклини киритиш
камида икки ой олдин касаба уюшма ц}митаси билан расман келишIилган холда
амzLпга оширилади.

2.|.4.6. Мукофот хисобот ойида ишлаб чикариш к}рсаткичлари
бажарилиши натижаIIарига кУра цисобланади.

Мукофот хисобот ойи учун, кейингрt ойда хисоботлар топширилгандан
кейин берилади. Унинг мищдори царажатлар сметасига киритилиб, умумий иш
цаки фонди доирасида цисобланади.

2.1.4.1,\ар б"р ходимга хисобот ойидаги иIп цацидан келиб чициб,
хащищатда ишлаган вакти ва цiлга киритилган умумий натиж€tIIарга к}шган
циссасига мутаносиб равишда мукофот цисобланади.

2.1.4.8. Умумий мецнат натиж€Lпари учун мукофот микдOрларини
камайтириш сабаблари к}рсатилиб, рацбар буйруги билан расмийлаштирилади.

2.1.4.9. Касаллик туфайли, нафащага чищиш, царбий хизматга чацирилиши,
Укишга кириши, штатлар жадваJIи кисцартирилиши муносабати билан ишдан
б}шатилган ходимлар бир ойдан кам ишлаган булсалар, ишлаган кунларига
мутаносиб тарзда мукофот цисобланади.

2.1.4.10. Мукофот штатлар жадваJIи буйича тасдикланган иш цакидан
келиб чикиб ишлаган кунларига мутаносиб равишда хисоблаб берилади.

2.1.4.11. ýйидаги цолатларда Ёшоцида ходимлар учун мукофот микдори
1 00 фоизгача камайтирилиши мумкиЕ:

- муцим ва назорат остидаги топширикларни }з вацтида бажармаганлиги
учун 30 - 50 фоизгача;

- чорак ва йиллик цисоботларни }з вактида топширмаганлиги учун
50-100 фоизгача;

- б"р маротаба мецнат интизомини бузганлиги учун 30 - 50 фоизгача;
- такроран мецнат иЕтизомини бузганлиги учун 100 фоизгача.
2.1.4.12. Асосий х}жалик фаолияти якунлари б}йича ходимларга мукофот

цисоблаш жараёнида рацбар }ринбосарлари, булим бошлицларининг
таклифлари, улар ц}л остида ишлайдиган ходимларга нисбатан }рганиш ва
мухокама килиш учун щабул цилинади"

2"1.4.13. ýрилаётган муцим стратегик объектларни (иссищлик электр
станциялар, Йирик подстанциялар, электр }тказгич линиялари ва бошцалар)
белгиланган муддатларда фойдаланишга топширилганлиги, щурилиш
щийматини сметага нисбатан арзонрок б!лишини таъминланганлиги учун
щурилишда фаол цатнашган ходимларга оЙлик иш цацининг 1-3 баробаригача
иш цаки фонди чегарасида пул мукофоти берилади.

2.1.4.14.Интизомий жазога тортилгаЕ ходимларга нисбатан, ж€во ам€uI

килиш муддати давомида Мецнат Кодексининг 181 ва 183 моддаJIарига
мувофищ рагбатлантириш чорадари цiлланилмайди.
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2.I.4.15. Интизомий жазога тортилган ходимларга нисбатан
рагбатлантириш чораlrари к}лламаслик сабаблари к}рсатилиб, цар бир цолатда
Иш берувчи буйруги билан расмийлаштирилади.

2.1.4.|6. Ходимнинг айбисиз юзага келган бУ- туриб колишлар учун
}ртача иш цакининг сакланишини таъминлаш.

2.1.4.|7.Тизимдаги корхонапар рацбарларига бевосита тармоц тизимида
амалиЙ фаолият билан шугулланаётган ходимларга куйидаги миIцорл фда
цiшимча фловлар т}лаш цущукини бериш:

- <Халщ> ва <<Хизмат к}рсатган арбоб> фахрий унвонлари эга.пари rIун
Республикада белгиланган базавий цисоблаш мищдорини (кейинги iринларда
БХМ) 3 баравари, <<Хизмат к}рсатган> фахрий унвсни сохиблари учун
Б{Мнинг 1,6 баравари миIцорида (Узбекuсmон Ресtryблuкасu Презudенmuнuне
2007йuл 17 dекабрdаzu ПФ-3942 сонлu Фарллонu);

- <<Фан доктори)> илмий даражасига эга б}лганларга МЦЭКМнинг
1 бараваридан кам б}лмаган миIцорда, <<Фан номзоди> илмий даражасига эга
б}лганларга МХЭКМнинг 0,5 бараваридан кам б}лмаган микдорда.

2,1.4.18. Автотранспорт цайдовчилари мецнатига хац т}лашни Узбекистон
Республикаси Адлия в€вирлигида 2З.01.2019 й. 3130-ракам билан рiйхатга
олинган <<Автомобиль транспорт цаЙдовчилари мецнатига хак тiлашнинг
умумиЙ шартлари тiгрисидаги низом)га мувофиц ам€Lпга оширилишини
таъминлаш.

2.1.4.19. Тармоц тизимида кадрлар к}нимсизлигига йУл щ}ймаслик,
ходимларнинг ишдан манфаатдорлигини ошириш максадида уларнинг мецнат
стажларини инобатга 0лган холда "куп Йил ишлагани учун тулов т}лаш
тiгрисида"ги F{изомига мувофищ цащ тiлаш.

2.1.4.20. Щам олиш ва байрам кунларидаги, ишдаFI таш(ари вацтдаIи ишлар
учун икки баробардан кам б}лмаган N{ицдорда цац тiланишини ёки бир баробар
цац т}лаган хслда дам олиш кунлари (отryл) берилиrriини таъминлаш.

2.1.4.2l, Тунги вактдаги (соат 22-00 дан то 6-00 гача) иrпнинг цар бир соати
учун бир ярим баробар микдорда цак т}лаш (МК 158-моддаси).

2.1.4.22. Мецнат кодексининг 17t-173-моддаларида к}зда тутилган
царажатлар ходим томонидан тегишли цужжатлар такдим этилганда жамоа
шартномаларида белгиланган тартибда ва мицдорларда копланишини
таъминлаш.

2.1"4.23.Ходимларга иш хащи цар ярим ойда б"р марта жамоа
шартномасида" белгилаб к}йилган кунда т}ланади.

2.1.4.24. Ходимларга иш хаки тулаш белгиланган муддатларга нисбатан
кОрхOнанинг депозит цисоб ракамида маблаr Й}цлиги сабабли кечиктирилганда
- Иш берувчи иш хакини флаш учун банкдан кредит олиш мажбуриятларини
}з зиммасига олади.

2.|.4.25. Корхона рацбарияти айби билан иш цаки т}ловлари
кечиктирилгаЕда рацбарларга нисбатан мукофотдан махрум этиш ва iртача
оЙлик иш цацининr 30о/адан-507огача жарима солиш чораларини rq}ллаш.

2.|.4.26" Ишлаб чикариш ва ишлаб-чикариш билан боглик б}лмаган соца
ходимлари учуЕ тармок миr(ёсида ам€Lпда бiлган ЯТСнинг ((1') 

разряди
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мищдорини Республикада белгиланган ягона тариф сеткасининг ''1'' разрядимищдоридан кам б}лмаслигини таъминлаш.
2.t.4.27- Молиявий имкониятлардан келиб чиккан цолда номинал иш цакимищдорИни ошиРиш масалаларинИ к}риб чиКиШ ва Tapyot1 мищёсила !ртачаойлик иш цащи микдорини (dарчu_ iупо"пй uu устамаларни инобатга олганцолда) Республикада белгиланган МI{ЭКМнинг 5 баробаридан кам б}лмаганмищдоргача етказиш.
2.1.4.28.N4ецнатга цащ т}лаш жамгармасида тариф щисмининг улуши 50фоиздан кам бiлмаслигини таъминлаш тавсия этилади.2.1.4.29. Узбекистон Республикаси цудудидаги хизмат сафарларитiгрисидаги й}рищномага киритилган }згартириш ва *!шимчалар Адлиявазирлигида давлат р}йхатидан }тказилди (р!йхат ращами: 12б8-1,13.09.2019й.).
-ИУл цужжатлари мавжуд б}лмаган хизмат сафарида бiлган бюджетташкилоти ходимларига цар бrч...п"пометрга бчзаuиi хисоблаш микцори(Б{М)*нинг 0,08_фоиз ,rrqдорrда й!л *upu*ur" т}ланади (илгари бу масаланибелгилаНган талаблар асосидакорхоru рuцбuрининг Узи цал rqилган),-Бошr(а ташкилот ходимларига жамоа ;;йй;." ёки мецнатшартномааида белгиланган микдорларда бирощ, цар бир километрга Б{VIнинг0,08 фоизидан кам б}лмаган микдорда й}л цащи т}ланади.-ТIТунингдек, мецмонхоналарнинг люкс-номерларида яшаганлигинитасдикловчи цужжатлар мавжуд б}лганда, ушбу ,оr.р кийматининг 70фоизигача микдори бюджет маблъглар" 

' 
ц".о бwдан, щолган щисми эсаташкилотларнинг бюджетдан ташкари маблаглари цисобидан коплаб берилади(илгари фащат 70 фоиз микдорида щоплаб берилган).

-Хизмат сафарида 
"rпuрuдu 

тур_ганлик б!йича цужжатлар мавжуд б}лмаганцолларда, цар бrр сутка учун Б{мнин г 2о фоизи norпоорrдu харажатларЩОПЛаНаДИ (ИЛГаРИ ЭНГ кам ойлик иш хацин инг 2,i;;;; ;;Й;"да щопланган.КорхоналорнllнZ JtC'"il,loo Lоl(Iрпlномаларudа .yrnbn. харажатларкорхоналарнинг молиявий имкониятидан келиб чиriиб, O.n*nun.u" ,ЁJо^"" 
'

бараlаg ющорgрок цилиб }рнатилиши мумкин.
2.1,4.30. УзбекистОп Р."публика."дан ташкаРидагИ хизмат сафарлари учунт}ланадиган компенсация т}ловларини <<вазирликлар, идоралар, корхоналар ватошкилотлар ходимларини Узбекисто., Республикасидur ruaпuридаги хизматсафарлари учун маблаг бериш тартиби т!грисидаги низом))га мувофиr1(Узбекuспlон Республъtкасu АБпr,о Birii"r,runun, 20]5 йъut I9 ноябрdаzч 27з0-сонu бuлан р!йхаtпdан jпlказuлеан'. Уrб"пr,r.оп Республuкасч Молust

:::"Y:":tr"or|r!i." 
ЙuЛ ]9 окпlябрdаzъt 92-сонлъt буiрувr, б*Ьп mасdutgпанеан)

2,1,4,зl. Ходим давлат ёки жамоат вазиф алар_ини, иш берувчи ва мехнатжамоаси манфаатларига доир uu."фuruрп, ба>rсаришда цамда жамиятманфаатларига доир харакатлар килганда ана шу_вазифu,ruрr, бах<ариш вактидаунинг !ртача иш хакини саклаш спдкiоs-l67-моддалари, УзбекистонРеСПУбЛИКаСИ ВаЗИрлар N4ацкамасининг 1gg7 йил 1 1 мартдаги 1зз_сонликарорини 5-иловаси).
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2.1.4.32. Тармоц микёсида илмий асосланган мецнат меъёр.llарини ишлаб
чикиш учун шарт-шароит яратиш орщали меъёрий негизни ривOжлантириш
ишларини давом эттириш.

2.1.4"33. Тармощ мицёсида аNIаJIда б}лган Низомларга мувофиц цуйидаги
т}ловларни амЕLпга ошириш:

"Иссицлик электр станциялари" АЖ ижроия аппарати ва унинг тизим
корхоналари цодимларига куп йиллик ишлагани учун т}ловлар т!лаш тартиби
т}грисида Низом;

"Иссицлик электр станциялари" АЖ тизим корхонаJIари ва ижро аппарати
ЦОДИМЛаРИНи ишлаб чикариш фаолиятининг асосиЙ курсаткичлари
натижаJIарига к}ра мукофотлаш т!грисидаги Низом

"Иссицлик электр станциrIлари" АЖ ижро аппарати ва тизим
корхоналарида мецнатга цаr1 тiлаш тартиби т!грисида Низом.

2.1.4.34, Жамоа шартномасида бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик)
}риндоrшлик асосида ишлаганлик учун, хизмат к}рсатиш доираси
кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми ортганлиги }п{ун ходимларнинг
МеЦнаТ цащи МиIцорииш берувчи ва касаба уюшмаси кiмитасп келишувига
асосан белгиланади,(Узбекuсmон Ресrryблuкасu Вазuрlлар Мацкалпасuнuнz 2012
tluл l8 окmябрdаеu 297-сонлu týарорu бъьчан mасdulgпанzан кУрuнdоulлllк acacttda
цалldа бuр неча касбdа ва лавозuJчtdа uu,tлаul mарmuбu m!ерuсudаDzll нuзол,lнuнz

(кМецнаm?а цаlý rп!лаul>) ва )
2.1.4.35. Аёлларнинг мехнат цукук,лари ва ижтимоий кафолатларини

ТаЪМ}Iнлаш борасида Халr(аро мецнат таIIIкилотини "Тенг ацамиятли мехнат
учун эркаклар ва хотин-щизларга теЕг хак тiлаш тfгрисида"ги 100-сонли
Конвенциясига риоя этишини }з зиммаларига оладилар.

2.1.4.36. Мехнатга цак т}лашни тартибга солиш, иш цащидан конунчиликда
к}зда тутилмаган ушлаб колишларга й}л к}ймаслик чор€LJIарини к}риш.

2,1.4.37.Хужалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мецнатига цаId
т}лашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган
тариф коэффицрIентларини белгилашни иш берувчи билан касаба уюшмасиниг
к}шма карори орщtlJIи амапга ошириш.

2.1.4.38. Узбекистон Республикаси томонидан |gg7 йил 30 авryстда
Халrqаро мецнат ташкилотининг "Тенг ацам}uIтли мецнат учун эркаклар ва
хотин-щизларга тенг хац тiлаш т}грисида"ти 195t йилги 100_Конвенцияси
ратификациrI щилинган Ушбу конвенция щоид€tларига мувофиц "Хак тiлаш"
атамаси иш берувчи томонидан мецнаткашга унинг бирор-бир ишни
бажарганлиги эвсtзига бевосита ёки бирвосита пул ёки махсулот тарзида
тiланадиган оддиit, асосий ёки энг кам миi(дOрдаги маош цамда бошца хар
щандай цirrrимча т}ловлардан иборат.

Хtинсидан щатъий н;вар бажариладиган ишни холис бацолашдан келиб
чищаДиГан фарrqга мос б}лган иш хаци ставкаларидаги фарrqга тенг ахамиятли
МецнаТ Учун эркакJIар ва аёлларни тенг рагбатлантириш принципига зид
келувчи фuрк сифатида каралмайди.

Шу билан бир цаторда, эркак ва аёллар тоl\,Iонидан турли шароитларда,
ТУРли к}никма ва малака билан, турли к}ринилпдаги, жавобгарлиги бир-бирига
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боглик булмаган, лекин бир хил лqийматга эга бiлган иiплар тенг микдорда
рагбатлаштирилади. (касблар руйхати жамоа шартномаларида белгиланади)

Юrqоридагилардан келиб чикиб, Тарафлар аёлларнинI, мецнат хуцулари ва
ижтимоиЙ афолатларнитаъминлаш борасида Халщаро мецнат ташкилотининг
"Тенг ахамиятли мецнат учун эркакJrар ва хотин-щизларга тенг цащ тулаш
тугрисида"ги 100-сонли Конвенцияга огишмай риоя этадилар.

2.1.5. Мецнатни муцофаза цилиш.

2.1.5.1. IVIецнатни муцофаза щилиш соцасида:
а) Узбекистон Республикасининг амzLлдаги цOнунчилик цужжатлари

талабларига риоя i{илинишини, саноат хавфсизлиги, атроф-мухит муцоф азаси,
давлат ва тармощ стандартлари хамда меъёрларининг бажарилишини
таЪминлаш. Саноат хавфсизлиги ва мецнат муцофазасини бошцариш тизимини
Мамлакат ва хориждаги энг илгор тажрибалар асосида Узбекистон
Республикаси щонунчиJIигига мувофиц ташкил щилиш, хужжатларни давлат
стандарти ГОСТ t2 "0.23 0 -2аС7 талабларига мувофищ расмийлаштириш;

б) ишлаб чикариш фаолиятини щонунчилик талаблари ва корхона
томонидан саноат хавфсизлиги, мехнат ва атроф*муNит мухофазаси бiйича
кабул щилинган талаблар, амалий ва режалаштирилган фаолиятдаги цамда
ишлаб чищарилаётган ва к}рсатилаётган хизматлардаги ющори даражаJIи саноат
хатарларини инобатга олган цолда режaлаштириш ва амалга ошириш;

в) авариявий холатларни олдини олиш буйича амапий ва барча мавх{уд
Чора-ТаДбирларни бажариш, авариялар содир б}лган холатда эса-ходимлар
саJIоматлиги, атроф-мухит ва мол-мулкка таъсир ощибатларини юмшатиш
чораларини к}риrп;

г) тармок ходимлари, корхонiLпар ва акциядорлик жамиятлари ишлаб
чикариш объектларида иш олиб борувчи пудратчилардан саноат хавфсизлиги,
мехнат ва атроф-муцит мухофазаси б}йича тармоц мищёсида цабул килинган
тегишли стандартлар ва меъёрларга риоя килишларини тшIаб щилиш;

д) корхонЕuIарнинг барча ходимларини саноат хатарларини аницлаш ва
бошщаришда фаол иштирок этишга жа-irб килиш. Бу борада акциядорлик
компаниялари ижроия аппарати ва ишлаб чикариш объектлари ходимларини
}щитиш, м.Lпакасини ошириш ва рагбатлантириш чораJlарини амацга ошириш;

е) зарурат тугилганда корхонанинг саноат хавфсизлиги, мецнат ва атроф-
муцитни муцофаза килиш соцасидаги сиёсатини rqайта к}риб чищиш,
тузатишлар киритиш ва такомиллаштириш;

ж) жамиятнинг саноат хавфсизлиги, мецнат ва атроф-муцитни муцофаза
щиЛишга оид сиёсатидати барча }згаришларни ходимларга, мецнат жамоасига,
хокимиятнинг ижро органларига, н€ворат органларига, шериклар ва бошца
манфаатдOр томонларга етказиш;

з) мехнат ва атроф-мухит муцофазаси, хавфсизлик техникасига оид
фаолият 6!йича акционерлар ва мецнат жамоаси олдида вакти-ващти билан
йилда камида икки марта цисоботлар бериб бориш;
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и) жамиятнинг барча ходимларидан хавфсизлик техникаси,, мехнат ва
атроф-муцит мухофазаси бiЙича ишларни ам€rлдаги IdOид€tлар ва меъёрларга
мувофиrq амалга оширишни таrаб килиш.

2.1,5.2. Узбекистон Республикасининг 201 б йил 22 сентябрдаги "Мецнатни
муцофаза килиш т}грисида"ги Щонунининг 12-моддасига мувофиrq ишлаб
чищариш фаолиятини амаJIга оширувчи, ходимлариЕинг сони эллик киши ва

ундан ортик б}лган цар бир ташкилотда мецнатни муцофаза килиш талабларига
риоя этилишини таъминлаш, уларнинг бажарилиши устидан нalзоратни амаJIга
ошириш максадида N4ецнатни мухоф*а килиш хизмати ташкил этилади ёки
Мецнатни муцофаза килиш 6ýЙича тегипuIи таЙёргарликка эга б}лган
]\{утахассис лавозими жорий этилади. Элликта ва ундан ортик транспорт
воситаси мавжуд б}лган ташкилотда Й}л царакати хавфсизлиги хизмати цам
ташкил этилади ёки й}л царакати хавфсизлиги б}йича мутахассис лавозими
жорий этилади.

2.1.5.3. Касаба уюшма Республика Кенгаши билан хамкорликда "Ишлаб
чицаришда жароцатланиш ва касбий кас€uIланишни олдини олиш б}йича
тармок дастlrри"ни ишлаб чикиш цамда унда белгиланган тадбирларни тiла
цажмда ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлаш.

2.1.5.4. ýйидагиларнинг ам€шга оширилишини таъминлаш:
а) "Хавфли ишлаб чицариш объектларининг саноат хавфсизлиги соцасида

фаолият юритувчи кOрхона ва ташкиJIотлар учун саноат хавфсизлигининг
уълумий талаблари"га с}зсиз риоя щилинишини;

б) тизимдаги корхоЕzllrарда Узбекистон Республикасининг норматив_
хукуциЙ цужжатлари ва саноат хавфсизлиги талабларини белгиловчи меъёрий_
техник хужжатлар, тегишли услубий ва ташкилий хужжатларнинI,
мавжудлигини;

в) иш берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий суryрта
килиш б}Йича шартномалар тузилишини (Узбекистон Республикасининг "Иш
берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта щилиш
т}трисида"ги щонуни, Вазирлар Мацкамасининг 2009 йил 24 июндаги |7'|-
сонли щарори);

г) тармоц тизимидаги цар бир корхонада мецнат мухофазаси rадбирлари
УчУн Зарур б}лган ва жамоа шартном€Lлари oрцаJIи белгиланадиган
маблагларнинг ажратилишини ;

д) солиrlлар ва бошща мажбурий т}ловлар тулангандан с}нг коладиган
корхона фоЙдаси цисобидан, юридик ва жисмониЙ ша.l<сларниЕг ихтиёрий
ажратмалари ва щонунчиликка мувофиц бошrqа туIпумлар хисобидан мецнат
мухофазаси жамгармаси ташкил щилинишини (Узбеккистон Республикаси
Вазирлар Мацкамасининг 2008 йилl 1 2 ноябрдаги 245 -оонли rqарори);

е) мащоми б}йича корхонаЕинг асосий хизмат булинма_rrарига
тенглаштирилган мехнат муцофазаси ва хавфсизлик техникаси, йул харакати
хавфсизлиги хизматининг (мутахассисларининг) фаолиятини касаба уюшма
кiмитаси билан келишилган низомларга мувофиц ташкил цилинишиниi

ж) тармощ корхоналари таркибий б}линмаларининг барча тоифадаги
ходимлари, пудратчилар вакиллари ва иш майдонларига ташриф буюрувчилар
УЧУн шахсиЙ химоя воситаuIари, махсус киЙим ва махсус поЙафзалларга
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кУйиладиган т€L}Iабларга жавоб берадиган корпоратив стандартl:I?рни жорий
этиш.

2.1.5.5. Ишлаб чикаришда юз бергаrr бахтсиз ходисаларда касбий
касалланиш ёки ходимнинг соглигига шикаст еткЕ}зилганда иш берувчи
тOмонидан б.ур iTlxa туланадиган нафацалар цамда зарарларни щоплаш
туловларини Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2005 йилл 11

февралдаги "Ходимларга уларнинг I\4ецнат вазифаларини бажариш билан
боглик цолда жарохатланиши, касб кас€ь1ликларига чапиниши ёки
саломатликнинг бошка хил шикастланиIllи туфайли етказилган зарарни флаш
К,оидаларини тасдищлаш т}грисида"ги бO-сонли щарорида белгиланган
мицдорларда ва тартибда т}лаш.

2.1.5.6.Хизмат вазифасини бажариш билан боглиц цолда шикастланиш,
касбиiт, касалланиш ёки саJIоматлигига бошка зарар етиши сабабли ходим вафот
этгаЕда унинг оиласига олти йиллик уртача иш хакидан кам б}лмаган миIцорда
бир йiла нафаrqа т}лаlrr.

2.1.5.1. Тармоц ходимларини меъёрий цужжатларда цамда жамоа
шартномаларида Фзда тутилган цiйидаги кафолатлар билан таъминлаш:

- касблар ва лавозимлар р}йхатига мувофик махсус кийим-бош, махсус
пойафзал ва бошка шахсий цимоя воситаларини бепул бериш;

- санитария-N{аиший хоналарни талаб даражасида саклаш;
- огир ва зарарли мецнат шароитларини аницлаш максадида иш жойларини

камида 5 йилда б"р марта, зарурат тугилганда эса муддатидан олдин
аттестациядан !ткази ш ;

- иш юзасидан ювиниш тацозо этиладиган ишларда белгиланган
нормаJIарда бепул совун бериш;

- "Су, истеъмол килиш тавQия килинадиган ишлар руйхати"га асосан

бепул сут ёки унга тенглаштирилган озик*овtqат мsхсулотлари бериш.
2.1.5.8. Корхоналарга янги ишга щабул килинган лицей ва коллежларни

битирган ёш мутахассисларга мехнат муцофазаси, хавфсизлик техникаси, ёнгин
хавфсизлиги, саноат хавфсизлиги ва ааноат санитарияси коидаJIари б}йича
кириш йiл-й}рицJIарини бериш.

2.1.5.9.Корхоналарга билим юртларини битирган ёш мутахассисларни
дастлабки тиббий к}рикдан }тказиш, уларни махсус кийим, махсус пойафзал ва
шахсий цимоя воситаIIари билан }з вацтида таъминлаш.

2.1.5.10. Касаба уюшмаси Республика кенгаши билан цамкорликда
куйидагиларни амагIга ошириш :

- жойларда юз берган бахтсиз ходиса ва аварияларни амаJIдаги Низомга
муво ф иrq текшири 17иши да в акилларнинг и штирок этишини таъминлаш ;

- ходимларнинг мецнат п,гу>qофазаси масЕLпалари бiйича }китилишини
цамда уларнинг шу масалалар б}йича й}рищномш&р, коид€шар ва нормаJIарга
оид билимлари текширилишини ташкил щилиш;

- мецнат муцофазасига оид меъёрий-техник цужжатларнинг Узбекистон
Республикаси Адлия вазирлигида 2000 йил 7 январдаги 870-сон бихан

рiйхатдан iтказилган "Мецнатни мухоф*u килиш б}йича й}риrqномаларни
ишлаб чициш т!грисидаги Низом" асосида rdайта к}риб чищилишини ташкил



2l

килиш, корхоналарни мазкур ху}кжатлар бил,ан таъминлаш ва жойJIарда _уларга
риоя щилинишини назорат щилиб бориш;

- мецнат муцофазаси бiйича корхонаJIардаги илгор тажрибаларни iрганиш
ва уларни кенг жорий цилиш;

* мецнат муцофазаси бiйича эцг яхш}1 "Мецнат муцофазаси ва хавфсизлиги
бiйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан республика кiрик-
танлови"ни }тказиб бориш ва Nар йил якуни буйича унинг якунларини к}риб
чищиш;

Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши раёсати томонидан
20|7 йил 4 апрелда тасдицланган "Мецнатни муцофаза щилиш тадбирларини
режаJIаIIIтириш б}Йича тавсиялар"дан келиб чикщан цолда цар бир корхонада
мецнат муцофазаси б!йича битим тузилиши ва унинг молиялаштирилишини
таъминJ]аш чор€LIIарини кiриш.

2.1.5.11. Ходимларнинг }з вактида тиббцй к}рикдан утказилиIпини
таъминлаш (МК 214-моддаси, "Мецнатни мухофаза цилиш т}грисида"ги цонун
24-моддаси).

2.1.5.12.Регресс даъволари б}йича зарарларни цоплаш т}ловларини }з
ващтида цисоблаш ва амаJIга ошириш.

2.1.5.13" Ишлаб чищариш ва ижтимоий соха объектларини }з вактида
кузги-кишки мавсумга тайёрлаш чораларини к}ришl.

2.1.5.|4.Мецнат муцофазаси б}йича жамоатчи вакилларни белгиланган
муддатларда }китиш, фаолиятига к}маклашиш ва фаол вакилларни
рагбатлантириш.

2.1.5.15. Касаба уюшма ташкилотининг сайланма органига мехнат
мухофазаси буЙича тузилган битимнинг бажарилиши тiгрисида ахборотлар
бериш.

2.1.5.16. Корхоналарга янги ишIга цабул килинган, шунингдек бошца ишга
}тказилаётган ходимлар учун мехнатни мухофаза килиш бiйича йУл
й!рищлар бериш, ишларнинг бажаришнинг хавсиз услублари ва усулларини
}китиш ишларини ташкил этиш.

2.1,.5.|7. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиIп,
технологик жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб
чицаришда хом ашё ва материалларни куллаш, ишлар бажариш ва
хизматлар к}рсатиш чогида ходимларниЕг хавфсизлигини таъминлаш.

2.1.5.18. Ходимлар, шу жумладан рацбарлар }з касблари ва иш турлари
УчУЕ мецЕатни мухофаза килишнинг давлат бошrцарувини амuшга оширувчи
давлат органлари томонидаЕ белгиланган тартибда цамда муддатларда
мецнатни мухофаза килиш масал€Lлари б!йича irqувдан }тиши, йiл-й}рищлар
олиши, билимлари текширилиши ва аттестациядан iтишини ташкил этиш.

2"1.6. Ижгимоий имтиёзлар ва кафолатлар

2.1.6.1.Корхонапарда жамоа шартномалари орщали Мецнат кодексининг
týуЙидаги модд€Lларида н€варда тутилган кафолатларга риоя этилишини ва
имтиёзлар берилишини таъминлаIII:
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а) 194|-1945 йиЛлардагИ уруШ катнашчи лари ва имтиёзлари бilйичауларга
тенглаштирилган шахслар учун (10З, |44, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар оrqибаrпuрr"й бартараф этиш ишлари
катнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун (103-модда);

в) ногиронлари учун (68, 1 з5, |44, 1 50, 2 tц, izо-моддалар)
2-|.6.2. ýйидаги холларда "Иссищлик электр станциял ари'' Д{tIESH 34-1 l2 "Иссицлик электр станциялари" А}К ,*ро"" аппарати ва унингтаркибидаги корхоналар ходимларига моддий ёрлам туловлари хамда таътилга

tt}шимча цак т}грисида"ги Низомга мувофиrq тегишли цужжатлар такдим
этилганда ходимларга моддий ёрдам к}рсатиш.

2,1,6,3, Ходимларга контракт асосида !щиётган фарзандларининг контракттiловларини т}лаш, ходимнинг аризаси ва тегишли цужжатлар тацдим
этилганда иш цащи цисобидан амалга ошириш б!йичарухсат бериш.

2.1,6.4.Табиий офатлардан зарар к}рган ходимларга зарар мицдорини
инобатга олган цолда белгиланган микцорда мавжуд маблаглар доирасидааниклаштирилган хисоб-китобларга мувофиrq, асословчи цужжатлар такдим
этилганда бир й!ла моддий ёрдам к}рсатиш.

2.1.6.5. хtамият тизимидан пенсияга чикцан ишламаётган уруш
ф,ахрийларига_ республикада белгиланган ме\натга \ак т!лашнинг энг каммикцориНинг 2 баробари микдорида бир й}ла моддий ёрлам бериш.

2,|,6,6,Бола тарбияси муносабати билан таътилга чищаётган аёлларга
республикада белгиланган мецнатга цак т}лашнинг энг кам микдорининг 1,2баробари микцорида бир й!ла моддий ёрдам бериш.

2,1,6,7, Тизимда ишлаб пенсияга чиккан ёлгиз пенсионер вафот этгандаau, -узоекистон Республикасида белгиланган М{экмнинг З бараваригача, ходимвафот этганида эса 1\{{эКМнинг 5 бараваригача бир й}ла моддиИ ёрдам бериш.
2.1.б.8. Аёлларни цохишига кура тугишгача ва тугишдан кейингитаътиллар тугагандан с!нг уларга икки ёшгача фарзанд,uрьrо.r учун таътилбериш ва шу давр учун щонунчиликда белгиланган тарт ибда нафаrqа т}лаш.Фарзанд тарбияси билан боглищ таътилда бiлган аёлларга уларнинг хохишигакура т}лищсиз иш вакти белгиланиши мумкин, бунлu упuрпинг нафака олиш

цукуки сащланиб колинади.
2.1.б.9. {аР б"Р ходиМ учуН кишгИ мавсумга харид щиладиган кишлокх}жалик мацсулотлари щийматини республикада белiиланган мехнатга хакт}лашнинг энг кам микдорининг икки баробари no"*opr.unu компенсация

килиш.
2,1,б,10, Уруш ва мецнат ногиронлари, байналминалчи жангчилар,сурункали беморларга Узбекистон Республикаси Цудудидан ташкарида

ДаволанишГа (IИД1 давлатларида) Ута муцтож ходимлар учун санатория-курортларига бориб келиш йiлкира харажатларининг ярмини корхонанингмолиявий имкониятидан келиб чикщан цолда коплаш.
2.|.6.1l. ходим, шунингдек унинг ящин щариндошлари (ота-онаси, турмуш

}ртоги, фарзандлари) вафот этганда дафFг маросимлари учун корхонацисобидан транспорт хизматини к!рсатиш.
2,|,6,12' Узбекистон Республикаси I\{ex,HaT Кодексининг 1ВO-моддасигамувофищ рагбатлантириш иш \ащи тизими билан боглищ б}лмайди ва жамиятда



Z-)

ишлаётган ходимЛарнИ самаралИ мецнатга мотивацИя килиШ учун цiлланилади.Ходимлартlи цуйидагич а модди й р агб атл антир иш -Уrо" rуl-Ъоr,- Узбекистон Республикаси "наврiз" 
^ 

умумхалщ байрами, Узбекистонреспубликаси Щавлат Мустаrqиллиги куни байрами, Узбекистон Республикаоиконституцияси куни, Рамазон ва Щурбон хайитлари куни муносабати билан -БизнесlrеТuдu к}рстилган микдорда мукофотлаш;
- Узбекистон Республикаси Щавлат Мустащиллиги байрами муносабатибилан жамиятда ишлаб, нафаrqага чиккан фахрийлари, х{амиятда lg4|-1g45

Ya"uO УРУШйДа КаТНаШГаН Ва ИМТИёЗЛаРИ б!йича ynup.u тенглаштирилганходимлар Узбекистон Републикаси Презиiентининг Хотира ва кадрлаш кунимуносабати билан уриш фахрийларини такдирлаш т}грисидаги Фармони
щарори)да белгиланган микДорда, В-март Хотин-щизлар куни муносабати биланишлаётган аёлларни - республикада белгиланган мехнатга цаrq т!лашнинг энгкам микдорининг икки баробари микдоригача пул ёки щимматли буюмларбилан такцирлаш;

- ходимлар нафаrqага чикишлари муносабати билан ишдан б}шаётганпайтда, амалдаги Низом асосида бир MapTunrn мукофотлаш;
-ХОДИМНИ 50, 55 аёЛЛаР УЧУН Ва б0 йиллик юбилейлари муно сабатибиланамаJIдаги Низом асосида мукофотлаш .

2.1.6.|з. Корхона тугатилиши, ходимлар сони ,.пи штатларщисщартирилиши муносабати билан Tapj\4 ок корхоналаридан ишдан б}шатилган,карамогида 2 ва ундан ортик киши б}лган Ъп" о"пъсида мустащил иш хакиоладиган кишилар б!лмаган ходимларга бrр й}ла ,одд"й ёрдам о.р"r.Моддий ёрдам миIцори жамоа шартномалари оркали белгиланади.
2,1,6,|4, Тармощ тизимидаги ижтимоий ва согликни саклаш муассасалари

учун (санатория-профилакториялар, пансионатлар, дам олиш зоналари, болалароромгоцлари, тиббий муассасалар ва ц.к.) }з ваrqтида белгила;;;";;;;;;;;"
маблаглар ажратилишини ва }злаштирилишини таъминлаш.

2,1,б,15, Ходимлар ва уларнинГ оила аъзоларИга- Узбекистон касабауюшмалари Федерацияси \амда тизимда б}лмаган санаториялар, санаторий-профилакторийлар, Д8м олиш масканларига берилган й}лланмаларгакорхоналар молиявий имкониятларидан келиб чиrqrqан цолда маблаг ажратиш.Маблагларни ажратиш тартиби Ъu ,"*ор, жамоа шартномаJIари орцалибелгиланади.
2,|,6,16, TapMorq тизимида камида 20 йил ишлаб тармощ корхоналариданпенсияга чиккан, ишламаётган пенсионерларга аризаларига мувофиrq й!лланмащийматини щисман т!лаш шарти билан nop*bnu имкониятларидан келиб чищщанцолда 2 йилда бир марта имтиёзли йулланмалар ажратиш. Бунда й}лланмаrqийматининг кисман т!ланадиган микдори касаба уюшма к}митаси биланкелишилган цолда корхона маъмурияти томонидан белгиланади.
2,|,6,17, (ишлоц шароитларида яшовчИ кам таъМинланган оилалар учунщиш мавсумида ] тоннагача к}мир чакана нархнинг 50Yонит}лаш.2,1,б,18, TapMor1 тариф келишуви муддати даврида Тошкент давлаттехника университетининг энергетика фапультеrи ва "]\{осква энергетикаинститути" Илмий-изланиш университетига контракт асосида }цишга кирганталабаларга биринчИ курсдаН контрактлаР .Yno"nup' ';И".ицпrп электр



-
24

станциялари" АЖ корхон€Lларининг !з хисобидан, корхонанинг эцтиёжи ва
молиявий шароитидан келиб чикцан цолда амаJ,Iга оширилади.

2.1.6.19. Ващтинчалик мецнатга лаёщатсизлик варащалари бiйича щуйидаги
мищдорларда нафаща т}лаш:

иккинчи жацон уруши иштирокчилари, байналминаJI-жангчилар ва уларга
тенглаштирилган шахслар, карамоrида 16 ёrrrга етмаган (18 ёшгача iкувчилар)
уч ва ундан ортиц фарзанди бiлган шахслар, Чернобил АЭС цаJIокати
оцибатларини тугатишда иштирок этганлар ва шу цаJIокат натижасида
радиактив зарарланган зоналардан эвакуация цилинганлар ва к}чирилганлар,
огир касалликJIарга (}ткир леЙкоз, аденома, саратон) дучор б}лганлар, царбиЙ
хизматни ядровий шолигонлар ва бошца радиактив-ядровий объектларда }таган
пенсия ёшидаr,и ногирон-ходимларга, шryнингдек мецнат жароцати ва касбиЙ
касаlrлик оцибатида вактинч€lJIик мецнатга лаёцатсизлик б}лган ходимларга *
тiлик иш цащи микдOрида;

ижтимоий ацамиятга эга б}лган касалликJIар бiйича р}йцатда турган
ходимларга умумий иrп стажига боглиц Nолда - иш цащининг 100 фоизгача;

бошка цолатларда умумий иш стажига боглищ цолда - иш хаr(ининг 60
фоиздан 80 фоизгача.

2.1.6.20. Ходимларга овцатланиш учун цар ой республикада белгиланган
мецнатга цац т}лашнинг энг кам микдорининг 40 фоизида маблаг т}лаш.

2.1.6.21. {омиладор аёлларнинг декрет таътиллари (тугишгача ва
тугишдан кейин) учун корхоналар хисобидан xarq т}лаш.

2.1.6.22. Итл берувчи томонидан МК-1 72-моддасига мувофиrq, бошща
rкойдаги ишга к}чиб борганда цуйидагилар т}ланиши лOзим:

- к}чиш ва моп-мулкни кiчириб бориш билан боглиr( харажатлар;
- янги жойда }рнашиб олиш билан боглик харажатлар;
* ходим томонидаI{ иш берувчи билан келишиб щилинган бошца

харажатлар.
2.1.6.23.жамоа шартномаларига иш берувчилар томонидан ходимлар r{ун

йилига бир маротаба мацаллий саёцатга чищиш имконини яратиш коидмари
киритилади;

саёхат харажатларининг б"р щисми иш берувчиларнинг бюджетдан
ташкари жамгармаJчари маблаглари ва цонунчиликда такищланмаган бошща

манбалар хисобидан коплаб берилади.

2.1.7. Ижгимопй шериклнк. Каеаба уюшмаси фаолиятининг
кафолатларига риоя этшллlши.

2.|.7.1.Узбекистон республикаси энергетика ходимJIари касаба уюшмаси
Республика Кенгашини тармок ходимларининг ижтимоий-ицтисодий
манфаатларини ифодаловчи ягона вакили деб тан олинади.

2.|.7.2. Корхоналар касаба уюшма щ}миталари iз фаолиятларини амаJIга
оширишлари учун уларни зарур б}лган жихозланган хоналар ва аJIоща
воситiUIари билан таъминлаш.

2.|.7 .3. Асосий ишидан озод цилинмаган касаба уюшма сайланма
органлари аъзоларига жамоат ишпарини бажариш учун !ртача иIiJ цакларини
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сакJIаган цолда касаба уюшм€Lларига оид мажбуриятларни бажариш вацти иш
цафтаси соатлари сонининг З0 фоизидан кам б}лмаслиги таъминланади
(Узбекuсmон Республuкасu кКасаба уюulhlаларu m!ерuсudа>>zu I{oHyHuHuHz 18
лаоёdасu).

2.1.7.4. Касаба уюшма органлари штатидаги ходимларига (асосий ишидан
озод цилингаЕ касаба уюшма к}митаси раиси ва щ}мита ходимлари) моддий
рагбатлантириш, х}rкалик фаолиятининг асосий натижалари учун мукофотлар,
рагбатлантириш, сувсизлик ва раЙон коэффициенти цамда бошr{а щ}шимча
фловларни корхона маблаглари цисобидан тегишли рацбарлар, мутахассислар
ва хизматчиларга т}ланадиган микдорларда т}лаш.

2.1.7.5. Касаба уюшма сайланма органларидаги лавозимларга
саЙланганликлари ryфаЙли асосий ишидан озод щилинган ходимларга сайлов
ваколатлари тугагандан сунг авваJIги iз ишини (лавозимини) ёки шунга тенг
келадиган бошща иш (лавозим) бериш.

Шу мащсадда, ходим корхона мецнат жамоаси вакиллик органининг асооий
ишидан озод этилган сайланма лавозимига (касаба уюшма цiмитаси
раислигига) саЙланган тацдирда униЕг олдинги лавозиIvIига бошца шахсларни
ишГа rqабул щилишда улар билан муддатли мехнат шартномаси тузиш (саЙланма
органининг ваколат муддатrI даврига).

2.|.7.6. ýйидаги максадлар учун корхонапар касаба уюшма кiмиталари
цисобига цар оЙда корхона ва ташкилотлар мехнатга цац т}лаш фондининг
камида 1% мищдорида маблаглар }тказилишини таъминлаш:* МаДаниЙ-оммавиЙ, rкисмониЙ тарбия ва спорт-согломлаштириш
тадбирларини амаJIга ошириш ва ривожлантириш учун;

- TapМor{ ходимларини ижтимоий к}ллаб-цувватлаш ва моддий ёрдам
кiрсатиш учун;

- УРУш Ва Мецнат фахриЙлари, к}п болали ва кам таъминланган оилалар
ЦаN,{Да даволанишга муцтож ходимларни зарурат тугилганда керакJIи санаториrI-
курорт йiлланмалари билан таъминлаш учун;

(Бунда iтказиладиган маблагларнинг ющоридаги мацсадлар учун
тащсимланиш миморлари жамоа шартномаJIарида белгилаб rqУйилади).

2.1.7.7. Ишлаб чищаришдаги асосий ишидан озод килинмаган
мехнаткашлар вакилларига интизомий ж€tзо чораларини ц}ллаш, улар билан иш
берувчll ташаббусига кУра мецнат шартномасини бекор килиш амаJIлари
Мецнат кодекси, Узбекистон Республикасининг "Касаба фшмалари, уларнинг
ХУщУщлари ва фаолиятини кафолатлари т}грисида"ги щонуни цамда Халrqаро
Мецнат Ташкилотининг "Корхоналарда мех,наткашлар вакиплари ва уларга
бериладиган цуцуклар т!грисида"ги 1З5-Конвенциясида назарда тутилган
чекJIовларга риоя кипинган цолда ам€LiIга оширилади.

2.1.7.8. Касаба уюшма органлариrа сайханган ходимларни уларнинг сайлов
ВаколаТлари тугагандан с}нг 2 Йнл давомида иш берувчининг ташаббуси билан
ишДан б}шатилицIига (корхона тугатилиши ёки ходим томонидан амалдаги
КОнУнчиЛикка мувофиrq ишдан б}шатилишига асос б}лувчи хатти-харакатлар
бУндан мустасно) йУл кiймаслик. (Узбекистон Республикасининг <Касаба
уюшм.Lлари т!грисида)ги цонуни, 1 7-модда).
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2.1.7.9. Касаба уюшмапарининг мецнат мулофазаси бiйича ваколатJIи
вакиlrлари этиб сайланган ходимлар ва мецнат низолари комиссиrIси аъзолари
мехIIат жамоасининг вакиллик орга}rи аъзOларига тенглаштирилади ва уларга
ма:}кур келицIувда белгилангаII хукуý, кафолат ва имтиёзлар татбищ этилади.

2.1.7.10. "ИЭС" АЖ тизимида фаолият юритаётган ва касаба уюшма
ташкилоти тузилмагап цамда янги ташкил этилаётган хiлсалик субъектларида
касаба уюшма ташкилотини тузипца iB ваколати доирасида касаба )дошмаси
Ресrryблика Кенгашига амалий ёрдам к-ур сатади.

2.1.7.1|.Санатори-профилакторуrялар, тиббий муаассасш&р, болалар
оромгоцлЕ)и, пансионатлар, дам олиш Ёлари ва бошца ижтrачrоий соца
объектларини сстиш? фаолиятларини }згартириш ёки бошщаларга бериш

мас€rлu}ларини касаба уюrшма таIшкилоти сайланма органининг фикрини
инобатга оJIган цолда цап цилиш тавсиf, этиlrади.

2.1.1.12.ХодимларЕинг рсзилиги билан корхOна бухгалтерияси орцали
ихтиёрий касаба уюшма аъзолик бадалларини нацд Iтулсиз йиrиш системаси
ташкаlr килинишини цамда йигилгаrr аъзолик бадалларини касаба уюшма
lSмитасининг тегишши хиgоб рацамига iгказилишIини таъминJIаIrr.

2.1.7.13. Корхона цасоб ращамида маблаг етарли б}лмаган холларда
Узбекистон Ресrryбликаси Адлия в€tзирлигида Zal:.Z йил 15 мартда 2З42-раiам
билан рiйхатга олинган "Хiжалик юритувчи субъектларнинг банк хисоб
варащiIпаридан пул маблагларини цлсобдан чицариш тартиби т}грисидаги
И}рицнома"га мувофиц касаба уюшма аъзоJIик бадаллари ижро т}лов
цужжатлари бiЙича пропорция асосида хисобдан чикариладиган маблаглар
каторига киритипади.

2.1.7.14. Касаба уюшмаларининг мецнат цонушшлиги бузилишиЕинг
олдини олиш борасида тармощ(а караIIIJIи барча корхона ва ташкилотлар билан
тизиN[rIи хамкорлигиЕи таъминлаш.

2.1,.7.1,5. Халцаро мецнат таIшкипотининг "Бирлашмалар эркинлиги ва
касаба уюшм€}парига бирлашIиш цлýaкшIи цимоя цилиш тiгрисидd'rуl 87 -сонли
Конвенциясига rчryвофиrq ташIкилотларда касаба уюшмаларининг эркцн фаолият
ýрсатиши у{ун шароитлар яратишга ýмаклапIиш.

2.1.1.|6.Касаба уюшма rqiмиталари раислари ва ходимларининг иш
цацJIари учуfl касаба уюшма бюджетидан сарфланадиrан маблаглар
етишмаганда уларнинг иш хацIари угyrr тiпанадиган маблагларнинг
етишмаётган цисмини корхсна {исобидан коплаш учун максадли маблаг
ажратиш.

2.1.1.|7..Щолзарб ижтимоий ицтисодий масалr}парни мухокама цилиш учун
касаба уюшма фаоллари ва иш берувчиларЕинг вакиJIпари билан жамоатчилик
эшиryвларини таIшкип этиб бориш.

2.1.7.18. 1 1 ноябрь'ОКасаба уюшмапари куни" байрами муносабжи билаът
корхона ва ташкилотларда сшорт ва маданий тадбирлар ташкил этиш.

2.2. Касаба уюшма Республика Кенгашининг мажбуриятлари.

2.2.1.Ишлаб чищариш вазифаларини бажариш, ижтимоий-иrqтисодий
масаJIапарЕи N€lл килиш, соrлом ва хавфсиз мехнат шароитларини яратишга
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меNнат жамоаларини сафарбар киJlиrrrла iз ваколатлари доирасида хiжа.шик
органлари билан цамкорликда иш олиб бориш ва уларга к}маклашиш,

2.2.Z, Ягона ижтимоий тiловлар цисобидан ажратилган маблагларни
сарфлаrrишини назорат киJIиш:

- соха ходимлари, уларнинг оила аъзолари ва фарзандлари учун
санаториялар ва бола_lrар оромгоцлари йулланма-lrари учун белгиланган
тартибда ажратилган маблагларни;

2.2.3. <<Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота-она, турмуш уртоги ва

фарзандлари) согломлаштириш ва дам олиш учун йiлланмалар Иш берувчи
тизимидаги бошлангич касаба уюшма щ}миталари томонидан бериладиган
бюртмалар асосида улар томонидан туланадиган ижтимоий солиц т!ловлардан
ва касаба уюшмалари аъзолик бадалларидан тушган маблаглар мицдорига
мувофиц равишда ажратиладиD.

2.Z.4. Корхона ва ташкилотлар касаба уюшма rфмиталарига касаба уюшма
бюджети маблагларидан окилона (рационал) фойдш,анишда амалий ва услубий
ёрдам к}рсатади.

2.2.5. Касаба уюшма бюджетининг корхонаJIар касаба уюшма цiмиталари
томонидан белгиланган максадлар б}йича бажарилишиши таъминлайди ва
назорат килади.

2.2.6. Мецнатга хащ тiлаш, иш ващти ва дам олиш вацтлари б}йича
акциядорлик компания мицёсида меъёрий хужжатларни ишлаб чицишда
иштирок этади.

2.2.7.Янги объектларни эксперт комиссиялари томонидан цабул килиш,
шунингдек, бахтсиз ходисапарни текшириш ишдарида иштирок этиш учун iз
вакилларини жiнатади.

2.2.8. Мецнат муцофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санотарияси
бiйича коидалар ва бошща меъёрий хужжатлар ишлаб чицишда иштирок этади.

2.2.9. Иш берувчи томонидан мех,Еат щOнунчилиги ва мецнат хущущига оид
бошка меъёрий-хущу}щй хужжатларга риоя килинишини, шунингдек мазкур
кепишувдаги мажбуриятларнинг бажарилишини н€ворат щилиш.

Z.2.1a. Ижтимоий-мецнат кафолатлари ва мецнатга хац т!лаш шартларини
таъминлаш, иш вакти режими ва дам олиш вацти, мецнатни rчtyхофаза килиш ва
ходимларни сапоматлигини саклаш мас€LлаJIари 6!йича иш берувчилар билан
музокаралар олиб бориш ва iз вактида таклифлар киритиш.

2,2.1l. ýйидагиларда иштирок этиш:
- N{ецнат мухофазаси бiйича касаба уюшма фаолларининг iцишлари,

семинарлари ва кенгашларини }тказишда;
- мехнат мухофазаси цолати буйича корхона томонидан iтказиладиган

комплекс текширувларда;
- Ходимларнинг мецнат Iчг}хофазаси бiЙича билимларини текширувчи

комиссия ишида.
2.2.|2. Корхоналарда хавфсиз ва соглом меNнат шароитларига риоя

цилиниши }озасидан жамоатчилик назоратини амаJIга ошириш, мецнат
муцофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини яхшилашга щаратилгаЕ
таклифлар тайёрлаш.
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2.2.13. Корхоналар касаба уюшма к}миталарига мех,нат муцоф азаси б!йича
жамоатчилик назоратини амаJIга оширишда, мецнат муцофазаси комиссиялари
аъЗолари ва жамоатчи вакипларни ущитишда амалий ва услубий ёрдам
кiрсатиш

2.2.14.Иш цакидан карздорлик юзага келганда Узбекистон касаба
уюшм€Lпари Федерацияси кенгаши раёсатининг щарори билан тасдицланган
"И|Л Цакининг iз вацтида т}ланиши устидан жамоатчилик нr}зоратини амаJIга
ошириш б}Йича касаба уюшма органларининг харакат тартиби"да к}зда
тутилган чора-тадбирларнинг амаJIга оширилишини таъминлаш.

2.2.15.YpTa махсус ва касб-цунар таълими муассасаларини тамомлаб
биринчи бор ишга кираётган ёшларни ишга кабул цилишда дастлабки синсв
белгиланмаслиги ва уларни ишдан б}шатишда мацаллий мецнат органини
хабарДор килиниши шартлиги устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

2.2.16. Мулкдор ёки унинг манфаатини ифодалOвчи орган олдига мехнат
конунчилигини бузаётган ва мазкур келишувдаги мажбуриятларни
бажармаётган иш берувчилар билан тузилган контрактI{и бекор килиш
т}грисида таклиф киритиш.

2.2.17.Корхоналарда мецнат ва технологик интизом мустацкамланишига,
ИЧКИ МецнаТ тартибига риоя щилинишига ва мецнат унумдорлигини оширишга
к}маклашиш.

2.2.18. Ходимларни корхона мулкини сацлаш, моддий бойликлар ва ишлаб
ресурсларини тежаш тушунчаларини шакллантириш ишларини амаJIга
0шириш.

2.2.19. Спортнинг }йин турлари б!йпча тармок мищёсида мусобащалар,
СпарТакиадалар ташкил щилиш ва }тказиш, тармок терма жамоаларининг
РесгrУблика мусобащаларида ва биринчилигида иштирок этишини таъминJIаш.

2.2.20.Мецнаткашларнинг ижтимоий-ищтисодий, цукущий цимоясини
ТаъМинлаш, мецнат Itонунчилиги, мецнат муцофазаси ва хавфсизлик техникаси
МаССLпалари б}Йича касаба уюшма фаолларининг мЕ}JIакасини ошириш, }rqyB
семинарлари ва курслари ташкил цилиш, }тказиш.

2.2.2t.Узбекистон касаба уюшмЕuIари Федерациr{сининг VrII ýрултойи
ЦаРОРЛаРИДан келиб чищкан цолда иш берувчилар биргаликда куЙидагиларни
амапга ошириш:

- б"р цил кийматдаги мех,нат учун тенг цац тiлаш принципини ам€шга
оширишга хар томонлама к}маклашиш;

- ИЖТимоиЙ Й}налтириJIган Щастурларни ишлаб чициш ва амаJIга
оширишга кумаклашиш;

- иш берУвчилар томонидан иIп хакининг кафолатланган энг кам
мицдорига огишмай риоя килиниши устидан жамоат н€воратини }рнатиш;

- касаначилар, вацтинчапик мавсумий ходимлар, шуниFIгдек ходимларнинг
бошща ижтимоий ночор тоифалари манфаатларини цимоя цилиш;

- корхона банкротга учраши ёки каЙта ташкил этилиши натижасида б}шаб
щолган ходимларнинг хукук ва манфаатдарини х,имоя щилиш.

III. Бiлим.Тарафларнпнг биргаликдаги мажбуриятлари.
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3.1. УзбекистоЕ Республикаси Президенти ташаббуси билан хар ймllи
щабул килинадиган ижтимоий йiналишдаги fавлат дастурларини амалга
ошириш б!йича чора-тадбирлар иrrrлаб чищиш ва уларнинг ижросини
таъминлаш.

3.2.Ижтимоий мецнат муносабатларини жаIvIOа-шартномавий тартибга
солиш ва мецнат соцасидаги }заро муносабатларни ижтимоий шерикчилик
тамоЙили асосида ривожлантириш, узаро м,анфаатларни ва тенг хукуклиликни
цурмат щилишI, мецнат конунчилиги ва мецнат хуцуцига оид бошща меъёрий
хужжатларга риоя щилиш.

3.3. Ходимлар ва ишламаётган пенсионерлар учут{ мецнат кOцунчилиги ва
Мецнат хУцУщига оид бошца меъёриЙ хужжатларда хамда мазкур келишувда
белгиланган ижтимоий имтиёзлар ва кафолатларнинг бажарилишини
таъминлаш.

3.4. Маънавий-маърифий ва маданий-оцартув ишларини ривождантириш,
турли тадбирлар ишлаб чикиш, N{олиялаштириш ва уларни ам€шга ошириш,
цамкорликда маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш
мас€Lг{€L]тари}rи мувофищлаштириб бориш.

3.5. Болалар оромгохJIарининг ёзги мавсумга }з ваrqтида тайёрланишIини ва
ёзги согломлаштириш мавсумини талаб даражасида }тказилишини таъминлаш.
Болалар оромгоцлари й}лланмалари т}лиц кийматини коплаш учун щуйидаги
микдорларда маблаг ажратилишини к}зда тутиш:

- ижтимоиЙ солиц тушумларидан т}ловлар маблаглари цисобидан
ижтиý4оий сугурта сметаси бацосиниъlг - 22ýаА миIцорида;

- касаба уюшма маблаглари цисобидан ижтимоий сугурта сметаси
бацосини нг 25О/о мищдорида;

- оТа-оНапар бадаллари цисобидан * ижтимоиЙ сугурта сметаси бацосtлнинг
27,5Оh микдорида;

- колган щисми х}жалrик органлари маблаглари цисобидан.
Бунда кам таъминланган ва кiгr болали оилалар, боrqувчисини йiкотган

оилаJIар фарзандларини цамда ногирон болаларни бепул Й}лланмалар билан
таъминлаш.

3.б. ýйидаги й!налишлар бiйича цамкорликда чоралар к}риrrr:
- ходимлар ва уларни оилаларининг турмуш даражасини ошириш;
- хавфсиз ва соглом мецнат шароитларини яратиш;
- мецнатни ташкил килиш ва )iнга хащ т}лаш тизимини такомиллаштириш.
3.7. КорхоЕаJIар, б}линмалар ва касаба уюшма ташкилотлари

рацбарларини ижтиьлоиЙ шерикчилик, мецнатни муцофаза килиш ва мецнат
муносабатларини тартибга солиш масаJIаJIари б}Йича iлýишларини ташкил
килиш.

3.8. Кол-марказлар, ишонч телефонлари ва вирту€lJI щабулхоналар
Тармогини кенгаЙтириш орщали ижтимоиЙ-мецнат мас€rдаJIари юзасидан ацоли
билан цайта uIока механизмини янада такOмихлаштириш.

3.9" Kopxoнalrap билан хамкорликда Халщаро мецнат ташкилотининг асос
сОлувчи конвенциrIларига риоя этилишига дOир чоралар тизимини цар йили
тахлил килиш.
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3.10. Ягона музокарацар жараёнини тадбик этиш мащсадида куйидагиларни
тавсия этиш:

- ТарМоц (тариф) келиIIryвини - тегишли Йилнинг январь ойидан, корхона
ва ташкилотларда жамоа шартнома]]арини эса - март ойидан кечиктирмай
тузишни;

- тармок (тариф) келишуви ва жамоа шартномаларини бажариш
якУнларини касаба уюшмаJIари ва иш беруtsчилар ташкилотларининг ц}шма
мажлисларида, шунингдек, мецнат жамо€L]Iари умумий йигилиш
(конференция)ларда тегишли йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан кiриб
чикилишини.

3.11. Аёллар мехнатини тартибга еолиш. Аёллар ва оилавий
вазифаларЕи бажариш билан машf,ул шахсларга бериладпган цiшимча

имтиёз ва кафолатлар.

3.11.1. Тарафлар мецнат шгуrтосабатлари соцасида камситмаслик, цукущ ва
имкониятлар тенглиги, тенг ацамиятли мецнат у.{ун тенг Xai{ тiлаrп
принципларига iqатъий риоя этишни iз зиммаларига оладилар.

3.|7.2. Тарафлар аёлларнинг мецнат хущуклари ва ижтимоий
кафолатларини таъминлаш борасида Хапщаро мецнат ташкилотининг r(уйидаги
Конвенцияларига огишмай риоя этадилар:

"З}раки ёки мажбурий мехнат тiгрисид а" rи 29 -сонли Конвеция ;

"Тенг ацамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-цизларга тенг цац т}лаш
тугрисида"ги 1 00-сонли Конвенция;

"Оналикни муцофаза щилиш т}грисида"ги 1 03 -сонли Конвенция;
"Мажбурий мецнатни тугатиш т}грисида"ги 1 05 *сонли Конвенция;
"Мецнат ва иш турлари сохасида камситишлар тiгрисида"ги 1] 1*сонли

Конвенция.
3.11.3. Аёллар мехнатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий вазифаJIарЕи

бажариш билан машryл шахсларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатларини
цимоялаш борасида корхоналарда жамоа шартномалари орщ€lли Мецнат
коДексиДа к!зда тутилган цуЙидаги кафолатларга риоя этилишини цамда
имтиёзлар берилишини таъминлаш:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, |4З, 224, 228, 229, 2З1, 2З3-моддалар);
б)икки ёшга тулмаган фарзанди бор аёллар учун (143, 227,2З4,2З6-

моддаJIар);
в) уч ёшгача фарзанди бор аёллар учун (78, 84, |50,224,228,228*, 2З4,

237 -моддi}лар);
г) Ун икки ёшга т}лмаган икки ва ундан ортищ фарзанди ёки }н олти ёшга

т}лмаган ногирон фарзанди бор аёллар учун (150, 2З2-модд&шар);
Д) Ун олти ёшга тiлмаган }{огирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири

(васий, цомий) учун (230-модда);
е) Ун тУрт ёшга тiлмаган фарзанди ёки ун олти ёшга тiлплаган ногирон

фарзанди бор аёллар учун (68, |44,228,229-моддалар);
ж) болаларни онасиз тарбиялаётган шахслар у.{ун (235, 2З8-моддалар).
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3.I1"4. Аёлларни хоцишига к}ра тугишгача ва тугишдаЕ кейинги таътиллар
тугагандан сiнг, уларга икки ёшгача фарзанд тарбияси учун таътил бериш ва
шу давр }.{ун конунчилик,ца белгиланган тартибда нафаща т}лаш. Фарзанд
тарбияси билан боглиц таътилда бiлган аёлларга уларнинг хоцишига кура
т}лицсиз иIII вакти белгиланиши мумкин, бунда уларнинг нафака олиш цукущи
сащланиб цолинади.

3.1I.5. {омиладор аёлларнинг декрет таътиллари (тугишгача ва тугишдан
кейин) учун корхоналар цисобидаЕ цащ тiлаш. (Узбекистон Ресrrубликаси
Президентининг 2016 il*lл 27 декабрдаги ПЩ-2б99 сонли карори асосида).

3.11.б. Бола тарбияси муносабати билан таътилга чищаётган аёлларга
Республикада белгиланган энг кам иш хакининг I,2 баробари миýдорида бир
йýла моддий ёрдам бериш.

3.11.7. Хотин-tlизлар ва экаклар учун тенг хущущ хамда имкониятларни
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларниЕг ва улар таркибий
б!линмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклаш;

3.11.8. ишга щабул килишда ва хизмат б}йича к}таришда хотин-Idизлар ва
эркаклар учун тенг цукуц хамда имкониятларни яратиш;

3.11.9. хотин-щизлар ва эркаклар мехЕатига цак т}лашда нотенгликни
бартараф этиш

3.12. Ёшлар учуЕ цiшипrча имтиёзлар ва кафолатлар.

3.12.1"Корхоналар фаолияти ва риво)t(ланишида ёш мутахассисларнинг
самар€Lли иштирокини таъминлаш, шунингдек ёшларни ижтимоий цимоялаш
масzLпапарини хаlr щилиш борасида куйидагиларни амапга ошириш:

- бошцарув саirоциятига эга б}лган ищтидорли ёш ходимларни таркибий
булинплалар рацбарлари ва сайланма касаба уюшма органлари рацбарлари
лавозимлари захираJIарига кабул килиш амалиёти кенгайтирилишига
к!маклашиш;

- ёшлар билан ишлаш б}йича комиссиялар тузиш ва уларнинг
фаолиятларини мувофицлаштириб бориш;

- ёш мутахассислар ва ёш устаJIар кенгашини таIIIкил цилиш;
- "Устоз - шогирд" тизимини кенг жорий этиш ва таълим муссасаJIари}Iи

битириб, янги ишга цабул килинган ёшларни маJIак€LIи ва тажрибали
мутахассисларга бириктириб ц}йиш цамда к}нимлигини таъминлаш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошлqа_шар уртасида касб мацорати б!йича
танловлар iтказиш;

- ёш оилалар аъзолари бiлган ходимларга хар томонлаN{а ёрдам к}рсатиш;
- келишилган шартномалар асосида Уцув ишлари бiйича талабаларнинг

мЕt]Iакавий амалиётларини iтказишга шароит яратиш;
- талабаларнинг амалиёт дастурини бажаришда етакчи мутахассислар

орасидан амалиёт рацбарларини а}кратиш ва зарурий шароитлар яратиш;
3.12.2. Корхонатlарда жамоа шартномаJпри оркали ёшлар учун Мецнат

кодексида к}зда тутилган цуйидаги кафолатларга риоя этилишини цамда
имтиёзлар берилишини таъминлаш:
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а) Ун саккиз ёшга тiлмаган ходимлар учун (1З5, \43-144,2а2-20З,2|4.2З9-
246-моддмар);

б) ишни таълим билан бирга rq}шиб олиб бораётган ходимлар учун (10З,
l 4З - l 4 4, 249 -2 57 -моддачар) ;

в) таълим муасаасасини битирган ходимлар учун (б8, 84, 103, 247-
моддалар).

3.12.3. Щонун хужжатларига мувофиrq ва мазкур кеJIишув максадларида:
а) З0 ёшдан ошмаган ходимпар (30 ёшлилар цам) ёшлар деб

цисобланадилар;
б) олий ва }рта махсус маълумотга эга б}лган ва олган мутахассислиги

б}йича илк бор корхонага ишга кириб иrrrлаётган ходимJIар таълим
муассасасини тугатгандан кейин З йил давомила ёш мутахассислар деб
цисобланадилар;

в)расмийлаштирилган никсхда илк бор турган ва хар бири 30 ёшдан
ошмаган эр-хотинлар ёш оилалар деб цисобланадилар"

3.12"4.Тизимдаги корхонапар фаолиятида ёш мутахассислар иштироки
самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаJIаси ечимини
топиш максадида тарафлар куйидагиларга келишиб олдилар:

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг "Ишга кабул щилиш учун энг кичик ёш
т}грисида"ги l38-сонли ва "Болалар мехнатининг огир шаклларини тащиклаш
ва йУц килишга доир шошилинч чор€Lлар т}грисида"ги 182-сонли
Конвенцияларга биноан ишга цабул килиш }^ryн энг кичик ёшга риоя этиш
цаМда болалар мецнатиининг огир шаклларини тацищлаш юзасидан аник
максадга йуналтирилган ишлар олиб бориш;

- ёшлар билан ишлаш бiйича комплекс дастур ва уни амаJIга ошириш
тадбирларини ишлаб чикиш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошщалар iртасида касб мацорати бiйича
танловлар утказиш;

3.12"5. "ИЭС" А]К ва куйи орган иш берувчилари олий ва урта махсус
касб-цунар таълими муассасалари битирувчиларининг хукуций саводхOнлигини
ошириш борасида тизимли ишларни амаJIга ошириIII.

3.13 Иш берувчи мажбуриятлари.

3.13.1. У" сакк"з ёшга т}лмаган шахсларга мехнатни мухофаза щилиш, иш
ВаКТи, ТаЪТиллар ва бошща мецнат шартлари сOцасида щ}шимча имтиёзлар
беради.

3.13.2 " Касб-цунар таълими муассасаJIарида ёш мутахассисларни тайёрлаш,
Уларни корхона фаолиятига жалб этиш борасида анищ мацсадга Й}налтирилган
иш олиб боради.

3.13.3. Таълим муассас€Lпарида ишлаб чикаришдан ажраJIмаган цолда !r\мб,
Уцув режасини бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси IVIецнат
Кодексида белгиланган имтиёзларга rdiurимча тарзда, ишни таълим билан
Ц}шиб олиб бориш учун зарур б}лган кунд€шик иtI] ващтиItинг бошланиши ва
тамом б}лиши ходимга мащбул вакти }рнатилиши кафолатланади.
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3.13.4. Ёшларни миллий истиклол гояси руцида тарбиялалп, уларни турли
ёт диний-экстремистик окимлар таъсирига тушrиб колишлариданl зарарли
одатларга берилиб кетишларидан муцофаза щилиш максадида давлат ва цукущ
тартибот органлари, республикада фаолият курсатаётган жамоат ташкилотлари
ХаМДа ЖаМгармапари билан хамкорликда ахJIоrqиЙ-тарбиявиЙ мавзуларда давра
суцбатлари, учрашувлар ташкил щилинади.

3.13.5. Кам таъминланган, етим, ногирон,, ёшларга яшаш шароитларини
яхшилаш, Дflм олиши, жисмоЕийтарбия ва спорт билан ш},гулланишлари цамда
МаЪНавиЙ-маърифиЙ ишларни ташкил цилиш, уларни ижтимоий-ицтисодий
мУцОфаза цилиш борасида Узбекистон Республикаси Бандлик ва мецнат
муносабатлари в€вирлиги цамда унинг цудудлардаги бошцарм€lJIари, Ёшлар
иттифощи, Хотин-кизлар к}митаси, Мацалла фукаролар Йигинлари ва бошка
нодавлат Еотижорат тацIкилотлар билан ижтимоий шерикцик асосида
цамкорлик щилинади.

3.13.б. Та"таб даражасида санитар-маиший шароитлар яратиб берилади.
ЮВиНиш, овцатланиш хон€lJIари, Ущув запи, маънавиrIт ва маърифат хонаси,
КУтУбхоналар жицозланиб, маданиЙ дам олиtш учун теливизор хаN,{да спорт
Тадбирларини }тказиrш учун сцорт аЕжомларI{ хiжалик цисобидан харид
щилинади.

3.13.1.Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексиrrинг 84-моддасига
аСОСан Урта махсус, касб-цунар таълими муассасаларининг цамда олий Уцув
ЮрТларининг тегиIIIJIи таълим муассасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил
ИЧИДа биРинчи бор ишrга кираётган битирувчилари ишга щабул щилинганда
дастлабки синов белгиланмаслиги таъминланади.

3.13.8. Узбекистон Республикаси Мецнат Кодексининг 2471-маддасига
аСОСан "Урта махсус, касб-цунар таълими муассасаJIарининг, шунингдек, давлат
ГРантлаРи буЙича таълим муассасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил
ИЧИДа биРинчи бор ишга кирган битирувчилари билан мецнат шартномаси у
тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат }тryнга кадар иш берувчининг
ташаббусига к}ра бекор щилинганида иш берувчи бу цацида махаJIлий мецнат
органини хабарлор щилиш шарт"лигини инобатга олади.

3.13.9. Узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид цилиш, уй-жой
сотиб олиш ва уЙ-хсоЙ курилиши, шунингдек сафарбарлик чакируви
захирасида хизмат }ташга хак тулаш учун ёш ходимларга фоизсиз судалар
корхонанинг молиявий иý{кониятларидан келиб чициб, Низом билан
белгиланган тартибда берилади.

3.14. Касаба уюшма цiмитаси мажбурпятлари.

3.14.1. Ёш йигит-щизларни касаба уюшмаси фаолиятига жа-шб
ишпарини олиб боради.

эl,иш

3,14.2.УrqУ""и ва талабаларнинг ишлаб чищариш амалрiётига рацбарлi.тк
ЦилишГа юкори мzLпакаJIи ишчилар, рацбарлар, мутахассисларни жатlб килишга
к}плаклашади.
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3.14.3. ИШга rqабуrr килинган касб-цунар таълими муассасалари
бИТИРУвчиЛари билан мехнат шартномалари тузилишини, уларни жамоа
шартномаJIари билан таништирилишини таъминлайди.

3.14.4. Янги ишга цабул цилинга}1 ёшларнинг иш жойларида
rýнимлилигини таъмрlнлаш б}йича ишлар олиб боради.

3.14.5. ИЖтимоий йiналтирилган давлат дастурларини амаJIга ошириш
ИШЛаРиДа фаол иштирOк этиш, кам таъминланган болали аёлларни, ишлаётган
оналарни ижтимоий муцофаза щилиш ва цiллаб кувватлашнинг конун
ЦУЖЖаТЛаРИДа к}зда тутилгаЕ чоралари ам€lJIга оширилишIIни таъминлаш.

3.14.6.МаХаллалардаги ёлгиз кекс€Lлар, пенсионерлар, ногиронлар, кам
таъминланган ва кiп болали оилаJIарга моддий ёрдам к}рсатиш учун цар йили
"НавРiЗ" Ва "Мустащиллик" байрамлари арафасида жойларда }тказиладиган
мащсадли умумхагiщ хайрия хашарларида фаол иштирок этиш.

3.14"7. Кам таъминланган ва кУп болали оилirлар аъзолари, Чернобил
АЭСДаги фалокатни бартараф этиш иштирс)кчилари, байналмин.lJIчи
ЖаНГЧИЛаР, ишлаётган мецнат фахриЙлари ва ногирOнларни цамда Узбекистон
Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум мищдорини цар
йили касаба уюшм€Lлари санаторияларида корхона цисобидан бепул
согломлаштирилишини жаь4оа шартномаIIарида кузда тутиш.

3.14.8. Корхоналарда }камоа шартномаларининг тегишли йилни март
ойидан кечиктирмай тузилишини таъминлаш.

3.14.9. КОрхоналар жамоа шартномаларининг касаба утошма Марказий
КеНГаШи раёсатининг царори билан тасдикланган ООЖамоа шартномаларининг
тармощ макети"га мувофищлигини таъминлаш.

3. 1 4. 1 0.,Щолзарб ижтимоий-ицтисодий муаммоларни мухокама килиш учун
ТаРМОК КаСаба Уюшма фаоллари ва иш берувчилар вакиллари билан давра
суqбатларини ташкил этиш.

3.14.11. КорхонаJIарга касаба уюшма аъзоси б}лмаган янги ходимларни
ИIIIГа rqабУл киЛишда уларга касаба уюшмасига аъзо б}лишликни такJIиф этиш
ва аъзолик афзалликларини асослаш,

3.14.|2. Касаба уюшм€IJtари ва иш берувчилар бирлашм€tJIариниЕг rqонуний
цукукларига риоя этиш, уларнинг цонун цужжатларида белгилаб щ}йилган
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига т}сщинлик щилинишига йул
к}Ймаслик.

fY. БiлИм. Мадапий-маърпфий, жисмоЕий тарбпя, согломлаштириш
ва спорт пшлари.

4.1. Иш берувчп:
4.1.1. Касаба уюшмаси цiмитасига iз балансуlда турган ёки ижарага олган

ИЖТИМОИЙ Ва бошща объектларни, шryниЕгдек дам олишни таrrцо{л этиш,
МеХIIаткашшар ва уларнинг оила аъзолари билан маданий_маърифий, жисмоний
тарбия ва соглоIILIIаштириш ипшарини олиб бориш учyl{ зарур бiлган дам олиш
МаСКаНJIаРИНИ, болалар-}смирлар оромгоцIари ва бошка согломJIаштириш
оромгоцJIарини бепул фойда-шаниш }п{ун беради.

4.1.2.\ap оЙда мех,натга хак т}лаш жамгармасининг 1Уони маданий_
МаЪРИфИЙ, ЖИСмониЙ тарбия тадбирлари, ресггубпика худудидаги тарихий
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щаДап4жоларга саёцатлар таIшкил этиш, концертлар, театрларга чиптаJlар ва
истирох,ат богларига таклифномалар харид щилиш, моддий ёрлам курсатиш,
рагбатлантириш, касаба }.юшмаси к,}митасининг штатдаги ходимларига
кiшимча цац тiлаIп ва бошща N{ащсадлар учун Касаба уюшмаси_цiмитаси
цисоб ращамига }тказиш мажбуриятини олади (Узбекuсmон
республuкасu"Касаба уюurмаларu mlepucLtda"z,l,t I{oHyHuHllHe 1В-лцоddасu).

4.1.3. Касаба уюшма ц}митаси тOмонидан "ИЭС" АЖ тизим корхоналари
ходимлари ва уларнинг оила аъзоларини дам олиш кунларида ички туризм,
диккатга с€вовор жойларига маданий мерос объектлари, музей ва
зиёротгоцларга саёцатга чикишлариЕи ташкип этади.

Касаба уюшма кумлtтаси ва Иш берувчи томонидан ички туризм б}йича
саёцатлар ташкил этилгацда ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг
хавфсизлигини таминлайди.

шунингдек, ушбу саёцатлар Касаба уюшма к}митаси ва Иш берувчи
маблаглари цисобидан ташкил этилади.

4.|.4. "Соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш
максадидамеццат жамоасида фаолият юритаётган бир нафар ходимга "Спорт
таргиботчиси" к}шимча вазифасиниюклаш ва унингбазавий лавозим лавозим
маошига 20 фоиз микдорида устама белгиланишини й}лга ц}йиш".

4.2. Мадаший-маърифий ишларнп яхшилаш учун тарафлар
куйидагиларни iз зиммсасига оладилар.

4.2.1."МаънавиrIт ва маърифат" хOнасини ташкил этиб, уни Узбекистон
касаба уюшмалари Федерацияси ва Р_еспублика Маънавият ва маърифат
маркази тавоиялари асосида жицозлаш, Узбекистон Республикаси Президенти
асарлари, Мустациллик Йилларида чоп этилган замOнавиЙ адабиётлар цамда
плакатпар, стенд ва техник воситапар билан таъминлайди.

4.2.2. fiавлат дасцiрларини бажариш доирасида таниIqrIи фан, адабиёт ва
санъат арбоблари, адабиётпIунослар, ишлаб чиrqариш илгорларини жалб этган
ХОЛДа МеЦнаТкашлар ва ёшлар iртасида, турли мавзуларда NIазмунли ва
щизикарли учрашувлар таIIIкил этади"

4.2.3.Корхона ба-шансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари,
МаДанияТ уЙлари ва сароЙлари фаолиятини корхона цисобидан янада
ривожлантириш, уларни саклаб туриш, моддий техника базасини
МУсТацкамлашI, жорий ва капитап таъмирлаш ишларини }тказиш, жицозларини
янгилаш, уларда ишuIовчи ходимлар ойлик маошларини молиялаштиради.
КУтУбхона ва ахборот-ресурс марк€lзлариЕи янги адабиётлар билан т}лдириш,
я(амоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб этган холда, миллий гоя ва
маънавиЙ-м аърифиЙ дунёrqарашни устиришr борасида тадбирлар }тказади.

4.2.4. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида бадиий
хаваскорликнинг янада ривожланишига цар тарафлама ёрлам кiрсатишо
УлаРнинГ бУш ващтларини сермrвмун }тказиш, республиканинг тарихий
шацарларига ва }з цудудларидаги дищцатга сазовор жойларга саёцатлар
уюштиради.
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4.2.5.Умумхалщ ва касб байрамларини нишонлаш кунларида касб
МаЦорати ва бадииЙ хаваскорлик бirйича мусобаца, танлов цамда тадбирларни
уюштиради.

4.2.6.БУryнги кунда амапга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор
й}налишлари, кенг к}ламдаги ислоцатларнинг мазмун мохияти, rqабул щилинган
цонун цужжатлари ва давлат дастурларининг ацамиятини мецнаткашларга
атрофлича тушунтириш мащсадида цар оЙда 2 марта "Марифат соатлари"ни
}тказиб бориш.

43. Узбекистон Республикасининг "Жисмоний тарбия ва спорт
т}грисида"ги Щонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари };ртасида
соглом турмуш тарзинр1 таргибот цилиш мащсадида тарафлар rqуйилагиларни }з
зиммасига оладилар:

4.3.1. Хtисмониft тарбия ва спорт билан шугулланиш у{ун етарли моддий
бошка шароитлар яратиб бериш цамда мехнат жамоасида ходимлар
гимнастикасини жорий этади,

4.3.2. Жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб этган цолда,
ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли ctlopT
секциялари, т}гаракларига жалб этиш х,амда улар ур,гасида спартакиадалар ва
спорт турлари б}йича мусобаrqалар уюштиради.

4.3.3" Корхона балансида бiлган спорт иншостлари, стадионлар ва
маЙдончаJIарнинг фаолиятини корхсна маблаглари цисобидан янада
ривожлантириш, моддий техника базасини мустацкамлаш, жорий ва капитfuт
таъмирлаш', спорт инвентарлари ва жихозларни янгилайди.

4.3.4. Спорт федерациялари билан алощЕшарни мустахкамлайди.

Y. Бiлим. Мулкни хусусийлаштириш ва давлат тасарруфидан
чикариш соцасида.

5.1.'ОИЭС" ýЖ ва касаба уюшма Республика Кенгаши мецнат жамоахари
аъзоларининг цукущ ва манфаатлари максимал даражада таъминланишIини
инобатга олган цолда Узбекистон Республикасининг ама-гIдаги конунJ-Iари ва
меъёриЙ хужжатларига мувофиц тармок корхоналарини хусусийлаштириш ва
давлат тасарруфидан чищариш дастурини ам€IJIга оширади.

5.2. Акциядорлик жамиятларида овоз беруваIи акциялар соllи 1Оlодан кам
бУлмаган улушга эга б}лган мецнат жамоасининг таклифига кУра кузатув
КенГаШи аъЗоJIигига саЙланадиган номзодлар таркибига асосиЙ ишидан озод
щилинган касаба уюшма кiмитасининг раислари киритилади"

5.3. Мецнат жамоасига тегишли бiлган акциялар мецнат жамоаси умумий
йигилиши томонидан тасдикланган Низомга асосан тацсимланади.

5.4. Хусусийлаштирилаётган корхона мецнат жамоаси аъзоларига
бериладиган имтиёзлар Щавлат тасарруфидан чицаршш ва хусусийлаштириш
т}грисидаги щонун асосида аN.fалга оширилади.

Акциялар учун цаrq ту*лаш тартибини давлат мулкини тасарруф этишга
ваколат берилган орган белгилайди.
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YI. Б}лим. Келишувнинг бажарилишини ташкил цилиш ва назорат
килиш тартиби.

6.1. "ИЭС" А}К бошкаруви ва касаба уюшма Ресгlублика Кенгаши Ижроrrя

щ}митаси:
6.I_.1. Мазкур келишув ва жамоа шартномаларининг бажарилишини

мунтазам равишда назорат килиб бориш хамда юзага келган ихrгимоий-
икгисодий муаммоларнинг тезкор цал цилинишига эришиш максадида
корхонапарда доимий фаолият к}роатувчи икки томонлама мецнат
консультациялари комиссияларининг ташкил ципинишини таъминлайдилар.

6.|.2.Заруриятга щараб, лекин камида йилда б"р марта келишувнинг
бажарилишини "ИЭС" АЖ бошкаруви ва касаба уюшма Республика Кенгаши
Ихtроия к}митаси мalклисларида муцокама цилиб боришади, ушбу масаJIа
б!ftича тармOц тизимидаги корхона ва тпIrr(цд9тлар рахбарларининг
цисоботларини эшитадилар.

6.1.3. Келишувда кУзда тутипган талбирларнинг }з вацтида бажарилишини
назорат килишади, камчиликJIар ва тадбирларни бажармаслик фактлари
аниI1.гIанганда томондарни хабардор Idилади ва камчиликJIарни бартараф щилиш
б}йича тегишJIи чOралар к}рилишини талаб циладилар.

6.1.4. Зарурат тугилганда ва факат }заро келишипгандан кейингина ушбу
келишрга томонлар олдин r{абул килган мажбуриятларнинг ба"rкаршlишига
т}скинлик цилмайдиган кiшимчалар ва }згартиришлар киритадилар.

6.2. Келишувни бажаришда томонлар }ртасида юзага кеJýrвчи бахсли
масалалар келишув ксмиссиrIси томонидан х€tл ципинади.

6.3. Itелишувда к}зда тугилган мажбуриятларни бажармаган ёки тУлик
бахtармаган масъуп мансабдор шахсларга нисбатан амапдаги цонунчиликда
белгиланган тартибда чора к}рилади.

6.4. Томонлар таркибий тузкпишида узгаришлар ёки кайта тузилишлар юз
берган цолда тегишли органлар уларниЕг цуцукий ворисларини аницJIайдилар
ва ворислар ушбу келишувни бажаришга махсбурдирлар.

6.5. Itелишувни тузган томоЕIIар уни барча мецнат жЕ}моаларига ва каоаба

уюшма органларига етказишни таъминлайдилар.
6.6. Келишувни бахсарилиши б}йича rrсавобгарлик бошцарув раиси ва

касаба )дюшма Республика Кенгаrтти раиси) уларнинг }ринбосарлари хамда
кOлишувдаги муайян тадбирлар бажарилиши }п{ун масъул б}лган мансабдор
шахслар зиммасига юкJIатилади.

6.7. Мазкур Келишув томонлар имзолаган куfiдан бошrлаб кучга киради ва
янги келишув кабул цилингунга щадар амал килади.

"Иссиклик электр станциялари" Узбекистон энергетика, нефт-
акциядо газ ва геоло

rсасаба

!SтФru REýPiJBL
BANDLiK чА Fяýнhil\т

Ф.N{. А

бо

ш.т

ходимлари
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'ОИссищлик электр станциялари" акциядорлик жамиятидан :

А.Т. Щжураев

А.М. Арзиходжаев

Д.О. Хах<иев

/М.М.Нuсиров

Г.Ю.Хамидов

Р.П. Щжураев

Б.У.Аблушаев

З.И,Ибрагимова

С.С,Саидмахмудов

Бошцарув раисининг }ринбосари,
комиссия Nамраиси

Иктисодиёт ва прогнозлаштириш бош
бошщармаси бошлиги, коми ссия аъзоси

ташкиллаrтттириш
б}лими бошлиги,

ва цащ
комиссиrIт}лаш

аъзоси

Ф.А. Тургунова

Касаба уюшма Ресгlублика Кенгашидан:

Юридик б}лими бошлиги, комиссия
аъзоси

Ходимлар билан ишлаш б}лими
бошлиги, комиссиrI аъзоси

Ресгrублика кенгаши раисининг
iринбосари, кOмиссия хамр аиQи

Республика кенгаши ижтимоий цимоя
б}лими мудири, комиссия аъзоси

Республика Кенгаши бош мецнат
цущук инсIIектори

Ресгrублика кенгаши молия б}лими
мудири, комиссия аъзоси

Республика кенгаши бош мецнат
техник, комиссия аъзоси


