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'оУзбекистоtI миллий э,lrектр та pMoK.lIa ри " акциядорJI и к }Ita м ияти билан
УЗбекистон энергетика, нефт-газ ва геология ходимлари касаба уюшмаси

Республика Кенгаши }рт-асида 2а22-2024 йиллар учун

тлрi\{ощ (тАриФ) кЕлишуви
I. Бiлим. Умумиli цоилалар

1.1. МаЗкУр кеЛишув "Узбекистон миллий электр тармоклари" акциядорлик
ЖаМияТи бошщаруви (келгусида - <Хtамият> деб юритилувчи) билан Узбекистон
ЭНеРГеТика, нефт-газ ва геология ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши
(КеЛГУСИДа - <касаба уюшма Республика Кенгаши> деб юритилувчи) }ртасида
ЖаМИЯТ олДиДа турган вазифаларни хал килишда ижтимоий шерикп"п iuro йили
ОСТиДа конструктив хамкOрликни таъп,tинлаш ва бозор муносабатлари шароитида
ТаРМОк п4ецнаткашларини ижтимоий цимоя килишни кучайтириш максадида
тузилган.

1.2. lVIаЗКУр келишув мехнат ва ишлаб чиrqариш муносабатларини, мехнатни
МУЦОфаза щилиш масалаларини тартибга солувчи хамда ходимларни ижтимоий
кафолатлар билан таъминловчи жамият мищёсидаги меъёрий хужжатдир.

1.3. МазкУр келишув асосида Жамият тасарруфидаги барча корхона ва
ТаШКИЛОТЛаРДа Иш берувчи билан касаба уюшма органи !ртасида жамоа

КОРХОНа Ва ташкилотлар (таркибий б}линмалардан ташкари) }з ички
имкониятларидан, ишлаб-чикариш ва х}жалик фаолиятлари натижаJIаридан келиб
чицщан цолда мазкур келишувга киритилган у ёки бу к}рсаткичларни камайтирмаган
холда жамоа шартномаJIарига к}шимча тарзда кафолат ва имтиёзлар киритиш
хукукига эга.

II. Бiлим. Тарафларнинг мажбурият.цари

2. 1 . Жtа шI Ilят куГл ила ги лrаiкбу риятла р l{ ll }з зlллlмас[Iга о,тади :

2.1.1. Ишлаб чика риш-х}rкали к фаол ияти.

2.1,1,I. Истикболли (прогноз) к!рсаткичларни хr{собга олган холда ишлар ва
хизматлар цажмини к}пайтириш ва баркарорлаштириш, ишлаб чикариш
самарадорлигини ошириш ва жамиятни риво}клантириш стратегияси
шакллантирилади.

2.1.1.2. Асосий к}рсаткичлар б!йича йиллик ишлаб чикариш вазифаларининг
бажарилишини таъминлаш (молиявий-иктисодий имкониятларни инобатга олган
холда).

2.1,.1.3. х{амияТ таркибига кирувчи барча корхоналарда ижтимоий т!ловлар
Ва ИШtТИёЗЛаР УЧун сарфланадиган харажатларни аниклаш бitйича пцолиявий-
иктисодий имкониятларни х,амда касаба уюшма ташкилотлари сайланма

_)



ОРГаНЛаРИнинГ фикрини инобатга олган хоJIда назорат-режа к}рсаткичларини
шакллантириш.

2.1.|.4. "Янги УзбекистонFIи 2022-2а26 йилларла ривожлантириш
СТраТеГИяси"га мувофиц ипrлаб чикариш хара}катJIарини камаЙтириш хамда Корхона
шаънига путур етказишI калf,исJIикJIарини олдини олиш буйича чора-тадбирлар
аМаЛГа оширилиш]ига хар ToN,{oHrIaN,{a к!маклаIIIишt плажбуриятиI7и олгаFI холда
тарафлар:

- корхоналарни модерFIизациялаш, техI{ик ва техFIологик кайта жихозлаш"
ЭКСПорТГа мiлжаллаFIган сифатли ва ракобатбардош махсулотлар ишлаб
чИкарИлишини таъмиFIловLIи замонавий техпологияларни >ltорий щилишI
жараёнлариFIи жадаллаштириш ;

- ИЧКИ Ва Ташки бозорла корхона махсулотларининг (ишлари, хизматлари)
ращобатбардошлигини ошириш;

- ТеХНОЛОГИК Жараёнларни такомиллаштириш, ишлаб чикаришда
ЭЛеКТРОЭНеРГИя Ва N,{атериаллар сарфлари ва боrшка хара}катларни камаЙтириrrt
хисобига;

- техник, технологик ва ишлаб .Iикариш интизомига катъий риоя килиFIишиFIи
таъминлаш.

2.1.2. Мехнат шартномаси ва бандликни таъминJIаш.

2,1.2.1. ТУзилган мехнат шартномаларига асосан касблар, малакалари
мувофищ ходимларнинг бандлиги таъминланади.

2.\.2.2.ХОдим ва Иш берувчи !ртасидаги мецнат муносабатлари мецнат
Т}ГРиСидаги щонунлар ва бошща норматив цужжатларига биноан ёзма равишда
ТУЗИЛГаН МеХНаТ шарТномаси билан тартибга солинади. Ишга щабул килинган
ШаХСЛаР билан касаба уюшма к}митасида таништирув сухбати }тказилади.

2.1.2.З. Ходим билан тузилган мехнат шартномасини иш берувчининг
ТаШаббУси билан бекор щилишда албатта касаба уюшмаси к!митасининг олдиндан
ё:,ru РОЗилиги олинади ва бу коидани }камоа шартнQмаларида акс .эттирилади
(Узбекистон Республикаси N{ецнат кодекси 1 0t-модда).

Куйидаги холларда мехнат шартномасини бекор килинишида касаба уюшма
к}митасининг розилиги талаб килинмайди:

- корхонани тугатилиши муносабати билан;
- МУЛк ЭГасининг аJIмашиши сабабли корхона рахбари, унинг }ринбосарлари,

бОш бУхгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими б}лмаган тащдирда эса
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан мецнат шартномасини
бекор килишда.

МеЦНат шартномааини иш берувчининг ташаббусига кУра бекор килишга
РОЗИЛИК Сiраб киритилган такдимнома касаба уюшмаси щ!митасида "Узбекистон
Касаба уюшмалари Федерацияси Ижроия к}митасининг 19.03 .2О2| йилдаги 2-З7
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"с"-соII карори билаlI тасlIиклангаtI "Касаба уIошмаси органларида мехнат
шартномасини иш берув.tиtlиtлг таrпаббусига кУра бекор килиш тугрисидаги
такдимномасини к}риб LiищишI'Гартиби" асосида куриб чикилади.

2.1.2.4 Иrrr берув.lи ходимларFIи омп,rавий равишда ишдан озод этиш
эхтимоли т}грисида каN4ида икки ой олдиFI тегиIIIJIи касаба уIошмаси органига
ахборот такдиN,{ этиш. иш]/IаЕI озод этиLш окибат,.llари}tи еI]гLIJIлашIтиришга каратилгаFI
масла\атли ишларни aN{aJII,a ошириш п,rаlrtбуриятJlарини уз зип,тtчtасига олади.

Иш берувчи, шунингдек ками/]а икки ой о.;tлигt цар бир ходимFtинг касби,
мутахассислиги, N{алакаси ва мехнат хаки микдориIrи курсатган холда, ишдаFI озод
килиш тугрисидаги маълумотларни махаллий MeXrIaT органига маълум килиш
мажбуриятини уз зиммасига олади.

Kopxolra ходимлариниI]г рiйхатдаги ход(имлIар уртача сонининг !н ва ундан
ортик фоизи ишдан б}rrrатилиши ходиN4ларни оммавиЙ равишда ишдан озод
Этилиши деб хисобланади. (Узбекистон Республикаси "Ацоли бандлиги
т}грисида"ги (онунининг ] 8-модласи).

2J.25,Технологиядаги, ишлаб чицариш ва мехнатни таIIIкил этишдаги
}згариrrrлар, ходимлар сони (rптати) ёки иш хусусLIятиFIиIfг узгаришига олиб келган
Ишлар хажми}Iинг кискариши ва оптимизаIIиялашI муносабати билан MeX}IaT
шартномаси бекор килиFIганда:

- ишда колдириш учун имтиёзли хукук малакаси ва Mex}IaT уFIумдорлиги
юкорироrq булгатт ходимJIарга берилади. \4алакаси ва мехIIат уI]уN,{дорJIиги бир хи_ll
б}лган такдирда Узбекистон Рестrубликаси N4eXHaT коJlексиЕIинг (келгуси/Iа N4exHaT
кодекси) l0З-моддаси ,галабларига мувофик иIшда коJIиш асрза;rликJIарига эга бVлгаrt
ходиN{лар тоифалари инобатга олиш;

- ишлаб чикариш зарурияти ва ахамиятини инобатга олган холда вактинLIа ва
}риrrдошлик лавозиN,Iида иш-цаётганлар соFIиIIи чеклаш;

- штатлар цискартирилганда N4exHaT кодексининг 10З-моддасида к}зда
ТУТИЛГан хоДимлар тоифаларидаFI ташкари пенсия ёrпига т!лишига 2 йил коJIган
ходимларга цам ишда колишда афзаллик бериш;

- ИшДан бiшrатилаётган ходим корхонасига ёки ташкилотига зарур б}лган
ихТИсослик б}Йича MеXFIaT муrrосабатларини даRоN,{ эттириш хохишини билдирса,
УНиt{Г каЙта }китилишиI]и ташкил килиI]I ва }киlrr давридiа унга !ртача иш хаки
т}лаш;

2.1.2.6. Таркибий булинмалар, булимлар ва бошrкаларни тугатиш ёки
таркибий жихатд{ан кайта узгартириш масалалари тугрисида касаба yIoш]Ma
к!миталарини олдиFIлаIJ хабарлор килиIJади.

2.1.2.7. Холип,rнинг ташаббуси билан уни вактинча бошка ишга утказиш
УЗбекистон Республикаси N4ехнат кодексининг 94-модда тzuчабларига риоя килинган
ХОJ-IДа жаN{оа шарт[IоN{алари оркали белгиланган тартибда амалга оширилиши
таъминланади.
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2,1,2.8. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб щолиши муносабати
билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бошка ишга !тказиш ва бунда унинг
мехнатига хащ т}лаш Узбекистон Республикаси Мецнат кодексининг 95-модда
тыIаоларига риоя килинган холда }камоа шартномапари оркали белгиланган
тартибда ам€uтга оширилиши таъминланади.

n' 
Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиниши муносабати билан иш

берувчининг ташаббуси билан ходим (!зининг розилигисиз) ващтинча бошr(а ишга
!тказилиши мумкин. Ишлаб чиrqариш зарурияти деб цисобланувчи холатлар жамоа
шартномаларида белгилаб кiйилади.

_ Ишлаб чищариш, ташкилий техник тусдаги ёки бошща объектив сабабларга
кура ходим иш билан таъминланмаган цолатлар бекор туриб колиш деб
хисобланади.

ващтинча бошка ишга !тказишлар муддати ишлаб чикариш заруриятини
келтириб чищарган омилларни бартараф этиш вакти билан, бекор туриб,qопй-пuрдu
эса - бекор туриб цолинишнинг бутун даври билан белгиланади.

Барча холларда иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка
ишга }тказиш муддатининг чегарасийилlдавомида б0 кундан ошмаслиги керак.

Ходим иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошца ишга iтказилган
даврда унга бажарилаётган ишга караб, лекин авваJIги !ртача иш хакидан кам
б!лмаган микдорда хак т}ланади.

2.1.2.9. х дIам олиш ва байрап,т t(унларида ишга rкалб ки,циш
N4ехна,г кодексининг lз0- lз2 мод/]алар талаб;тарига риOякилинган холда iкaN,{oa шартFIомаJrари орI(аJIи беltl-илангаt+ .гарт.ибла амаJIга

оширилиши таъм инланади.

2,1.2.10. Худудий бандлик /Iастурl4га киритилган корхоFIаJIарда лIжтип,tоий
химояга мухто}к шахсларIIи ицI rкойи билан таъN4инлаш учун мацаллий давлат
хокимияТи органЛари белГилангаН квоталаРга амаЛ килиIIгаII холда к!шимча иш:
}ринлари яратилиши таъминланади.

2.1.2.11. Ипт берувчи ходимларни тайёрлаш, щайта тайёрлаш ва уларнингмалакаларини ошириш буйича йил;tик сарф-хара}катJIарни молиялаштириш
маблагларини тасдищлайди ва амалга оширади.

2.1.2.12. Яшириll ишсизлиК холатларида (ходимrrинг айбисиз бУ- тчриб
щолишJ]аР, Кисц3ртирилган I,1ш] ре}кими ва х. к) корхоналар ходимJIари учун N,Iазкур
келишувДа кузла ту,гиJIгаН хукук, имlтttёз ва кафо;tатларни саклаш,

2.1.2.13.ШтатлаР кискар'ирилиU_lи муллосаба.ги билан ИШдан б}rtrати-itгаtл
ходимларга корхонадца оLIиладиI,аII вакант JIавозимларFIи эгаJIлаш б}йича \4ехнат
кодексининг 10З-мод:tаси та.ттаблариr.а риоя i(илI.ан ХОJlда ипцr.иёз"rlи хукук берилаitил

2.1.2,14. олий. Урта махсус таъJIиN,I муассасалари бИтирlrвчиJlари, Узбекистоrr
республикаси куролли кучJIари сафида муддат;Iи харбий хизматдан кайтган шахслар
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Ва И}КТИМоиЙ химояга MyXToiIt ахоли катла-N{лари}{I]нг боrшка тои(lа"rтарини ишга
жойл ашrтири шга хар то N,I о I]л аN4 а KiM акл аrrти rш 

"

2.|.2,75. Энергетика касби бiйIача мутахассисJIар тайёр"тташгти, касб-цунар
МуассасаларI4 битирувчиларини N4утахассислигI{ буйича ишIга жOй;лаштирилишини
ТаъМинЛашI, ёrш N,{утахассисларни !з ишI уриrrларида r{унимлилиги учун иш
берув.tилар масъулиятиI{и оtIIириш.

2.|.2,16. 'Гармощ тизимидаги корхоналарда ходимFIиI]г ишIдаги Iотуr(лари ва
мувофащиятлари учун щуЙидаги рагбатлаFIтириш чоралари щ}лланилади :

- ДаВЛаТ мУкофотлари билан такдирJIанишга FIомзодини тавсия этиш;
- Узбекистон Республикаси Энергетика вазирлиги фахрий ёрлиги билан

такдирлаш;
- акциядорлик }каN4ия,ги фацрий ёрrrиги билаir такдирлаш;
- ташкилотлар фахрий ёрлиги билан такдирлаш];
- пул маблаги билан рагбатлаIil,ириш;
- киN,lматбахо coвгa би.lrан такдирJIаш,
- УЗбекистон Республикасининг санатория ва дам олиш уйларига, тармок

СаНаТОРиЙ-rrро филакториЙларига имтиёзли йiлланrrлалар такдиN{ этиш.

2.1.2.17. "[tарантин даврида инфекция билан зарарланиб карантиI{га
rК,ЭЙЛаШТИРИЛГан 14 ёшга тi,шмаган боланинг ота-онаси (унинг }рниrrи босув.tи
ШаХСЛаР, ваСиЙлар, цомиЙлар) б!лган ходимлар би"тrан мехнат шартноN{аларини иш
берувчиниFIг ташаббуси билан бекор цилиш такищлаFIади".

2.|.2.18. Халrqаро N4eXHaT ТашкилотиFIинг Узбекистон Республикаси
ТОМОНИДаН рати(lикация килиI]гаIт rqуЙидаги I(онвенцияларига огишмай риоя
этилиши}Iи таъN,{инJIаш :

- <ЗУрлаб ишJIатиш ёки мажбурий MeXI{aT ту-грисидаги>> 1930 йилги
Конвенция (29 - Конвегtrlия)" 1997 йиsl30 авгус.гда ратификация ки.lIинган"

- "ЗУрлаб иIJ]JIатиш ёки п,rажбурий N,texEIa], ,г!грисидаги" 19З0 йилги
ItОНвенЦияга (201 4 йилги Баённопца). 20 l 9 йил 25 иrонда ратификация кили}IгаFI.

- <{афТа ДаВомидаги иш вакти}Iи кирк соатгача щискартириш тугрисидаги))
1 9З5 йилги Конвенция (47 - Конвенrlия). l 995 йиsl б майда ратификация l(илинган.

- uЙиллик хащ туланадиl-ан таътилJIар тугрисида"ги l9Зб йилги Конвенция
(52- Конвенция). 1995 йил б майдаратификация щилинган.

- I\4exHaT иFIсIIекцияси тiгрисида"ги |947 йилги Конвенция (Вl-соrrли
Конвенция),2019 йил 27 августда ратификация килинган.

- <БИРЛаШМаЛар Эркинлиги ва касаба уюшмаjтарига бирлашиш хуt(уки
тiгрисида>ги КонвеtIция (в7 - Конвеrrция); 20lб йил октябр ойида ратификация
килингаI{"



- <Касаба уIошN4аларига бирлашиш ва жамоа музокараларини олиб бориш
хукуки принLIипларининг цулланиши т!грисида))ги 1949 йи.шги Конвенuия(9В
Конвенция). 1997 йил З0 августда ратификация килинга}{.

- <Тенг ахамиятJIи N.{ехнат yLIyH эркаклар ва хотин-кизларга теrIг хак тlzлаrл

т!грисида))ги 1951 йилги ltонветлци-яt (100 ltоr:венция)" 1991 Йил 30 авгусТДа

ратификация килинган.
- <Оналикrти плухофаза килиш r:!грисида))ги ( 1 952 йилда i(айта куриб

чикилган) Коrrвенция ( 1 0З - Конвенция). l 995 йил б плайда ратификация килинган"
- <\4ажбурий мецнатни тугатиIII тугрисида>ги l 95J йилги Itонвенция(105 -

Конвенция). 1997 йил 30 аtsгустда ратификация килинган.
- <N4ецнат ва иш турлари сохасида камситишлар т}грисида)ги ]958 йилги

(111 - Конвенция)*. 1997 йил З0 августда раr:ификация килиFIган.
- <Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат т!грисида))ги 1964 йилги

Конвенция (122 - Конвеttция). 1995 йил б майда ратиdlикация киJtиI]ган,
- <КорхоFIада I\4exIlaTKamJIap вакиJIлариниfiг хущукларини химоя килиш ва

уларга бериладиган иN4кониятJrар т!грисида))ги l97 1 йилги Конвенция( l З5

Конвенция). 1997 йил 30 авгlzстда ратификаLIия киJIиI{ган.

- <Ишга кабул килиш учун эIIг кичик ёш туг,рисила))ги 19]3 йилги Конвенция
(1ЗВ - КоrIвенция). 200В ilил 4 апрелдiа ратификация килинга}I.

- <)Itамоа ]\,{узокараларига кiмаклаrrrишr тугрисида)ги l 9В 1 йилги Котrвенция
(154 - Конвенция). 200В йил 4 апрелда ратификаIIия килинган,

- (БоJ-Iалар мехr-{атининг огир шакJIларини такиклашI ва йiк килишга доир
шошилинч LIоралар т!грисида)ги 1999 йилги Itонвенция (1 82 - Конвеrrция).2008 йил
8 апрелда ратификациr{ цилиFIган.

- Халщаро Мехrrат ТашrкилотиI]инг "{алцаро MeXI]aT нормалари цулланишига
к!плаклашиш учун y.I томонлама маслахатлаI]Iувлар тугрисида"ги 19] б йилги
Конвенция ( 1 44-сонли Конвеrrция). 201 9 йил 4 N,Iартла ратификация килинган.

- "(ишлоiq х!жалигида N,{ехнат инспекL(ияси ,гуr,рисида"ги l969 йилги
Конвенция ( 1 29-сонли Конвеrtшия). 2019 йил 27 августда ратификация килинган,

- Халкаро мехнат ташкилотиI-1инг мехнат хевфсизлиги ва гиг}lеI{асига
к!маклашиш асосJ]ари туl.рисидаги 2006 йилги (187-сонли Коrrвеншия) 2021 tiи;л

4 июнда ратификация киJIингal].

- Хапкаро ме\нат таII]киJIотигIиFIг (урилишда MexFIaT хавфсизлиги ва гигиенаси
т!гриоидаги 1988 йиlrги (167-соrrли Itонвегtция) 2022 йиlт 7 февралла ратификация
килинган.

- Халкаро мехнат
29-сОнли Конвенциясига

ташкилотининг 1930 м

2.1.2,19. Жамоа шартномаларида ёш мутахассислар малакасини ошириш ва
шогирд-кадрлар тайёрлаш масалаJIари б}йича юкори малака ва тажрибага эга б}лган
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нафакадаги мутахассислар iрнатилган тартибда rкалб этилиши к}зла тутилиши
мумкин.

2.|.2.20. Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли
т}грисида камида I4кки ой олrдин тегишли тармок касаба уIошмаси Республика
кенгашига ахборот такдим этиtII.

2,1.3. Иrtr вацr,и ва даN| оJIишI вакти

2.1.3.1.Б"р цафталик иш вактининг I]opMaJI муддати 40 соатдан ор,гик бУл-
маслиги керак. Сменада (навбатда) туриб ишлаftдиган ходимлар}Iинг иш вакти, иш
вактини жамлаб цисоблаш амалга оширилган холда cMeFIa графигига плувофиr1
аникланади ва цисобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати ишI
соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмаслиги керак.

2.1.з.2. }Камият ходи]\'JIари yLIyH иш вакти I]a дам олиш вактлариFIиI]г
режими Узбекистогr Ресгlубrrипu."rr"ir. мехна"г конунLIиJlиги ху}к}катларига
мувофиц ички мехнат тартиб-коидалари билан белгилаtrади.

2.7.3.з. Щ}йидагилар учун кискартириJrган (бир хафтада Зб соатдаtl ошмай-
диган) иш вакти белгиланади:

- lВ ёшга тулмаган ходимJIар учун;
- I ва II гурух ногирогIJIари]-а;

- нощулай мехнат IпароитJIарида ишлаётган ходимJIар учун (тасдиклаFIган
руйхат бiйича);

* уч ёшга тiлмагагI болалари бор аёллар учун - 35 соат.

dap бир корхонадаги мехнат шароитJIари rrоцулай булган ишлар рiйхати ва
улардаги иш ващтининг аник муддати Узбекистон Республикаси Вазирлар
I\4аХКаМаСИНИНГ 2014 йил 15 сеrrтябрдаги 26З-соr-rли карори билан тасдиклангаFI <I,1ш

уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуIIаJIарнинг жарохатлаш хавфлилиги
юзасидан аттестациядан утказиш тарт,иби ,гугрисидаги Ilизом>га мувофик иш
жойларини аттестациядан утказиш натижаларига кура тегишли жамоа
шартномалари орщали белгилагrади (N4exI]aT кодексининг l ] 6.1 l7- моддалари)"

2.1.3.4. Ходимtlи унинг ва касаба уIошма r{умитасининг розилиги би;тангина
ишдан ташщари вактлардIа ишга rкалб килиш N{умкиFI. Бунда иш сменаси 12 соатдаI]
ортищ б}лмаган иIхчиларIJи, огир ва зарарли мехнат шароитларида ишлаётган
ходимларни ва l8 ёшга т}лмаган шахсларни ишдан ташкари вактда ишга жалб
килиш такищланади (N4exHaT кодексининг 1 24-моддаси).

2.1.з.5. Иш вактидан та[пкари ишниЕIг муддати хар б"р ходим учун
сурункасига икки кун давоN{ида тУрт соатдан (мехнат UJароити огир ва зарарли
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ишларда - бrр кунда икки соатдан) ва йилига 120 (бир юз йигирма) соатдан ортик

б}лмаслиги таъминJIанади.

2.|.3.6. Иш вакти жамлаб хисобга олинадиган иш режимида банд б!лган
ходимларга мехнатга хак тулашнl.tнг вактбай urакли буйича цар ойда тулаirадигаrI

и[I хаки микдори, хисобга олинадиган jlaBp якунJIарLI б}йича кейинчалик

т!гриланиrп шарти б ил att, тенглапlтирилиши каф олат;I а}Iади.

Бунда хисобга олинадиган давр мобайнида ишI соатларининг нормал

мищдоридан ортик ишJIаI]гаI] вакт учун ходимниtlг хохиIлига кура унга иш вактидан

ташкари вактда бахtарилган ишJIар учуш тiланадиган микдорJIарда цац тiлаъlади ёки

даN{ олиш куни берилади"

2.|.З.7. Ходим билан иш берувчи келишувига биноан ишга rqабул килиш]
чогида хам, кейинчалик цам т}ликсиз иш куFIи ёки т!ликсиз иш цафтаси белгилаб

куйилиши мумкин.
Итл берувчи Мехнат кодексига асосан (229-модда), шунингдек N{exFIaT

тlzгрисидаги конуFIлар ва бошrqа норматив ху}кiкатJIарда назарда тутилган холларда
ходимнинг илтимосига кУра тулицсиз иш вактини белгиrтаб щУ-йиши шарт.

Т!лицсиз иш вакти шарти билан иI]Jлаш ходимнинг йиллик асосий N4ехнат

таътилининг муддатини, N4еXFIaT стажини хисоблашни хамда бошка мехIIат

хукукларини бирон бир тарзда чеклашга асос буль,tайди ва ишJIанган вактга ёки

ишлаб чикарилган махсулотга мутаносиб равишдtа хак т}ланади.
Хомиладор аёлнигtг, }н тУрт ёшгатулмагаrr фарзанди (16 ёшга - тулмагагt

ногирон фарзанди) бор аёлнинг шу жумладан хомийлигила шундай фарзанди бор

аёлнинг ёки оиJIанинг бетоб аъзосини парвариш киJIиш билан баrrд б!лган
ходимнинг илтиN{осига кУра, тиббий хулосасига плувофик уларга - lVIItrшпr 229-
моддасига асосаII т!лищсиз иш цафтаси белгиланади.

2.1.3.8. Тезкор хизмат ходимларига сменагrи цабул килиб олишлари }/чуFl иш
ваr(ти бошланишидан олдиl] 20 дакикаJIиl{ хак тУланадиган вакт белгилаFIади.

2,1,3.9, Саноат-ишлаб LIикариш ходимлари учугr асосий 15 иш куни ва TapMol(
хусусиятини инобатга олгаI{ Nолда цушtим.lа (l иш куни - жами 2l иш кунидан
иборат, ишлаб чикариш] билан боглrиц булмаган соха хо/{имлари учу}I асосий 15 иш
кунидан иборат (Жап,rия,г тиббиёт ходиN{Jlарида}i ташrlари) таътиJI;Iар белгиланади.

2.1.3.10. N4eXHaT хtараёнида соглигига физикавий, кимёвий, био.llогик ва
ишлаб чикариш]FIинг бошrща зарарли омиJIJrари ,гаъсир этадигаI{ ходиN4ларга
Узбекистон Республикаси Rазирлар N4ацкамасининг 2014 йил 25 сентябрь 26З-
сонли "Ходимлар мехнатини мухофазаси щилиш чора-тадIбирларини янада
такомилJ]аштириш тугрисида"ги щарорига мувофиrq иш жойrIарини аттестациядан
iтказиш натижаларига к}ра З rсундан 1В кунгача ц}шимча таътиллар бериш.
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2.1.3.11. (уйидаги холларда ходимJIарга цац тiланадиган щ!шимча
ишламайдиган кун берилади:

- ходимларнинг никоц т}йларида - 3 кун
- фарзанл тугилгаFIда (отасига) - 2 кун
- фарзандJIариIIиFIг никох т}йларида - З кун
- якин кариндошJларининг ( ота-онаси, турмуш !ртоги,
фарзандлари, тугишIган ака-ука ва опа-сиFIгиJIлари, кайнота-rqайнонаси)
дафнмаросиN{лари/Iа -З KyTl

2.1.3.12. I(уйидагиларга у"гт,из каJIеI]дар кундан иборат булгат,r йи"1-1лик

узайтирилгаII асосиI".i таътил берилали:
- уrr саккиз ёшга т!лмаган шахсJIарга;
- ишлаётган I ва II гурух ногиронларига.

2.1.3.13. Икки ва уI{дан ортик 12 ёшгача фарзанди булган ёки lб ёшгача
ногирон фарзанди буrrгаr: аёлларга З иш кунида}I иборат булган цаrq т}ланувLIи
кiшимча таътил берилади.

2.|.3.74. КУ., сменали иш режими учун 4 иш кунигача цаrq т!ланадиган
к!шимча таътил белгиланади (бунда 2 сменада ишловчиларга ицIлаган хар икки йи;r

учун бир rtундlан, лекин 2 кундан ортик булмаган кушимча таътил бериrrади).

2.1.3.15. Бирин.Iи рацбарларга хак туланадиган З Kyrr кушимча таъ"гил
берилади.

2.1.З.16. Умумий ишI стажига цараб, хак тУланадигаFI I]a жамоа шартIlомалари
оркали аникланадигаFI Nltикдорларла к!йидагиLIа к!rпимча таътиллар берилади (иш
кунлари хисобида):

1йилдан Зйилгача -1Kyrr
Зйилдан 5йилгача -2кун
5 йилдан 10 йилгача - З кун
10 йилдан 15 йилгача - 4 кун
15 йилдан 20 йилгача - 5 кун
20 йилдан ортик - б кун

2.1.З.17. N4eXHaT шартЕIомасини бекор килишда (шу жумладан, унинг
муддати тугаши муtlосабати билан) *одtимт{инг хохиrrlига кУра, йи"цлик асосий ва
к}шимча таъl]илларини бериб, ундан кейитl мехнат муносабатJIарини бекор килиш
мумкин. Бу холла таътил тугаган кун N{eXHaT шартIIомаси бекор килинган кун леб
хисобланади (N4It 152 пцоддаси).

2.I .3.18. Щоrrуrr ху}к}i{а,глари билан урнатилган йиллик N,IeX}IaT

таътилларининг умуь,rий лавоп,tийлиги (щУшимLIа т,оътилJIOр билан бирга;тикда) 4В иrrr
кyFIидан ошиб кетиши _N{умкиLI эN{ас"

2.1.3.19. Йиллик асосий таътилни олиlu хущуцини берувчи иш стажига
куйидагилар киради:
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- иш йили давоN{ида хакикатдан ишлаган вакти;
- ходим хакикатдан ишламагаrr б!лса цам) лекин у}IиFIг иш жойи сакланган

вакт, болани парваришлаш учуFI кисN{ан хац т}ланадигаrт таътил ва иш хаки
сакланмага}I холда бериладиган муддати икки хафтадагr кУп бiлган таътиллар
бундан MycTacFIo;

- N{ецнат шартномаси гайрицонуний равиIIIда бекор килинганJIиги ёки ходим
гайриrqонуний равишда бошка ишга утказилганJIиги нати}касида пайдо бУлган хак
т}ланадиган маrкбурий прогул вакти, башарти ходим кейинчалик аввалги ишига
тикланган булса;

- иш хаки сакланмагаFI хоJIда бериладиган муддати икки хафтадан к!-п бlчлган
таътил вакти.

2.1.з.20.

елгиланади

2.1.3.2l.Ходимга ишI цаки сакJIанмаган холда бериладиган муддати икt{и

Ца(lТаДаrr кУп б5rлган таътил даврини йиллик асосий таътилни олиш хукуцини
берувчи мехнат стажига к}шилади (N4exHaT кодексининг 1 42-п,rоддаси).

2.1.З.22. ХодимtтиЕIг аризасига к}ра унга иш хаки сакланмаган холда таътил
берилиши мумкин, уFIинг давомийлиги ходим ва иш берувчи Уртасидаги келишуRга
кУра белгиланади, лекин у }rr икки ойлик давр мобайьrида жами уч ойдан ортик
б!-лпсаслиги керак (N4К l 5O-irлоддаси).

2.1.3,2З" Таътил бошланмасдаt{ ол/(ин охирги иш кунида ,гаътил учун хак
т!ланишини таъN,lиl]JIанади (N4ецlrат, кодексининг l 48-пrоддаси),

2.1.3.24. Узбекистоrr Республикаси N4exHaT кодексининг l44-пцоддасида
к}рсатиб утилган ходимлар тоифаларидан ташкари куйидаг,и ходимларга MeXIlaT
таътили уларнинг хохишига к!ра ёзги ёки улар учун куrrай б!лгаrr бошка вактда
берилади:

а) Узбеrtистоtl Ресгrубrrикаси 13азирлар N4ахкамасининг 1997 йил 20 мартдаги
15З*соrrли щарорига асосан и)Itтимоий ахамиятга N,{олик касалJIик б}йича хисобда
турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосиIJи парваришлаётган ходимларга.

2,1.3.25. N4exHaT кодексининг ] 50-пцоддасида к!рсатиб утилган ходимлардан
ташкари (I ва II гурlrх ногироIJJIари, ун икtси ёшга т,!лп,lагаг{ икки ва )/ндан ортик
болани тарбиялаётган аёллар) rlуйидlаги хо/iимJlарга XaN{ улар}{инг хохиILIига кура иrтl

хаки сакланмагаII холда мукаррар тартибдlа 14 каJIендар кунга кадар ,гаътил

берилади:
а) бетоб оила аъзосиI{и парваришJлаётган ходимJIарга;
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2.1.3.26. Янги йил; В март - Хотин-кизлар куни.21 март - I{авруз байрами,9
yuй - Хотира ва кадрлаIш куни. l сентябрь - N4устакиллик куни, 1 октябрь -
Уцитувчи ва мураббийrrар куни, 8 :lекабрь - Конституция куt{и" Руза Хайит (Ийл ал-

9"rр) Ва ЩУрбоrr хайит (,Ийд ал-Адха) диний байрамлари муносабати билан
Узбекистон Республикасtr ПрезидентиI]инг цар йилги тегишли Фармонига мувофищ
ходимларга кушl.iмча иrIIланN,{айдигаII даN4 олиIJ] кунларини белгилашr. Iiунда, цар
йилги мехнат таътили лаврида сацJIаналиган !ртача оI-{лик иш цащи микдорини
хисоблашда байрамлар муriосабати билан щ}шимча белгиланган ишланмайдиган
кунлар XaN,{ инобатга олиFIган холда N4eXHaT таътилиниFIг амалдаги давомийлиги
цисобга олинади.

узбекистоrт Республикаси ПрезидеtrтиниFIг хар йилr-и тегишIли Фармонига
мувофиЦ ходимлаРга N4ехнаттаътилИнинГ аN4алдагИ давомийЛиги расМий байраМ.1-1ХР
муносабати билан к}irrимча бе.itгилаtlган даN{ оJIиI.I] куIrлари хам инобатга оJ]иF{гаIлI
х,олда сакланади.

2.1.з.27. Itорхоrrада Республика мицёсида l,абиий офатлар, форс-мажор
(эпилемИяr су]] тошкинИ, ttу.Iки, зилзиJIа" сел, дову"тt, туфоlr, Kylorr), техногеiJ тусдаги
фавкуrrоДда вазияТлар: ёнгИI{, техFIоЛогик жараёндаги авариrIлар, кимёвий аварияJIар
бошкалар) хола,г;rар содир булган даврда ходимJIар иш фаолият.ини тегишли
буйруклар асосида масо(lавий иш усулида, мослашувчаFI ишr графиги асосида ёки
уйда ишлаш тизимига }тказиш rкорий этилади.

2,1.з.28.Таълип,Т муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган \оJIда
Укувчиrrар ва }н саккИз ёшrга ту-ltптагаН шахсJIар, аёллаР _ва оилавий вазифаларни
бажариш билан маUlгул б};Iгаrr шахслар учуFI ип,ттиёзлар Узбекистоti Респl,бликаси
N4exHaT кодексиI{инГ l4-боби талабларига риоя киJIиI-{гаII хоJIда }KaN,{oa
шар,гItоN{алари оркаJIи белгиланаJIи.

2.1.3.29, ХодиМ билаН иrr_r беруrзчи уртаСидагИ келиIхуRга биноаFI иIлга кабул
килиш tIогида хам, кейинчалик цаш,r ,гуликсиз иrп куни ёки ,г!ликсиз иш цафтаси
белгилаб куйилиrши мумкиrI

Тулицсиз иш вакти урнатиш учун асослар рiйхати }камоа шартноN4аларида
белгиланади.

2.1.3.30. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 20l9 йил
6 сентябРДаги 74З-сон карори билан тасдицJIангаII "Туман коэффиuиеItт-лари,
шунингДек, йиллик iq}шимча таътилI]инГ эIfг каМ муддати к}ллани.lIадиган табиий-
иклим шароитлари огир ва ноКулай булган жойлар Р!йхати''да кiрсатилN{аган
табиий-иклим шароитлари ноlqулай б}лган айрип,t жойларда ишлаганлик учун
устамалар ва ц}шимча ТВ]эТИЛЛзр куллrаrrилиши т!грисилаги шартларни нобюдеrкт
ташкилотларнинг жамоа келишIувJIари ва шартl]омаларида r{азарда тутиш та]]сия
этилади.

2.1,3.зl. Узбекистон Республикаси Вазирлар N4ахкап,IасиI]иFIг 20l 9 йил (>

сентябрдаrи J 43-сонли ишларI{иt,тг айрипл техI]ологик турлари, иlплаб чикариIt]Jlар ва
ицтисодий фаолият турлари бiiйича ишLIиларFIиIIг тарисР ставкаларини ошириIlIFIиFIг



тармощ коэффициеI]тларини rl}ллаш тартиби ва уларнинI- N4икдори тугрисила
Нtr{зом" талаблари талбиr( килиниtшини ;

It52,rnnu ва катнаш тусдаги ишлар учун ус]]а]\,Iалар белгиланадиган ходимл{ар
касблари ва JIавозимJIари руйхатlа, шуIIиFIгцек устамалар микдори иш берувчиJIар
томонидаН касаба уlошN4а щ}п,tитаси билан келLIшIган холда белгилан ишин|1 ва
жамоа шартномасида курсатилишини;

Бандлик ва N4ехI{ат муносабатлари вазирлиги, N4олияl вазирлиги, цамда
УзбекисТон автоМобиль ,.pu*,..ropT аГентлигиЕIинг 20|g йиll22 январдаг и 2-2О19/кк
ва 1l10З-сон карор билан тасдиклангаFI "Автомабил транспорти цайдовчилари
мецнатга цащ т}лашнинг умумиri rUартлари т}грисидаги Низом" талаблари тадбик
килинади.

2.1,3.з2. Нархlrарниrrг !згариб боришига, иrт(lляIJия даражасига, келишувларда
белгилаб к!Йилгаrr к!рсатrtltчларr{инг батсари;rишига rqараб мехгIатга цак т!лашни
тартиб га солиш м еханизми }KaN,Io а ш]артI-IоN{ал арида б е-ltt.илаrl ади.

2.1,4. Мехllат.г2r хак .г!ла rrl

2.1.4.1. УзбекисТоI{ Ресrrублrикаси N4elHaT Itолексиrtиtrг 9 боби талабларига
риоя килиниши таъминлаIJадIи.

2.1"4.2. Узбекистоlт Республикаси Президеttти Фармони ва Вазирлар
VIахкамасининГ царорида бе-тlгилангаII N{ехнатга цак т,iлашнишг эl]Г KaN{ микДоРидан
(мхэItМ) келиб чиккан цолда N,IехI{атга Хак тулаш микдорларини мехI{атга хак
т!лашнИнг ягона тариф сеткасИ (ятс) разрядларига мувофиr1 !З вактида кайта
к}риб чикилишиI{и таъминлаш.

2,1.4.3. Тарпlоrqда N,{ехI{атга х'ащ т}лашниtlг аN4алда б!лган яго}Iа тариф
сеткаси (1) разряди буйича ойлик тариф ставкаси}lи УзбекистоrI Республикаси
ПрезидеНти}IинГ 2019 йиЛ 21 tчrаЙдагИ гIФ-572З сонли Фарп,tонига ьrl,вофик,
мехнатга хак тулашIниIlг энг каN,{ N,rикдоридlагr (ке,lтгуси !ринларла МdЭItN4) iсапl
булмаслигини таъN{иIJлаru. (N4Книнг l 55-плоддаси)"

2.1.4,4. Жамия,г тизиN4идаги барча корхона ва l,аluкило,гларда мехr{атга хак
т}лашнинг шакли ва тизlIми, турJIи ycTaN,{aJiap, мукофоr.лар, Щiшиплча ва
компенсация ту"lrОвлариFIиI]г а}IиК N,Iикдорлари аN,{аJIдаги конуLIчиJIик хужжатJ-Iарига
асосан ишлаб чикилган, касаба уIоIIIмаси rq}миталари би-ттан келишиJIган ички
меъёрий хуж)Itатларга ivувофищ белгиланади ва }камоа шартноN{аларида
мустахкамлаб rq!йилади. N4ецнат плуносабатларига оид }камият микёсидаги
рацбарий хухtжатлар касаба уIошмаси Республлrка Кенгаши билаt{ келишилган холда
rqабул килинади,

Ходиптларнинг лавозиN,I окладлари ва тариф ставкалари мехFIатига хак т!-lrаш
б!йича )Камият, ь,тикёсида цабул киJIинган ягона тариф се,гкаларига (ЯТС) п,rувофик
белгиланади,
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2.|.4.5. N4ецнатга хак ,гiлаш ва моддий рагбатлантиришнинг аN.{алдаги

тизими, шакли ва II]артларини кайта куриб LIикиш ва уларнинг ходимлар ахвоJIинl]
нокулай томонга !згартирадиган яFtги тизими ва Iлаклини кирити[I каN,{ида икки ой
олдин ходимларIJинг албатта розиJIигиr{и оJIиш] ш]арти билан хамда касаба у}ошN4аси
к}плитаси билан pacN{aн келишIилгаFI холда аN4алга оширилади.

2,1.4.6. Ходиплrtиrтг айбисиз юзага KеJII,aH буш туриб цолишrлар учун уртача
иш хакининг сакла}Iиши таъминлаIIади.

2.7.4.7. I\4exHaT кодексиFIинг 161-моддаси талабларига риоя щилинишини
таъминлаш максадида иш хащидан r(арздорликка й!л rq!ймаслик борасида !з вацтида
чоралар к}рилади.

2.1.4.8. l]евосита тармок тизимида алцалий фаолият билан шугулланаётган
ходимларга rqуйидаги микдорларда кiшимча т}ловлар т}лаш хукукиFIи бериш:

"Халц" ва "Хизмат кiрсатган арбоб" фахрий уFIво}Iлари эгалари учун
Республикада белги.паtлгалt базавий хисоблаrш миклориFIиIJг (rtейинги уринларла
БХЩ 3 баравари, "Хизмат курсатган" (lахрий унвони сохиблари y.ryн БdNlнинг 1,6

баравари N{икlIорида (Узбекuсплон РеспублttкасLt ГIрезъtdеr|mLtнLlrlе 20()7Гtuл ] 7

dекабрdаеч ПФ-3912 сонлtt Фсtр.лlонlt ва УзбекLlсmон Республъtкасll ПрезttdенпlLlнLtrtz
20l9 йuл l3 dекабрdаzu ПФ-5В94- соtlлtt Фарлlонu).

2,1,4.9, }Камиятда кадрJIар цуttимсизJlигига йУл к!йпласлик. ходимларнинг
ишдан п,ганфаатдорлигиFIи оrI]ириш максадида уJIарFIинг мехнат стажларини
инобатга олган холда "Хизмат килгап йиллари учуI{ рагбатлаFIтириlш" IIизопцига
мувофищ т!ловлар аN{алга оширила/Iи.

2.I.4.10. Ходимларнинг ишдан маrrфаатдорлигини ошириш максадида rкорий
йил якунида олиIlган соф фойда хисобидаtt "Йил яt(у}Iи буйича рагбатлантириш"
Низомига мувофиr1 т!ловлар корхоFIаFIиI]г л,rолиявий хоJIатидан келиб LIиKKa}I холда
амалга оширилади.

2.1.4.11. Щам олиш ва байраN,{ кунларидаги, ишдан ташкари вактдаги ишлар
учун икки бараварltан кам бу;rмагаrl микilорда хак ,гуланиrпиltи ёки бир баравар хак
т}лаган холда дам оJIиш куI]JIари (отгул) берилиши таl,миllлаjiади.

2.1.4.12. Тунги вактдаги (соат 22-00 дан т,о 6-00 гача) ишниrтгхар бир соати
учун бир ярим баравар миклорда хак туrrанади (N4exHaT кодексининг 1 5В-моддаси).

2,1.4.13. N4exHaT кодексининг IJ\, |72 ва l7З-моддаларида кузда тутилга}t
харажатлар ходиN4 тоl\ltонидаIJ тегиIIIJIи ху)t}i{атлар такдим этиJIганда }KaN,Ioa

шартномаларида белгиланган тарr,ибда ва микдорларда копланишини
таъминланади.

2.|.4.|4. Ходип,rларга иш хаци хар ярим ойда бир марта жамоа шартномасида
белгиланган кунда,т}ланади.

2,1.1.15. Ишлаб чицариLп ва иш"тtаб-чикариrп билан боглик б!лмаган соха
ходимлари учуFI Жамият миi{ёсида а]\lаJIда булгагr Я'ГСниrrг <l> разряди N4икдорини
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Республикада белгиланган ягона тариф сеткасининг ((1> разряди мищдоридан кам
булмаслиги таъминланади.

2.1.4.1б. N4олиявий ип,rкониятлардаrт келиб чиккан холда FIоминал иш хаки
микдориI{и ошириш N{асаJIаларини к!риб чикишI ва Жапцият микёсида iртача ойлик
иш хаки микдорини (барча т}ловлар ва устамаларFII4 инобатга олган холда.)
Республикада белгилангаrr N.4{ЭI{N4нинг 5 баробарида}t кам б!лмаган мик]]оргача
етказилади.

2.1.4.17 <Узбекистоri Республикаси буйлаб хизмат сафарлари ту,грисидаги
йурицном а>>га (УзбекLlсl11.оtt Респllб"чttкасlt Дhсlлъtя вазLlрлuzLl ва Мецнаl11 Bct ацо.лLпlll

uэюmuл4оuй муцофлаза lýLlлLlLLt вазLlрлLlzLl l17ол4онLtdан 2003 йuл 24 uюлdа с93 ва7/]2-сон
бuлсtн l,tlacdur;пctHzalt цсtл,t.dа Аdлuя всtзttрлuzudа 2003 йuл 29авzусmdа l2бВ-раryа"u
бttлан рilйхаtп.zа олuнzан) ва Узбекистон Республикаси N4exHaT кодексининг 111-
моддасига мувофиц щуйидаги т}лtов.тIарни уз ичига олувчи Узбекистон Респlzб.шикаси
худуди бiйича хизмат сафарлари учун rqуйидаги компенсация т}ловларини т}лаш:

а) йiл кира харажатлари норматив асосида (!зеарlпLtрLlLLl кLlрLпlхLLл?ан ]2бВ-],
1 3.09.20 l9й.);

б) лоиптий турар жойидан бошка iltойда яшlаrrl, шу }Iiумладан N{eX},,1oHxI"Ia

(уй-жой ижараси) билан боглик харажатлар (!зzарllltцэъLtч KLlpLltl,tll.п?ar1 l268- l ,

l 3.09.2019й.);

в) Республикада бе.ltгиланган N4ХЭКNIнинг 10% Nrицдорида суткаjтик
харажатлар;

г) иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан хоlIим томонидан килингагI
бошrqа хара)Iiатлар.

Суткали >(аражатлар корхоналарFiинг N4олиявий имкониятидан келиб чикиб
б елгил анган меъ ёрл ардан 20О/ог a.la Io щор ир ок м икдорда }р rrатилиши мум кин,

2.1.4.18. Узбеrtистон РеспубликасидаFI ташкаридаги хизмат сафарлари учун
т!ланадиган компеFIсация ту,товлари "Вазирltиклвр, идоралар, корхоналар ва
тошкилотJIар ходимларлIни Узбекистон Респубrrикасидан таIIIкарида-ги хизN4ат
сафарлари учун мабrrаг бериrrr тартиби тугрисидаги }Iизомга мувофик (УзбекистогI
Республикаси Адлия вазирлигиниItг 2015 йил 19 ноябрлаги 2730-согrи билан

р!йхатдан }тказилгаF{" Узбекистоrr Республикаси Молия вазирининг 20l5 йил 19

октябрдаги 92 -сонли б)rйруги билатт тасдикланган) амалга оLuирилади.

2.1.1.|9. Ходип,r давлат ёки жамоат I]азифаrrарини, иш берувчи ва мехна,I
жаN,Iоаси манфаатлариr,а доир вазифаларни балtаришда хамда }каN,{ият маlrфаатларига
доир харакатJIар килгаFIла ана rш1, вазифаJIарни бажариul вактида унинг !ртача иш
хаки сакланади (N4ецнат кодексининг 165,166,167-моддалари, Узбекистон
Республикаси I3азирлар N4ахкамасининг 1 1.0З .1997й. l3З-сонли карорини 5-
иловаси).



2.1.4.20. Жамият п,tициёсида "Узбекисто}I миллий электр тармоклари" A}It
ходимларини рагбаглантириш тугрисида Низом" ишлаб чикиJIади ва Низомга
мувофиц т}ловларни аN,{алга ошириJIади"

2.1.4.21. Корхона рацбарияr:и айби билан иш хаки т!ловrrари
кечиктирилганда рахбарларга нисба,гаI{ мукофотдаrr N.{ахрум этиш ва Vртача ойлик
иш хакининг 300% даr: 50%о гача жариN{а coJll{il] чоралари куллаллилади.

2.1.4.22. ABToTpaHcrIopT хайдiов.lилари мехнатига хак т!лашни Узбекистон
Республикаси Адлия вазирJIигида 23.01.2019 й. ЗlЗO-ракам би.тlан руYйхатга олингаI]
кАвтоп,tобиль транспорт хайдовчилари мехнатига хак т!лашrгrинг умумий шарт"гrари
т5zгрисидаги низом)га MyI]o фик аплалга ошириJIиIIJиI Iи т&ъми нл 0ш.

2.1.4,23. N4ехнатга хак тулашни тартибга соJIиш, иш цакицан конунчиликда
к}зда тутилN{аган ушlлаб коJIишларга йул куймаслик чораларини куриш.

2.1,4,24. Илмий асосланган MeX}IaT меъёрларини ишлаб чикиш учун шарт-
шароит яратиш оркали меъёрий FIегизни ривох(лантириш ишларини давом эттириш.

2.1.4.25.Хуrкалик \исобидаги таIIlltилотларда ходи]\.{лар N{ехнатига хак
тiлашни ташItил этиII y.IyH асос сифа]]ида Ягона тариф сеткасиFIиI]г оширилган
тариф коэффициентларини белгилашни иш берувчи билан касаба уIошlмасиниг
к!шма карори орr(али амаJIга ошириrш.

2.1.4,26. N4ехнатга \ак т}лашrни ,гартибга соJIиш, иш хакидан конунчI{ликда
к}зла тутилмаган ушлаб коJIишларга й!л куйп,rаслик аIораJIариIти куриш.

2.1.4.27. Узбекисr,оrт Республикаси томо}{идаът l99] йил 30 августда Халкаро
N4ехнат ташкилотиI{инг "Тенг ахамиrt,гJlи мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга
тенг хак тулаш т}грисида"ги l951 Йилги 100-Itонве}Iцияси ратификация килингаFL
Ушбу конвеItция цоидаларига мувофиц "Хащ т!лаш" атамаси иш берувчи томонидан
мецнаткашга унинг бирор-бир ишни бажарганлиги эвазига бевосита ёки бирлвосита
пул ёки ]\{ахсулот тарзида т}ланадига}I оддиЙ, асосиЙ ёки энг кам микдордаги маошI

хаN,Iда боrпка хар кандай ц!шrип,tча т}ловлардан иборат.

)Itиrrсидан кат:ъий назар бахtариладиган ишI}Iи хоJlис бахолашдан келиб
чищадиган фаркга мос буrrгаFI иш хаки ставкаJIаридlаги фаркга теIIг ахамиятли N,{ецtIат,

учун эркакJIар ва аёл.ltарни те}{г рагбатлант,ириt;t j]рr{нr{ипиI,а :]ид келувчи фuрк
сифатида каралмайди.

Шу билан бир каторда, эркак ва аё;rлар томоrrид(аЕI турли шароитларда, турли
к!никма ва малака билаrт, турjlи rtуриrrишдаги, rкавобгарлиги бир-бирига боглик
б}лплагаrr, лекин б"р хил цийматга эга булгаrr ишJIар тенг микдорда
рагбатлантирилади (касблар руйхати жамоа ц]артFIомаJIарида бе.шги"lIаirади).

iОкоридагилардан келиб чициб, Тарафлар аёлIларни}Iг N{eXHaT хукулари ва
иrктимоиЙ кафолатларни таъминлаш борасида Халцаро мехнат ташкилотининг

|,|
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"Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотиI{-кизларга теI{г

тугрисида"r,и 1 00-сонли Конвеtrцияга огишмай риоя этадилар.
хак тулаш

Теrrг ахамиятли мехtIатга теtIг цац тiлаrIипIини таъмиtIлпш y(IуII асосан аёллар ва
эркаклар баrlд бiлгаll tсасб ва лавозимлар руйхати

2.|.5. lVIехнатни мухофаза килиш

2.1.5.1. Мецнатни мухофаза килиш соцасида:

а) УзбекистогI Респуб.lrикасининI- амалдаги щоllуl]чиJlик талабларига риоя
килинишини, N{ехнат муцофазаси, саноат хавфсизлиги, атроф-мухит мухофазаси,
давлат ва тармок стандIартлари хамда меъёрлариFIинг бажарилишини таъмиFIлаш"
CaHcraT хавфсизлиги ва мехнат мухофазасини бошцариш тизимиIIи мамлакат ва
хориждаги энг илгор тажрибалар асосида Узбекистон Республикаси щонунчилигига
ш,lувофиrq ташкил килиш, хужжатларни давлат стаЕIдарти ГОСТ 12.0.230-2а01
талабларига мувофиц расмийлаштириш;

б) ишлаб чицариu] фаолия,гини конун хужжатлари, саFIоат хав(tсизлиги,
мехнат ва атроф-л,rухит мухофазасига ои/] коN,IпаIIия томоFIидан цабул килинга}i
талаблар, амалий ва режаJIаштирI]лган с]lаолиятда, ишлаб чикарилаётгалт ва
к}рсаr:илаё,гган хиз]чIатларда Iокори дарая{а/]агL1 саноа,г хатарларитrи инобатга олган
холда режалаштириrх ва аN{аJIга оширишI;

в) авария холатларI{инг оJIдини олиш буйича амалий ва барча N{аIuiуд чора-
талбирларни бая<ариш. улар содир б!лган XoJIaTlIa эса - ходимлар саломатлиги,
атроф-мухит ва N{оJI-N{улкка таъсир окибатлариFrи локаллаштириш ва бар,гараф этиш
чоралариrrи куриш;

Ишч ила р касб"па ри ва хtlзN{атч IlJIir р .ila воз и мJIа ри IIомла II ишI и
Асосан эркаклар банд б}лган касб

ва лавозимлар (1-гурух)
Acocarl аёллар банд б}лгаll касб ва

лавозимлар (2-гурух)
Богбон Фаррош

) Щоравул Вахтёр

Алока устаси Коммутатор

4. Катта инспектор ,Щевонхона ходими

5" сантехник Референт

тиш ясовчи техник Хамшира

Электрик Офис менеджер

Т/р.

1

3"

6.
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г) жамият ходимлари, корхоналар ва акциядорлик жамиятлари ишJrаб
LIикариш объектларида ишr олиб борувчи пудратчиJIардан тармок микёсида rlабул
киJIинган саноат хавфсизлиги, MеXFIaT ва атроф-мухит мухофазаси со\асидаги
норматив-хукукий ва норматив-техFIик хухtжатларга риоя килишлариЕIи талаб
щилиш;

Д) жаN{иятнинг барча ходиN{ларини саноат хатарларини аниr(лашI ва
бошrqаришда фаол иIхтирок этишга жалб киJIиш. Бу борада холдинг ва акциядорлик
компаниялари ижроиrI аппарати ва ишлаб чикариш] обт,ектлари ходимлариFIи
}китиш, малакасиFIи ошириIII ва рагбатлантиришI чоралари}Iи 0N{олга ошириш;

е) зарурат тугилганда }камиятнинг caFIoaT хавфсизJIиги. MеXFIaT ва атроф-
мухитни мухофаза килиш сохасидаги сиёсатиtIи kaliTa куриб чикиlll, тузатиш-lIар
киритиш ва такомиллаштириLш;

ж) }каI\4иятниIIг саноат хаrзфсизлиги, N,leXHaT ва атроф-N{ухитЕrи ь,rухофаза
КИлИш соХасидаги сиёсатидlаги барча !згаришларни барча ход{имларга, N{ехнат
)tамоасига, хокимиятниI{г ижро органларига, назорат органларига, шериклар ва
бошща манфаатдор томонларга етказиIш;

з) мецrтат ва атроф-мухит мухофазаси, хавфсизлик техникасига оид фаолият
б}йича акционерлар ва мецFIат }камоаси олдида вакти-вакти билан йилда каN,{ида
икки марта цисоботлар бериб бориш;

и) жамиятнинг барча ходимларидан хавфсизлик техникаси, MeXIlaT ва атроф-
МУхиТ пlухофазаси, caEIoaT хавфсизлиги б!Йича ишларни амалдаги коидаJIар ва
меъёрларга мув о фик аN4аJтга ошириш]rtи та-шаб киJIиш тоllмиIIлвнади.

2.1.5,2. Жамиятнит]г "Иш]тlаб чиt1аришда жарохатлаI]ишниIIг ол/]иlIи ojlиLlt,
касбиЙ хавфсизлик дара}Itаси}Il4 оulириш буйича }камият дастури" гtи ишлаб чикиш]
tsа унда бе.1-1гиланган тадби]элариrlи тула ха}кN,lла ва белги;tатrгаtt N{),ддатлilрilа
бахtарилиши таъминланади.

2. 1 . 5.З. ЩуйидагиJIарFIиI] г амалга оширилиt uи таъмиI]JIаI]ади :

а) "ХавфJти ишJIаб чикариш объек,глариниI{г, calloaт хавфсизлиги со\асида
фаолият lоритувчи корхона I]a ташкилотJIар учун саFrоат хавфсиз"llигиниi{г умуплий
талаблари"га с}зсиз риоя килишиши;

б) тасарруфдаги корхоналарда Узбекистон Республикасининг норматив-
ХУКУКИЙ хУ}кжатлари ва ca}IoaT хавфсизлиги талабларилIи белгиловчи меъёрий-
ТехнИк цужжатлар, тегишIли усrrубий ва таIlIкилий цуrкжатларFIиI]г мавжудлигини:

В) ИШ берУвчиларнинг фукаролик лtавобгарJIигини ма;кбурий счгурта киjтиlIl
б}Йича шарт}lоN,{алар ,гузилиIJ]и (Узбекистон Респуб;lикасининг "Иш
берувчиларнинг фукаролик лtавобгарлиги}Iи мажбурий сугурта килиш т}грисида"ги
конуЕIи. Вазирлар N4ахкамасининг 2009 йиlт 24 иlонllаги lJJ -соъlslи карори);

Г) хавфли ишIлаб чикари]II объект:лtариниtIr, саноат хавфсизлиги б!йича
ХОДИМЛаРНИ ТеГИшЛи мет,ёриЙ ху}кжатларда !рнатилган тартибда таЙёрлаrrr ва
аТТеСТаЦИЯДаН iтказишt, авария вазиятларrrи бартараф килиш режа тадбирлариFiи
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бажаришда цехлар, участкалар ва бригадаларIII4IJг хизмат килувчи ходи]\,Iлари,

фукаролиrt мухоdlазаси, ёнгиtl хавфсtлзлиги ва газдаII I(уткариш хизN,lатларининг

!заро аник харакатлаFIиLIIлари бiйича муI]тазам равиl]]да укув-машк
машгулотларининг утказилиши.

д) жаплиятдаги хар бир корхонада N4еXFIaT мухофазаси тадбирлари учун зарур
б}лган ва жамоа шартномалари оркаJIи белгиланадиган шлаблагларFIинг ажратиJIипIи
(ишлаб чикаришга сарфлаrrадиган умумий харажатларнинг камида 0,2а^
миrqдорида);

е) соликлар ва бошrка маrкбурий т}ловлар т}лангандаrт с}нг коладиган
корхона фоЙдаси цлlсобидан, юридик ва хсисмониЙ шахсларнинг ихтиёрий
а}кратмалари ва конуFIчиликка п,rувофиri.. боrлка туIlIуN,lлар хисобидатl мехна,т
мухофазаси )I<амгармасиFIи яратиIJI (Узбеккистон Республикаси Вазирлар
N4ахкамасининг 200В йил 12 ноябрлаги 245-сонJIи карори);

хt) макоN{и буйича корхона}IиFIг асосий хизмат б}линплаларига
теI]глаштирилган Mexl{aT мухосРазаси ва хав(lсизлик т,ехникаси, йУл харакати
хавфсизлиги саноат, хав(lсизлиги талабларига риоя этилишIи устидан ишлаб
чикариш назорати хизматларининг (плутахассисларинипг) фаолия,гини касаба
УIошма r{!митаси билан кеJIиIпилг?н ЕIизомларга мувофиr1 ташкил килиниiпи;

з) тасарруфдаги корхоналарда ва унинг таркибий тузилмасида уч боскич.l-tи
МецI{ат пlухофазаси холати устидан маъмуриЙ-жамоатчилик ЕIазорати олиб бориш;

и) п,rецтrат хавфсизлиги Rа гигиенаси N4асаJIаJIарининг мухим }риrr ту,r,иш]и
хаКИДа }камоат фикриrrи шакллантириш буЙича оплмавиЙ ахборот воситаJIари оркаJIи
кенг тушуI]тириш ишларитrи олиб бориrп;

к) )ItамиrIт корхоналари таркибий булит.rплалари}rинI, барча тоифалаги
хОДиМЛари, пудратLIилар вакилJIари ва иuI плайдоtlларига таlприф буторувчилар yLIyH
шахсиЙ \иN{оя воситалариr N,{axcyc tсиЙипц ва махсус поЙафза.чJIарга ri!йилалlлгагt
талаб"'тарга ясавоб б ерадиган корпорати I] с],аIrдартлар}lи ;кори й этишt 

"

2.1.5,4. Ишлаб чищаришдlа lоз бергаrr бахтсиз ходисаjIарда касб
касалЛикларига чалиIIганда ёкl.t ходиNIIIинг соглигига бошщача шикаст етказиj]га]lда
ИШ беРУвчИ тоN{онидан бир йула т!,панадиган нафакалар хаN{да зарарларFIи коп.цаш],
УЗбекистон Республикаси Rазирлrар N4ацкапласининг 2005 йил 1 l февраirлаги 60-
СОНЛИ Царори билан тасдикланган "Ходип,r;rарга уJIарнинг N,IеXI]aT вазифа;rарини
бажариш билан боглищ цолда жарохатланиши, касб касалликларига чалинипrи ёки
саломатЛикнинГ бошка хиЛ шикастланишIИ туфайлИ етказилган зарарни тi;-ташl
(оидалари)да белгиланган микдорларда ва тартибда туланади.

2.I.5.5. Хизпlат вазифасини баiкариrш билаtl боглик холда шикастлагtиlл, касб
касалликларига чалиниш]и ёttи саJIома,гJIигига бошrкача зарар етиши сабабли ходим
вафот этгаl{да униt{г оиJIасига оJIти йилrlик урr,ача иш хакидан KaN.,I булмаган
микдорда бlrр йула т-rафака туланади.
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2.|.5.6. Жамият ходиN,{ларини меъёрий хужя<атларда кVзда тутилгаЕI куЙидаги
кафолатлар билан таъмиI{ла]I :

- касблар ва Jlавозимлар р}йхатига плувофик, tuунингдек хизмат вазифалари
юзасидан доимий равишда объектларга LIикувчи холдинг компания" акЦияДОРЛИК

компаниялари ва жаN,{иятлари, корхоналар и)tро аппаратининг масъул ходимЛарига
махсус кийим, махсус пойабзал ва боштка шахс1.lii хиN,Iоя воситаларини бепул бериш;

- санитария-маиullтй хоналарни талаб даражасида саклаш;

- огир ва зарарли N{e\I]aT шароитJIарини аFIиклаш максадида иш !ринrrарини
камида 5 йилда бир марта, зарурият Iозага келган холларда N4уддатидан олди1]

аттестаLIиядан }тказиш ;

- иш юзасида}I Iовиниш такозо этиладиган ишларда белгилатlт,аt*

нормаларда бепул совуII бериrл;

- "Су, истеъмол килиш тавсия киJlиI]адиган иu]лар р}йхати"га асосан бепул
сут ёки унга теI]глаштирилган озиi(-оRкат махсулотJIари беришt.

2.1.5.7. Корхоналарга янги ишга цабул килингаI] лиrlеЙ, коlIлежларни ва олиЙ
билим tорталарни битиргаtr ёш п,tутахассисJIарга lvlext{al, му\осРазаси, хавсРсизлик
техникаси, ёнгиtl хавфсизлиги, саноат хавфсизJIиги ва саIIоат саFIитарияси коидалари
буйича кириш й}л-йурикларини бериlrr.

2.1.5.8. Корхотталарга билим Iортларини битирган ёш мутахассисJIарFIи

дастлабки тиббий куриrtдан !тказиш, уJIарни махсус киЙипl, N,laxcyc поЙасРзал ва

шахсий хиN{оя воситалари билан уз ваrqтида таъминлаш.

2.1.5.9. Касаба уюшмаси Респубrrика кенгаши билан хамкорликда
rqуйидагиларни амалга ошириш:

- лtойларда юз бергаrr бахтсиз ходиса ва аI]арияjIарни амалдаги I-{изоп,tга

муво фи к текruирил ишида rзакилJI ар ниIIг иштирок эl]и ш]ини,tаъми FIJIаш ;

- ходимJIарнинг мехна,г мухофазаси масаJIаJIари буйича }китилишини хамла

уларнинг шу N,tасалалар б!йича йурикгrомалар1 I(оидаJIар ва rlормаларга оиJI

билиruлари текширилишиIIи ташкил киJIиш;
- N,{eXHaT мухофазасига оид плет,ёрий-,гехник ху)t}катjlарнинг Узбекистон

Республикаси Ад;тия вазирJIиt,ида 2000 йил 7 яIJвардаги B7O-corT билан р!йхатдан
!тказилган "N4ецI{атни мухофаза килиш буйича й}риrqrrомаларFlи ишлаб чикиIIJ
т!грисидаги Низом" асосида кайта куриб LIикилипIиI]и таtuкил килишI, корхоналар}rи
мазкур цужжатлар билан таъминлаш ва жойларда уларга риоя щилинишини назорат
килиб бориш;

- N4eXHaT мухофазаси бiйича корхоFIаJIардаги илгор тажрибаларни урганиш
ва уларни кенг rкорий киJIишI;

- мехнат муцофазаси буriича эI]г яхllltr{ "N4exHaT п,rухофазаси Rа хавфсизлиги
б!йича я{амоатчиJIик FIазоратини ташкиJI этиш Iозасидан реслублика курик-
,ганлови"IIи iтказиб боришr ва хар йиll якунI.I буйича унинг якунларини к}риб
чикиш;
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- Узбекистон Республикаси касаба уlошмалари (Dедерацияси Кенгашли

раёсати тоN{онидаrr 20lJ йилl 4 апрелда тасд!lкланган "N4ехltатни п,rухофаза килиш
тадбирларини режалаштириu_l буйича тавсиялар"даFI келиб чиккан хоJIда цар бир
корхонада N{eXI]aT п,rухофазаси буйича битим тузилиши ва унинг
молиялаштирилиlхини,гаъ]\,{инлаLII ч ораларини к}риш ;

- N4e\tlaT}Iи N{ухофаза килиLl] буйича ягоIIа боrrrкарув ]]изиN4и (ЕСУОТ)ни
тармок касаба уlошN{а Ресгrублика Itеrrгаши билан кеJIиllIгаI] холда ишлаб чикиш ва
зарурият б}лгагrда тегишIли rq!шиптча ва узгартириIJJJIар киритиб бориrrr.

2.1.5.10. Узбекистон Ресrrубликаси Мецнат кодексиFIинг 214-моддаси
талабларига риоя цилган цолда ходимларнинг тиббий к}риrtдан утказилишини
таъминлаш ("N4ецнатIIи п,rухофаза щилиlх тугрисида"ги tloHyrr 1 7-модда).

2.1.5.11. Регресс даъволари б}йича зарарларни коплаrц туловларини уз
вактида хисоблаш ва амалга ошириш,

2.1.5,12. Иrктимоий соха объект-ltариllи уз вактида кузги-кишки мавсу]\{га
тайёрлаш чораJrарини куриш.

2.1.5.13. N4exHaT мухофазаси буйича сайланган вакил"lIар {lаолиятига
кVмаклаtпиш, фао-lr вакиллартlи рагбатJIаI-Iтиришr"

2.1.5,14, Касаба уIошма ташкилоти}Iинг сай;танп,та органига мехнат
мухофазаси буЙича тузилгагi битимriинг баrкарилиши r:угрисила ахборотлар бериш,

2.1.5.15. Бинолар, инltIоотJIар, асбоб-ускуналардан фойдалаrIиш, техFIоJIогик
я<араёнларини амалга ошириш tIогида, шунингдек ишлаб чикаришда хом ашё ва
МаТеРИалЛарнИ t{!ллаш, ишлар бая<ариrш ва хизматлар к}рсатиш tIогида
ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш.

2.1 .5.1б. УзбекистоI{ Республикаси "I\4ехIIатrrи мухофаза килиш т!грисидца"ги
конУнFrиI]г 14-моддаси ,галабларига асосаII, ходиI\,{JIарIIиIIг со}{и эллик кишIи I]a ),-IIдан
орТИк б!лгаr-r хар б"р ташlкиJIотда N.{ехнатЁIи мухофаза киJIиIх талабларига риоrJ
этилишини таъминлаш, уларIIинг бажари.гlиши устиjIаI] л{азорагни амалга оширилп
мащсадида мехнатни плухофаза киJIиItI хизN,{ати}Iи таrлкI{л этади ёки мехнатrIи
мУхофаза килиш буЙrича тегишли тайёргарликка эга б!.llга}I ]\,Iутахассис JIавозимиFIи
>rtорий этади,

2,1.5.17 . N4ехнатни N,lухофаза киJ{иш буйича вакиJI этиJIган шiахсга !з
зиммасига IоклатиJтгаII вазифаларни баrrtариши учун хар хаф,гадIа камида икки соат
ИШI ВакТи ажратилади.ра бу BarqT учун ишr лtоЙи (лавозими) б}Йича }ртача оЙлик иш
ХаЩИ Сакланади" (Узбекистон Республикаси "N4ехнаттtи мухофаза килиttl
т}грисида"ги конуннинг 2З -моддаси),
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2.1.6.1. Корхона ходимларини согломлаштириш максадида, ходимга мехнат
Таътилига чикишида бир лавозим маоши микдорида мехнат таътилига кУшимча
xarq т}лаш. (1 йилда 1 маротаба).

2.1.6.2. Ходип,tларга rlуйидlаги жадвалга асосан моддий ёрлам к!рсатиш
мумкин (керакли хужжатлар такдиN{ этилгаFIда, рахбарият ва касаба уIош},,Iа
к!митасининг щiшп,та карорига асосан) :

- даволаниш зарурияти Iозага келганда;
- моддий ахволи огирлашганда;
- якин цариндошJIариFIинг дафн N{аросимида (ота-онаси, турмуш !ртоги,

фарзандлари).

Иiп стажи (энерготизимда) Лавозим маошидаът Yo \исобида
1 йилдан З йилгача 20

3 йилдан J йилгача з0
7 ftилдан 10 йилгача 40

10 йилдан 15 йилгача 50

15 йи.lrдан 20 йилгача ]0
2а йилдан ющори 100

ХоДимнинг моддlий ацволи огирлиги дара}касига кура а}кратиладиган моддий
ёрдам микдори рацбарият ва касаба уюшма щ!митасининг к!rпма карорига асосан
оширилиши мумкин.

2,1.6.3. Ходимларнинг узининг цамда ходимларнинг контракт асосида
}киётган фарзандларининг KoI]TpaKT тlrrовларини иш хакидан цайтариш асосида
т}ланади (ходимниFIг аризаси ва тегишли ху>ltжатлар такдим этилганда).

2.1.6,4. }(амиятниI{г N{олиявий иN,lкониятларидан келиб чициб, ходиN,Iларни}{г

уЙ-жоЙ шароитларини яхlпилаш ва бошка ижтимоий эхтиёrклари учун кайтаришl
асосида уларнинг арI4залариI,а м}/вофик фоизсиз ссуда бери;rа2lи (холимrrинг аризаслr
ва тегишли ху}кжатлар,гакдиN,{ э,гилганда).

2.1 .6.5. Табиий офатлардаrr зарар кургаlr ходиN4JIарга зарар микдориFIи
инобатга олгаFI холда рацбарият ва касаба уlошма кУми,гасIlнинг rq}шп,rа карорига
acoca}I мав}Itуд маблаглар /{оирасида бир йула моддий ёрлам lсурсатилади.

2.1.6,6, "Хотира ва кадрJIаш куни" муносабати билан жамият таркибидаги
КОрхоFIаЛарДа ишлаётган уруш фахриЙларига ва уларга тенглаштирилган
байналминалчи жангчиларга УзбекистоIr Республикасида урнатиJIган мехнатга хащ
т}лашнинг энг кам N{ищдорI{нинг 1,0 баробарига теIIг N,{ищдорда бир й!ла плод/tий
ёрлам берилади.

2.1 .6, Иrктиплоий lrпrтиёзла р ва кафола,гла р.



2.|.6.7. Бола тарбияси муносабати билан
Узбекистон Республикасида iрнатилган мецна

таътилга чикаётган
Ti,a хак т};rашнинг

аёлrlарга
энг кам

МИКДОРИНИНГ 0,5 баробарига тенг N{икдорда бир йllrа моддий ёрдам берилади.

2.1.6.8. ХОДим вафо,г этгаFiида унинг оиJ]асига Узбеrсистон Республикасида
УРНаТИЛГаН МеХНаТГа Хак т}лаrrrниFlг энг кам мицдорининг 4,22 баробарига ,генг

микдорда бир й!ла пцолдий ёрлам берилади.
2.1.6.9. Икки ва уFIдаFI ор,гик штактаб ёшrидаги фарзаrrли булган ёлгиз боrlувчи

онага' янгИ УщуВ йиrlИ арафасиДа харид килиналИгаI{ /IарсЛикJIаР ва укуВ куроJIJIари
ЦИЙМатиrrи копJIаш учун Узбекистолt Республикасида iрrтатилган N,{ех}Iатга хак
т}лашниFIг энГ KaN,{ микДорининГ 0,70 баробарига ,ге}{г микдорда бир й!ла Моддий
ёрлам берилади.

2.1.6.10. Р}riхатДаги хаР бир ходимJчун киtIIги N{авсумга харид киладиган
кишлок х!жалик махсулотлари цийматини Узбекистон Республrикасида урнатилган
]\{ехнатга цащ т}лашнинг энг кам микдори}Iинг 1,40 баробарига теFIг мицдсrрда бир
й!ла моддий ёрлам берилади.

2.1.6.1|. ХодимларнинГ овцатлаFIиIп цара}катларини хар ойда Узбекистон
Республикасида белгиланган базавий цисоблаш микдорининг 1 баробари
микдорида коплаIIади,

2,1,6.12. N4ураккаб жаррохJтик операцияларига ва с.гаIIионар даволаFIиIхга
мухтож ходимлар учуFI (Узбекистон Республикаси хулулилаr,и) тиббий хизмат
хара}катлариFrи 50% даII каN.{ б!лп,rаt"ан N{икдорJIарла r-}лиr1 ёки кисмt]ll
туланади(тегишли хужr(а]]JIар так/Iим э.ги.ltганда ).

2.1.6.1з. Ходип,t, IUуIJингдек уFIиI]г якин кариI]дошJIари (ота-онаси, турN,{уш

уртоги, фарзанд;rари) вафо,г этгаIJда Дафгr маросимлари учун корхона цисобилан
транспорт хизмати к!рсатиrrади.

2.1.6.14. ХодимFIинг пенсия ёшига т!лганлиги (ёшга доир давлат пенсиясини
олиШ хукукИ мав}куД бiлгагrда) муносабати билан мехнат шартномаси биринчи
марта бекор tlилитrаётгаFlда ва энерготизимда ишлаётга}i узJlуксиз иш ста}кидан
келиб чищкан холда, КуЙидаги мищд{орларда бир йула мукофоr: т}лаш:

- 5 йилдан 10 йи;rгача - лавозиN{ маошининг I баробари Nlикдорида;
- l0 йилдаrr 20 йилгача - лавозим маошIиниrrt, 2 баробари N,lикдорида;
- 20 йилдан ортик - JIавозиМ N,{аоl]JиI{ltнг 3 баробари мик/]орида:

2.1.6.15. IОбилей (50, 60 ва ]0 ёrш) ёttlига е,ггаIl, 5 йил узjlуксиз
энерготизимда иш стажга эга бirlгаrr иш;tаётган хо/]и]\,fларIIи 1 лавозrtм N,Iаоtши
микдорида рагбатлантириш.

2.1.6.7б.ТармоЦ тизими/]агИ илtтип,tоиit ва согJIикFIи саклаш ]чIУаССаСалари
учун (санатория-профшIакl]ориялар, пансионатJIар, дам оJIиIп зоналари. тиббий
муассасалар ва х.к") }з вактидIа белгиланган микдорлар/lа маблаглар ажратиJIиши ва
}злаштирилишIи таъминланади.
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2.1.6,17. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторияларда, санаторий-
профилакторийларда, дам олиш масканларида хамда болаларни оромгохларда
соглоN4лашIтириш учун Kopxol]aJlap молиявий имкониятларидан келиб чиккан холла
маблаг ажратилади. N4аблагларни ажратиш тартиби ва мицдори жамоа
IIIартномалари орцали белгилаrrади.

2.1.6,|8. }Кап,tият таркибидаги корхоIIалар ходимлариIJиIIг фарзаrrдлариriи
энергетика ва тармок тизиN,{ига керакли бошца мутахассисликлар буйr.тча KoFITpaKT
асосида республика о"lIий Ущув Iортларига укишlга жlriатилади"

2.1.6.19. Вактинчалик N,IехFIатга лаёt(атсизлик i]аракаJIари б!йича куйидаги
мищдорларла нафаца,гуланади :

- икltи}Iчи жахон уруши иrштирокчиJIари. байна;tл,tиttаJt-жангLlилар ва yларга
тенглаштирилга}I шахслар, карамогида lб ёшга е,гмаI,а}I (1В ёшгача уцувчилар) уч ва

ундан ортиt( фарзанди б}лган шахсJIар, LIернобиrr АЭС хаJIокати окибатларини
тугатишда иштирок этганлар ва I]Iy халокат I{ати}касида радиактив зарарланган
зоналардаFI эвакуация килингаЕI/{ар ва к}чирилгаI]JIар, огир касалликларга (!ткир
леЙкоз, аденома, саратон) дучор б}лганлар, харбий хизматIIи ядровий полигонлар ва
бошща радиактив-ядровий объектларда !таган пенсия ёшидаги ногирон-ходимларга,
шунингдек мехнат }карохати ва касбий касаллик ощибатида вактинчалик мехнатга
лаёцатсизлик б!лган ходимларга - тiлиц иш хаки миr(дорид(а;

- и>ttтимоий ахаN,{иятга эга булгатl касалликлар бiйича р}йцатда турган
ходиN{ларга умумий иш ста}кига боглиt( холда - ишI хаки}Iинг В0 фоизлалт 100

фоизгача;
- бошка холатJIар/Iа yl\цуN{ий иrтI ста}кига бог;tиl( XoJIIla - иu] хакининг б0

фоиздагr В0 фоизгача.

2.1.6.20. Байрам кунJIари муносабаr:и биltан бир йула мукофотлаш:

Навр!з байрами - Б"р лавозим маошигача микдорида;

N4устакиллик байрами - Б"р лавозим маошигача микдорида,

- Узбекисто}I Республrикаси - Б"р лавозиN,{ маошигача микдорида;
Itонститvцияси куни байрами

- Рамазон Хайит байрами - Бир лавозиN4 маопIигаrIа N,{Iiклорида;

- Курбон Хайит байрами - Бrrр Jrавозим маош]игача микдориlIа;

2,1.6.21. }itамият,IlиFIг руйхатдаги аёллариFIи "В N,Iарт, - Халкаро хотиti-кизлар
байрами" муносабати билан Узбекистон Респубrlикасида урнатилган мехIJатга хак
т}лашнинг энг кам микдориниFIг 0,70 баробарига тенг микдорда бпр йула
рагбатлантириJIади.

2.1.6,22. }Itамият ходимлариFIиIIг i2 ёшгача бу"лгаrт фарзандларига янги йил
совгалари харид килиш.
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2.|,6.23. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил З0 октябрдаги
"Соглом турмуш тарзини кенг татбик этиш ва оммавий спортни янада

ривожлантириш чора-тадбирлари т}грисида"ги ПФ-6099-сонли Фармонининг
lZ-Oандига асосан технология ишлаб чикариш ва иш шароитидан келиб чиккан
холда иш куни давомида ходимларга ишлаб чикариш гимнастикаси машкларини

иш вактига

2.1 .7 . Ижтпмои й шери кл и к. Itасаба уюtпмаси фаолиятиниtIг
кафолаr-ларига риоя этилиtши.

2.|.7.7. }Камият касаба уlошма Республика I{енгаIJIини хаN{да Бир"пашган
касаба уlошма tqумитасини жамият ходимлариIIинг Iлжтимоий-иктисодий
манфаатларини ифодаловLlи ягоI{а вакили леб,rатr оJIади.

2.7.7.2. Жамият таркибидаги бирлашган касаба уIошма щ!митаси ва
бошлангич касаба уюшма r{!плиталарини уз фаолиятлариtIи амалга оширишлари

учун уларни зарур булган жицозланган хоналар, алока ва транспорт воситалари
билан таъминланади.

2.1.'7.З. Асосий ишилаFI озод киJIиI{маган касаба уIошма сайланма органлари
аъзоларига жамоат ишларIлни балtариш учуrr }р,гача иш хакларини саклаган холда
касаба уlошмаларига оид мах{буриятларtли баrкариLLI вак,ги иш цафтаси соат;Iари
сонининг З0 фоизидан кам булмаслиги т&ъмиfiл&нOди (Узбеtа.Lсlпсlн Республuкасъt
< Кас аб а у юLLlл l.сlл арtL m!ерttcu d а > еч [{оt ty t t tt нt t н z ] сЗ м о d d а с tL1,

2.1.'1.4, Касаба ylolxN,la органлари rllтатидаги ходиN,rларига (асосий ишидан
0зод килинган касаба уlошма r{ушrитаси раиси j]a куп,rиr:а ходип,iлари) моддIий

рагбатлантириш, х!rка;rик фаолиятининг асосий на,гижалари учуl] п,rукофот"чар,

iэагбатлантириш, кiгr йиллrик ишлагани учун Ty.llolз"lrap (тизимда ишлагаЕI иш стаiltи

учун) хаN{да бошr(а кушимча т!.lrовларFIи корхона маблаглари хисобидан тегишли

рахбарлар, мутахассислар ва хизматчиларга т!лагIадиган микдорларда т}ланади.

2,1.7.5. Itасаба уIошN,{а сайланма оргаFIларидаги JIавозимларга
сайланганликлари туфайли асосий ишидаFI озод киJIиI{гаFI ходимларга сайлов
ваколатлари тугагандаFI с!нг аввалги уз ишIини (лаво:зип,rиrrи) ёки rшунга тенг
келадиган бошка и ш (.lтаrзоз ип,т) б ери -ll адtи.

Шу пtацсадда, ходиN,I Kopхorja NleXFIal] I(амоаси вакилJIик органи}lигtг асосий
ишдан озод этилган сайланма JIаI]озимига (касаба уюхIма rq!митаси раислигига)
сайланган такдирда унинг олдинги лавозимига бошlка Iшахсларни иlrlга кабу;l
киJ-Iишда улар билан Nlуддатли мехна], шартномаси т)/зиJIа/_{и (саЙлагrма оргаIIнинг
ваколат N,Iуддати даврига).
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2.1.7.6. Щуйидаги N{аксадлар yLIyH корхона ва ташкилотлар касаба уюшrма
к!миталари хисобига хар ойда корхона Rа ташкиJIотлар N4ехнатга хащ ту*,лаш

фондининг камида |% N4икдорида ь,Iаблlаглар !тказилишIини таъминj-Iанади
(Узбекttсп,tон Респllблtжасlt кItасаба уюLLtм.сlларL! m!ерuсъtdаrzLt. I{oHyHttrturtz 1В-

лlоddасu).

- мадаFIий-оп,tл,tавий, жисмоний тарбия ва сIIорт-соглоN4лаштириш тадбир-
ларини амалга ошириш ва риво}клантириш учун;

- }Itамият ходиN,IлариFIи и}ктиN4оий rq}lrлаб-кувватлаш, раебапlланll1LtрLtLu ва
моддий ёрдам кiрсатиш учун;

- }Камият ходимлари ва уJIарFIинI, оила аъзолариЕIи (ота-онаси, турI,1уш

!ртоги, фарзандлари), мехIIат фацрийлари. пе}IсиоIIерларни соглигиI{и тикJIаIIIга
санатория- кур орт йуллаtl плалаl]и билан таъN,{иIJJ] au I учун ;

- Республика хулуди/Iаги тарихий ка:цаплirtой.;lарга саёхат:.ltар ташкил этиlII,
концертлар, теа,грларга чип,гаJIар ва исl]ирохат богларига таклифноN{алар харид
килиш учун;

- касаба уIошN{аларини}iг N{аъмурий - цулtаJIик харажатлари учун.
It:rczrбir yloIiINIacrl ц}шrитасlIlIиIIг rштатдаги хоltимларига ц}шимча хак тулаш

ва бошка максадлар ylry}l Itасаба уюIIINtаси к}плlrr,аси хлtсоб ракамига утказиш
махtбуриятини олади,

(Бунда iтказиладиган маблагларнинг Iокоридаги мащсадлар учун
таксимланиш мищдорлари жамоа шартI]омаларида белгилаб куйилади).

2,7,7.7.Itасаба уIошN4а r{}миталари раислари ва ходимларининг иш цаклари
учун касаба уlошN{а бtоджетилан сарфJIанадиган маб,шагJIар етишмаганда уларIIинг
иш хаклари учун тулаrtадигагi маблагларFIиi]г етиш:п,tаётган кисN,lини }Камият
хисобидан коllланади.

2.1,7.8" Иш,liаб чикаришдаI,и асосий ишидан озол килинмаган N{ехFIаткашJIар
вакилларига иrt,гизопций iказо LIораJIарини tiул;таrrт. улар би:rаrr ишI берувчи
ташаббусига KVpa N,lехна,г шар,г}rомасиши бекор ки;Ir{ш аN,{аллари N4exHaT кодекси,
Узбекистон Ресrrубликасининг <Касаба уlошмалари тугрисила))ги конуни хамда
Халщаро N4eXHaT ТашкилотиIIиFIг "Itорхоналарда мехнаткашлар вакиллари ва уларга
бериладиган хущуклар тугрисида"ги 1З5-КонвеFIциясида FIазарда тутилгаЕI
чекловларга риоя килиFIган холда аN,tалга оширилади.

2.|.7,9. Itасаба уlошма органларига сайланган ходимларни уларнинг сайлов
ваколатлари тугагандан сунг 2 йил даI]оN,{ида иш берувrIишишг ташаббуси билан
ишдан б!шатилишига (корхоlта тугатилиrши ёки ходиN,I "гомонидан амагIдаги
конуFrчиликка плувофиrq иuIдаIi бушатилишига асос бlrrувчи хатт!l-харакатлар
бундаrr м)/стасно) л,rацаrrлий ]\,IeXItaT органи}IиlI], оJIдиндаI{ розилигиFIи олмасдаIJ
туриб ЙУл к!йпласлик. (Узбекистотr РесгrубликасиIlинг <Касаба уIошN,Iалари
тiгрисила))ги коFrуrти, ] 7-модда).
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2.|.7 .10. Касаба уюшIмаJIариFIиI{I. N,{exIJaT л.тухофазаси б!йича ваколатли
вакиллари этиб сайланган ходиN,{лар ва MeX[IaT IIизолари комиссияси аъзолари
мехнат жаN4оасининг вакиJIлик органи аъзоларига теIIглашlтирилади ва уларгамазкуР келиIпувДа белгилангаН хукук, кафола,г ва ипцтиёзлар татбик этилади,

2,1,7.11. СанаторИй-rrрофиrrакториялар, тиббий N,lуассасалар, болалар
оромгохлари, пансиоI{атJlар, даN,I олllш уriлари ва бошка ижтимоий соха
объектларини сотиш, фаолиятлtариFIи !згартириrл ёки бошtqаларга бериш
N,fасалалариFIи касаба уrошма таIIIкиJIоти сайла}Iма оргаI{иIJинг фикригIи инобатга
ОлгаI{ холда \ал килиш тавсия этилади.

2,1,7,12. ХодимларниlIГ розилигИ билаН корхона бухгалтерияси орщали
ихтиёрий касаба уюшма аъзолик бадалrrарини накд пулсиз йигrrш системаси ташкил
килинишини хамда йигилган аъзоJIик бадал.ltарини касаба уIошма кумитасиFIинг,
тегишли хисоб ракамига утказилrиши таъминланади.

2,1,7 ,lз, ItopxoHa хисоб ращамида маблаг етарли б}лмагаr{ холларда
Узбекистон Республикаси Алrrия вазирJlигида 20 l2 йъtsl15 ш,rартл а 2З42-ракам билалт
р}йхатга олингаFI "ХулtалИк rоритуlзчи субЪе]i'JlарIJИl]г банtt хисоб варакаларидан
пул мабЛагларинИ хисобдаТ,I LIИКаРИшt тартиби .гуi.риСид ат,И йУриLqIlоМа.га ш,tlrвсlфик
касаба уюшN{а аъзолик бадlал-lrари ижро т}лов ху)i)ItатJIари б}йича npo.rupu"o
асосида хисобдан чикариладиган плаблаглар щаторига кирити лади.

2.1.7.14. Itасаба уlопIN,{а куплитаси раисини акциr{дорлик }KaN,I ияти ва у}lиIIгтизимидагИ корхонаJIарла ходимJIаРниFIГ и)ItтимоИй-иrqтисодиЙ ва хуцукиймасалаларига оид щарорлар кабул киладиган коллегиал органлар таркибига
киритилади.

2,1,7,75, Акциядорлик жамияти ва унинг тизиN,{идаги корхоналарнингu'Ишонч" ва "ИшоtI,I-Щоверие" газеталарига обуна бУ.liиlrrда касаба уlоLLIмасr{гак!плаклашиш.

2.1.7.16. АкциядорJIик жаN.Iият ва уFIиIrг .гизимидаги корхоналар иш
берувчиЛари асосИй ишидан озоД этилмагап холда корхоFIа касба уIошма кiiмитаси
раиси лавозимига. цупlита аъзолиI,ига сайланга}I хоltимJIарIIиIlГ Iокори касаба yIoшI]\Ia
ташкилотлари тоN4оI{илаI{ ташки.il эт,илаётl,ан !цуI]Jlар, п,tаzrаrtий-маърифий ва сгIсlрт
й}налиШидаги таДбирларда иштирок этишлари билаtr бог;tик булган п"Ёцu ]\{уддатли
(бир хафтагача) хизмат сафари хара}катJIарини (бориш ва келиш, суткаJ-]ик
харажатлар. мецмонхонада яшrаш) корхона хисобидан коплаш ir,rаrкбуриятиFIи олаlIи.

2,1,7,17, Иш берувчи вакил,'ари тоN,{онидцан Ха:rщаро мехнат ташкилотиинг
"БирлашN,{алар эркиI-IJIиги ва касаба уlошN{аларига бирлап,rиш Хущущини цимоякилиш тiгрисида"ги 87-сонли Коltвенциясига плувофиiq ташкилотларда ходим-цар
вакилларининг эркиt{ фаолият к}рса,гишrи учун шароитлар яратади.

2.|.7.|8. Касаба уrошN,IалариниFIг мехr{ат конунчилиги бузилишиFIиIIг оJIдиFIи
олиtп борасида Жап,rият блтла tl l]из иN,IJI и хаN,{ KopJrl .1l- И НИ тат,пц и гt"ltа йд и.



2.|.7.19, Жамият таркибида янги корхона ва ташкилотлар фаолияти й}лга
К}ЙИЛГанДа Уларда хам касаба уюшмаси таIпкилотини тузишга к}маклашади"

2.1.7.20. Касаба уюшмаJIари т!грисидаги конуннинг 1В-моддасига асосан
ХОДиМларнинг хущуларига дахлдор карорлар кабул щилишда касаба уюшмаси билан
МаСЛаХатлашиш, лозим б}лганла унинг розилигини олиш, касаба уюшмалари
ТаКЛИфЛарини !з ващтида к}риб чикиш ва цабул килинган щарорлар хакида ёзма
ЖаВОб бериш, касаба уюшмалари вакилларини иш жойларига монеликсиз rqiйиш,
ЗаРУР ахбОротларни бепул беришмажбуриятини, 24-моддасига биноан касаба
УЮШМа r{!митасининг аризасига асосан иш берувчининг цисобварагида махсус
ЦИСОбВараЦ оЧИш ва СТИРдан фойдаJIаниш гукукини беришмажбурияти, шунингдеклрз5-моддага биноан касаба уюшмалари томониданкиритилган к}рсатмаларни,
шунингдек щоидабузилишга йул Куйган рахбарларга интизомий }казо
цiлланилишини таъминлаш цамда касаба уюшмасининг сайланма органига иш
берувчи ёки унинг вакили сайланмаслиги.

2,2. Касаба уlошма Республ и ка IterI га rlr и н иII г мажбу р иятJIа ри.

2,2,1. Ишлаб LIикариш вазифаларинИ баrкариrrt, ижтиN,{оий-иктисодий маса-
лаларни хаЛ килиш. соглоN4 lза хавфсиз 1\{ехIIат I]Iарои,гларини яратиIхга мехнат
жамоаларини сафарбар щилишда }з ВакоJ-Iатлари доирасида х!жалик органJlари
билан хамкорликда ишI олиб борилади ва уларга кумаклаtпиJIади.

2,2.2" Жамият тасарруфидаги касаба уIошмалари фаолиятида }каN,{ият
ходи]\4лари ва фарзаrrд;lари учун санаторияJIаР, болалар ороN{гохларига ягона
ихtтимоий т!лов пlаблаглари цисобидаtr харид щилинадиган й!л;танмаларrIи
белгиланган тартибда ажратилишини назорат килинади.

2,2.3. Санатория-курорт муассасалари ва дам олиш N4асканларига ижтишцоий
сугурта бюдltетИ тулоВ ]]а касаба уIошN,lаси аъзоJIик балаллари маблаг.ltари
цисобидан берилалигатr й}л_lIаншrаларrlи Узбекистон касаба уIошмалари
Федерацияси ке}Iгаши раёса,tи тоN{онидан тасдикJIангаiI йурикномага риоя килиFII.ilлI
холда таксиN4ланиIлиFIи таъминлайди.

2.2.4. Корхона I]a ташIкИло,глаР касаба yIoUlN,{a к!плиталарига касаба уIошN,lа
бrодrкети маблаг-lIаридан окилона (рационал) фойдалаrrишда амалий ва услубий
ёрлам rt!рсатади.

2.2.5. Касаба уrошма бюджетИнинГ корхонаЛар касаба уюшма к!мита;rари
томонидан белгилаIfгаЕI максадлар бiйича бажарилишини таъN{инлайди ва назорат
щилади"

2.2.6. Ипt хаки, мецIIатга хак т!лаш, кушимча туловлар ва имтиёзлар, иш ва
дам олиШ вактлари бiйича <УзбекистоFI N,Iиллий электр тармоклари) акциядорлик
жамиятИ микёсида меъёрий ху}II}катJIарFIИ ишлаб чищишда иштирок этади"
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) 1 1 {нги объектларни эксперт комиссиялари томонидан rqабул килиш,2.2.1 . 
'

ШУНИНГДек, бахтсиз ходисаларни текшириш ишларида иштирок этиш учун }з
вакилларини ж!натади.

2.2.8. N4eXHaT мухофазаси, хавфсизлик техникаси Rа саFIоат санитарияси
б}йича коидалар ва бошща плеъёрий хуж}катлар ишlтаб чикишдIа иштирок этади.

2.2.9. Ишr берувчи томонидан ]\llexilaT конунчилиги ва N4ехнат хуку--кига оид
бОшКа меъёрий-хуrqуций ху)tжатларга риоя ки,IIиFtишини, шунингдек мазкур
келишувдаги мажбуриятларFIиIj г б ажарилиtIIини I] аз ор ат кил и нади.

2.2.10. Ижтимоий-мехнат ка(lолат;lари ва мехI]атга хак ту-лаш шартлариFIи
ТаЪМинлаш, иш ващти ре}ltими ва дам олиш вакти, N{ехFIатни мухофаза килиш ва
хоДИМЛарни саломатлигини саклаш N{асалалари буйича ишI берувчилар билан
музокара.шар олиб борилади ва !з вактида таклифrrар киритилади.

2.2.\1. ИшДан озод этилаётган ходимларни химоя килиш N{асалаларини,
ШУНИнГДек ходимларЕIинг ижтимоий-иrqтисодий хукук ва манфаатларини NиN,Iоя
килишга доир бошща NIасаJIаларни хал килиu]да иш.гирок э.Iади.

Ходимларнинг мехFIат хукукларини химоя килIиб судга даъво аризаси.
шунингдек суд буйругиrrи чикариш т!грисиlIаги ариза билан ]\4уро}каат килади.

Ижтимоий-иктисодий цуrqуI( ва манфаатларига ,IааJIлукли булган норN,Iатив-
ХУКУКиЙ хУжжатлар хамда техIlик }кихатдаFI т,арт,ибга соJrишI сохасидаги FIорN{атив
цУЖЖаТЛар лойицаларини ипlлаб чикишда иIхтирок этади.

Янги Иш }ригrларини ташкил килишI ва N,Iавжудларини саклаб колиш,
ТаШКИЛОТларниНг фаолиятиFIи яхш]илаш, ходимларFIинг омпцавиЙ равишда ишдан
озод этилишIининг олдини олиш буйича чора-тадбирларни таклиф этади.

Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш т.угрисилаги карорини олти
ОЙГаЧа бiлган N{уддатга тiхтатиб туриш хащидаги таклифларни махаллий давлат
хокимияти органлари кiриб чикиши учун киритади.

Итrсоннинг плуносиб хаёт кечиришини ва эркин ривожлаFIишини
ТаЪМинловчи шарт-шароитлар яратишга каратилгаFI ижтимоий дастурларни
шакллаIIтиришда, ходимларни и}ктипцоий химоя килиIх б!йича чора-"гадбирларI]и
ИШЛаб чИкишда, турмуш даражасиниtlг асосиЙ мезонJrарини ва тирикчилик \/чyFI
ЗарУр б!лган r{арсаларilинг энг кам микдориIrи бе;rгилашJIа иш,l,ирок этади.

Ходимt,lинг мехнат мажбуриятларини бажаришtи билан боглиt( холда майиб
б!лиши ёки соглигига боrtrкача тарзда lшикаст етказилиu.tи туфайли етказилган
зарарнинг урнини коплаш хамда ходиN{ларFIиIIг соглиги I]a N{ехнатиFIи мухофаза
КИЛИШГа бУлган Хукуклари каN,tситилган бошtqа холларда ходиN4rlиtjг х}/кукини химоя
килиб судга мурожаат килади.

КаСаба уIошмалари таIпкиJIотлари ташкилотларнинг рацбарларига хаN,{да
бОШЦа мансабдор шахсларига ходимларниIJг и}Itтимоий-ищтисодий хущук ва
МаНфааТЛаРИГа тааллукли б!лrгаrr норматиI]-цуrqуrqий хуж}катларFIинг хамда техI]ик
ЖИЦаТДаН ТаРТИбга солиш сохасидаги I{орматив цу)ltжатларнинг аниклаЕIгаIJ
бузилиШларинИ бартараф этиШ т}грисида к}риб LIикилиши мажбурий булган
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курсатмалар киритипJга, шунингдек ташкилот.r-Iарнинг рацбарларига мазкур
щоидабузарликларда айбдор бiлган шахсларни интизомий жавобгарликка тортиш
цакида такдимномалар киритади"

2.2.11. (уйидагиларда иштирок этилади:
- N4еХНаТ пtУхосРазаси ва саноат хавфсизлиги б!йича касаба уIошма

фаолларининг !кишлари, семиIJарлари ва кенгаlшлариI{и iтказишда,
- Mex}IaT tлухофазаси ва саIlоаТ хавфсизлиl.и холати б-у;йича компаIIия

тоN4онидан }тказиладиган коN4плекс .гекширувларда;

- ХОДИIvIЛаРНИIIГ MexFIaT мухофазаси ва саFIоат хав(lсиз;rиги буйи,lа
билимларини текширувчи коN4иссия иtl]ида.

) 1 1)^L.,L.lL. Корхоналарда хавфсиЗ ва соглоМ ]\{eXFIaT шароитларига риоя
килиниши }озасидан жамоатчиJIик назора,гини aMaJII,a ошириJIади, N,{exIJaT
мухофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини яхшrилашга каратилган таклифлuр
тайёрланади.

2.2.13. Корхоналар касаба уIошма r{!миталарига MeXIlaT муцофазаси б}йича
жамоатчилиК FIазоратинИ аN4алга оширишда, мехнаТ мухофазаси комиссияJIари
аъзоларИ ва )ItaN,{oaTLIи вакИлларни укитишла апцалий ва услубий ёрлам к}рсати_ltади.

2.2.14. Иш хакидаFI карздорлик lозага келганда "Иш хакини }з вактида
тiланиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш б!йича касаба
уюшмаларининг харакат r,артиби"да кузда .гутиJiгаrr чора-r:адбирларнинг аN.{алга
оширилиши таъN,IиIIJIаI] ади.

2.2,15. N4улкдор ёки унинг планфаатиI{и ифодалов.Iи орган олдига мехнат
конунчилигини бузаётгаrr ва N,lазкур келишувдаги маясбуриятларни бажаршлаётган
иш берувчилар билан тузиjIгаFr контрактни бекор килиш таклифини киритилади.

2.2.7б" }КамиятДа мехнат ва технологик интизом мустацкамланишига, ички
мехнат тартибига риоя щилинишига ва мехнат унумдорлигини оширишга
к}маклашилади,

2,2.17. Ходимлар }Камият мулкинИ саклаш. моддий бойликлар ва ишлаб
чикариш ресурсJIарини те}Itаш тушунчалари}Iи шакллантириш ишJтариFIи амалга
оширилади.

2,2.18. Nlецнаr:кашларнинГ и}ктимоий-иктисодий, хукукий химоясини таъ-
минлаш, мецI]аТ конунчиЛиги, N{eXHaT ]\{ухофазаси ва хавфсизлик техникаси N{aca-
лалари б}йича касаба yIoшIN,ra сРаол,lIариI{иIIг малакас}1 оtllирилади, ,Vцув семиFIарлари
ва курслар ташкиJI ки'lrинадIи, !ткази"rrали.

2.2.19. УЗбекистон касаба уIошNIаJIари ФедерашиясиниFIг VIII Щурулrтойи
карорларидан ке;тиб чикцан холда иrrr берувчиJIар биргаlrикда куйидагиларни а]\4алга
ошириш:

- бир хиJI кийпцатдаги MeXI]aT учун теFIг хак туrrаш принципини аN,{алга
оширишга цар то]\{онлама кумаклашиш;
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- ижтимоий йуrrалтириJIган l[астурларни ишJIаб чикишt ва амалга оширишга
кiмаклашишr;

- иш берувчи"lIар тоlч{оFIидан иш хакиЕIинг кафолатлангаFI энi, кам мищдориl,а
огишмай риоя щилинишIи устидан )tамоат назоратини урнатиш;

- касаначилар, ващтинчалик N{авсумий ходимJrар, шIунингдек ходимларFIинг
бошr(а и}Itтимоий ночор r,ои(lалари ман(lаатларини химоя килиш;

- корХона банкротга учраши ёки цаЙта ташIкил этилиlши нати}касила б}шаб
колган ходимларнинг хукук ва манфаатларини \и]\{оrI киJIиш.

III. Бiлим. Тарафларнинг биргаликлаги мажбуриятлари.

3.1. УзбекистоFI Респубrrикаси Президенти таrшаббуси билан цар йили кабул
КИj]иI]аДИГан и}itтипцоиЙ Й!налишлаги Щавлат дастурларини амалга ошириш б}Йича
чора-тадбирJIар ишлаб чикиш ва уларнинг ижроси таъминлаFIади.

3,2, VЬктимоий MexI{aT муносабатларини жамоа-шартномавий тартибга солиш
Ва МеХнаТ соцасидаги iзаро муносабатларни ижтимоий шерикLIилик тамойили
аСОСИДа РИВожЛанТИрилади, iзаро манфаатларFIи Rа теL{г хущуклиликни х,урмат
КИЛИнади, MeXI]aT конунчилиги ва N{eXIjaT хукукига оид бошка меъёрий хужrкатларга
риоя килинади.

3.3. Ходимлар учуI{ N,IeXHaf, коIlуIlLIиJrиги ва MeX}IaT хукукига оид бошка
МеЪёРиЙ хУжжатларда хаN,lда мазкур KeJIItrпyBJla бе;rги,цаIIгаш и}IiтиN,Iоий имтиёзjrар ва
rtафолатларI IиFIг б а;карилишIи тilъN{иI{лаI I ади.

3.4. N4аънавий-шлаърифий ва маданий-окартув ишларини ривожлантириш,
ТУРЛИ Тадбирлар ишлаб чикиш, N{олиялаштириш ва уларFiи аN,{алга ошириш,
ХаМКОРЛИКДа МаЪнавиЙ-trцаърифиЙ ишJIар саN{арадорJIигиIJи ошириш масалаларини
мувофиrqлаштириб борилади,

3.5. Ёзги согJIомлаштириш маtsсумиFIи талаб даражасида !тказилишини
таъминланади. Болалар ороN,IгохЛари й}лланмалари т}лиrq цийматини щоплаш учун
щуйидаги микдорларда маблаг ажратиJIишини к!зда тутилади:

- И}кТимоиЙ сугурта бtоджети lцаблаглари цисобидаFI - ижтимоий сугурта
сметаси бацосилlи нг 22,5ОА миклорида;

- касаба уюп]]\,Iа птаблаглари хисобидан и>rtтимоий сугурта с]\,{етаси
б ацосини нr 25Yо N{ищдIорида ;

- ОТа-ОНаЛар ба,цаллари хисобидан - иж,гиN,{оий сl,гчрта сметаси бахосининг
27 ,5ОА микдорида;

- колган кисN{и хулtалик оргаIrлари маблаглари хисобидаl].
БУнда кам таъминлаFIгаII ва кУп бола.lти оилаjIар, бощувчисиttи й}ко,ггаrr

ОИЛаЛаР фаРЗандлариr{и \амда ногироIJ-болаларни бепу.ll й}лланмалар билан
таъминланади.
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3.б" Щуйидаги йуналиrплар б!йича хаN4корJIикJIа чораJIар кури;rали:
- ходимлар ва уларни оилаларининг турмуш даражасини ошириш;
- хавфсиз ва согJIом мехIIат шароитларини яратиш;
- мехнатни ташкил киJIиш ва уIIга хащ т}лаrш тизимиFIи такомиллаштириш.
3.7. Корхоналар, булинмалар ва касаба уIошма ташкилотJlари рахбарларинииlктимоий шерикчилик, мехнатIIи плуцофаза киJIиш ва Мехнат муносабатларини

тартибга солиш масалалари бiiйича укиш,тIарини ташкиJI килинади.
3.8. Ижтимоий йirrалтириJlган давлат дастурларини амалга ошириш

ишларида фаол иштирок этиJIади, кам таъмиFI"цангаII болали аёлларни, ишлаётган
оналарFIи и}itтиN,{оий мухофаза киJIиIп ва кУл.llаб кувватлашlниttг.копуFI хужiкатЛаРида
к!зда тутилган чораjrари амалга ошириJIиLIJи,га.ьNlиIIJIана/Iи.

3.9. \4ахаллаJIардаги ёлгиз кексаJIар. пеIIсионерлар, ногиронлар. кам
таъминj{аFIгаН ва куП болалИ оиJIаларГа плодltий ёрлаМ кlzрса,тиШt учуН Xyкy,\{a,r
карорлари асосида уyr:кази"падигаIJ хайрия хаrпарJrарила фаол иш.гирок этилади,

3.10. Кам таъМиIJлаI{га]J ва куп болали оиJIалар аъзолари, Чернобил ДЭСдаги
фалокатни бартара(l этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар, ишлаётган
мецнат фахрийларlт ва }Iогиронларни цамда Узбекистон Республикаси олдида
хизматлари бор шахсларниi{г маълум микlIорини цар йили касаба уIошмаларисанаторияларида корхона цисобидцаrr бепуrr согrIоN,{лаштирилишини жамоа
шартномаларида к}зда ту.гилади.

3.11. КорхоrтаЛарда )Iiaп,{oa шартIJоN4алариrrинг"геl,,ишJlи йиiтъlи март ойидаrt
кеLIиктир май тузиJIишиIIи таъN,I иI,i лаll ад и.

3.12. Корхоналар жамоа шIартноN,{аJIарининг касаба уIошNlа Респуб-llиrtа
кенгашИ раёсатининг карори би-rtан тасдикJiаI{гаFI ''}KaN{oa шартноN,Iаларининг
тармощ макети"га мувофикJ]иги таъминланади.

3"13" Долзарб и}Itтимоий-иктисолий муаI\4I\,IоJIарнИ мухокаN4а килиш YLr}iHтармок касаба уюшма фаоллари ва иш берувчилар вакилJIари билан давра
сухбатларини ташi(иJI этилади.

3,14. Ходимларни санаториялар ва санаторий-профилакторияJiарда
согломлаштириш учун зарур б}лган маблаглар ажратилади. N4аблагларIiи ажратиш
тартиби ва микдори жамоа шар,I,I{омалари оркали белгиланади.

3.15. КорхонаJIарга касаба уIошN{а аъзоси бVлмаган янl-и ходиN{ларни ишга
щабул киJiишда уJIарга касаба уIош]\{асига аъзо булиrrтrtик таклиф этилади 
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афзалликлари асосла}]ади,

3.Iб. Касаба уIоII{N,Iалари ва IiU] берувчи;rар бирлаrпмаJIарининг щонуний
хукукларига риоЯ этиJIаl{и, уларFIиIIJ, конуН ху}к}I{атЛарида белгилаб к!Йилгагl
тартибла тузилиirrига ва фао-llия,Г lоритишrrга тусrqИIIJiик J(иjIиlJиttiига й!л куймаслиit.
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3.17. }Камият малака ош]ириlII б}йича YKyu дастурjIарига "Халкаро ва миллий
мехнат стандартлари" мавзусида таълим курслари киритилади.

3.18. ХОДИмларниFiг цукуrtий саводхонJIигиFIи ошириш борасида тизимли
ишларни амалга оширилади.

3.19. I{олл-марказJ-IаР, иUJо}ILI телефонлари ва виртуал цабулхоналар
тармогини кенгайтириш оркаJIи иiктимоий-мецнат масалалари юзасид(ан ахоли
билан кайта алока механизмини яFIада такомиJIJIаштирилади,

з.20. }Камиятда Ха;rщаро мецI]ат ташкилотининг асос cojlyl]Llи
конвенцИяларига риоЯ этишга доиР чораJIарИ тизимиFIИ хар йи"ltИ т.ахлил килинади"

3.21. Жамият пlиt(иёсида илмий асослангаFI мехнат меъёрларини ишлаб
ЧИКИШ УЧУн шарт-шарои,г яратиItI оркали п,Iеъёрий IIегизни ривожлантиришr
ишлариIJи давом эт,гирилади.

з.22. Ягона музокаралар жараёниrти тадблтк этиш N,lаксадида щуйидагиJIарFIи
таIJсия этиIп:

- тармоц (тариф) келишувиFIL{ - тегиш]ли йилrtинг январъ ойидан, корхона ва
ташкилоТларда жамоа шартFIоN,{аJIаринИ эса - N,{apT ойидаtr кечиктирплай тузишIJи;

- TapN,IoK (тариф) кеJIишуВи ва }каМоа шартНоl\,{алариНи бажариш якунларини
касаба уIошмалари ва иш берувчилар ташкиJIотлариFIинг r{!шпла мажлисл арщ-\а,
шунингдек, мецнат }камоалари умумий йигилиш (конференция)ларда тегишли
йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан кiриб чикилишини,

- касаба уIошма Республика Itенгаши ходимларини хар йили бепул
тиббпй курикдаrr утказиш ва амбула.гор даtsола}Iиш.

IV. Б};rllПl. Ёur.llар учyIl цуlшипt.lа lлпrт,llё:lлitр rзrr кафоJI?т;.Iпр.

4.1. }Камият ишида ва риво)iла}{ишида ёrrl му,гахассис.lIар иштироки
са_N,IарасИни янада ошириш хаNIда ёшларни L{жтимоий цимояси масаласи ечиN,Iигiи
тOпиш маi(садида томонлар куйидагиларга келишиб олдиJIар:

- халкаро мехнат ташкиJIотининг 138 ва ]В2-сонли Конвенцияларига биноан
ишга rqабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехFIатининг огир
шаклларини таъщиклаш юзасидан аIIищ максадга й}r-rалтирилган ишларни олиб
бориш;

- ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга каратилган щушимча Llopa-
тадбирлар ЩастуРи ижросИци,гаъN,IИЕIлаIхда фаол ип]тирок э]]ишI;

- ёш мутахассислар кеIJгаIIиtiи тузиш, ёшi ишчиJrар Rа мутахассислар
}ртасида касб мацорати б!йича таl{ловлар утказиrrr;

- корхонаJIарнинг узида, зарур холларда эса таълиN{ N{уассасалари ва !кув
курсларида ёш хо:tиN.,tлар учуr,r касбий тайёргар;lиt<. бошка касбга Vргатиш. N{алака
0шириш ишлариFIи олиб боришr;
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- ёшларни билипц салохиятиr{и ошириш максадида, уларнинг замонавий
билимлар, хорижий тил, коN,{пыотер саводхOt-tJIигиIJи мукаммал эгаллашларига
}rqувлар }тказишt оркаJrи кумаклашипl, улардан кадрJIар захирасини шакллантириш:

- корхоналарнинг маблаглари цисобидан ёш trtyT:axaccиcJ-Iap, и}ктимоиЙ кам
таъминланган ходиN4лар тоифасига кирувчиларнинг уй ижара туловларини т!лаб
бериш.

- бошщарув салохиятига эга б}лган иктидорли ёш ходимJIарни таркибий
б!линмалар рацбарлари ва сай.lIаtrп,rа касаба уlошма органлари рацбарлари
ЛаВОЗИМЛаРИ ЗахИрапарига кабул I(илиш амалиёти кенгаЙтирилишига к}маклашиш;

- "Устоз-шогирд" тизимини кешг rкорий этиш ва таъJIим муссасалариFiи
бИтИРиб янги ишга rlабул килиЕIган ёшларни малакали ва тажрибали
мутахассисларга бириктириб к}йиш хаN{да к}нипллигини тат,минJlаl ш;

- ёtп оилалар аъзолари б}rrган ходимларга хар,го]\Iонлама ёрдапл к}рсаr:иrrr.
- кеJIишилгаlн шартIIо]\{аJIар асосI]да Укув иш]JIари буйича талабаларни}"Iг

малакавий амалиё,гларини утказиlпга tшароит яратишJ;

- талабаларнинг аш,tалиёт дастурини бажаришдlа етакчи мутахассисjtар
ОРаСИДаFI амалиёт рацбарлариriи ажратиlл ва заруриЙ tпароитJrар яратиш;

4.2. Жапцият ёшrrар учуIr N4ехна,г кодексида кУзда тутилгаFI щуйидаги
rtафолат;rарга риоя этиJIишини хаN,Iла имтиёз.ltар бериirrтшиIJи таъминлаш:

а) Ун саккиз ёшга тулп,tаган ходимлар учун (1З5, 14З, 144,2О2,20З,214,239,
240,247 ,242, 24З, 244, 245, 246-моддалар);

б) ишни таълим билан бирга щ}шиб олиб бораётган ходимлар учун (103, l4З,
|44,249, 250, 254, 255, 256,257-моддаrrар);

в) таълим муассасасиIIи битиргатr ходимJIар учуFI (6В, 10З-моддалар).

4.3. N4азкур ltеJlишуl] максадJIари yLIyIJ Узбекистоtт Республикасиrrиrrг УРК -
406 -сонли "Ёпlларга оид давJIат сиёса,ги тугрисида" ги коFrуI]и билан белгиланган
"ёшЛар" , "ёттI оила", "ёtt-t ]чtу,гахассис" тушу}iчаJiари/Iан фойлалаr{илади.

Y. Аёллар мехнатиrrи тартибга солиш. Аёллар ваоилавий вазифаларни
бажариш билаtt машгул шахсларга бериладиган к}шимча иМтиёз ва

кафолатлар.

5.1. Тарафлuр мецI]ат муносабатлари соцасида ка]\4ситмаслик, хукук ва
имкониятлар тенглиги, теIlг ахамиятли N4eXIlaT yLIyII тенг цац т}лаш принципларига
катъий риоrr этишFiи !з зиммаларига оладилар.

5.2. Тарафпuр аёлларниtlг MeXIiaT хукуt(лари ва ижтимоий кафолатлариFIи
таъминлаш борасида Халкаро мехнат тап]килоти}Iинг куйидаги Конвенцияларига
огишмай риоя этадилар:

"З}РаКи ёttи l,tажбурлтй N,{eXItaT,гуl.рисида" ги 29-сонJI и Кон всllция ;
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"Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак т!лаш
т}грисида"ги l 00-сонли Коtтвенция;

"Оналикни мухофаза килиш тугрисида"гL{ l 03-сон,,tи Конвенuия;
"N4ажбурий мехнатFIи тугатиrrr r,угрисида"ги 1 05-соrrrrи Itонвенция;
"N4ецнат ва иш турлари сохасида камситиIллар т}грисида"ги 1 l 1-сонли

Itонвенцияt.

5.3. Аёллар мехLIатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий вазифаларни
бажариш билан машгул шахсJIарнинг иItтимоий-ищтисодий манфаатларини
ХИМояЛаш борасида корхо}Iаларда жамоа шартЕIомалари оркали N4eXHaT кодексида
К}Зда тутилган щуйидаги rtафолат.rтарга риоя этилишиFIи цамда имтиёзлар
берилишини таъминлаш:

а) хомиладор аёллар учу}i (7В, В4, 14З,224,228,229,2З1,2ЗЗ- моддалар);
б) икки ёшга т!лмагаtl фарзаrrди бор аёллар учун (143, 22J,234,2З6-

плоддалар);

в) уч ёшгача фарзанди бор аёлrrар учун (78, 84, 150,224,22В,228*,2З4,2З7-
моддалар);

г) Ун икки ёшга т}лмаган икки tsа ундtан ортик фарзаrrди ёки VH олти ёшга
т}лмагаш ногироFI фарзаrrдди бор аёллар учун (l50, 2З2-лцоддtалар);

Д) iiн олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-оFIанинг бири
(васий, хомий) учун (2ЗO-модда);

е) УН тУрт ёшга т}лмаган фарзанди ёки }н олти ёшга тiлмаган ногироFI
фарзанди бор аёллар учун (68, l 44,228,229-моддалар);

>rt) болаларни оFIасиз тарбиялаётган шахслар учун (2З5, 2З8-моддалар).

5.4. АёлЛарни хохишига кура тугишгача ва тугишдан кейинги таътиJlлар
ТУГаГаНДан сунг уларга икки ёшгача фарзанд тарбияси учун таътил бериш ва шу
ДаВр УчУн коНУI]ЧиJ{икла белги.пангаЕI тартибда гrафака т!лаш. Фарзанл тарбияси
билан боглиt{ таътилда булгаrr аёл"тlарга уларнингхохишига кура тулиrqсиз иш вакти
беЛГиланиши мумкин, бунда уjrарниltг тлафаца олиIш хукуки сакланиб колинади.

5.5. {омиладор аёл-llарнинг декрет ,гаътиллари (тугишгача ва туI]иiлдаI]
КеЙИГr) УЧУн корхоналар цисобидан хак т:!rrаш. (Узбекlrстоlr Ресrlуб;llrкаси
ПРеЗилеllтtlIlttIIг 201б iiпл27 лекабрлаги ПЩ-2б99 соlt"rlи карори :tcoc1,1;1a).

5.б. Хотин-t(излар ва экакJIар учуIr ,геIIг \укук хаN,{да имкоFIиятларi{и
ТаЪМИНЛаШ мажбуриrIтJI ариЕIи ташкилотJIарниI] г ва уJIар таркиби Й б!линмаларининг
ваколатли шахси зиN{масига юклаш;

5.7. ИrrlГа rlабул килишда ва хизмат б}йича к!таришда хотин-кизлар ва
эркаклар учун тенг хукук хаN4да имкониятларни яратиш;

5.8. хотин-кизлар ва эркаклар N,{ехнатига хак тiлашда нотенгликтrи бартараф
этиш.

5.9" Хомиладорлик Rа тугиш таътиллари куI{иFIи узайтириш;
болали аёлларга п,tоддий ёрлам кiрсатиrл.
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VI. N{ад а II [I I"l - ]ll а ъ р lr ф и й, ж и с N{ о II и й т,а р б и яI, со гJI о мл а lIIти р и шI

ва crlopT лIItIлrrри.

б.1. Иrll берувчи ваI(иJIJIари:
6.1.1.Itасабzr yloшtNlrrcrr цуплит,rlсига уз балаlrсида турган ёки !зи ижарага

ОЛГан иншоотлар ва обт,ектларни, шунингдек дам олишни ташкил этиш,
мецнаткашлар ва уларнинг оила аъзоJIари билаt-i п,tаданий-маърифий, жисмоний
тарбия ва согломлаштириш] ишларини олиб бориш учун зарур б}лган дам олиш
МаСКанЛарини ва бошща согломлаштириш оромгоцларини бепул фоЙдаланиш учун
берилади;

б.2. N[адаrtиli-плаърllфий ишларIIи яхшlилапI учуII тарафлар
куIiида гила рIIи }з зипrшtа сига оладIuIа р

6.2.1. <Мат,навият ва плат,риdlат> хоFIасини ташкил этиб, у}rи Узбекист,огr
Касаба уюшмалари Федерацияси Itенгаши ва Республика N4аънавият ва rurаърифат
маркази тавсиялари асосида I<ихозJIаш, Узбекистон Респуб_lrикаси Презиленти
аСарЛари, N4устакиллиi( Йилларида LIoп этилгаtI замонавиЙ адабиётлар хамда
плакатлар, стенд ва техник воситалар билаrr ,гаъминлаu];

б.2.2. "КLtlПОбХОН" бурчсtкларъtttъt. lпaLLtKLlл :эlпLtL{,t Bcl " Эlty яxLLtLt. кLt;пpбхоrt"
к!рuк-m а нл о BLIHL!, i, lпксt з ч ъu,,

6,2.2. Щавлат дастурлари}Iи бахсариш доирасида таникли фатr, адабиёт ва
Санъат арбоблари, адабиётшуI]ослар, ишлаб чиrqариш илгорларини rкалб этган холда
МеХНаТКашлар Ва ёшлар уртасида, турJIи мавзуларда мазмунли ва кизикарJIи
учрашувлар ташкил этиrп;

6.2.З, }Камият балансидаги ижтимоий соца объектлари, кутубхона, спорт
СОГЛоМлаштириш масканлари фаолиятини Itopxolla хисобидан янада
рИВо}клаrrтириIх, уларFIи сак"lтаб туриш, п,tоддий-техниlt базасиtlи мустахкаN{лашI,
ЖОРИЙ Ва капит3.л тOъмирлаrп иuIларини !тказиIII" )(ихозларини янгилаш. уларда
ИшлоВчи хоl{иl\,Iлар ойлик маошларини молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-
РеСУРС I\4аркаЗЛарини янги адабиётлар билан т!ллириrш, }каN4оат таIпкилотлари ва
}КаМГаРМаларни жалб этгаF{ холда. мил-llиЙ гоя ва м?ъLIzIвиЙ-маърифиЙ дунёкараIlJtIи
}стириш борасида тадбирлар утказиrrr;

6.2.4, Ходимлар ва уларIIинг оиJIа аъзолари iртасида бадиий
ХаВаскорликI{иFIг янада ривояtла}lиll]ига хар тараф.тrама ёрдапл к!рсатиш, уларниFIг
б}Ш Вацтларини сермазN{угI !тказиш, республиканиt{г тарихий шацарларига ва !з
ЦУДУДЛаРИДаГИ диккатга сазовар жойларга саёцатларини, lr1eall1p, KoHL|epl11 ва
лlу з е ttл ар z а m а Lup u ф л ар u н u у to lLпп Llp LlLLt,,

б.2.5" Раебаmланll1LlрLtLll cucllaпluda акtluяdорлLlк )lсамLtяmuнLlнZ бrоdэtсеmdаrt
lпaullrapLl .маблавЛарu цttсобч.dаtt !з хоdъt-uларlttlLutz Ka-l,tttda l0 флоъLзъtrtLl оLt,ца аъзоларLl
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бuлан бuрzалuкdа цар tluлtt dам олLtLuеа (ччкъt lпурtlзмzсt) юборъtшtнч назарdа
mymadtlzaH хоduмларнurlz эlсахltоавuй ва оttлавъtй daM олuu.tLtнLt maLLtKLtл lýLtлl,tLLt,.

б.2.б.кИЧкu l11урu.З^4 оtlлuzu>, кИчкъl lпурLlзм цафmа.пttzu> цам.dа кИ,жч l11урL.tзл4
кунларLt)нu, кОuлавuti ссtёцаt11. tllаъtпuлl,t)нLt lп.aLLtKLtл эtпLtlLL ва lmказttttt,,

б.2.7. ХоduмларZа мецнаtп lýoHyrtLtLt,пLl.ZLlZa Lчtllвофury улар y,tyH t;улай б!леан
Bal9mda саё4спп цLlJlLlL{l ва Dалl oлltLLt Y't)ltt l11.аъlп.Llлltttнz фloiti)aлatllt.лM.cltt цолzаrt цLlc_LlLl
цuсобudан dа-м, олчut кун:lарu (оmzул) беръtut,.

6.2,8. Умумхыrц ва касб байрашtrrариrrи, xycyccttt "|{сtссtбсt ytOLuMaлapLt KvHLl."HLl
нишонлаrrl, байрам N,lуносабати билагt касб плахорати, спорт ва бадиий хаваскорJlик
б!йича мусобаца, таIIлов хамда тадбирлар уIош.гириlп;

6.2.9" Бугунги кунда амаJIга оширилаётган /laBJIaT сиёсатининг усl,увор
йiналиШлари, кенГ кулал,tдагИ исJIохатларнинг мазмун-мохияти, кабул килингаFI
конун ху}кжатлари ва давлат дастурларицинг ацамиятини мехнаткашларга
атрофлича тушунтириш максадида <N4аърифат соатлари>ни }тказиб бориш.

б.3. УзбекистоIl Респуб;rrrкасрIIIиIIг оо}Кисмоttий тарбия B2l сIIорт
т}грисида"ги Щоllунrrга бrrltoall хоlI}Iмлар ва улар[Iиlrг оилil аl,ЗОJIаРи iртасида
согJIоNI турNIуtш т,арзtrtIи та;rгибот, t(I{лIlIл N{аксrlлIIда тар:rфлар rqуйrrдагиJItlрtIи
iз зимпrасига олаlцилар :

б.3.1. }Кuс,ц,tоttъtti mарбttя BcI cllopllt бuлаrt Lt.l)lBy,rl,r,r,,rLlLl.t yltyr! eпlapllLl ivоddъtй ва
боtttца ulароLl11l.пар sLрапltlб бqlttttt (.ltctxcl,c спорl11 xOrt(l.,itclpLlllLl. ct:ltcpall,tttut) 1ct_l,tda
л4ецнаt,11 эtса-уt.оасudа "xodtutt.лctp ZltшHa.cl1,1?,lnacu" ва "спорпl dспluцаларLl"нl,! эtссlръtй
эmLt.LLL"

б.3.2" ТеМЮлОztt.lL, ъшuлаб чuryарLtLLt ва LlLlt LtlclpoLlmrtaylъtdaH кеluб rtLtцъtб,

хоdu.мларzа "хоdu"ltt,чар ZLt..\/tttacll1LtKclcLl." -\t.clLl.t.ryлapL|l-tLt баэrc,сtуlttttttt yrlyrt цал,tdсt L1Lt.l

Balýt,lxLtza кLtрLп1l.Llлаduzан "cllopll1 dаryьч;сtлсtрLl" у,-1уr, _l4clxcyc mаrtафф4)слсtрнll белzttлсlttt;
б.3.3, Совлол.t l11ypwyLLt l11арзLl ва олlмсtвrrй cпoplllrlLl pLlBoэrcлalttllLlpLtttt Mal;cadttda

А,Iе,\наlП эtсамоаларudа фаолuяm юрullлаёlпzан хоdтtлl.zа "Спорm mареttбоlп,чuсъl"
ryltutm,t,tct вазuфасttнLt юклаLLt ва yHLlLlт базавтttt ла,возLlлl лlаoLt.tLt?a 20 фоъLз _л,1ъпgdорtldа

усmал4а б елеuл аъttнu. йiл za фйuu,t,.
б.3.4. Иtl.t ваlgtпudан с!не mаrtлсlнZаr! кунларdа (цасfэmаdа кам.ъtdа бъtр .мсtsэпла)

рацбар Ва бар,161 xodu.lt:lapHltlt: )tcLlcл/t()Hltt|t mарбтtя ва спорlп. лlаLl,;sулоll1ларLl (lozyputtt,
сmрumбол, фуmбол, бad.ц,t.ttHl11ot|, всl.пейбоlt, баскеllлбол, сl11.ол t1l.etll1Llctt., сузLILL: ва
б о ш ца л а р ) б ъtп сt н LLly s y -п_гl a l ! Ll Lu Lt t-t Lt. l1,1. cl L I t. K L t-|t, lýL l л t,l Lt t.,,

б.3.5. }КамоаТ ташI{илОтларИ ва я{аN{гарМаларнИ rкалб этгаН холда,
мехнаткашлар ва уларI]инг оила аъзоларини омш,tаtзий спортга, "г}/рли спорт
секциялари. т!гаракларига rкалб этиш хамда улар iртасида спартакиадалар ва спорт
ТУрлари буйича плl,собаrqалар уIоlштириu].

б.3.6. Xodu.lt.tap Bcl y.|tapttLlt12 оLlла сIъзоларLtl-tLt týLLзLlцuLuларLlZа Kipa спорlп
mlzараклсlрulа týamr!alllлctpLl yllyrl uл,tlllъtёзлu LtLtпll1allap бuлсtrt пlаъмltl!лаLlt,.

6.3.7. Жамият балансида б}лган спорТ инIIIоатлари, стадионлар ва
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майдончаJIарнинг фаолиятини Корхона маблаглари цисобидан янада
ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капит€UI
таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жицозларни янгилаш.

б.з.8. Акциядорлик жамиятида ойнинг бир шанба кунини О'Спорт

саJIоIv{атлик куни" деб эълон килиш ва бошщарув раиси билан цамкорликда
ходимларни спорт билан шугулланишлари учун шароитлар яратиш б}йича чоралар
белгилаш, жисмоний тарбия }камоаларини тузиш ва уларнинг ишини жонлантириш;

6.з.9. Ходимларни спорт кийимлари цамда спорт анжомлари билан
таъминлаш, уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш;

6.з.10. УзбекисТон касаба уюшмаJrари Федерациясининг "Жисмоний тарбия ва
спорт-согломлаштириш бошщармаси" унитар корхонаси билан алокаJIарни
мустахкамлаш.

VII. Бi"lrим. Му.пкIrи хусусиiiлаштириш ва давJIат тасарруфrrдаrl
чикариIlI сохасиlIа.

7.1. }Itап,тият ва касаба уIошN,rа Республика Itепгаши мехнат }Iiамоалари
аъзоларининг ц},кук ва манфаатлари N,Iаксимал даражада таъмиFiланишини инобатга
олган холда Узбекистогt РесгrубликасиIIиFIг амалдiаги коl{унлари ва меъёрий
хуж}катларига мувофищ тармок корхоFlаJIарIIи хусусийrIаш,гириш ва давлат.
тасарруфидан чикариш дастурини аN{алга оп]иради.

7.2. овоз берувчи акцияларлl сони б!йича N,Iехна,t жамоасиЕlинг улуши 196дан
ка]\4 б!лмаган акциядорлик }каN,{иятJIарида асосий ишI{даIt озод килиFIгаFI касаба
уюшма к}ь,tитасиl]иI{г pa}tc}T куза]]уl] кеI{гаUIи ВlэЗо,]Iигига саliлат,tадиган ноN{зо/iлар
таркибига киритила/lи.

7.3. N,lIецнат ЖаN,IоасИГа тегиIIIJIи булган акциялар акциядорлар уп,rумий
йигилиши топ,Iонидан тасдИклаI{ган Низомга acocaFI таксимланади.

7.4. Хусусийлаштирилаётган корхона ме\нат }камоаси аъзоларига
бериладиган имтиёзлар Узбекистоrr Республикасининг "f{авлат тасарруфидан
чикариш ва хусусийлаштириш т}грисида"ги Щонуrrи асосида амалга ошrIрилади.

Акциялар учун цаrq т!лаш тартибини давлат мулкини тасарруф этишга ваколат
берилган орган белгилайди.

VПI Бiлим. Мехнат низOларини цал этиш.

8.1. Иш берувLtи ва хо/IиN{ уртасида MexFIaT тVгрисидаглI Koiiyl]лap ва бошка
норматив хуж}катларни, мехFIат шартFIомасида назарда тутилган ]\,IеXEIaT шартларини
к!лланиши lозасидан келиб чикадиган кеJIишмовчи;Iикларни хал этиш максадида
икки томонлама Якка MexFIaT r{изоJIари коN{иссиясини тузади. Якка MeX}IaT I]изолари



40

комиссияси Иш берувчи ва касаба уIOшN,{а rqiмитаси томонидан тенглик асосида
тузилади.

8.2. N4exHaT FIизолари комиссияси !з фаолиятини конун хужжатлари ва
Узбекистон касаба уюшмалари Фелерацияси Кенгаши, Узбекистон Республикаси
Савдо-саноат палатаси томонидан тасдикJIанган (2015 йил |2 январдаги 2а-66с,
2015 йил l5 яЕIвардаги 01-СП), \4ецttат ва ахолиI{и и>ктимоий мухофаза килиш
вазирлиги билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб чикилган I-Iизомга мувофик
олиб боради.

IX Б}лим. Келишyв}lинг бажарилишини ташкил килиш ва
назорат килиш тартиби.

9.1" )Itамият ва касаба уюшма Республика Itеrtгаши:

9.1 .l. N4азкур келишув ва }камоа шартномаларининг бажарилишини мунтазам

равишда назорат щилиб бориш хамда юзага келгаш и)ItтимоиЙ-иктисодиЙ
муамN4оларнинг тезкор цал щилинишига эришиш максадида корхоналарда доимий
фаолият к}рсатувчи икки томонлама мецнат консультацияJIари комиссияларининг
ташкил килинишини таъминлайдилар.

9.1.2. Заруриятга цараб, йилда камида б"р N,Iар,га келишувнинг баяtа-

рилишини Кенгаш ва Раёсат N4а}клисларида MyXoKaN{a килиб боришади. уrrrбу масала
б!йича х(амият таркибидаги i(opxoнa ва ташкилотлар рацбар"париFIиI]г
хисоботларини эшитадилар.

9.1.3. Келишувда rtузда тутилгаFI тадбирларнинг уз вактида бажариJIиluиFIи

назорат киJrишади, камчиJIикJIар ва тадбирJIарни бахсармас"lrик сРактлари аFIиклаIJ-

ганда томонларни хабарлор киJIади ва каN,{LIиликларI]и бартараф килиIц бiЙича
тегишIли LIоралар к!ри-lrишиFIи таJIаб iqиriадилар.

9.1.4. Зарурат тугилганла ва фацат !заро келишилгандан кейингина ушбу
келишувга томонлар олдин кабул килгаFI п,tажбуриятларнинг баrкарилишига
т}сrlинлик tlилмайдиган к!шимчаJIар ва !згартиришлар киритадилар.

9.2. Келишув бахtарилишининг йиллик якуни тiгрисидаги ахборот хар икки
томон вакилларидан иборат булгагr комиссия то1\{онидагr тайёрлаFIади ва }Кашлият
бошщаруви хамда касаба уIошма Республика КенI,аши ижроия цуп.лита ку*шпrа
мажлисида мухокама киJIиrrади.

9.3. КелиrIrувrtи ба;rtаришла ToMoI]JIap урr,асида Iозага келувчи бахсли
п,{асалалар келишув коN,{иссияси томоIIидlан хал килинади.
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9,4. Келишувда куздца тутилгаш маrкбуриятjIарI{и баrкармаган ёки т}лиrq
бажармаган масъуJI мансабдцор шахсJIарга нисбатан а]\,{алдаги конунчиликда
белгиланган тартибда чора курилади.

9.5. ТомонJIар тарrtибий тузиjIишила узгаришлар ёки r(айта тузилишлар юз
берган цолда тегишли оргаIIJIар уJIарнинг хуr<уr<ий ворисларI4ни аницлайдилар ва
ворислар ушбу келишувни ба>rсаришга мажбурлирJIар.

9.б. КеrrишIув}Iи тузI,аFr тоN4оI]лар уrти барча мехнат жамоаJIарига ва касаба

уюшма органл арига етказиlшilи,гат)l\lиFIла йдил ар.

9.7. Келишув}Iи ба;карлтлишrr буйича жавобгарjlик )Itапцl.tяl,г боrrrцаруiзи раиси
ва касаба уlошN,{а Респlrблика Кенгаiтiи раисI.I) уларriи]Jг уригrбосарлари хаN{да
келишувдаги муайяrt талбир-lrар бахtари.lтиши учуFI масъул булгатl ;чtансабдор
шахслар зиммасиI,а lоклатиJI ади.

9.8. N4азкур Келишув тоN,{онлар имзолагаFI KyH/laH бошлаб кучга киради ва
янги келишув rqабуlr кLrJIиlI],уI{га кадар aN,{aJI кила/Iи.

<УзбекистоII п{иллий электр
тармоцлари) акциядорлик
жамияти боrrrцаруви раиси

Д.Исакулов Ш.Щурбонов

Узбекистон эIIергетика, нефт,-газ
ва геоJIогиrI ходимлари касаба
уюшмаси Республика Кеllгаши

* Il'i

кЕNGýнl
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"Узбекистон миллий электр тармоклари'О акциядорлик жамиятидан:

А.Назиров
Бошцарув раисининг биринчи !ринбосари,
комиссия цамраиси;

Бошrlарув раисининг
комиссия аъзоси;

}ринбосари,
Ф.Курбонов

С.Холбоев

И.Хамидов

Ш.Ахмедов

Касаба уIошма Республика ItеrIгirшидан:

Бухга.гtтерия хисоби ва хисоботи
бошкармаси бошлиги, комиссия аъзс)си;

одимлар билан ишлаш бошкармаси
бошлиги, комиссия аъзоси;

идик бошщарп,tаси бошлиги, комиссия
аъзоси

Г.Хамидов

Р. Щжураев

Б.Абдуллаев

З.Ибрагимова

Республика кенгаши раисининг
уринбосари, itоN{иссия хамраиси;

Республика кеFIгашIи и>ttтип,lоий химоя
булими мудири, комиссия аъзоси,

Республика Кенгаши бош мехнат хукук
инспектори;

Республика кенгаш]и Nlолия б}лиrчrlr
муJ,tIiри, коN,{иссия аъзоси;

Республика кенгаши бош мецнат техник
С.Саидмахму инсцектори, коN{иаQия аъзоси

\


