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“Худудий электр тармоклари” Акциядорлик жамияти билан 
Узбекистон энергетика ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши

уртасида 2019-2021 йиллар учун

Т А Р М О К ;  ( Т А Р И Ф )  К Е Л И Ш У В И  

I. Булим. Умумий ко и дала р

1.1.Мазкур келишув “Худудий электр тармоклари” Акциядорлик 
жамияти (келгусида -  “Худудий электр тармоклари” АЖ деб юритилувчи)

о
билан Узбекистон энергетика ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши (келгусида -  “касаба уюшма Республика кенгаши” деб юритилувчи) 
уртасида жамият олдида турган вазифаларни хал килишда ижтимоий 
шерикчилик тамойили остида конструктив хамкорликни таъминлаш ва бозор 
муносабатлари шароитида тармок мехнаткашларини ижтимоий химоя 
килишни кучайтириш максадида тузилган.

1.2. Мазкур келишув мехнат ва ишлаб чикариш муносабатларини, 
мехнатни мухофаза килиш масалаларини тартибга солувчи хамда ходимларни 
ижтимоий кафолатлар билан таъминловчи тармок микёсидаги меъёрий 
хужжатдир.

1.3. Мазкур келишув асосида мулкчилик шаклидан катъий назар 
“Х,удудий электр тармоклари” АЖ тизимидаги барча корхона ва 
ташкилотларда, акциядорлик жамияти девонида иш берувчи билан касаба 
уюшма органи уртасида жамоа шартномалари тузилади.

Корхона ва ташкилотлар уз ички имкониятларидан, ишлаб-чикариш ва 
хужалик фаолиятлари натижаларидан келиб чиккан холда мазкур келишувга 
киритилган у ёки бу курсаткичларни камайтирмаган холда жамоа 
шартномаларига кушимчалар ва узгартиришлар киритиш хуку^ига эга.

II. Булим. Тарафларнииг мажбуриятлари

2.1. “Худудий электр тармоклари” АЖ куйидаги мажбуриятларии 
уз зиммасига олади:

2.1.1. Ишлаб чицариш - хужалик фаолияти.

2.1.1.1. Истикболли (прогноз) курсаткичларни хисобга олган холда 
мах,сулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чикариш хажмини купайтириш ва 
баркарорлаштириш, ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш ва тармокни 
ривожлантириш стратегиясини шакллантирилади.
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2.1.1.2. Асосий курсаткичлар буйича йиллик ишлаб чикариш 
вазифаларининг бажарилишини таъминланиди. (молиявий имкониятларни 
инобатга олган холда).

2.1.1.3. “Худудий электр тармоклари” АЖ таркибига кирувчи корхона ва 
ташкилотларда ижтимоий туловлар ва имтиёзлар учун сарфланадиган 
харажатларни аниклаш буйича касаба уюшма ташкилотлари сайланма 
органларининг фикрини инобатга олган холда назорат-режа курсаткичларнинг 
шакллантирилишини таъминланади.

2.1.1.4. Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 
28 ноябрдаги “Иктисодиётнинг реал секторидаги корхоналарни куллаб- 
кувватлаш, уларнинг баркарор ишлашини таъминлаш ва экспорт салохиятини 
ошириш буйича чора-тадбирлар Дастури тугрисида”ги Фармонида 
белгиланган вазифаларнинг амалга оширилишига хар томонлама кумаклашиш 
ва куйидаги мак;садларга йуналтирилган тадбирларни амалга оширилади:

- тежамкорликнинг катъий режимини жорий килиш, ишлаб-чикариш 
харажатлари ва махсулот (ишлар, хизматлар) таннархини камайтириш, шу 
жумладан, технологик жараёнларни такомиллаштириш, ишлаб чикаритттда 
электроэнергия ва материаллар сарфлари хамда бопща харажатларни 
камайтириш хисобига;

- техник, технологик ва ишлаб чикариш интизомига катъий риоя 
килинишини таъминлаш.

2.1.2. Мехнат шартномаси ва бандликни таъминлаш.

2.1.2.1. Касблари, малакалари ва улар билан тузилган мехнат 
шартномаларига мувофик ходимларнинг бандлигини таъминланади.

2.1.2.2. Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
к;илинишини фацатгина касаба уюшма кумитасининг олдиндан ёзма розилиги 
олинган холда амалга оширилади (Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексида назарда тутилган холлар бундан мустасно).

Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килишга розилик сураб киритилган такдимнома Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 
2-11-сонли карори билан тасдикланган “Касаба уюшма органида иш 
берувчининг такдимномасини куриб чик;иш тартиби” асосида касаба уюшмаси 
кумитасида куриб чик;илади.



(Куйидаги холларда мехнат шартномасини бекор кдлинишида касаба 
уюшма кумитасининг розилиги талаб хилинмайди:

- корхонани тугатилиши муносабати билан;

- корхона рахбари билан тузилган мехнат шартномасини Мехнат 
кодексини 100-моддасининг иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан 
бирига кура бекор хилишда;

- мулк эгасининг алмашиши сабабли корхона рахбари, унинг 
уринбосарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими 
булмаган такдирда эса бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим 
билан мехнат шартномасини бекор хилишда).

2.1.2.3. Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
эхтимоли тугрисида камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи 
ёки ходимларнинг бонща вакиллик органига ахборот такдим этиш, ишдан озод 
этиш окибатларини енгиллаштиришга харатилган маслахатли ишларни амалга 
ошириш мажбуриятларини уз зиммасига олади. Иш берувчи, шунингдек 
камида икки ой олдин хар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва 
мехнат хаки микдорини курсатган х,олда, ишдан озод хилиш тугрисидаги 
маълумотларни махдллий мехнат органига маълум хилиш мажбуриятини уз 
зиммасига олади.

Корхона ходимларининг руйхатдаги сонидан камида 30 фоизининг бир 
ва^тнинг узида ишдан озод этилиши ходимларнинг оммавий равишда ишдан 
озод этилиши деб хдсобланади.

2.1.2.4. Технологиядаги, ишлаб чщариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб 
келган ишлар хажмининг к;иск;ариши ва оптимизациялаш муносабати билан 
мехнат шартномаси бекор килинганда:

- ишда колдириш учун имтиёзли хукук малакаси ва мехнат унумдорлиги 
юкорирок булган ходимларга берилади. Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир 
хил булган такдирда Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
(келгусида Мехнат кодекси) 103-моддаси талабларига мувофик; ишда холиш 
афзалликларига эга булган ходимлар тоифаларини аниклаш;

- ишлаб чикариш зарурияти ва ахамиятини инобатга олган холда 
вактинча ва уриндошлик лавозимида ишлаётганлар сонини чеклаш;
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- штатлар кискартирилганда Мехнат кодексининг 103-моддасида кузда 
тутилган ходимлар тоифаларидан таищари пенсия ёшига тулишига 2 йил 
долган ходимларга хам ишда колишда афзаллик бериш;

- ишдан бушатилаётган ходим корхонасига ёки ташкилотига зарур 
булган ихтисослик буйича мехнат муносабатларини давом эттириш хохишини 
билдирса, унинг кдйта укитилишини ташкил килиш ва укиш даврида унга 
уртача иш хаки тулаш;

- штатлар кискартирилиши муносабати билан ишдан бушатилган 
тегишли малакага эга булган ходимларга корхонада очиладиган вакант 
лавозимларни эгаллаш буйича имтиёзли хукук берилади.

2.1.2.5. Таркибий булинмалар, булимлар ва бопщаларни тугатиш ёки 
таркибий жихатдан кайта узгартириш масалалари тугрисида касаба уюшма 
кумиталарини олдиндан хабардор килиш.

2.1.2.6. Ходимнинг ташаббуси билан уни вактинча бопща ишга утказиш 
Мехнат Кодексининг 94-моддаси талабларига риоя килинган холда жамоа 
шартномалари оркали белгиланган тартибда амалга оширилиши 
таъминланади.

2.1.2.7. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бошка ишга утказиш ва бунда 
унинг мехнатига хак; тулаш Мехнат Кодексининг 95-модда талабларига риоя 
кдлинган холда жамоа шартномалари оркали белгиланган тартибда амалга 
оширилиши таъминланади.

Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиниши муносабати билан 
иш берувчининг ташаббуси билан ходим (узининг розилигисиз) вактинча 
бопща ишга утказилиши мумкин. Ишлаб чикариш зарурияти деб 
хисобланувчи холатлар жамоа шартномаларида белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш, ташкилий техник тусдаги ёки бошк;а объектив 
сабабларга кура ишни вактинча тухтатилиши бекор туриб к;олиш деб 
хисобланади.

Вак;тинча бошк;а ишга утказишлар муддати ишлаб чикдриш заруриятини 
келтириб чик;арган омилларни бартараф этиш вацти билан, бекор туриб 
колишларда эса -  бекор туриб к;олинишнинг бутун даври билан белгиланади. 
Барча холларда иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка 
ишга утказиш муддатининг чегараси йил давомида 60 кундан ошмаслиги 
керак.
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2.1.2.8. Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб к;илиш 
Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексининг 130-132 моддалари 
талабларига риоя килинган х,олда жамоа шартномалари оркали белгиланган 
тартибда амапга оширилиши таъминланади.

2.1.2.9. Худудий бандлик дастурига киритилган корхонапарда ижтимоий 
хдмояга мух,тож шахсларни иш жойи билан таъминлаш учун мах,аллий 
хокимиятлар белгиланган квоталарга амал кдлинган х,олда кушимча иш 
уринлари яратилишини таъминланади.

2.1.2.10. Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 
5 январдаги Фармонига мувофик касаначилик мехнати жорий килинган 
корхоналарда касаначиларнинг ижтимоий-и^тисодий манфаатлари ва мехнат 
кафолатларини Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 
11 январдаги 4-сонли кдрори билан тасдикданган “Касаначилик мехдати 
тугрисидаги Низом”га мувофик; жамоа шартномалари оркали таъминланади.

2.1.2.11. Иш берувчи ходимларни тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакаларини ошириш буйича йиллик сарф-харажатларни молиялаштириш 
маблагларини тасдиклайди.

2.1.2.12. Яширин ишсизлик холатларида (ходимнинг айбисиз буш туриб 
колишлар, к;иск;артирилган иш режими ва х,- к) корхоналар ходимлари учун 
мазкур келишувда кузда тутилган хукук, имтиёз ва кафолатларни сакланади.

2.1.2.13. Малака ошириш буйича тармокка карашли барча таълим 
муассасаларида «Хагщаро ва миллий мехдат стандартлари» мавзусида 
машгулотлар утказилишини йулга к;уйилади.

2.1.2.14. Юридик шахсларни тугатилиши ва к;айта ташкил этилиши 
натижасида бушатиб олинган ходимларнинг к;онуний хук;ук;ларига риоя этиш, 
уларни ь^айта у^итиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга 
кумаклашилади.

2.1.2.15. Олий, уРта махсус таълим муассасалари битирувчилари,
_

Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари сафидан муддатли харбий 
хизматдан кайтган шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ахоли 
к;атламларининг бошк;а тоифаларни хар томонлама ишга жойлаштиришга 
кумаклашилади.

2.1.2.16. Энергетика касби буйича мутахассислар тайёрлашни, касб -  
хунар коллежлари битирувчиларини мутахассислиги буйича ишга 
жойлаштирилишини таъминланади, ёш мутахассисларни уз иш уринларида 
кун и мл и лиги учун иш берувчилар масъулияти оширилади.

2.1.3. Иш вацти ва дам олиш вацти
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2.1.3.1. Бир хафталик иш вактининг нормал муддати 40 соатдан ортик 
булмаслиги керак. Смеиада (иавбатда) туриб ишлайдиган ходимларнинг иш 
вак;ти, иш вактини жамлаб хисоблаш амалга оширилган холда смена 
графигига мувофик аникланади ва хисобга олинадиган даврдаги иш вактининг 
муддати иш соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмаслиги керак.

2.1.3.2. К^уйидагилар учун кискартирилган (бир хафтада 36 соатдан 
ошмайдиган) иш вакти белгиланади:

- 18 ёшга тулмаган ходимлар учун;

- 1 ва II гурух ногиронларига;

- нокулай мехнат шароитларида ишлаётган ходимлар учун;

- уч ёшгача фарзанди булган аёллар учун.

Х,ар бир корхонадаги мехнат шароитлари нокулай булган ишлар руйхати 
ва улардаги иш вактининг аник муддати Узбекистон Республикаси Бандлик ва 
мехнат муносабатлари Вазирлиги хамда Согликни саклаш Вазирлиги 
томонидан тасдикланган мехнат шароитларини бахолаш услубиятига 
асосланган хамда амалдаги конуний ва меъёрий хужжатлар талаблари 
инобатга олинган холда тегишли жамоа шартномалари оркали белгиланади 
(МК 116, 117 моддалари).

2.1.3.3. Ходимни унинг розилиги билангина ишдан тапщари вактларда 
ишга жалб килинади. Бунда иш сменаси 12 соатдан иборат булган ишчиларни, 
огир ва зарарли мехнат шароитларида ишлаётган ходимларни, хомиладор 
аёлларни ва 18 ёшга тулмаган шахсларни ишдан тапщари вактда ишга жалб 
килиш такикланади (МК 124 моддаси).

2.1.3.4. Иш вактидан тапщари ишнинг муддати хар бир ходим учун 
сурункасига икки кун давомида турт соатдан (мехнат шароити огир ва зарарли 
ишларда - бир кунда икки соатдан) ва йилига 120 (бир юз йигирма) соатдан 
ортик булмаслигини таъминланади.

2.1.3.5. Иш вакти жамлаб хисобга олинадиган иш режимида банд булган 
ходимларга мехнатга хак тулашнинг вактбай шакли буйича хар ойда 
туланадиган иш хаки микдори, хисобга олинадиган давр якунлари буйича 
кейинчалик тугриланиш шарти билан, тенглаштирилиши кафолатланади. 
Бунда хисобга олинадиган давр мобайнида иш соатларининг нортив 
микдоридан ортик ишланган вакт учун ходимнинг хохишига кура унга иш 
вактидан тапщари вактда бажарилган ишлар учун туланадиган микдорларда 
хак туланади ёки дам олиш куни берилади.
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2.1.3.6. Ходим билан иш берувчи келишувига биноан ишга кабул килиш 
чогида хам, кейинчалик хам туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хдфтаси 
белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодексда (229-модда), шунингдек мехнат тугрисидаги 
конунлар ва боища норматив хужжатларда назарда тутилган лолларда 
ходимнинг илтимосига кура туликсиз иш вактини белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий 
мехнат таътилининг муддатини, мехнат стажини хисоблашни хамда боища 
мехнат хукукларини бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган 
вактга ёки ишлаб чикарилган махсулотга мутаносиб равишда хак туланади.

Хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга тулмаган фарзанди (16 ёшга - 
тулмаган ногирон фарзанди) бор аёлнинг шу жумладан хомийлигида шундай 
фарзанди бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан 
банд булган ходимнинг илтимосига кура, тиббий хулосасига мувофик уларга 
4 соатдан кам булмаган туликсиз иш куни ёки 20 соатдан кам булмаган 
туликсиз иш хафтаси белгиланади.

2.1.3.7. Тезкор хизмат ходимларига сменани кабул килиб олиш учун иш 
вакти бошланишидан олдин 20 дакикалик хак туланадиган вакт белгиланади.

2.1.3.8. Саноат-ишлаб чикариш ходимлари учун 15 иш куни ва тармок 
хусусиятини инобатга олган холда кушимча 6 иш куни - жаъми 21 иш кунидан 
иборат, ишлаб чикариш билан боглик булмаган соха ходимлари учун 15 иш 
кунидан иборат (тармок тиббиёт ходимларидан таищари), куРи^лаш хизмати 
оддий ходимлари (харбийлаштирилган коровуллик) учун 21 календар куни ва 
рахбар ходимлари учун 30 календар кундан иборат асосий таътиллар 
белгиланади.

2.1.3.9. Мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва 
ишлаб чикаришнинг бопща зарарли омиллари таъсир этадиган ходимларга 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 
“Ходимлар мехнатини мухофаза килиш чора-тадбирларини янада 
такомиллаштириш тугрисида”ги 263-сонли карорига мувофик иш жойларини 
аттестациядан утказиш натижаларига кура куйидагича кушимча таътиллар 
берилади:

- 3-класс 1-даражали зарарли мехнат шароитларида
ишловчилар учун , -3 кун;

- 3-класс П-даражали зарарли мехнат шароитларида
ишловчилар учун 4 - 6  кун



- 3-класс III-даражапи зарарли мехнат шароитларида
ишловчилар учун 7 -1 2  кун;

- 3-класс IV-даражали зарарли мехнат шароитларида
ишловчилар учун 13-18 кун;

- 4-класс хавфли (экстремал) мехнат шароитларида
ишловчилар учун 19 -2 4  кун.
2.1.3.10. К,уйидаги холларда ходимларга хак туланадиган кушимча 

таътил берилади:
- ходимнинг биринчи никох туйларида - 3 кун
- фарзанд тугилганда (отасига) - 2 кун
- фарзандларининг никох туйларида - 2 кун
- якин кариндошларининг ( ота-онаси, турмуш уртоги, 

фарзандлари, тугишган ака-ука ва опа- сингиллари)
дафн маросимларида - 3 кун

2.1.3.11. Куйидагиларга уттиз календар кундан иборат булган йиллик 
узайтирилган асосий таътил берилади:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
- ишлаётган I ва II гурух ногиронларига.
2.1.3.12. Икки ва ундан ортик 12 ёшгача фарзанди булган ёки 16 ёшгача 

ногирон фарзанди булган аёлларга 3 иш кунидан иборат булган хак туланувчи 
Кушимча таътил берилади.

2.1.3.13. Куп сменали иш режими учун 4 иш кунигача хак туланадиган 
Кушимча таътил белгиланади (бунда 2 сменада ишловчиларга ишлаган хар
2 йили учун бир кундан, лекин 2 кундан ортик булмаган, 3 сменада 
ишловчиларга ишлаган хар бир йили учун бир кундан, лекин 4 кундан ортик 
булмаган кушимча таътил берилади).

2.1.3.14. Биринчи рахбарларга хак туланадиган 3 кун кушимча таътил 
берилади.

2.1.3.15. Умумий иш стажига караб, хак туланадиган ва жамоа 
шартномалари оркали аникланадиган микдорларда куйидагича кушимча 
таътиллар берилади (иш кунлари хисобида):

10

1 йилдан 3 йилгача - 1 кун
3 йилдан 5 йилгача - 2 кун
5 йилдан 10 йилгача - 3 кун

10 йилдан 15 йилгача - 4 кун

15 йилдан 20 йилгача - 5 кун

20 йилдан ортик - 6 кун



2.1.3.16. Мехнат шартномасини бекор кдлишда (шу жумладан, унинг 
муддати тугаши муносабати билан) ходимнинг хохишига кура йиллик асосий 
ва кушимча таътилларни бериб, ундан кейин мехнат муносабатларини бекор 
килиш (МК 152 моддаси).

2.1.3.17. Мехнат таътилларининг умумий давомийлиги (кушимча 
таътиллар билан биргаликда) 48 иш кунидан ортик булмаслиги керак.

2.1.3.18. Йиллик асосий таътилни олиш хукук;ини берувчи иш стажига 
куйидагилар киради:

- иш йили давомида хакикатда ишлаган вакт;

- ходим хакикатда ишламаган булса хам, лекин унинг иш жойи 
сакланган вакт, бундан болани парваришлаш учун кисман хак туланадиган 
таътил ва иш хаки сакланмаган холда бериладиган муддати икки хафтадан куп 
булган таътиллар бундан мустасно;

- мехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинганлиги ёки 
ходим гайриконуний равишда бопща ишга утказилганлиги натижасида пайдо 
булган хак туланадиган мажбурий прогул вакти, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

- тармок корхоналарида тузилган жамоа шартномаларда иш хаки 
сакланмаган холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган таътил 
вактини хам йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган мехнат 
стажига кушиш назарда тутилади.

2.1.3.19. Йиллик таътилларни бериш навбати ва тартиби календар йил 
бошлангунга кадар иш берувчи томонидан касаба уюшма кумигаси билан 
келишилган холда тасдикланадиган жадвалга мувофик Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 143 ва 144-моддалари талабларига риоя 
килинган холда аникланади.

2.1.3.20. Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги ёки 
улар учун кулай булган бопща вактда берилиши керак:

- 1 ва II гурух ногиронларига;
- 1941 -  1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари буйича 

уларга тенгалаштирилган шахсларга;
- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
- таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 

укиётганларга.
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2.1.3.21. Балогат ёшига етмаган (4 ва ундан ортик) фарзандлари булган 
аёллар учун ойлик иш хдкларини саклаган холда иш хафтасини 1 соатга 
кискартирилади.

2.1.3.22. Ходимга иш хаки сакланмаган холда бериладиган муддати икки 
хафтадан ортик булган таътил даври хам йиллик асосий таътилни олиттт 
хукукини берувчи мехнат стажига кушилади (МК 142 моддаси).

2.1.3.23. Таътил бошланмасдан олдин охирги иш кунида таътил учун хак 
туланишини таъминлаш (МК 148 моддаси).

2.1.3.24. Мехнат кодексининг 150-моддасида курсатиб утилган 
ходимлардан тапщари ( 1941-1945 йиллардаги жахон уруши катнашчилари ва 
имтиёзлари жихатидан уларга тенглаштирилган I ва II гурух ногиронлари, ун 
икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёллар) 
куйидаги ходимларга хам уларнинг хохишига кура иш хаки сакланмаган холда 
мукаррар тартибда 14 календар кунга кадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;

б) 30 ёшгача булган ёш оила аъзоларига.

2.1.3.25. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
укувчилар ва ун саккиз ёшга тулмаган шахслар, аёллар ва оилавий 
вазифаларни бажариш билан машгул булган шахслар учун имтиёзлар 
Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 14-боби талабларига риоя 
килинган холда жамоа шартномалари оркали белгиланади.

2.1.4. Мех,натга хак тулаш

2.1.4.1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 9-боби 
талабларига риоя килинишини таъминланади.

о
2.1.4.2. Узбекистон Республикаси Президента Фармонлари ва Вазирлар 

Махкамасининг карорларига мувофик уз вактида мехнатга хак тулаш 
микдорларини мехнатга хак тулашнинг ягона тариф сеткаси (ЯТС) 
разрядларига мувофик кайта куриб чикиш. ЯТСнинг “1” разряди бошлангич 
разряд хисобланади.

2.1.4.3. Мехнатга хак тулаш буйича ягона тариф сеткасининг “1” разряди 
микдорини тармок микёсида Республикада белгиланган энг кам иш хакининг
1,1 баробаридан кам булмаслигини таъминлаш.

2.1.4.4. Тармок тизимидаги барча корхона ва ташкилотларда мехнатга 
хак тулашнинг шакли ва тизими, турли устамалар, мукофотлар, кушимча ва
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компенсация туловларининг аник микдорлари амалдаги конунчилик 
хужжатларига асосан ишлаб чикилган, касаба уюшма кумиталари билан 
келишилган ички меъёрий хужжатларга мувофик белгиланади ва жамоа 
шартномаларида мустахкамлаб куйилади. Мехнат муносабатларига оид 
тармок микёсидаги рахбарий хужжатлар (RH) касаба уюшма Республика 
кенгаши билан келишилган холда кабул килинади.

Ходимларнинг лавозим окладлари ва тариф ставкалари мехнатга хак 
тулаш буйича тармок микёсида кабул килинган ягона тариф сеткаларига 
(ЯТС) мувофик белгиланади.

2.1.4.5. Мехнатга хак тулаш ва моддий рагбатлантиришнинг амалдаги 
тизими, шакли ва шартларини кайта куриб чикиш ва уларнинг ходимлар 
ахволини нокулай томонга узгартирадиган янги тизими ва шаклини киритиш 
камида икки ой олдин ходимларнинг албатта розилигини олиш шарти билан 
хамда касаба уюшма кумитаси билан расман келишилган холда амалга 
оширилади.

2.1.4.6. Ходимнинг айбисиз юзага келган буш туриб колишлар учун 
уртача иш хакининг сакланишини таъминланади.

2.1.4.7. МК 161-моддаси талабларига риоя килинишини таъминлаш 
максадида иш хакидан карздорликка йул куймаслик борасида уз вактида 
чоралар курилади.

2.1.4.8. Тармок тизимида кадрлар кунимсизлигига йул куймаслик, 
ходимларнинг ишдан манфаатдорлигини ошириш максадида уларнинг мехнат 
стажларини инобатга олган холда “Хизмат килган йиллари учун 
рагбатлантириш” низомларини ишлаб чикиш хамда барча корхона ва 
ташкилотларда жорий килинади.

2.1.4.9. Дам олиш ва байрам кунларидаги, ишдан тапщари вактдаги 
ишлар учун икки баробардан кам булмаган микдорда хак туланишини ёки бир 
баробар хак тулаган холда дам олиш кунлари (отгул) берилишини 
таъминланади.

2.1.4.10. Тунги вактдаги (соат 22-00 дан то 6-00 гача) ишнинг хар бир 
соати учун бир ярим баробар микдорда хак туланади (МК 158 моддаси).

2.1.4.11. Мехнат кодексининг 171, 172 ва 173-моддаларида кузда 
тутилган харажатлар ходим томонидан тегишли хужжатлар такдим этилганда 
жамоа шартномаларида белгиланган тартибда ва микдорларда копланишини 
таъминланади.

2.1.4.12. Ходимларга иш хаки хар ярим ойда бир марта жамоа 
шартномасида белгилаб куйилган кунда туланади.
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2.1.4.13. Ходимларга иш хаки тулаш белгиланган муддатларга нисбатан 
корхонанинг депозит х;исоб ракамида маблаг йукдиги сабабли 
кечиктирилганда - Иш берувчи (Вазирлар Махкамасининг 19.03.2002Й. 
88-сонли карорига мувофик) иш хакини тулаш учун банкдан кредит олиш 
мажбуриятларини уз зиммасига олади.

2.1.4.14. Корхона рахбарияти айби билан иш хаки туловлари 
кечиктирилганда рахбарларга нисбатан мукофотдан махрум этиш ва уртача 
ойлик иш хакининг 30%дан 50%гача жарима солиш чораларини кулланилади.

2.1.4.15. Ишлаб чикариш ва ишлаб-чикариш билан боглик булмаган соха 
ходимлари учун тармок микёсида амалда булган ЯТСнинг «1» разряди 
микдорини Республикада белгиланган ягона тариф сеткасининг «1» разряди 
микдоридан кам булмаслиги таъминланади.

2.1.4.16. Молиявий имкониятлардан келиб чиккан холда номинал иш 
х,аки микдорини ошириш масалаларини куриб чикиш ва тармок микёсида 
уртача ойлик иш хаки микдорини (барча туловлар ва устамаларни инобатга 
олган холда) Республикада белгиланган энг кам иш хакининг 8 баробаридан 
кам булмаган мивдоргача етказилади.

2.1.4.17. Мехнатга хак тулаш жамгармасида (фондида) тариф кисмининг 
улуши 50 %дан кам булмаслигини таъминлаш тавсия этилади.

2.1.4.18. Узбекистон Республикаси буйича хизмат сафарлари учун 
компенсация туловлари “Узбекистон Республикаси буйлаб хизмат сафарлари 
тугрисидаги йурикнома”га (Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мух,офаза килиш вазирлиги томонидан 2003 йил 
24 июлда 83 ва 7/12-сон билан тасдикланган хамда Адлия вазирлигида 
2003 йил 29 августда 1268-ракам билан руйхатга олинган) ва Мехнат 
кодексининг 171-моддасига мувофик куйидаги туловларни уз ичига олувчи 
Узбекистон Республикаси худуди буйича хизмат сафарлари учун туланадиган 
компенсация туловлари:

а) йулкира харажатлари норматив асосида;

б) доимий турар жойидан бопща жойда яшаш, шу жумладан уй-жой 
ижараси билан боглик харажатлар;

в) Республикада белгиланган базавий хдсоблаш микдорининг 10% 
микдорида суткалик харажатлар.
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Суткалик харажатлар корхоналарнинг молиявий имкониятидан келиб 
чикиб белгиланган меъёрдан 20%гача кщорирок микдорда урнатилиши 
мумкин.

г) иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан ходим томонидан 
килинган бопща харажатлар.

2.1.4.19. Иш берувчи томонидан МК 172-моддасига мувофик, бопща 
жойдаги ишга кучиб борганда куйидагилар туланиши лозим:

- кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар;

- янги жойда урнашиб олиш билан боглик харажатлар;

- ходим томонидан иш берувчи билан келишиб килинган бопща 
харажатлар.

2.1.4.20. Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, иш берувчи ва мехнат 
жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни бажаришда хамда жамият 
манфаатларига дойр харакатлар килганда ана шу вазифаларни бажариш 
вактида унинг уртача иш хаки сакланади (МК 165, 166, 167-моддалари, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 11.03.1997Й. 133-сонли 
карори 5-иловаси).

2.1.4.21. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 180-моддасига 
биноан мехнат учун рагбатлантириш барча корхоналарда “Х,удудий электр 
тармоклари” АЖ ходимларини рагбатлантириш тугрисида Низом”га асосан 
амалга оширилади.

2.1.4.22. Узбекистон Республикаси томонидан 1997 йил 30 августда 
Х,алкаро Мехнат Ташкилотининг “Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва 
хотин-кизларга тенг хак тулаш тугрисида’ти 1951 йилги 100-Конвенцияси 
ратификация килинган. Ушбу Конвенция коидаларига мувофик “хак тулаш” 
атамаси иш берувчи томонидан мехцаткашларга унинг бирор-бир ишни 
бажарганлиги эвазига бевосита ёки билвосита пул ёки махсулот тарзида 
туланадиган оддий, асосий ёки энг кам микдоридаги иш хаки ёки оддий, 
асосий ёки энг кам микдордаги маош хамда бопща хар кандай кушимча 
туловлардан иборатдир.

Жинсидан катъий назар бажариладиган ишни холис бахолашдан келиб 
чикадиган фаркка мос булган иш хаки ставкаларидаги фаркка тенг ахамиятли 
мехнат учун эркаклар ва аёлларни тенг рагбатлантириш принципига зид 
келувчи фарк сифатида каралмайди.

Шу билан бир каторда, эркаклар ва аёллар томонидан турли 
шароитларда, турли куникма ва малака билан, тули куринишдаги, 
жавобгарлиги бир-бирига боглик булмаган, лекин бир хил кийматга эга булган 
ишлар тенг микдорда рагбатлантирилади (мисол иловада келтирилган).
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Юкоридагилардан келиб чикиб, Тарафлар аёлларнинг мехнат хукуклари 
ва ижтимоий кафолатларини таъминлаш борасида Халкдро мехнат 
ташкилотининг “Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг 
хак тулаш тугрисида’ти 100-сонли Конвециясига риоя этишни уз зиммаларига 
о ладил ар.

2.1.4.23. Тармок микёсида амалда булган Низомларга мувофик 
туловларни амалга оширилади.

2.1.5. Ме^натни мухофаза килиш

2.1.5.1. Мехнатни мухофаза килиш сохасида:

а) Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилик талабларига 
риоя килинишини, саноат хавфсизлиги, атроф-мухит мухофазаси, давлат ва 
тармок стандартлари хамда меъёрларининг бажарилишини таъминлаш. Саноат 
хавфсизлиги ва мехнат мухофазасини бонщариш тизимини мамлакат ва 
хориждаги энг илгор тажрибалар асосида Узбекистон Республикаси 
конунчилигига мувофик ташкил килиш, хужжатларни давлат стандарта ГОСТ 
12.0.230-2007 талабларига мувофик расмийлаштириш;

б) ишлаб чикариш фаолиятини конунчилик талаблари ва “Х,удудий 
электр тармоклари” АЖ томонидан саноат хавфсизлиги, мехнат ва атроф- 
мухит мухофазаси буйича кабул килинган талаблар, амалий ва 
режалаштирилган фаолиятдаги хамда ишлаб чикарилаётган ва курсатилаётган 
хизматлардаги юкори даражали саноат хатарларини инобатга олган холда 
режалаштириш ва амалга ошириш;

в) авариявий холатларни олдини олиш буйича амалий ва барча мавжуд 
чора-тадбирларни бажариш, авариялар содир булган холатда эса, ходимлар 
саломатлиги, атроф-мухит ва мол-мулкка таъсир окибатларини юмшатиш 
чораларини куриш;

г) тармок ходимлари, корхоналар ва акциядорлик жамиятлари ишлаб 
чикариш объектларида иш олиб борувчи пудратчилардан саноат хавфсизлиги, 
мехнат ва атроф-мухит мухофазаси буйича тармок микёсида кабул килинган 
тегишли стандартлар ва меъёрларга риоя килишларини талаб килиш;

д) “Худудий электр тармоклари” АЖ тизимидаги барча корхоналар 
ходимларини саноат хатарларини аниклаш ва бонщаришда фаол иштирок 
этишга жалб килиш. Бу борада акциядорлик жамияти ижроия аппарата ва 
ишлаб чикариш объектлари ходимларини укитиш, малакасини ошириш ва 
рагбатлантириш чораларини амалга ошириш;

е) зарурат тугилганда “Худудий электр тармоклари” АЖнинг саноат 
хавфсизлиги, мехнат ва атроф-мухитни мухофаза килиш сохасидаги сиёсатини 
кайта куриб чикиш, тузатишлар киритиш ва такомиллаштириш;
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ж) жамиятнинг саноат хавфсизлиги, мехнат ва атроф-мухитни мухофаза 
килишга оид сиёсатдаги барча узгаришларни ходимларга, мехнат жамоасига, 
хокимиятнинг ижро органларига, назорат органларига, шериклар ва бопща 
манфаатдор томонларга етказиш;

з) мехнат ва атроф-мухит мухофазаси, хавфсизлик техникасига оид 
фаолият буйича акционерлар ва мехнат жамоаси олдида вакти-вакти билан 
йилда камида икки марта хисоботлар бериб бориш;

и) жамиятнинг барча ходимларидан хавфсизлик техникаси, мехнат ва 
атроф-мухит мухофазаси буйича ишларни амалдаги коидалар ва меъёрларга 
мувофик; амалга оширишни талаб килиш.

2.1.5.2. Касаба уюшма Республика кенгаши билан хамкорликда “Ишлаб 
чикаришда жарохатланиш ва касбий касалланишни олдини олиш буйича 
тармок; дастури”ни ишлаб чикиш хамда унда белгиланган тадбирларни тула 
хажмда ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлаш.

2.1.5.3. Куйидагиларнинг амалга оширилишини таъминлаш:

а) “Хавфли ишлаб чикариш объетларининг саноат хавфсизлиги сохасида 
фаолият юритувчи корхона ва ташкилотлар учун саноат хавфсизлигининг 
умумий талаблари”га сузсиз риоя килинишини;

б) тасарруфдаги корхоналарда Узбекистон Республикасининг меъёрий- 
хукукий актлари ва саноат хавфсизлиги талабларини белгиловчи меъёрий- 
техник хужжатлар, тегишли услубий ва ташкилий хужжатларнинг 
мавжудлигини;

в) иш берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта 
килиш буйича шартномалар тузилишини (Узбекистон Республикасининг “Иш 
берувчиларнинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
тугрисида”ги конуни, Вазирлар Махкамасининг 24.06.2009 й. 177-сонли 
карори);

г) тармок тизимидаги хар бир корхонада мехнат мухофазаси тадбирлари 
учун зарур булган ва жамоа шартномалари оркали белгиланадиган 
маблагларнинг ажратилишини (ишлаб чикаришга сарфланадиган умумий 
харажатларнинг камида 0,2% микдорида);

д) соликлар ва бопща мажбурий туловлар тулангандан сунг коладиган 
корхона фойдаси хисобидан, юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий 
ажратмалари ва конунчиликка мувофик бошка тушумлар хисобидан мехнат 
мухофазаси жамгармаси ташкил килинишини (Узбеккистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 12.11.2008Й. 245-сонли карори);

е) макоми буйича корхонанинг асосий хизмат булинмаларига 
тенглаштирилган мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси, йул харакати
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хавфсизлиги хизматининг (мутахассисларининг) фаолиятини касаба уюшма 
кумитаси билан келишилган низомларга мувофик ташкил килинишини;

ж) тармок; корхоналари таркибий булинмаларининг барча тоифадаги 
ходимлари, пудратчилар вакиллари ва иш майдонларига ташриф буюрувчилар 
учун шахсий химоя воситалари, махсус кийим ва махсус пойафзалларга 
куйиладиган талабларга жавоб берадиган корпоратив стандартларни жорий 
этиш.

2.1.5.4. Ишлаб чикаришда юз берган бахтсиз ходисаларда касбий 
касалланиш ёки ходимнинг соглигига шикает етказилганда иш берувчи 
томонидан бир йула туланадиган нафакалар хамда зарарларни коплаш 
туловларини Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
11.02.2005 йилдаги 60-сонли “Ходимларга уларнинг мехнат вазифаларини 
бажариш билан боглик; холда жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши 
ёки саломатликнинг бопща хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни 
тулаш Коидалари»да белгиланган микдорларда ва тартибда тулаш.

2.1.5.5. Хизмат вазифасини бажариш билан боглик; холда шикастланиш, 
касбий касалланиш ёки саломатлигига бопща зарар етиши сабабли ходим 
вафот этганда унинг оиласига олти йиллик уртача иш хакидан кам булмаган 
микдорда бир йула нафака тулаш.

2.1.5.6. Тармок; ходимларини меъёрий хужжатларда хамда жамоа 
шартномаларида кузда тутилган куйидаги кафолатлар билан таъминлаш:

- касблар ва лавозимлар руйхатига мувофик махсус кийим-бош, махсус 
пойафзал ва бопща шахсий химоя воситаларини бепул бериш;

- санитария-маиший хоналарни талаб даражасида саклаш;

- огир ва зарарли мехнат шароитларини аниклаш максадида иш 
жойларини камида 5 йилда бир марта, зарурат тугилганда эса 
муддатидан олдин аттестациядан утказиш;

- иш юзасидан ювиниш такозо этиладиган ишларда -  белгиланган 
нормаларда бепул совун бериш;

- “Сут истеъмол килиш тавсия килинадиган ишлар руйхати”га асосан 
бепул сут ёки унга тенглаштирилган озик-овкат махсулотлари бериш.

2.1.5.7. Корхоналарга янги ишга кабул килинган лицей ва коллежларни 
битирган ёш мутахассисларга мехнат мухофазаси, хавфеизлик техникаси, 
ёнгин хавфсизлиги, саноат хавфсизлиги ва саноат санитарияси коидалари 
буйича кириш йул-йурикларини бериш.

2.1.5.8. Корхоналарга янги ишга кабул килинган лицей ва коллежларни 
битирган ёш мутахассисларни дастлабки тиббий курикдан утказиш, уларни



махсус кийим, махсус пойафзал ва шахсий химоя воситалари билан уз вактида 
таъминлаш.

2.1.5.9. Касаба уюшмалари мехнатни мухофаза килиттт сохасида 
вакилликни, шунингдек ходимларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини 
химоя килишни амалга оширади.

Касаба уюшмаси Республика кенгаши билан хамкорликда 
куйидагиларни амалга ошириш:

- ходимларнинг мехнат мухофазаси масалалари буйича укитилитттини 
хамда уларнинг шу масалалар буйича йурикномалар, коидалар ва нормаларга 
оид билимлари текширилишини ташкил килиш;

- мехнат мухофазасига оид меъёрий-техник хужжатларнинг Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигида 2000 йил 7 январдаги 870-сон билан 
руйхатдан у тк ази л ган  “Мехнатни мухофаза килиш буйича йурикномаларни 
ишлаб чикиш тугрисидаги Низом” асосида кайта куриб чикилишини ташкил 
Килиш, корхона ва ташкилотларни мазкур хужжатлар билан таъминлаш ва 
жойларда уларга риоя килинишини назорат килиб бориш;

- мехнат мухофазаси буйича корхоналардаги илгор тажрибаларни 
урганиш ва уларни кенг жорий килиш;

- “мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини 
ташкил этиш юзасидан республика курик-танлови”ни утказиб бориш;

- ташкилотларнинг рахбарларидан ва бопща мансабдор шахслардан 
мехнат шароитлари ва мухофазаси тугрисида, шунингдек ишлаб чикаришдаги 
барча бахтсиз ходисалар хамда касб касалликлари хакида ахборот олиш;

- ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни ва касб касалликларини 
текширишда иштирок этиш;

- ходимларнинг хаёти ва соглигига хавф тугилган холларда ишларни 

тухтатиб туриш, шунингдек мехнатни мухофаза килишга оид талабларнинг 

бузилишларини бартараф этиш тугрисида иш берувчига таклифлар киритиш;

- мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларнинг 

жамоа шартномалари ва келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза 

килиш буйича мажбуриятлар бажарилишини назорат килиш;

- ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб чикариш воситаларини синаш 

хамда фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар ишида мустакил



эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-мех,нат эксперт комиссияси 

мажлисларида иштирок этиш;

- мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан 

тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий 

хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш;

- мехнатни мухофаза килишга оид талабларни бузганликда, ишлаб 

чикаришдаги бахтсиз ходисалар фактларини яширганликда айбдор шахсларни 

жавобгарликка тортиш тугрисидаги талаблар билан тегишли органларга 

мурожаат килиш;

- мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда майиб булиши ёки 

соглигининг бошкача тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарарнинг 

урни копланиши учун хамда ходимларнинг соглиги ва мехнати мухофаза 

килинишига булган хукуклари чекланган бопща холларда ходимнинг 

хукукларини химоя килиб, судга мурожаат этиш;

- мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конун хужжатлари, жамоа 

шартномаларида ва келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар 

бузилганлиги, шунингдек мехнат шароитларининг узгариши билан боглик 

мехнат низоларини куриб чикишда иштирок этиш.

2.1.5.10. Ходимларнинг уз вактида тиббий курикдан утказилишини 

таъминлаш (МК 214-модда, “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги конун 

24-модда).

2.1.5.11. Регресс даъволари буйича зарарларни коплаш туловларни уз 

вактида хисоблаш ва амалга ошириш.

2.1.5.12. Ишлаб чикариш ва ижтимоий соха объектларини уз вактида 

кузги-кишки мавсумга тайёрлаш чораларини куриш.

2.1.5.13. Мехнат мухофазаси буйича жамоатчи вакилларни белгиланган 

муддатларда у^ и т и ш 9 фаолиятига кумаклашиш ва фаол вакилларни 

рагбатлантириш.
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2.1.5.14. Касаба уюшма ташкилотининг сайланма органига мехнат 

мухофазаси буйича тузилган битимнинг бажарилиши тугрисида ахборотлар 

бериш.

2.1.5.15. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, 

технологик жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб 

чикаришда хом ашё ва материалларни куллаш, ишлар бажариш ва хизматлар 

курсатиш чогида ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш.

2.1.5.16. Узбекистон Республикаси “Мехнатни мухофаза килиш 

тугрисида”ги конунинг 12-моддаси талабларига асосан, ходимларнинг сони 

эллик киши ва ундан ортик булган хар бир ташкилотда мехнатни мухофаза 

килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, уларнинг бажарилиши 

устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш 

хизматини ташкил этади ёки мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли 

тайёргарликка эга булган мутахассис лавозимини жорий этади.

2.1.5.17. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган шахсга уз 

зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки 

соат иш вакти ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача 

ойлик иш хаки сак д ан ад и . (Узбекистон Республикаси “Мехнатни мухофаза 

килиш тугрисида”ги конунинг 31-моддаси).

2.1.6. Ижтимоий имтиёзлар ва кафолатлар

2.1.6.1. Куйидаги холларда “Худудий электр тармоклари” АЖ рахбарий 

хужжатига мувофик ходимларга мехнат таътилига кушимча хак тулаш хамда 

моддий ёрдам курсатилади:

- мехнат таътилига чикишда;

- даволаниш зарурати юзага келганда;

- моддий ахволи огирлашгаида;

- жарохат олганда.



2.1.6.2. Корхоналарнинг молиявий имкониятларидан келиб чикдб 

ходимларнинг уй-жой шароитларини яхшилаш (кишлок жойларда янгиланган 

намунавий лойихалар буйича арзон уй-жойлар учун имтиёзли кредитлар 

олинганда, уларнинг дастлабки бадап тулови доирасида) ва бопща ижтимоий 

эхтиёжлари учун кайтариш асосида ходимларнинг аризаларига мувофик; 

"Худудий электр тармоклари" АЖ томонидан белгиланган тартибда ссуда 

берилади (ходимнинг аризаси ва тегишли хужжатлар такдим этилганда).

Кам таъминланган ходимлар ва уларнинг фарзандлари контракт асосида 

укиши учун (узининг укиши ёки йигирма олти ёшга тулмаган 

фарзандларининг укиши учун) корхона томонидан кайтариш асосида 

уларнинг аризаларига мувофик УКУВ юртларига маблаглар утказилади.

Оиланинг ёлгиз бокувчиси "Худудий электр тармоклари" АЖ 

тизимидаги корхоналарда ишласа, ссуда ажратилиши мумкин. Агарда оилада 

икки ва ундан ортик киши ишласа, "Худудий электр тармоклари" АЖ 

корхоналарида ишлаётган ходимлар контракт туловини тулаш учун олинган 

кредит копланишида корхона кафил сифатида иштирок этишлари мумкин.

2.1.6.3. Табиий офатлардан зарар курган ходимларга зарар микдорини 

инобатга олган холда белгиланган микдорда мавжуд маблаглар доирасида
о
Узбекистон Республикасида белгиланган базавий хисоблаш микдорининг 

4 баробаригача бир йула моддий ёрдам курсатилади.

2.1.6.4. “Хотира ва кадрлаш куни” муносабати билан ишлаётган уруш 

фахрийларига Республикада уРнатилган базавий хисоблаш микдорининг

3 баробари, уларга тенглаштирилган шахсларга 1 баробари микдорида бир 

йула моддий ёрдам берилади.

2.1.6.5. Ходим вафот этганда унинг оиласига Республикада белгиланган 

базавий хисоблаш микдорининг 12 баробаригача микдорда ва тизимда ишлаб 

пенсияга чиккан пенсионер вафот этганда Республикада урнатилган базавий 

хисоблаш микдорининг 3 баробари микдорида бир йула моддий ёрдам 

берилади.



2.1.6.6. Икки ва ундан ортик мактаб ёшидаги фарзанди булган ходим 

оилада ёлгиз бокувчи она булса, янги ук;ув йили арафасида хар бир укувчига 

харид килинадиган дарсликлар ва ук;ув куроллари кийматини иш берувчи 

хамда касаба уюшмаси маблаглари хисобидан коиланади.

2.1.6.7. Ходимларнинг овкатланиш харажатларини хар ойда Узбекистон 

Ресиубликасида белгиланган базавий хисоблаш микдорининг бир баробари 

микдорида копланади.

2.1.6.8. Х,ар бир ходим учун кишки мавсумга харид киладиган кишлок 

хужалик махсулотлари кийматини Узбекистон Республикасида белгиланган 

базавий хисоблаш микдорининг 4 баробари микдоригача компенсация 

Килинади.

2.1.6.9. Мураккаб жаррохлик операцияларига ва стационар даволанишга 

мухтож ходимлар учун тиббий хизмат харажатларининг тулик ёки кисман 

кийматини тулаш. Бунда ходимга касаба уюшмаси хамда корхона маблаглари 

ажратилади (тегишли хужжатлар такдим этилганда).

2.1.6.10. Тармок корхоналарида ишлаб чикариш жараёнида сурункали 

хасталикни орттирган бемор ходимлар учун ёки МТЭК хулосаси буйича 

санатория-курортларда даволаниш йулланмалари кийматини 50%ни 

компенсация килинади.

2.1.6.11. Уруш ва мехнат ногиронлари, байналминалчи жангчилар,
с»

сурункали беморлар ва Узбекистон Республикаси худудидан тапщарида 

даволанишга (МДХ, давлатларида) ута мухтож ходимлар учун санатория- 

курортларига бориб келиш йулкира харажатларининг ярми копланади.

2.1.6.12. Ходим, шунингдек унинг якин кариндошлари (ота-онаси, 

турмуш уртоги, фарзандлари) вафот этганда дафн маросимлари учун корхона 

Хисобидан транспорт хизматини курсатиш. Биттадан автобус ва юк машинаси 

ажратилиши мумкин.

2.1.6.13. Ходим пенсияга чикиши муносабати билан ишдан кетаётганда 

уни «Худудий электр тармокдари» рахбарий хужжатида белгиланган тартибда 

ва микдорда бир йула рагбатлантириш.



2.1.6.14. Юбилей ёшига етгаи ишлаётган ходимларни «Худудий электр 

тармоклари» АЖ рахбарий хужжатига мувофик; рагбатлантирилади.

2.1.6.15. Тизимдаги ижтимоий ва согликни саклаш муассасалари учун 

(санатория-ирофилакториялар, иансионатлар, дам олиш зоналари, болалар 

оромгохлари, тиббий муассасалар ва х-к.) урнатилган тартибда маблаглар 

ажратилишини таъминланади.

2.1.6.16. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторияларда, 

санаториЯ-профилакторияларда, дам олиш масканларида хамда болаларни 

оромгохларда согломлаштириш учун корхоналар молиявий имкониятларидан 

келиб чиккан х,олда маблаг ажратиш. Маблагларни ажратиш тартиби ва 

мивдори жамоа шартномалари орали белгиланади.

2.1.6.17. Огир хасталикка чалинган “Энергетика фахрийси” унвонига эга 

булган ёлгиз пенеионерларнинг стационар даволаниш харажатларини корхона 

маъмурияти ва касаба уюшма кумитаси томонидан аникланадиган 

микдорларда копланади.

2.1.6.18. Тизимда камида 10 йил ишлаб тизим таркибидаги 

корхоналардан пенсияга чиккан, ишламаётган пенсионерларга аризаларига 

мувофик; йулланма кийматини кисман (50%гача) тулаш шарти билан корхона 

имкониятларидан келиб чиккан холда имтиёзли йулланмалар ажратилади.

2.1.6.19. Кдшлок шароитларида яшовчи кам таъминланган оилалар учун 

Кишки мавсумда 1 тоннагача кумир чакана нархининг 50%ни туланади.

2.1.6.20. “Худудий электр тармоклари” АЖ тизимидаги корхоналар 

ходимларининг фарзандларини энергетика ва тармок тизимига керакли бошка 

мутахассисликлар буйича контракт асосида Республика олий укув юртларига 

укишга жунатилади.

2.1.6.21. “Ёши улуг инсонлар, ёлгиз кексалар ва имконияти чекланган 

шахсларга тиббий ёрдам курсатиш дастури”ни амалга оширишга хар 

томонлама кумаклашилади.

2.1.6.22. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 

28 февралдаги “Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича варакалар тулаш



чегарасини такомиллаштириш тугрисида” ги 71-сонли карорига мувофик;, 

куйидаги микдорларда нафака туланади:

- иккинчи жах,он уруши иштирокчилари, байналминал-жангчилар ва 

уларга тенглаштирилган шахслар, карамогида 16 ёшга етмаган (18 

ёшгача укувчилар) уч ва ундан ортик; фарзанди булган шахслар, 

Чернобил АЭС халокати окибатларини тугатишда иштирок этганлар 

ва шу халокат натижасида радиактив зарарланган зоналардан 

эвакуация килинганлар ва кучирилганлар, огир касалликлар (уткир 

лейкоз, аденома, саратон)га дучор булганлар, харбий хизматни 

ядровий полигонлар ва боища радиактив-ядровий объектларда утаган 

пенсия ёшидаги ногирон-ходимларга, шунингдек мехнат жарохати ва 

касбий касаллик окибатида вактиичалик мехнатга лаёкдтсизлик 

булган ходимларга -  тулик иш хаки мивдорида;

- ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар буйича руйхатда турган 

ходимларга умумий иш стажига боглик; холда -  иш хакининг 80%дан 

100%гача;

- бопща холатларда умумий иш стажига боглик холда -  иш хакининг 

60%дан 80%гача.

2.1.6.23. Молиявий имкониятдан келиб чикиб, Республикада 

белгиланган байрам кунлари муносабати билан бир лавозим маоши мивдорида 

бир йула мукофотланади.

2.1.7. Мехнат низоларини хал этиш.

2.1.7.1. Корхоналар жамоа шартномаларида мехнат низолари 
комиссияларини тузиш назарда тутилади.

2.1.7.2. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатлари
v -» о

ва Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон 
Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдикланган (12.01.2015 й., 
20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб чикилган Низомга 
мувофик олиб боради.
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2.1.7.3. Касаба уюшмалари томонидан аникданган конунбузарликлар 
мансабдор шахслар томонидан бартараф этилмаган холатларда, юридик 
шахсларнинг кщори органлари билан ижтимоий шериклик ва мулокот асосида 
ходимларнинг мехнат хукукларини судгача химоя килиш тизимини жорий 
этилади.

2.1.8. Ижтимоий шериклик. Касаба уюшмаси фаолиятининг 
кафолатларига риоя этилиши.

2.1.8.1. “Худудий электр тармоклари” АЖ касаба уюшма Республика 
кенгашини тармок ходимларининг ижтимоий-иктисодий манфаатларини 
ифодаловчи ягона вакили деб тан олади.

2.1.8.2. Корхоналар касаба уюшма кумиталари уз фаолиятларини амалга 
оширишлари учун уларни зарур булган жих,озланган хоналар ва алока 
воситалари билан таъминланади.

2.1.8.3. Асосий ишидан озод килинмаган касаба уюшма сайланма 
органлари аъзоларига жамоат ишларини бажариш учун уртача иш хакларини 
саклаган холда хафтада 2 соат буш вакт ажратилади.

2.1.8.4. Касаба уюшма органлари штатидаги ходимларга (асосий ишидан 
озод килинган касаба уюшма кумитаси раиси ва кумита ходимлари) моддий 
рагбатлантириш, хужалик фаолиятининг асосий натижалари учун мукофотлар 
х,амда куп йиллик ишлагани учун туловлар (тизимда ишлаган иш стажи учун) 
корхона маблаглари хисобидан тегишли рахбарлар, мутахассислар ва 
хизматчиларга туланадиган микдорларда туланади.

2.1.8.5. Касаба уюшма сайланма органларидаги лавозимларга 
сайланганликлари туфайли асосий ишидан озод килинган ходимларга сайлов 
ваколатлари тугагандан сунг аввалги уз ишини (лавозимини) ёки шунга тенг 
келадиган бопща иш (лавозим) берилади.

Шу максадда, ходим корхона мехнат жамоаси вакиллик органининг 
асосий ишдан озод этилган сайланма лавозимига (касаба уюшма кумитаси 
раислигига) сайланган такдирда унинг олдинги лавозимига бопща шахсларни 
ишга кабул килишда улар билан муддатли мехнат шартномаси тузилади 
(сайланма органнинг ваколат муддати даврига).

2.1.8.6. Куйидаги максадлар учун корхона ва ташкилотлар касаба уюшма 
Кумиталари хисобига хар ойда корхона ва ташкилотлар мехнатга хак тулаш 
фондининг камида 1 % микдорида маблаглар утказилишини таъминланади:

- маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт-согломлаштириш 
тадбирларини амалга ошириш ва ривожлантириш учун;

- тармок ходимларини ижтимоий куллаб-кувватлаш ва моддий ёрдам 
курсатиш учун;

- уруш ва мехнат фахрийлари, куп болали ва кам таъминланган 
оилалар хамда даволанишга мухтож ходимларни зарурат тугилганда 
керакли санатория-курорт йулланмалари билан таъминлаш учун;



(Бунда утказиладиган маблагларнинг юкоридаги максадлар учун 
таксимланиш микдорлари жамоа шартномаларида белгилаб куйилади).

2.1.8.7. Ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килиимаган 
мехнаткашлар вакилларига интизомий жазо чораларини куллаш, улар билан 
иш берувчи ташаббусига кура мехнат шартномасини бекор ьсилиш амаллари 
Мехнат кодекси, Узбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари, 
уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида”ги конуни хамда 
Хагщаро Мехнат Ташкилотининг “Корхоналарда мехнаткашлар вакиллари ва 
уларга бериладиган хукуклар тугрисида”ги 135-Конвенциясида назарда 
тутилган чекловларга риоя килинган холда амалга оширилади.

2.1.8.8. Касаба уюшма органларига сайланган ходимларни уларнинг 
сайлов ваколатлари тугагандан сунг 2 йил давомида иш берувчининг 
ташаббуси билан ишдан бушатилишига (корхона тугатилиши ёки ходим 
томонидан амалдаги конунчиликка мувофик; ишдан бушатилишига асос 
булувчи хатти-харакатлар бундан мустасно) йул куймаслик. (Узбекистон 
Республикасининг “Касаба уюшмалари ва уларнинг фаолиятларини 
кафолатлари тугрисида”ги конуни, 20-модда).

2.1.8.9. Касаба уюшмаларининг мехнат мухофазаси буйича ваколатли 
вакиллари этиб сайланган ходимлар ва мехнат низолари комиссияси аъзолари 
мехнат жамоасининг вакиллик органи аъзоларига тенглаштирилади ва уларга 
мазкур келишувда белгиланган хукук, кафолат ва имтиёзлар татбик этилади.

2.1.8.10. “Худудий электр тармокдари” АЖ тизимида фаолият 
юритаётган ва касаба уюшма ташкилоти тузилмаган хамда янги ташкил 
этилаётган хужалик субъектларида касаба уюшма ташкилотини тузишда уз 
ваколати доирасида касаба уюшмаси Республика Кенгашига амалий ёрдам 
курсатади.

2.1.8.11. Санатория-профилакториялар, тиббий муассасалар, болалар 
оромгохлари, пансионатлар, дам олиш уйлари ва бопща ижтимоий соха 
объектларини сотиш, фаолиятларини узгартириш ёки бопщаларга бериш 
масалаларини касаба уюшма ташкилоти сайланма органининг фикрини 
инобатга олган холда хал килиш тавсия этилади.

2.1.8.12. Ходимларнинг розилиги билан корхона бухгалтериям оркали 
ихтиёрий касаба уюшма аъзолик бадалларини накд пулсиз йигиш системаси 
ташкил килинишини хамда йигилган аъзолик бадалларини касаба уюшма 
кумитасининг хисоб ракамига утказилиши таъминланади.

2.1.8.13. Корхона хисоб ракамида маблаг етарли булмаган холларда
о
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2012 йил 15 мартдаги 
2342-ракам билан руйхатга олинган “Хужалик юритувчи субъектларнинг банк 
хисоб варакаларидан пул маблагларини хисобдан чикариш тартиби 
тугрисидаги Йурикнома”га мувофик касаба уюшма аъзолик бадаллари ижро 
тулов хужжатлари буйича пропорция асосида хисобдан чикариладиган 
маблаглар каторига киритилади.

2.1.8.14. Касаба уюшма кумитаси раиси (ташкилотчиси)ни акциядорлик 
жамияти ва унинг тизимидаги корхоналарда ходимларнинг ижтимоий-
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иктисодий ва хуку кий масалаларига оид карорлар кабул киладиган коллегиал 
органлар таркибига киритилади.

2.1.8.15. Акциядорлик жамияти ва унинг тизимидаги корхоналарнинг 
“Ишонч” ва “Ишонч-доверие” газеталарига обуна булишда касаба уюшмасига 
кумаклашилади.

2.1.8.16. Акциядорлик жамият ва унинг тизимидаги корхоналар иш 
берувчилари асосий ишидан озод этилмаган х,олда корхона касаба уюшма 
кумитаси раиси лавозимига, кумита аъзолигига сайланган ходимларнинг 
юкори касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган укувлар, 
маданий-маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари 
билан боглик киска муддатли (бир хафтагача) хизмат сафари харажатларини 
(бориш ва келиш, суткалик харажатлар, мехмонхонада яшаш ва х.к.) корхона 
хисобидан коплаш мажбуриятини олади.

2.1.8.17. Иш берувчи вакиллари томонидан Халкаро мехнат 
ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш 
хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли Конвенциясига мувофик 
ташкилотларда ходимлар вакилларининг эркин фаолият курсатиши учун 
шароитлар яратишга кумаклашилади.

2.1.8.18. Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги бузилишининг 
олдини олиш борасида жамият билан тизимли хамкорлиги таъминланади.

2.2. Касаба уюшма Республика кенгашининг мажбуриятлари.

2.2.1. Ишлаб чикариш вазифаларини бажариш, ижтимоий-иктисодий 
масалаларни хал килиш, соглом ва хавфсиз мехнат шароитларини яратишга 
мехнат жамоаларини сафарбар килишда уз ваколатлари доирасида хужалик 
органлари билан хамкорликда иш олиб бориш ва уларга кумаклашилади.

2.2.2. Ягона ижтимоий туловлар хисобидан ажратиладиган куйидаги 
маблагларни сарфланишини назорат килинади:

а) соха ходимлари, уларнинг оила аъзолари ва фарзандлари учун 
санаториялар ва болалар оромгохдари йулланмалари учун белгиланган 
тартибда ажратилган маблагларни;

б) тармок тасарруфидаги болалар оромгохлари учун тасдикланган 
сметаларга мувофик белгиланган тартибда ажратилган маблагларни.

2.2.3. Санатория-курортларга ва даволаниш масканларига ягона 
ижтимоий туловлар маблаглари хисобидан бериладиган йулланмаларни 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси кенгаши раёсати томонидан 
тасдикланган йурикномага риоя килинган холда таксимланишини 
таъминлайди.

2.2.4. Корхона ва ташкилотлар касаба уюшма кумиталарига касаба 
уюшма бюджета маблагларидан окилона (рационал) фойдаланишда амалий ва 
услубий ёрдам курсатади.

2.2.5. Касаба уюшма бюджетининг корхоналар касаба уюшма 
кумиталари томонидан белгиланган максадлар буйича бажарилишини 
таъминлайди ва назорат килади.
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2.2.6. Мехнатга хак тулаш, иш вакти ва дам олиш вактлари буйича 
акциядорлик жамияти микёсида меъёрий хужжатларни ишлаб чикиттута. 
иштирок этади.

2.2.7. Янги объектларни эксперт комиссиялари томонидан кабул килиш, 
шунингдек, бахтсиз ходисаларни текшириш ишларида иштирок этиш учун уз 
вакилларини жунатади.

2.2.8. Мехнат мухофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санитарияси 
буйича коидалар ва бопща меъёрий хужжатлар ишлаб чикишда иштирок 
этади.

2.2.9. Иш берувчи томонидан мехнат конунчилиги ва мехнат хукукига 
оид бопща меъёрий-хукукий хужжатларга риоя килинишини, шунингдек 
мазкур келишувдаги мажбуриятларнинг бажарилиши назорат килинади.

2.2.10. Ижтимоий-мехнат кафолатлари ва мехнатга хак тулаш 
шартларини таъминлаш, иш вакти режими ва дам олиш вакти, мехнатни 
мухофаза килиш ва ходимларни саломатлигини сакдаш масалалари буйича иш 
берувчилар билан музокаралар олиб бориш ва у3 вактида таклифлар 
киритилади.

2.2.11. Куйидагиларда иштирок этилади:
- мехнат мухофазаси буйича касаба уюшма фаолларининг укишлари, 

семинарлари ва кенгашларини утказишда;
- мехнат мухофазаси холати буйича “Худудий электр тармоклари” АЖ 

томонидан утказиладиган комплекс текширувларда;
- ходимларнинг мехнат мухофазаси буйича билимларини текширувчи 

комиссия ишида.
2.2.12. Корхоналарда хавфсиз ва соглом мехнат шароитларига риоя 

килиниши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш, мехнат 
мухофазаси ва хавфсизлик техникаси ишларини яхшилашга каратилган 
таклифлар тайёрланади.

2.2.13. Корхоналар касаба уюшма кумиталарига мехнат мухофазаси 
буйича жамоатчилик назоратини амалга оширишда, мехнат мухофазаси 
комиссиялари аъзолари ва жамоатчи вакилларни укитишда амалий ва услубий 
ёрдам курсатилади.

2.2.14. Иш хакидан карздорлик юзага келганда Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси кенгаши раёсатининг карори билан тасдикланган 
“Иш хакининг уз вактида туланиши устидан жамоатчилик назоратини амалга 
ошириш буйича касаба уюшма органларининг харакат тартиби”да кузда 
тутилган чора-тадбирларнинг амалга оширилишини таъминланади.

о
2.2.15. Урта махсус ва касб-хунар таълими муассасаларини тамомлаб 

биринчи бор ишга кираётган ёшларни ишга кабул килишда дастлабки синов 
белгиланмаслиги ва уларни ишдан бушатишда махаллий мехнат органини 
хабардор килиниши шартлиги устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

2.2.16. Мулкдор ёки унинг манфаатини ифодаловчи орган олдига мехнат 
конунчилигини бузаётган ва мазкур келишувдаги мажбуриятларни
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бажармаётган иш берувчилар билан тузилган контрактни бекор килиш 
тугрисида таклиф киритилади.

2.2.17. Тармок корхоналарда мехнат ва технологик интизом 
мустахкамланишига, ички мехнат тартибига риоя килинишига ва мехнат 
унумдорлигини оширишга кумаклашилади.

2.2.18. Ёлланма ходимлар онгида жамият мулкини саклаш, моддий 
бойликлар ва ишлаб чикариш ресурсларини тежаш тушунчаларини 
шакллантириш ишларини амалга оширилади.

2.2.19. Мехнаткашларнинг ижтимоий-иктисодий, хукукий химоясини 
таъминлаш, мехнат конунчилиги, мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси 
масалалари буйича касаба уюшма фаолларининг малакасини ошириш, укув 
семинарлари ва курслари ташкил килиш хамда утказиш.

о
2.2.20. Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг VII Курултойи 

карорларидан келиб чиккан холда иш берувчилар билан биргаликда 
куйидагиларни амалга оширилади:

- бир хил кийматдаги мехнат учун тенг хак тулаш принципини амалга 
оширишга хар томонлама кумаклашиш;

- ижтимоий йуналтирилган Дастурларни ишлаб чикиш ва амалга 
оширишга кумаклашиш;

- иш берувчилар томонидан иш хакининг кафолатланган энг кам 
микдорига огишмай риоя килиниши устидан жамоат назоратини урнатиш;

- касаначилар, вактинчалик мавсумий ходимлар, шунингдек 
ходимларнинг боища ижтимоий ночор тоифалари манфаатларини химоя 
килиш;

- корхона банкротга учраши ёки кайта ташкил этилиши натижасида 
бушаб колган ходимларнинг хукук ва манфаатларини химоя килиш.

III. Булим. Тарафларнинг биргаликдаги мажбуриятлари.

3.1. Узбекистон Республикаси Президента ташаббуси билан хар йили 
кабул килинадиган ижтимоий йуналишдаги Давлат дастурлариии амалга 
ошириш буйича чора-тадбирлар ишлаб чикилади ва уларнинг ижросини 
таъминланади.

3.2. Ижтимоий мехнат муносабатларини жамоа-шартномавий тартибга 
солиш ва мехнат сохасидаги узаро муносабатларни ижтимоий шерикчилик 
тамойили асосида ривожлантириш, узаро манфаатларни ва тенг хукуклиликни 
хурмат килиш, мехнат конунчилиги ва мехнат хукукига оид бопща меъёрий 
хужжатларга риоя килинади.

3.3. Ходимлар ва ишламаётган пенсионерлар учун мехнат конунчилиги 
ва мехнат хукукига оид боища меъёрий хужжатларда хамда мазкур келишувда 
белгиланган ижтимоий имтиёзлар ва кафолатларнинг бажарилишини 
таъминланади.

3.4. Маънавий-маърифий ва маданий-окартув ишларини 
ривожлантириш, турли тадбирлар ишлаб чикиш, молиялаштириш ва уларни
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амалга ошириш, хдмкорликда маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини 
ошириш масалаларини мувофщлаштириб борилади.

3.5. Болалар оромгохдаринииг ёзги мавсумга уз вактида тайёрлаиишиии 
ва ёзги согломлаштириш мавсумини талаб даражасида утказилишини 
таъминлаш. “Худудий электр тармоклари” АЖ тизимида булган хамда 
“Худудий электр тармоклари” АЖ тизимига кирмаган болалар оромгохдари 
йулланмалари тулик кийматини коплаш учун куйидаги микдорларда маблаг 
ажратилишини кузда тутилади:

- ягона ижтимоий туловлар маблаглари хисобидан ижтимоий сугурта 
сметаси бахосининг - 22,5% микдорида;

- касаба уюшма маблаглари хисобидан - ижтимоий сугурта сметаси 
бахосининг 25% микдорида;

- ота-оналар бадаллари хисобидан - ижтимоий сугурта сметаси 
бахосининг 27,5% микдорида;

- колган кисми корхоналар маблаглари хисобидан.
Бунда кам таъминланган ва куп болали оилалар, бокувчисини йукотган 

оилалар фарзандларини хамда ногирон-болаларни бепул йулланмалар билан 
таъминлаш. Йулланмалар учун харажатлар касаба уюшмаси кумиталари ва 
корхоналарнинг маблаглари хисобидан копланади.

3.6. Куйидаги йуналишлар буйича хамкорликда чоралар кури л ад и:
- ходимлар ва улар оилаларининг турмуш даражасини ошириш;
- хавфсиз ва соглом мехнат шароитларини яратиш;
- мехнатни ташкил килиш ва унга хак тулаш тизимини 

такомиллаштириш.
3.7. Корхоналар, булинмалар ва касаба уюшма ташкилотлари 

рахбарларини ижтимоий шерикчилик, мехнатни мухофаза килиш ва мехнат 
муносабатларини тартибга солиш масалалари буйича укишларини ташкил 
килинади.

3.8. Ижтимоий йуналтирилган давлат дастурларини амалга ошириш 
ишларида фаол иштирок этиш, кам таъминланган болали аёлларни, ишлаётган 
оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун 
хужжатларида кузда тутилган чоралари амалга оширилишини таъминлаш.

3.9. Махаллалардаги ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, кам 
таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хар йили 
Навруз ва Мустакиллик байрамлари арафасида жойларда у т а а з и л а д и г а н  

максадли умумхалк хайрия хашарлари хамда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси фармойиши асосида утказиладиган хайрия хашарларида 
фаол иштирок этилади.

3.10. Кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобил 
АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи 
жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронларни хамда Узбекистон 
Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум микдорини хар 
йили касаба уюшмалари санаторияларида корхона хисобидан бепул 
согломлаштирилишини жамоа шартномаларида кузда тутилади.
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3.11. Корхоналарда жамоа шартномаларининг тегишли йилнинг март 
ойидан кечиктирмай тузилишини таъминланади.

3.12. Корхоналар жамоа шартномаларининг касаба уюшма Республика 
кенгаши раёсатининг карори билан тасдикланган “Жамоа шартномаларининг 
тармок макети”га мувофиклигини таъминланади.

3.13. Долзарб ижтимоий-иктисодий муаммоларни мухокама килиш учун 
тармок касаба уюшма фаоллари ва иш берувчилар вакиллари билан давра 
сухбатларини ташкил этилади.

3.14. Корхоналарга касаба уюшма аъзоси булмаган янги ходимларни 
ишга кабул килишда уларга касаба уюшмасига аъзо булишликни таклиф этиш 
ва аъзолик афзалликларини асослаш.

3.15. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тускинлик килинишига йул 
Куймаслик.

3.16. Колл-марказлар, ишонч телефонлари ва виртуал кабулхоналар 
тармогини кенгайтириш оркали ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли 
билан кайта алока механизмини янада такомиллаштирилади.

3.17. Тармок ва махаллий микёсларда илмий асосланган мехнат 
меъёрларини ишлаб чикиш учун шарт-шароит яратиш оркали меъёрий 
негизни ривожлантириш ишларини давом эттирилади.

3.18. Хужалик субектларини халкаро мехнат ташкилотининг асос 
солувчи конвенцияларига риоя этишга дойр чоралар тизимини хар йили 
тахлил килинади.

3.19. Ягона музокаралар жараёнини тадбик этиш максадида 
куйидагиларни тавсия этилади;

- тармок (тариф) келишувини - тегишли йилнинг январ ойидан, корхона 
ва ташкилотларда жамоа шартномаларини эса - март ойидан кечиктирмай 
тузишни;

- тармок (тариф) келишуви ва жамоа шартномаларини бажариш 
якунларини касаба уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг кушма 
мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоалари умумий йигилиш 
(конференция)ларда тегишли йилнинг 1 апрелидан кечиктирмасдан куриб 
чикилишини.

IV. Булим. Ёшлар учун кушимча кафолатлар.

4.1. Корхоналар ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 
самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химояси масаласи 
ечимини топиш максадида томонлар куйидагиларга келишиб олдилар:

-халкаро мехнат ташкилотининг 138 ва 182-сонли Конвенцияларига 
биноан ишга кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар 
мехнатининг огир шаклларини таъкиклаш юзасидан аник максадга 
йуналтирилган ишларни олиб бориш;

- ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга каратилган кушимча
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чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;
- ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар 

уртасида касб махорати буйича танловлар утказиш;
- корхоналарнинг узида, зарур холларда эса таълим муассасалари ва 

укув курсларида ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бопща касбга 
ургатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш;

- ёшларни билим салохдятини ошириш максадида, уларнинг замонавий 
билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал эгаллашларига 
укувлар утказиш оркали кумаклашиш, улардан кадрлар захирасини 
шакллантириш;

- корхоналарнинг маблаглари хисобидан ёш мутахассислар, ижтимоий 
кам таъминланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй ижара туловларини 
тулаб бериш;

- бопщарув салохиятига эга булган иктидорли ёш ходимларни таркибий 
булинмалар рахбарлари ва сайланма касаба уюшма органлари рахбарлари 
лавозимлари захираларига кабул килиш амалиёти кенгайтирилишига 
кумаклашиш;

- “Устоз-шогирд” тизимини кенг жорий этиш ва таълим муссасаларини 
битириб янги ишга кабул килинган ёшларни малакали ва тажрибали 
мутахассисларга бириктириб куйиш хамда кунимлилигини таъминлаш;

- ёш оилалар аъзолари булган ходимларга хар томонлама ёрдам 
курсатиш.

- келишилган шартномалар асосида укув ишлари буйича талабаларнинг 
малакавий амалиётларини утказишга шароит яратиш;

- талабаларнинг амалиёт дастурини бажаришда етакчи мутахассислар 
орасидан амалиёт рахбарларини ажратиш ва зарурий шароитлар яратиш;

4.2. Корхоналарда жамоа шартномалари оркали ёшлар учун Мехнат 
кодексида кузда тутилган куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда 
имтиёзлар берилишини таъминланади:

а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (135, 143, 144, 202, 203, 214, 
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246-моддалар);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун (103, 
143, 144, 249, 250, 254, 255, 256, 257-моддалар);

в) таълим муассасасини битирган ходимлар учун (68, 103-моддалар).
4.3. К^онун хужжатларига мувофик ва мазкур келишув максадларида:
а) 30 ёшдан ошмаган ходимлар ёшлар деб хисобланадилар;
б) олий ёки урта махсус, касб-хунар таълими муассасасини битирган, 

таълим муассасасини битиргандан сунг олган ихтисослиги буйича 3 йил ичида 
ишга кирган ва маълумоти тугрисидаги хужжатда курсатилган ихтисослиги 
буйича ишлаётганига 3 йилдан куп булмаган 30 ёшдан ошмаган ходимлар ёш 
мутахассислар деб хисобланадилар;

в) эр-хотиннинг иккиси хам 30 ёшдан ошмаган оила ёхуд фарзанд (бола) 
тарбиялаб вояга етказаётган 30 ёшдан ошмаган ёлгиз отадан ёки ёлгиз онадан
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иборат булган оилада, шу жумладан никохдан ажралган, бева эркак (бева аёл) 
ёш оила деб хисобланади.

4.4. Иш берувчилар, урта махсус касб-хунар таълим муассасалари 
битирувчиларининг хукукий саводхонлигини ошириш борасида тизимли 
ишларни амалга оширади.

4.5. Касб-хунар коллежлари битирувчиларининг ишга жойлаштири- 
лишини ва иш жойларида кунимлилигини алохида назоратга олинади.

4.6. “Худудий электр тар м о к д ар и ”А Ж  таркибидаги корхоналарда 
ишлаётган турмуш курган ёш мутахассисларга яшаш шароитларини яхшилаш 
учун банклардан кредитлар олиши учун кафил булиш хамда корхоналарнинг 
молиявий имкониятларидан келиб чикиб фоизсиз ссудалар ажратилади.

V. Аёллар мехнатини тартибга солиш. Аёллар ва оилавий вазифаларни 
бажариш билан машгул шахсларга бериладиган кушимча имтиёз ва

кафолатлар.

5.1.Тарафлар мехнат муносабатлари сохасида камситмаслик, хукук ва 
имкониятлар тенглиги, тенг ахамиятли мехнат учун тенг хак тулаш 
принципларига катъий риоя этишии уз зиммаларига оладилар.

5.2. Тарафлар аёлларнинг мехнат хукуклари ва ижтимоий 
кафолатларини таъминлаш борасида Халкаро мехнат ташкилотининг куйидаги 
Конвенцияларига огишмай риоя этадилар:

“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;
“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
“Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
“Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция.
5.3. Аёллар мехнатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий вазифаларни 

бажариш билан машгул шахсларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатларини 
химоялаш борасида корхоналарда жамоа шартномалари оркали Мехнат 
кодексида кузда тутилган куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда 
имтиёзлар берилишини таъминланади:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, 143, 224, 228, 229, 231, 233-моддалар);
б) икки ёшга тулмаган фарзанди бор аёллар учун (143, 227, 234, 236- 

моддалар);
в) уч ёшгача фарзанди бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 228*, 234, 

237-моддалар);
г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик фарзанди ёки ун олти 

ёшга тулмаган ногирон фарзанди бор аёллар учун (150, 232-моддалар);
д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг 

бири (васий, хомий) учун (230-модда);
е) ун турт ёшга тулмаган фарзанди ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон 

фарзанди бор аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалар);
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ж) болаларни онасиз тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-моддалар).
5.4. “8 март халкаро хотин кизлар байрами” муносабати билан 

корхоналарда мехнат килаётган аёлларга Республикада белгиланган энг кам 
иш хакининг бир баробаригача микдорда бир йула моддий ёрдам берилади.

5.5. Аёлларни хохишига кура тугишгача ва тугишдан кейинги таътиллар 
тугагандан сунг уларга икки ёшгача фарзанд тарбияси учун таътил бериш ва 
шу давр учун конунчиликда белгиланган тартибда нафака тулаш. Фарзанд 
тарбияси билан боглик таътилда булган аёлларга уларнинг хохишига кура 
туликсиз иш вакти белгиланиши мумкин, бунда уларнинг нафака олиш хукуки 
сакланиб колинади.

5.6. Х,омиладор аёлларнинг декрет таътиллари (тугишгача ва тугишдан 
кейин) учун корхоналар хисобидан хак тулаш. (Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2016 йил 27 декабрдаги 1Щ-2699 сонли карори асосида).

5.7. Бола тарбияси муносабати билан таътилга чикаётган аёлларга 
Республикада белгиланган энг кам иш хакининг 1,2 баробари микдорида бир 
йула моддий ёрдам берилади.

VI. Маданий-маърифий, жисмоний тарбия, согломлаштириш
ва спорт ишлари.

6.1. Иш берувчи вакиллари:

6.1.1. Касаба уюшмаси кумитасига уз балансида турган ёки узи ижарага 
олган иншоотлар ва объектларни, шунингдек дам олишни ташкил этиш, 
мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзолари билан маданий-маърифий, 
жисмоний тарбия ва согломлаштириш ишларини олиб бориш учун зарур 
булган дам олиш масканларини, болалар-усмирлар оромгохлари ва бопща 
согломлаштириш оромгохдарини бепул фойдаланиш учун берилади;

6.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар 
куйидагиларни уз зиммасига оладилар:

6.2.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини ташкил этиб, уни Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Республика Маънавият таргибот 
маркази тавсиялари асосида жихозлаш, Узбекистон Республикаси Президенти 
асарлари, Мустакиллик йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар хамда 
плакатлар, стенд ва техник воситалар билан таъминлаш;

6.2.2. Давлат дастурларини бажариш доирасида таникли фан, адабиёт ва 
санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чикариш илгорларини жалб этган 
холда мехнаткашлар ва ёшлар уртасида, турли мавзуларда мазмунли ва 
кизикарли учрашувлар ташкил этиш;

6.2.3. Корхона балансидаги кутубхона, маданият уйлари ва саройлари 
фаолиятини Корхона хисобидан янада ривожлантириш, уларни саклаб туриш, 
моддий-техник базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш 
ишларини утказиш, жихозларини янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик 
маошларини молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини 
янги адабиётлар билан тулдириш, жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни
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жалб этган холда, миллий гоя ва маънавий-маърифий дунёкарашни устириш 
борасида тадбирлар утказиш;

6.2.4. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уРтасида бадиий 
хаваскорликнинг янада ривожланишига хар тарафлама ёрдам курсатиш, 
уларнинг буш вактларини сермазмун утказиш, ресиубликанинг тарихий 
шахдрларига ва уз худудларидаги диккатга сазовар жойларга саёхатларини 
уюштириш;

6.2.5. Умумхалк ва касб байрамларини нишонлаш кунларида касб 
махорати ва бадиий хаваскорлик буйича мусобака, танлов хамда тадбирлар 
уюштириш;

6.2.6. Бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислохатларнинг мазмун-мохияти, кабул 
килинган конун хужжатлари ва давлат дастурларининг ахамиятини 
мехнаткашларга атрофлича тушунтириш максадида хар ойда 2 марта 
«Маънавият соатлари»ни утказиб бориш.

6.3. Узбекистон Республикасининг “Жисмоний тарбия ва спорт 
тугрисида”ги К^онунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари 
уртасида соглом турмуш тарзини таргибот килиш максадида тарафлар 
куйидагиларни уз зиммасига оладилар:

6.3.1. Жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун етарли 
шароитлар яратиб бериш хамда мехнат жамоасида ходимлар гимнастикасини 
жорий этиш;

6.3.2. Жамоат ташкилотлари ва жамгармаларии жалб этган холда, 
мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт 
секциялари, тугаракларига жалб этиш хамда улар уртасида спартакиадалар ва 
спорт турлари буйича мусобакалар уюштириш.

6.3.3. Корхоналар балансида булган спорт иншоатлари, стадионлар ва 
майдончаларнинг фаолиятини Корхона маблаглари хисобидан янада 
ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жихозларни янгилаш;

6.3.4. Спорт федерациялари билан алокаларни мустахкамлаш.

VII. Мулкни хусусийлаштириш ва давлат тасарруфидан чикариш
сохасида.

7.1.“Худудий электр тармокдари” АЖ ва касаба уюшма Республика 
кенгаши мехнат жамоалари аъзоларининг хукук ва манфаатлари максимал 
даражада таъминланишини инобатга олган холда Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конунлари ва меъёрий хужжатларига мувофик
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тармок; корхоналарини хусусийлаштириш ва давлат тасарруфидан чикариш 
дастурини амалга оширади.

7.2. Акциядорлик жамиятларида овоз берувчи акциялари сони 1% дан 
кам булмаган улушга эга булган мех,нат жамоасининг таклифига кура кузатув 
кенгаши аъзолигига сайланадиган номзодлар таркибига асосий ишидан озод 
Килинган касаба уюшма кумитасининг раислари киритилади.

7.3. Мех,нат жамоасига тегишли булган акциялар мехнат жамоаси 
умумий йигилиши томонидан тасдикланган Низомга асосан таксимланади.

7.4. Хусусийлаштирилаётган корхона мехнат жамоаси аъзоларига 
бериладиган имтиёзлар Давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш 
тугрисидаги конун асосида амалга оширилади.

Акциялар учун хак тулаш тартибини давлат мулкини тасарруф этишга 
ваколат берилган орган белгилайди.

VIII. Булим. Келишувнинг бажарилишиии ташкил килиш ва
назорат килиш тартиби.

8.1. “Худудий электр тармоклари” АЖ бонщаруви ва касаба уюшма 
Республика кенгаши раёсати:

8.1.1. Мазкур келишув ва жамоа шартномаларининг бажарилишиии 
мунтазам равишда назорат килиб бориш хамда юзага келган ижтимоий- 
иктисодий муаммоларнинг тезкор хал килинишига эришиш максадида 
корхоналарда доимий фаолият курсатувчи икки томонлама мехдат 
консультациялари комиссияларининг ташкил килинишини таъминлайдилар.

8.1.2. Заруриятга караб, лекин йилда камида бир марта келишувнинг 
бажарилишиии “Худудий электр тармоклари” АЖ бопщаруви ва касаба 
уюшма Республика кенгаши раёсати кушма мажлисларида мухокама килиб 
боришади, ушбу масала буйича тармок тизимидаги корхоналар рахбарлар 
хамда масъулларнинг хисоботларини эшитадилар.

8.1.3. Келишувда кузда тутилган тадбирларнинг уз вактида 
бажарилишиии назорат килишади, камчиликлар ва тадбирларни бажармаслик 
фактлари аникланганда томонларни хабардор килади ва камчиликларни 
бартараф килиш буйича тегишли чоралар курилишини талаб киладилар.

8.1.4. Зарурат тугилганда ва факат узаро келишилгандан кейингина 
ушбу келишувга томонлар олдин кабул килган мажбуриятларнинг 
бажарилишига тускинлик килмайдиган кушимчалар ва у з г а р т и р и ш л а р  

киритадилар.
8.2. Келишувни бажаришда томонлар уртасида юзага келувчи бах,сли 

масалалар келишув комиссияси томонидан х,ал килинади.

*
V



8.3. Келишувда кузда тугилган мажбуриятларни бажармаган ёки тулик 
бажармаган масьул мансабдор шахсларга нисбатан амалдаги конунчиликда 
белгиланган тартибда чора курилади.

8.4. Томонлар таркибий тузилишида узгариишар ёки кайта тузилишлар 
юз берган холда тегишли органлар уларнинг хукукий ворисларини 
аниклайдилар ва ворислар ушбу келишу вни бажаришга мажбурдирлар.

8.5. Келишувни тузган томонлар уни барча мехнат жамоаларига ва 
касаба уюшма органларига етказишни таъминлайдилар.

8.6. Келишувни бажарилиши буйича жавобгарлик “Худудий электр 
тармоклари” АЖ бошкаруви раиси ва касаба уюшма Республика кенгаши 
раиси хамда келишувдаги муайян тадбирлар бажарилиши учун масъул булган 
мансабдор шахслар зиммасига юклатилади.

8.7. Мазкур келишув томонлар имзолаган кундан бошлаб куч га киради 
ва янги келишув кабул килингунга кадар амал килади.

“Худудий электр тармоклари” Узбекистон энергетика ходимлари
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Акциядорлик жамнятн касаба уюшма Республика
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“Худудий электр тар

Р.О.Райимов

ри акциядорлик жамиятидан

Бошкарув раисининг биринчи 
\финбосари, комиссия хамраиси

Бошкарув раисининг уринбосари, 
комиссия аъзоси

л

Юриспруденция ва методология 
хизмати бошлиги, комиссия аъзоси

Марказий бухгалтерия ва молия 
бошкармаси бошлиги, комиссия аъзоси

Иктисодий тахлил бошкармаси 
бошлиги, комиссия аъзоси

Марказий бухгалтерия ва молия 
бошкармаси бошлиги уринбосари, 
комиссия аъзоси

Касаба уюшма Республика Кенгаши дан:

С.С.Тухтаев 

Б.У.Абдуллаев 

С.С.Саидмахмудов 

О.А.Мирзаев 

X. К.Рашидова 

Г.М.Абидова

Республика кенгаши раиси уринбосари, 
комиссия хамраиси

Республика кенгаши раис 
маслахатчиси, комиссия аъзоси

Республика кенгаши бош мутахассиси, 
комиссия аъзоси

Республика кенгаши бош мутахассиси, 
комиссия аъзоси

Республика кенгаши мутахассиси, 
комиссия аъзоси

Республика кенгаши бош хисобчиси, 
комиссия аъзоси


